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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-3336-2026 de 15 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600101283 Del 16/01/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: *« Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema °* Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 e
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396
LUISA FERNANDA RUIZ MONTOYA
Contratista C.C. 1144037858

Teléfono. 3104053317

Supervisor:
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Mayo /de 2026, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, asi como a aquellas que se le
asignen a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esto incluye la orientacion
a los equipos de trabajo interno, la consolidacién de la informacién requerida
para la elaboracion de respuestas, informes y comunicaciones oficiales. 2.
Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la
entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del jefe inmediato y/o
supervisor del contrato. 3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y
desarrollo mesas de trabajo y demas instancias con los equipos internos de
trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca,
con el objetivo de fomentar el desarrollo econdémico y competitividad en el
departamento. 4. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, 100%
asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.6. Apoyar la difusién de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
de interaccion tales como dar ‘me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Mayo de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 83,33%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -
)

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-3336-2026 del 15 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccién Técnica de Apoyo a
la Gestion, asi como a aquellas que se le asignen a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esto incluye la orientacion a los
equipos de trabajo interno, la consolidacion de la informacion requerida para la elaboracién de
respuestas, informes y comunicaciones oficiales.

-La Contratista realizé el seguimiento continuo a las actividades y compromisos asignados a las
diferentes Subsecretarias, garantizando el cumplimiento oportuno de las metas establecidas. Para
ello, llevé a cabo la revisidn sistematica de tareas, cronogramas y avances, identificando posibles
desviaciones y proponiendo acciones correctivas que permitieran optimizar los resultados en el CDEI
de Zarzal.

Asimismo, la Contratista orientd a los equipos de trabajo mediante el acompafamiento en la
ejecucion de sus funciones, facilitando la adecuada interpretacion de los lineamientos institucionales y
promoviendo la articulacién entre las dependencias. De igual forma, consolidé informacion
proveniente de diversas fuentes, asegurando su coherencia, veracidad y pertinencia, con el fin de
contribuir a la elaboracién de respuestas, informes y comunicaciones oficiales.

Este proceso se desarrollé bajo un enfoque administrativo basado en la planeacién, organizacion y
control de actividades, garantizando la eficiencia en la gestion y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2. Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y la normatividad
vigente, segln solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.
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-La Contratista elaboré documentos técnicos e informes requeridos por la entidad, aplicando criterios
de calidad, claridad y rigurosidad en el manejo de la informacion. Para ello, analizé los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente, asegurando que cada documento cumpliera con los
estandares establecidos.

Durante este proceso, estructuré la informacion de manera logica y organizada, integrando datos
relevantes que soportaran los analisis realizados y facilitaran la toma de decisiones. Asimismo,
verificé la consistencia de la informacion presentada, garantizando su confiabilidad y trazabilidad.

Desde su perfil profesional en administracion de empresas, aplicé habilidades de analisis, redaccién
técnica y gestion documental, fundamentales para el adecuado desarrollo de los procesos
organizacionales.

3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo y demas instancias
con los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de
fomentar el desarrollo econdmico y competitividad en el departamento.

-La Contratista apoy6 la planeacion y ejecuciéon de mesas de trabajo y espacios de articulacién con
equipos internos, aliados estratégicos y actores del ecosistema empresarial y emprendedor del
departamento. Para ello, participd en la organizacion de agendas, definicibn de objetivos,
convocatoria de participantes y estructuracion metodolégica de los encuentros en el CDEI de Zarzal.

Durante el desarrollo de estas instancias, la Contratista facilité la interaccién entre los participantes,
promoviendo el didlogo, la generacion de ideas y la construccion conjunta de soluciones orientadas al
fortalecimiento del desarrollo econémico y la competitividad regional.

Este ejercicio fue desarrollado aplicando principios de gestion organizacional y trabajo colaborativo,
orientados a la coordinacién eficiente de recursos y actores.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

-La Contratista participé activamente en capacitaciones, reuniones, mesas de trabajo y demas
actividades institucionales convocadas por la Secretaria y otras dependencias de la Gobernacién del
Valle del Cauca.

En estos espacios, aportdé desde su conocimiento profesional, contribuyendo al andlisis de
situaciones, formulacién de propuestas y fortalecimiento de estrategias institucionales. Asimismo,
mantuvo una actitud proactiva orientada al aprendizaje continuo y al fortalecimiento de sus
competencias.
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Esta participacion contribuy6 al desarrollo de habilidades en liderazgo, comunicacién y trabajo en
equipo, fundamentales para la gestion organizacional.

5.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

-La Contratista ejecuté las actividades adicionales asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, asegurando su cumplimiento en concordancia con la naturaleza del contrato y los objetivos
institucionales.

Para ello, mantuvo una actitud proactiva, flexible y orientada a resultados, lo que le permitié
adaptarse a diferentes requerimientos y contextos organizacionales, garantizando eficiencia y calidad
en la ejecucion de las tareas.

6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

-La Contratista apoy6 la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria mediante la interaccion activa en plataformas digitales como Instagram, Facebook, X y
YouTube.

Para cada publicacién, realizé acciones como reaccionar, comentar y compartir los contenidos en sus
redes personales, contribuyendo al incremento del alcance, la visibilidad y el posicionamiento
institucional.

Estas acciones fortalecieron la estrategia de comunicacion digital de la entidad, incrementando los
niveles de interaccion con la ciudadania y promoviendo una mayor apropiacion de los programas y
servicios ofrecidos.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 8641173548 |y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 8640052485 con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de
2026. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo, Valor |Observacio
Concepto Valor pluscsi g Fecha de pago pago ik
pagos)
Va’i:,f,'gf; el $24.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4.000.000 | Cancelada
‘“"‘”;’,’;ﬁf;;’" de $ CUOTA4 |  Abril2026  |4.000.000| Cancelada
Valor Total del
Valor pagado $16.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $20.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $4.000.000
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 13 de Junio

de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
13 {

dias del mes de Mayo

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.52270396

de 2026




