SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, 31 de Mayo del 2026

Sefiora

LEYDI FERNANDA ROJAS ORTEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8950921
Instructor G20

Centro CIES

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 05 del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8950921 del aifio 2026

FABIAN ALBERTO ALBORNOZ AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098633361 de Curiti,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Ocho Millones
Ciento Sesenta y Cuatro Mil Quinientos Cincuenta y Dos Pesos y Cero Centavos ($48.164.552,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos iguales correspondientes a
los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil
Quinientos Ochenta pesos MCTE ($4.737.497,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

Objeto: 54 9537 439 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro L . . . .
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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4
SENA

N

Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales

Se desarrollaron las siguientes acciones de formacion,

registradas en el reporte de tiempos de Sofia Plus:

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION-

SOFIA PLUS
REGISTRO HORAS ACADEMICAS
Tipo Nombre | Aprendice N°
Formacio - del s Activos | Hora
N° Ficha
n Program S
a
Titulada 307012 | Analisis Y | 25 40
2 Desarroll
0 De
Software
Titulada 307012 | Analisis Y | 25 40
5 Desarroll
o) De
Software
Titulada 307013 | Analisis Y | 25 40
0 Desarroll
0 De
Software
Titulada 333622 | Analisis Y | 25 40
0 Desarroll
o) De
Software
TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS 160
EN EL MES
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL
SUPERVISOR
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS
EN EL MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160
DESARROLLADAS

-Registro de tiempos
descargado de la

plataforma Sofia Plus.

Mantener
actualizado el
Portafolio del
Instructor,
adjuntando  los
formatos
actualizados del
sistema
Integrado de
gestion
dispuestos en la
plataforma

COMPROMISO,
pertenecientes a
la guia de

Se mantiene al dia el portafolio de cada ficha de formacion
enviandole al instructor lider lo correspondiente de la

transversal.

Portafolio del Instructor

3070122
https://acortar.link/i1QiJm

3070125
https://acortar.link/QAYVH
Q

3070130
https://acortar.link/TPYzcl

3336220
https://acortar.link/zhsjwv
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https://acortar.link/i1QiJm
https://acortar.link/QAYVHQ
https://acortar.link/QAYVHQ
https://acortar.link/TPYzc1
https://acortar.link/zhsjwv

SENA

N

procesos
formativos,
presentado
minimo los
siguientes
soportes: a. Plan
de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la
ruta de
aprendizaje,
segun guia para
desarrollar los

procesos
formativos. b.
Guia de

aprendizaje. c.
Actas con los
planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento
evaluacién de
etapa productiva
(si aplica). e.
Bitacora del
Aprendiz en
etapa productiva
(si  aplica) f.

Formato de
asistencia y
Registro de
inasistencias en
aplicativo
SOFIAPLUS g.
Formato de
juicios
evaluativos

debidamente
diligenciada para
cada resultado de
aprendizaje

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON
ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA

OBLIGACION.

PARA EL PERIODO DEL
INFORME NO SE
EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL
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SENA

N

jornadas de
disefio,
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral y la
divulgacion de
las diferentes
convocatorias del
centro, conforme
a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para
la red objeto del
contrato

CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

Contribuir en la
formulacién y
aplicacién de los
planes de
mejoramiento
que resulten de
la auditorias
internasy
externas
aplicadas a la
formacion
profesional
integral.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON
ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

PARA EL PERIODO DEL
INFORME NO SE
EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se emiten los juicios evaluativos de las siguientes fichas:

Tipo Nombre del Programa
Formacién | N° Ficha

Titulada 3070122 | Analisis Y Desarrollo De
Software

Titulada 3070125 | Analisis Y Desarrollo De
Software

Titulada 3070130 | Analisis Y Desarrollo De
Software

Titulada 3336220 | Analisis Y Desarrollo De
Software

Centro de calificaciones
Zajuna y reporte de juicios
evaluativos SofiaPlus

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el

Se desarrollaron las siguientes acciones de formacion,
registradas en el reporte de tiempos de Sofia Plus:

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION-
SOFIA PLUS
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disefio curricular REGISTRO HORAS ACADEMICAS -Registro de tiempos
y proyecto Tipo Nombre | Aprendice N° descargado de la
formativo. Formacié del s Activos | Hora || plataforma Sofia Plus.
N° Ficha
n Program S
a
Titulada 307012 | Analisis Y | 25 40
2 Desarroll
o) De
Software
Titulada 307012 | Analisis Y | 25 40
5 Desarroll
0 De
Software
Titulada 307013 | Analisis Y | 25 40
0 Desarroll
o) De
Software
Titulada 333622 | Analisis Y | 25 40
0 Desarroll
0 De
Software
TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS | 160
EN EL MES
Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza, PARA EL PERIODO DEL
:sgrﬁrn‘::zei’:o , PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON EEC'E;?E('\)A; ANé)CIS(gNES
L. ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
evaluacién de OBLIGACION. REFERENTES AL
acuerdo con los CUMPLIMIENTO DE ESTA
lineamientos OBLIGACION.
pedagdgicos y
metodoldgicos
de la entidad.
Participar cuando
el centro de
formacién lo
L?g;‘,gtaése;e PARA EL PERIODO DEL
investigacion PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON EJEéE‘T',(A):(';AI\IIE AN((:)CIS(gNES
técnica y/o ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
pedagdgica para OBLIGACION. REFERENTES AL
fortalecer el CUMPLIMIENTO}DE ESTA
OBLIGACION.
proceso de
formacién de la
red objeto del
contrato.
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SENA

N

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de
las competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices en
el desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se hace seguimiento a los aprendices que participan en la
formacion y se emite juicios en Zajuna y SofiaPlus a los
que presentan las actividades.

Centro de calificaciones
Zajuna y reporte de juicios
evaluativos SofiaPlus

10

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que
la entidad defina
para la Gestidn
de la Formacion
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en
formacion. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios

Se hace seguimiento a los aprendices que participan en la
formacidn y se emite juicios en Zajuna y SofiaPlus a los que
presentan las actividades.

Centro de calificaciones
Zajuna y reporte de juicios
evaluativos SofiaPlus
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SENA

N

nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. d)
Cuando el
instructor sea
responsable de
ficha de
formacion
deberi al final de
la etapa lectiva
entregar
definidas las
modalidades de
etapa productiva
para el registro.

Aplicar y hacer

cumplir el PARA EL PERIODO DEL
;egrfr:r;?z"t:sfe' PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON EJE(!E‘T’?FF:QAI\IIE E(?CISOENES
11 P ’ ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
como el manual OBLIGACION REFERENTES AL
de convivencia ’ CUMPLIMIENTO DE ESTA
del Centro de OBLIGACION.
Formacion.
Apoyar. procesos PARA EL PERIODO DEL
de Registro
. INFORME NO SE
calificado para PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON EJECUTARON ACCIONES
12 | los programas en ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
nivel tecndlogo OBLIGACION REFERENTES AL
e ce:’tr’o ' CUMPLIMIENTO DE ESTA
: OBLIGACION.
lo requiera.
Acatar los
lineamientos del PARA EL PERIODO DEL
Sistema INFORME NO SE
Integrado de PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON EJECUTARON ACCIONES
13 | Gestiény el ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
Sistema de OBLIGACION REFERENTES AL
Sezuridad de : CUMPLIMIENTO DE ESTA
& OBLIGACION.
Salud en el

Trabajo y asistir a
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4
SENA

N

las convocatorias
que el centro
programa.

Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON

PARA EL PERIODO DEL
INFORME NO SE
EJECUTARON ACCIONES

14 |requiera, en la ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
prgmocién del OBLIGACION. REFERENTES AL
portafolio de CUMPLIMIENTO’DE ESTA
.. OBLIGACION.
servicios.
Realizar de
manera oportuna
el proceso de
seguimientoy
evaluacién de la
etapa productiva
?;Lfé’rfe”ni:; o PARA EL PERIODO DEL
los formatos PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON EJE(;E"T’?E(IZ\)AI\IIE E(?CISCENES
15 |vigentes para tal ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
fin, disponibles OBLIGACION. REFERENTES AL
enlla plataforma CUMPLIMIENTO}DE ESTA
. OBLIGACION.
compromiso para
las diferentes
alternativas de
desarrollo de
etapa productiva,
cuando sea
asignado.
Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su PARA EL PERIODO DEL
Sl'scpuoni';:ic’r:iz:trz PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON EEC'E;?EQ"; ANé)CIS(gNES
16 . ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
del objeto del OBLIGACION. REFERENTES AL
contrato y una CUMPLIMIENTO DE ESTA
vez finalizado, OBLIGACION.
quedar a pazy
salvo con el
Almacén.
Acompafiary
realizar PARA EL PERIODO DEL
I‘:';"é'ﬁ:;‘;:e‘ie PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON e C'Biigg"ﬁ ANé)CISOENES
17 .. ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
actividades OBLIGACION. REFERENTES AL
planeadas desde CUMPLIMIENTO DE ESTA
bienestar al OBLIGACION.
aprendiz.
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SENA

N

18

Apoyary
acompaniar los
procesos de
autoevaluacion
de programas de
formacién en
nivel tecnélogo
del Centro de
Formacion.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON
ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

PARA EL PERIODO DEL
INFORME NO SE
EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

19

Utilizar la
plataforma, Sofia
Plus, Zajuna LMS
o la que designe
la Entidad como
herramienta de
la FPI, como
soporte de
actividades de
Ensefianza,
Aprendizaje,
Evaluacion de la
formaciony
actualizacion del
portafolio del
instructor segun
lineamientos
institucionales.

Anuncios y calificaciones cargadas a tiempo en cada ficha
en la plataforma Zajuna

Plataforma Zajuna

20

Mantener
actualizado el
centro de
calificaciones,
anuncios y
retroalimentar
de manera
personalizada a
los aprendices.

Anuncios y calificaciones cargadas a tiempo en cada ficha
en la plataforma Zajuna

Plataforma Zajuna

21

Grabar la
sesiones en linea
cada encuentro
formativo.

Se grabaron las sesiones asignadas al mes y fueron cargadas
en cada ficha en la plataforma Zajuna

Plataforma Zajuna

22

Entregar de
forma digital la
programacién
mensual, el cual
debe coincidir
con el desarrollo
curricular
planteado
inicialmente

Se envia la programacion mensual al drive de Ia
coordinacién para el cargue de tiempos en Sofiaplus

Reporte de horas de
SofiaPlus
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SENA

N

23

Entregar
mensualmente
las cuentas de
cobro en las
fechas
establecidas por
la coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno
de la seguridad
social, Aportes a
pensién y ARL
segun
corresponda.

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
correspondiente al mes de: ABRIL

Se anexa los documentos
soporte de afiliacién de
seguridad social. Cuenta de
cobro del mes de MAYO.

24

Cumplir con las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST

Realizacién del curso “Integridad, trasparencia y lucha

contra la corrupcién”

Certificado anexado en el
GC de MARZO y cargado en
el Secop Il

25

Mantenerse
actualizado con
la formacion
complementaria
gque ayude a su
cualificacion
como instructor,
de acuerdo a su
ruta de
formacion
determinada por
la Escuela
Nacional de
Instructores y al
Centro de
formacidn, asi
como certificarse
enla
competencia
laboral "
ORIENTAR
FORMACION A
DISTANCIA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
S TECNICOS Y

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON
ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA

OBLIGACION.

PARA EL PERIODO DEL
INFORME NO SE
EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL
CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

NORMATIVAS" o
en su defecto
entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefno curricular,
cuando ejecute
formacion
profesional.

26

La formacion
debe
desarrollarse
dentro de la
programacién
asignada desde
la coordinacion
académicay
cualquier cambio
debe estar sujeta
a la autorizacion
del supervisor
del contrato.

SE REALIZARON LAS SESIONES Y ORIENTACIONES A LAS
FICHAS ASIGNADAS POR LA COORDINACION ACADEMICA

REPORTE DE HORAS
SOFIAPLUS

27

Actuar siempre
sobre la base de
los valores de
integridad del
servicio publico,
respeto,
honestidad,
compromiso,
diligencia,
justicia,
solidaridad,
lealtad, en
beneficio de la
comunidad
SENA, para ello
debe aplicar el
codigo de

SE EJECUTO LAS FORMACIONES SIN NOVEDADES CON LOS
APRENDICES

SESIONES CARGADAS EN
CADA FICHA EN ZAJUNA

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

integridad del
Servicio Nacional
de Aprendizaje.
Las demds que se PARA EL PERIODO DEL
estimen de PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON INFORME NO SE

gg |acuerdoconel |\ \oNES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE EsTA| C/ECUTARON ACCIONES
objetoy OBLIGAGION. REFERENTES AL
ejecucion del CUMPLIMIENTO DE ESTA
contrato. OBLIGACION.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37064177 del operador ASOPAGOS referente al
ABRIL 2026.

. Firmado digitalmente
Cordialmente, por Leydi Fernanda

</,] /qw/ fﬁ\oﬁk Rojas Ortega
Fecha: 2026.06.01
07:51:10 -04'00'
LEYDI FERNANDA ROJAS ORTEGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8950921 de

2026
Instructor G20
Control de Cambios
. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
1 Marzo 2026 Creacion del formato.

12
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SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN ALBERTO ALBORNOZ AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070122 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

23/05/26 7:18 Page 1 of 13



05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i S .
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

23/05/26 7:18 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3070125 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070130 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3336220 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FABIAN ALBERTO ALBORNOZ AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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