SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cuicuta, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)
Leydi Fernanda Rojas Ortega
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9130987
Coordinador Académico Moda Turismo y TIC
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9130987 de 2026

Hugo Vecino Pico, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91489516, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($46.782.783)

M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.145.310), b). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, que suman un valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.637.473,00).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: 54_9537_525 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la

Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del contrato

profesional integral durante el
mes de abril de 2026 en las
siguientes fichas y programas:"

Ficha, Programa, Horas
ejecutadas

3070170, Tecnologo en Gestion
de Redes de Datos, 32 horas

3070171, Tecnologo en Gestion
de Redes de Datos, 32 horas

3118461, Tecnologo en Gestion
de Redes de Datos, 32 horas

3118592, Tecnologo en Gestion
de Redes de Datos, 32 horas
3186137, Tecndlogo en Gestion
de Redes de Datos, 32 horas

Total,, 160 horas

Adicionalmente, como parte de
la ejecucion de la formacion
profesional integral del periodo,
se relacionan las siguientes
evidencias complementarias:

1. Material didactico producido:
Se disefiaron y entregaron guias
de aprendizaje, talleres
practicos, rubricas de evaluacién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion certifico que durante el periodo | Como evidencia a la hora de
Politica, la Ley, los reportado, he dado estricto la contratacion se enviaron
principios de la cumplimiento al marco mis certificados de
contratacidén estatal y las | constitucional y legal vigente, antecedentes disciplinarios y
demads normas observando los principios de demas documentos que
concordantes y transparencia, economia y certifican mi buen
complementarias responsabilidad que rigen la comportamiento ante la ley
contratacion estatal, asi como colombiana.
las normas técnicas y
complementarias aplicables al
objeto del contrato
2 | Responder por el Se impartid formacién

Portafolio de evidencias por
ficha (SharePoint -

Coordinacion TIC 2026):

e Ficha 3070170
e Ficha 3070171
e Ficha 3118461
e Ficha 3186137

e Ficha 3118592
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https://sena4.sharepoint.com/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A953bb144e14c41c9873a54d170b9a0b5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1779890042072&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=9546a2a4%2D71b4%2D0e92%2D9ff4%2Dcf72ffff6152&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000F941428609CE1045962B3E2C1203ED24&id=%2Fteams%2FCOORDINACIONTIC%2D2026%2FShared%20Documents%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%2FPORTAFOLIO%20TITULADA%20VIRTUAL%2F3070170
https://sena4.sharepoint.com/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A77e522dae9a64d198b252988024ced58&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1779890003103&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d077da13%2D02c7%2D87e4%2D2658%2D72acf2570b7b&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000F941428609CE1045962B3E2C1203ED24&id=%2Fteams%2FCOORDINACIONTIC%2D2026%2FShared%20Documents%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%2FPORTAFOLIO%20TITULADA%20VIRTUAL%2F3070171
https://sena4.sharepoint.com/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A1e4279006c8f418fbb5677dcb8bfa20e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1779889927038&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=a6394e72%2Df779%2D336d%2D2b69%2D78b0a56a4ae2&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000F941428609CE1045962B3E2C1203ED24&id=%2Fteams%2FCOORDINACIONTIC%2D2026%2FShared%20Documents%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%2FPORTAFOLIO%20TITULADA%20VIRTUAL%2F3118461
https://sena4.sharepoint.com/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A987c18d9c8864ccf830eb3d75bc45f56&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1779889626927&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=ec2d9604%2D766c%2Dd1fc%2Dd7e5%2Ddc5049874287&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000F941428609CE1045962B3E2C1203ED24&id=%2Fteams%2FCOORDINACIONTIC%2D2026%2FShared%20Documents%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%2FPORTAFOLIO%20TITULADA%20VIRTUAL%2F3186137
https://sena4.sharepoint.com/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A2170e32d0980417e9bb1896084176395&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1779889719330&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d9fa2f73%2D421e%2Da9f8%2Dd50f%2Dcab0a7a00074&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000F941428609CE1045962B3E2C1203ED24&id=%2Fteams%2FCOORDINACIONTIC%2D2026%2FShared%20Documents%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%2FPORTAFOLIO%20TITULADA%20VIRTUAL%2F3118592

SENA

N

y material de apoyo
correspondientes a las Guias de
Aprendizaje GA10 y GA11 del
programa Tecnoélogo en Gestion
de Redes de Datos (Cddigo
228183), para las fichas
3070170, 3070171, 3118461,
3118592 y 3186137. Los
materiales se encuentran
disponibles en los portafolios de
evidencias por ficha
referenciados anteriormente.

2.  Registros de sesiones
sincronicas: Las sesiones de
formacidn realizadas durante el
mes de abril de 2026 fueron
grabadasy publicadas en el canal
institucional de YouTube del
instructor y en el LMS del SENA
(Sofia Plus), como recurso de
repaso y consulta permanente
para los aprendices.

3. Seguimiento Pruebas Saber
TyT: Se realizé socializacion y
acompafnamiento informativo a
los aprendices de las fichas
activas respecto al requisito de
presentacion de las Pruebas
Saber TyT, conforme a los
lineamientos del ICFES y la
normativa SENA vigente. Se
socializaron los canales oficiales
de verificacién del estado de
inscripcion ~ (Sofia  Plus vy
Coordinacion Académica),
dejando constancia de la
responsabilidad individual de
cada aprendiz en la verificacion
de su estado.
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Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas

Se ha participado activamente
en todas las reuniones de
seguimiento, convocadas por la
coordinacion academica durante
el periodo reportado

Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
alasnormasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario
Documental

Se ha dado cumplimiento a la
organizacion y entrega de la
memoria institucional del
contrato, mediante la radicacion
de los archivos electronicos
generados en el periodo.

En cumplimiento de la presente
obligacidn, se relacionan como
archivos electronicos
producidos y entregados
durante el periodo: guias de
aprendizaje GA10 y GA11,
talleres de laboratorio, rabricas
de evaluacién alineadas a los
resultados de aprendizaje del
programa, presentaciones de
clase y comunicaciones formales
enviadas a los aprendices a
través del LMS y canales de
mensajeria institucional. Todos
los documentos se encuentran
radicados en los portafolios de
evidencias por ficha en
SharePoint

Entregar a la finalizacién | Para el periodo del informe no N/A
del plazo de ejecuciéon o | se ejecutaron acciones

del vinculo contractual o | referentes al cumplimiento de

cuando el supervisor del | esta obligacion.

contrato lo solicite, los

bienes devolutivos que le

hayan sido asignados

para el cumplimiento del

objeto del contrato

Utilizar en debida forma | Se ha hecho uso personal e

las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su

intransferible de las
credenciales de acceso a los
sistemas de informacién del
SENA (SOFIA Plus,
CompromlISO, entre otros),
garantizando la reserva de la
informacion y aplicando los
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desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida
por estos u otros medios
durante la ejecuciéon

protocolos de seguridad
informatica de la entidad."

7 | Colaborar enla El contratista manifiesta su total | Se entregaron mis
elaboracién de respuesta | disposicion para colaborar con | certificados de antecedentes
y suministro de los organismos de control que pueden ser descargados
informacion requerida (Contraloria, Procuraduria, en cualquier momento
por las autoridades y Fiscalia) y demas autoridades
organismos de control que lo requieran. Durante el
del Estado Colombiano, | periodo reportado, se ha
en relacién con la mantenido la informacién del
ejecucion del contratoy | contrato organizaday
de los asuntos disponible para su consulta
relacionados con el inmediata en caso de ser
mismo solicitada.
8 | Solicitar autorizacién Para el periodo del informe no N/A
escrita del SENA para se ejecutaron acciones
utilizar el nombre, referentes al cumplimiento de
emblema o sello oficial esta obligacion.
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad
9 | Cumplir con las normas | Se ha dado cumplimiento a las Se entregaron con este
de bioseguridad y normas de bioseguridad y los informe:
reglamentos e lineamientos del Sistema de ) )
instrucciones del Sistema | Gestién de la Seguridad y Salud * Planillade seguridad
de Gestién de la en el Trabajo (SG-SST) del SENA. social
Seguridad y Salud en el Durante la ejecucion, se han
Trabajo del SENA, segiin | aplicado las medidas de 2
la normatividad vigente; | prevencion, autocuidado y
reporte de novedades conforme -
a la normatividad vigente y las
instrucciones impartidas por la
Entidad
10 | Unavez perfeccionado el | En cumplimiento del Decreto Se entrego a la parte

contrato, entregar el
examen médico
preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién
General y/o sus
homologos en los

723 de 2013 y los lineamientos
de la Entidad, se realiz6 y
entreg6 el examen médico
preocupacional ante el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(o suhomdlogo en la

Regional /Centro). Dicho

administrativa el examen
medico ocupacional desde el
inicio del contrato
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Centros de Formacién y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

examen fue emitido atendiendo
al profesiograma y los riesgos
asociados al objeto contractual.

CORFKAco oL

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios

Dando cumplimiento a los
requisitos para el tramite del
primer pago de honorarios, se
adjunta el certificado de
aprobacion de la capacitacion en
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), emitido por el SENA

= Jqa

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestiéon
contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra la
corrupciéon” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcidén Publica

En cumplimiento de la Ley 2014
de 2020 y los lineamientos del
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), se
hace entrega del certificado de
aprobacion del curso
'Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién'

o rusitacten dul partilpants en o
Funcsts Bubiies cortifics e

Hugo Vecino Pico

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante la

Se ha realizado la actualizacion
permanente y oportuna de los
sistemas de informacién
asignados (SOFIA Plus,
CompromlSO, etc.),
garantizando que la informacién
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ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

registrada sea veraz y refleje el
estado real de la ejecucion. Se
adjuntan los reportes
correspondientes como
evidencia del estado de los
aplicativos al cierre del periodo.

En el sistema Sofia Plus se
mantiene actualizado el registro
de las fichas 3070170, 3070171,
3118461,3118592y 3186137,
incluyendo el seguimiento al
estado de los aprendices frente
al cumplimiento del requisito de
Pruebas Saber TyT. Se verifico y
actualizd la informacion de
avance formativo de cada ficha
conforme al cronograma de
formacion vigente.

14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pension y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales deben
ser validados para
constatar que en efecto el
pago de la planilla haya
sido recibido por la
entidad correspondiente
y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley;

Se ha dado cumplimiento al
pago integral y oportuno de los
aportes al Sistema de Gestion de
la Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos
Laborales), de acuerdo con la
base de cotizacién y
normatividad vigente. Los
soportes de pago se adjuntan al
presente informe para su
respectiva validacién y
constancia de recepcion por las
entidades correspondientes.
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15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos;

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A

16

En caso de que proceda
el registro y asignacién
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda;

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N/A
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18 | Guardar reserva de la El contratista garantiza la Sofiaris ¢
informacioén asociada al | reserva, integridad y
. " . . INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
objeto contractual que confidencialidad de la
repose en bases de datos, | informacién consultada en los il do Giudadania
sistemas de gestion, sistemas de gestion y bases de
aplicativos, archivos datos del SENA. Se da e
magnéticos, respecto de | cumplimiento a las Leyes 1266 | , ...
los cuales se le haya de 2008, 1581 de 2012y 1273
concedido acceso de 2009, asegurando que el
mediante cédigos, claves | acceso mediante las claves
o contrasenas, asignadas se ha realizado de
respondiendo penal, civil | forma autorizada, evitando
y administrativamente cualquier tipo de pérdida,
por su adulteracidn, alteracién o uso fraudulento de
pérdida, consulta, uso o los datos
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, 1a
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen;
19 | En cumplimiento de lo Se acredita el cumplimiento de

dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo, con

lo dispuesto en la Ley 1150 de
2007,1a Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1273 de 2018,
mediante el pago oportuno de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL)
correspondientes al periodo
reportado. Los pagos se
realizaron mes vencido a través
de la planilla PILA, garantizando
que el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) sea el correcto
segun los honorarios pactados
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excepcion de la ultima
cuenta que se presente
con ocasion de la
ejecucion del contrato

20 | El contratista debera Para el periodo del informe no | N/A
cumplir con los se ejecutaron acciones
protocolos de referentes al cumplimiento de
bioseguridad de acuerdo | esta obligacion.
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes
21 | El contratista debera Se ha dado cumplimiento a la — ]
ejecutar su contrato ejecucion contractual bajo los
conforme al Sistema lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Integrado de Gestion y
Autocontrol - SIGA del Autocontrol (SIGA), consultando
SENA, el cual se y aplicando los procesos,
encuentra documentado | procedimientos y formatos
en la plataforma vigentes en la plataforma
CompromlISO CompromlSO. Todas las
actividades y entregables se han
desarrollado siguiendo la
normatividad institucional alli
documentada
22 | En cumplimiento conlo | Desde mi lugar de trabajo Sofiari- 5
establecido en el Sistema | remoto, contribuyo al SIGA

Integrado de Gestién y
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia
del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y

mediante la politica de Cero
Papel, gestionando el 100% de
la documentacién en formato
digital y utilizando
herramientas de firma
electronica. Asimismo, aplico
practicas de eficiencia
energética mediante la
configuracién de ahorro de
energia en los equipos de
cémputo y el aprovechamiento
de luz natural durante la
jornada laboral, minimizando el
impacto ambiental doméstico

GCCON-F-087 V2
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fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

vinculado a la ejecucién del
contrato

Certificado del curso

"Integridad, Transparencia y

Lucha contra la Corrupcion

-
&
b

Funcién Publica

Funcsts Bubiics cortifics e

Hugo Vecino Pico

o ¥ b contra Ls corrvpcion
e 20 R
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23 | El contratista no ejercera | Se garantiza un ejercicio
ninguna forma de contractual libre de cualquier
violencia contra las forma de violencia contra las
mujeres y basada en mujeres y basada en género, asi
género, actos de racismo | como de actos de racismo o
o discriminacion, lo cual | discriminacion. El contratista
incluye el cabal manifiesta conocer y aplicar
cumplimiento sobre el cabalmente el Protocolo
Protocolo para la institucional para la prevencion
prevencion, atencién y y atencion de estas violencias,
medidas de proteccién promoviendo un ambiente de
de todas las formas de respeto por la diversidad de
violencia contra las raza, etnia, religién, orientacion
mujeres y basadas en sexual y discapacidad
géneroy/o
discriminacién por razén
de raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo
u orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de
discriminacién en el
ambito del sector publico

24 | Ingresar informacién Se garantiza el ingreso de

veraz, oportunay
confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la
entidad.

informacion veraz, oportuna y
confiable en los sistemas de
informacidén asignados (SOFIA
Plus, CompromISO, SECOP ],
etc.), realizando los registros en
los tiempos establecidos por la
entidad y verificando la
exactitud de los datos cargados
para asegurar la integridad de la
gestién contractual e
institucional
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25 | Actuar con lealtad y En la ejecucion del contrato se 5. %
buena fe en el desarrollo | ha actuado bajo los principios s it
del contrato, evitando de lealtad y buena fe, AL
dilaciones y rechazando | cumpliendo con las actividades )
peticiones o amenazas de | en los tiempos establecidos y
quienes actien fuera de | evitando dilaciones 3
la ley, e informando injustificadas. El contratista —
inmediatamente al manifiesta que no se han
supervisor del contrato y | presentado peticiones,
al SENA sobre cualquier | amenazas ni intentos de
intento de coaccion coaccidn por parte de terceros;

asimismo, ratifica su
compromiso de informar de
manera inmediata a la
supervision y al SENA ante
cualquier situacion que afecte la
integridad del proceso

26 | Mantener informada al Se garantiza que la informacién | :

SENA sobre cualquier de contacto, domicilio fisico y S

modificacién en la correo electronico institucional

direccion de domicilio y personal se encuentra

fisico y electronico para | actualizada en las plataformas

comunicacion y de la entidad (SOFIA Plus y

notificaciones SECOP II). A la fecha, no se han
presentado modificaciones en
los datos de notificaciéon
reportados al inicio del
contrato; en caso de ocurrir, se
informara de manera inmediata
a la supervision

27 | Informar de manera Para el periodo del informeno | N/A
inmediata al supervisor | se ejecutaron acciones
del contrato sobre referentes al cumplimiento de
cualquier inhabilidad, esta obligacion.
incompatibilidad o
conflicto de interés que
se presente durante la
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | Para el periodo del informe no N/A

respuestas a los derechos
de peticion relacionados
con el objeto y las
actividades del contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de los

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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N

términos establecidos
por la ley.

nuevos tributos que se
pudieran presentar, en
los casos que aplique.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

29 | Informar al area Para el periodo del informe no N/A
Financiera del SENA se ejecutaron acciones
sobre cualquier cambio | referentes al cumplimiento de
en el régimen tributario, | esta obligacion.
conforme a lo establecido
en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente
30 | Asumir directamente los | Para el periodo del informe no | N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501728753 de aportesenlinea referente al mes de

marzo de 2026.
Cordialmente,

Cordialmente,

Hugo Vecino Pico

Contratista
cc. 91.489.516

Firmado digitalmente
7 por Leydi Fernanda
- /:,/ /M/ QQA«O"%« Rojas Ortega
Fecha: 2026.06.01
07:56:46 -04'00'

Leydi Fernanda Rojas Ortega

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9130987 DE 2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

2 Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO VECINO PICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070170 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - o
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3186137 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR - N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L2
disefio y normas técnicas

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE CQMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3118461 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN - -
especificaciones del disefio y protocolos técnicos
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3118592 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR - N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L2
disefio y normas técnicas

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE CQMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3070171 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN - -
especificaciones del disefio y protocolos técnicos
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO VECINO PICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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