SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San José de Clcuta, 23 de mayo de 2026

Sefior (a)

Leydi Fernanda Rojas Ortega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8989124
Coordinador Académico MTT

Coordinacion Académica MTT

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8989124 del afio 2026

Javier Alejandro Lépez Oviedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.200.284, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro De Formacion de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS 00/100 PESOS (S 48.164.552,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 00/100 PESOS
(54.737.497,00) y/o proporcional a la ejecucién de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO 54_9537_578: Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o

complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.
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SENA

N

Ejecucion mensual de actividades:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. P | periodo del inf
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la arae Perlo ode |n.orme no
) . se ejecutaron acciones .
1 contratacién estatal y las demas normas concordantes y o No aplica.
. referentes al cumplimiento de
complementarias. L
esta obligacion.
Ficha: 3411201 - Tecndlogo de Supervision
de Ventas 15hrs
https://n9.cl/ulxyt0
Productiva:
3170474 - MARKETING DIGITAL PARA EL
. » ) SISTEMA MODA: 32Horas
ejecutar formacion Profesional | 5935611 - DESARROLLO DE COLECCIONES
Integral Titulada, Transversal de PARA LA INDUSTRIA
o Investigacion. DE LA MODA: 39.8horas
5 Respor.mder. por el adECl:IadO y oportuno cumplimiento de 3049949 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
las obligaciones contraidas del contrato. 36hrs
3165298 - PRODUCCION DE CALZADO 10
horas 3141505 - JOYERIA ARMADA 16 horas
Labores De Acompafiamiento, Orientacion
Y Seguimiento A Los Aprendices Fichas
Terminadas Por Fecha Otros 11 hr
Total, horas 159.80horas = 160 horas
https://shre.ink/3EkM
3 Participar en las reuniones que para la ejecucion del La coordinacién convocé a una | Asistencia tomada por la coordinacion
contrato sean convocadas. jornada de Desarrollo Curricular. | Académica
Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos . .
. . Para el periodo del informe no
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en . .
. L S ) - ) se ejecutaron acciones .
4 ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados o No aplica.
S referentes al cumplimiento de
conforme a las normas y procedimientos que establezca el esta oblizacion
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato & '
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del Para el periodo del informe no
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo se ejecutaron acciones .
5 L . ) : ) o No aplica.
solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados | referentes al cumplimiento de
para el cumplimiento del objeto del contrato. esta obligacion.
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA Para el periodo del informe no
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el se ejecutaron acciones .
6 . ; L . o No aplica.
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la referentes al cumplimiento de
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u esta obligacién.
otros medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de Para el periodo del informe no
informacion requerida por las autoridades y organismos de se ejecutaron acciones
7 control del Estado Colombiano, en relacién con la referentes al cumplimiento de No aplica.
ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el esta obligacion.
mismo.
- o . - P | periodo del info
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el arae Pen ¢ |n. rmeno
- ) o se ejecutaron acciones .
8 nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o . No aplica.
. . R R . referentes al cumplimiento de
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad. L
esta obligacion.
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e Para el periodo del informe no
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y se ejecutaron acciones .
9 No aplica.

Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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N

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

10 K . ica.
con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de No aplica
los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18).
. - L . Para el periodo del informe no
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos e epecutaron acciones
11 basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ] o No aplica.
. . . referentes al cumplimiento de
el Trabajo, para el primer pago de los honorarios. L
esta obligacion..
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia Se realiza adiunto v envio del
y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo aad) ¥ https://l1ng.com/s5b56nr
12 . N , N certificado al correo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, e .
. ) . . - institucional del coordinador.
bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.
Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia Para el periodo del informe no
durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor se ejecutaron acciones .
13 ) - o No aplica.
las evidencias del estado en que se encuentre, en los referentes al cumplimiento de
informes de ejecucion contractual parcial o final. esta obligacidn.
Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser .
p. P pag Se realizé el pago de SGSSS
validados para constatar que en efecto el pago de la ) https://sl1nk.com/qle8r23
14 . R L . . correspondiente al mes de
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y Marzo de 2026
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
ropuesta se haya previsto disponer de recurso humano, . .
prop v ,p P . Para el periodo del informe no
para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular . .
o - se ejecutaron acciones .
15 menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. referentes al cumplimiento de No aplica.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los R p. )
R . K esta obligacion..
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
En caso de que proceda el registro y asignacion de una . .
X L quep & ’y . gA Para el periodo del informe no
firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el . .
. S se ejecutaron acciones .
16 objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la o No aplica.
. o ) referentes al cumplimiento de
debida autorizacién de quien corresponda. L
esta obligacion..
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones Para el periodo del informe no
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo se ejecutaron acciones .
17 - ; ) o No aplica.
con los términos y lineamientos del SENA una vez referentes al cumplimiento de
culminado el desplazamiento. esta obligacion.
Guardar reserva de la informacién asociada al objeto . .
. Para el periodo del informe no
contractual que repose en bases de datos, sistemas de . .
) s . (b se ejecutaron acciones .
18 gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los No aplica.

cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y

referentes al cumplimiento de
esta obligacién.
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administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social

Se realizé el pago de SGSSS

https://slink.com/qle8r23

19 Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y correspondiente al mes de Abril
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el de 2026
que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de
la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la
ejecucion del contrato.
El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas Para el periodo del informe no
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades se ejecutaron acciones .
20 . - N o No aplica.
departamentales, municipales, distritales e institucionales referentes al cumplimiento de
que se encuentren vigentes. esta obligacién.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Se valida en la plataforma
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del P https://shre.ink/3Eko
COMPROMIISO el nuevo formato
21 SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
de Informe mensual de
CompromlSO. . -
ejecucion contractual PDS.
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos y requisitos de este y los Para el periodo del informe no
aspectos e impactos ambientales que generan sus se ejecutaron acciones .
22 A - - - No aplica.
actividades contractuales; asi mismo debe participar en referentes al cumplimiento de
actividades de implementacién y fomento de un servicio esta obligacién.
de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.
El contratista no ejercera ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencion, atencidn y medidas de . .
L . . Para el periodo del informe no
proteccion de todas las formas de violencia contra las . .
) . L . se ejecutaron acciones .
23 mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén o No aplica.
. S . . R , - referentes al cumplimiento de
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o L,
- . L ) . esta obligacion.
filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el ambito del sector
publico.
Para el periodo del informe no
Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los se ejecutaron acciones .
24 - . ) - ) o No aplica.
aplicativos o sistemas de informacion de la entidad. referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas Para el periodo del informe no
de quienes actlen fuera de la ley, e informando se ejecutaron acciones .
25 N v ! No aplica.

inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion..
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. . e . Para el periodo del informe no
Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacién p .
L T - se ejecutaron acciones .
26 en la direccién de domicilio fisico y electrénico para o No aplica.
L . referentes al cumplimiento de
comunicacion y notificaciones. L
esta obligacion..
. . . Para el periodo del informe no
Informar de manera inmediata al supervisor del contrato se eiecutaron acciones
27 sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de 1 o No aplica.
N ) X L referentes al cumplimiento de
interés que se presente durante la ejecucion del contrato. L
esta obligacion..
Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de . .
P .y. . P p P . . Para el periodo del informe no
peticion relacionados con el objeto y las actividades del . .
. se ejecutaron acciones .
28 contrato, asegurando que se tramiten dentro de los o No aplica.
o . referentes al cumplimiento de
términos establecidos por la ley. L
esta obligacion..
Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier Para el periodo del informe no
cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido se ejecutaron acciones .
29 ) ) ) N o No aplica.
en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. referentes al cumplimiento de
esta obligacion..
Para el periodo del informe no
30 Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran se ejecutaron acciones No aplica
presentar, en los casos que aplique. referentes al cumplimiento de plica.
esta obligacion.
Para el periodo del informe no
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del se ejecutaron acciones .
31 o No aplica.
SENA. referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites administrativos
de pago de honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto establezca la Entidad y
en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, serda
informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio . .
. ; Para el periodo del informe no
nacional o fuera de este, de conformidad con lo se eiecutaron acciones
32 establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la referen:es al cumplimiento de No aplica.
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: R p. .
) i - esta obligacion.
Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje
y en caso de requerirlos otorgard los tiquetes aéreos antes
de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos
en la circular 3-2023 000072 de 2023 del SENA.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 1751008431, cancelada por la pagina miplanilla.com,
correspondiente al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,
~D b\
/\L
—

Javier Alejandro Lopez Oviedo
Contratista
C.C. No. 88200284 de Cucuta.

Firmado digitalmente
por Leydi Fernanda

_ ﬁ// L. QQ Oy ROjas Ortega
Fecha: 2026.06.01

07:58:27 -04'00'
Leydi Fernanda Rojas Ortega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8989124
Coordinador Académico MTT
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ALEJANDRO LOPEZ OVIEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170474 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/05/26 6:21
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

23/05/26 6:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925611 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segn técnicas de disefio y hormativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/05/26 6:21
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3049949 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

23/05/26 6:21 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3411201 - SUPERVISION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE PLANEACION Y TECNICAS DE
CONTROL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Lanzar la promocién de ventas segun objetivos y herramientas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
promocionales.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
estratégicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
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RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3165298 - PRODUCCION DE CALZADO.
DE APRENDIZAJE:

23/05/26 6:21 Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS
TECNICOS.

Cortar piezas de cuero segun procedimientos de equipos
mecanicos y manuales técnicos

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar corte de calzado de acuerdo con técnica mecanica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3141505 - JOYERIA ARMADA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Conformar metales segun procedlmlentos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar joyas segun procedimientos técnicos y normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 23/05/2026 OTROS 11,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

INSTRUCTOR: JAVIER ALEJANDRO LOPEZ OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LAEMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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