SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.7498000 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informac

1. ASPECTOS GENERALES

ion:

CONTRATANTE

Direccién Regional Distrito Capital

TIPO DECONTRATO

Arrendamiento de Inmuebles.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7498000 DE 2025

OBIJETO

Contratar el arrendamiento o alquiler de un inmueble para cubrir
la demanda de ambientes de formacidn requeridos por el Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA, regional
distrito capital para la vigencia 2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

14 de Febrero de 2025

FECHA DE INICIO

19 de Febrero de 2025

PLAZO INICIAL

El contrato tendrd un plazo de ejecucion de DIEZ (10) MESES,
QUINCE (15) DIAS sin sobrepasar del 26 de diciembre de 2025,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio previo
Registro Presupuestal. De conformidad con lo establecido en la
Resolucién No 1-03000 de 2024 “... Por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacién
Profesional del SENA para el afio 2025”

FECHA DE TERMINACION INICIAL

26 de Diciembre de 2025

RAZON SOCIAL

Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP SAS

CCoNIT

800.216.673-7

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

PAOLA ANDREA LESMES QUINTERO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

65.774.076

LUGAR DE EJECUCION

Calle 64 No 13-78/84, de la actual nomenclatura- Barrio
Chapinero de la Ciudad de Bogota DC.

VALOR INICIAL

Cuatrocientos dieciocho millones setecientos veintiddés mil
trescientos treinta y cuatro pesos M/CTE($418.722.334)
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS.
(5418.722.334). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor de VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL  OCHOCIENTOS  PESOS
(527.914.800), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2025, por valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS
PESOS ($39.878.326) cada uno, y c¢) Un dultimo pago
correspondiente a 24 dias del mes de diciembre del 2025 por
valor Treinta y un millones novecientos dos mil seiscientos
sesenta pesos ($31.902.600)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

225 del 7 de Enero de 2025

CERTIFICADO DE REGISTRO

33325 del 19 de Febrero de 2025

PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGoclo | Cuatrocientos dieciocho millones setecientos veintidos mil
JURIDICO trescientos treinta y cuatro pesos M/CTE( (5418.722.334)

FECHA DE TERMINACION FINAL

26 de Diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

“No aplica”

(5400,112,537.00) Cuatrocientos millones ciento doce mil

VALOR TOTAL PAGAD
ORTO GADO quinientos treinta y siete Pesos M/CTE
VALOR TOTAL EJECUTADO (34}0'0,112,537'.00) C.uatrouentos millones ciento doce mil
quinientos treinta y siete Pesos M/CTE
SUPERVISOR Julio Alejandro Sanabria Vargas

APOYO A LA SUPERVISION

“No aplica”

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7498000 DE 2025, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Asumir bajo su absoluta
responsabilidad laboral la
totalidad de la Carga Salarial y
Prestacional de acuerdo con las
normas legales vigentes, del
personal que se requiera para la

ejecucién del contrato.

S

Certificacion pago parafiscales -
Planilla de Aportes Parafiscales
adjunto en la linea de pago-
carpeta GF, el cual se encuentra
publicado en SECOP Il.

2. Asumir todos los gastos e
impuestos, tasas y
contribuciones derivados de la
celebracion, ejecuciéon y
liguidacion del Contrato, asi
como el valor de la prima de la
Garantia Unica y  sus
modificaciones. En su calidad de
proponente debid haber
estudiado los costos y riesgos
tributarios durante la etapa
previa de la propuesta y que en
consecuencia estan
incorporados en el precio
ofrecido en el contrato.

S

El contratista presentd |la

garantia de  Cumplimiento
acordes a lo solicitado por la
entidad.

publicado en el N 2. Condiciones-

Cumplimiento

Garantias del proveedor SECOP
Il.

3. Cumplir con lo establecido en
el Art. 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el
Art 3 del Decreto 1860 de 2021,
“ ... Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de
poblaciéon en pobreza extrema,
desplazados por la violencia,
personas en proceso de
reintegracidon o reincorporacion
y sujetos de especial proteccién
constitucional...” en
concordancia con la Circular 3-
2022-000100 de 20 de Mayo de
2022 emanada de la Direccidn

SI

El proveedor presento
manifestacion de contratacion
del 5% de sujetos de especial
proteccion constitucional.
Manifestacién de  Provisidon
Anexo a Llas lineas de pago

archivo GC publicado en SECOP I
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Juridica del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA “.
Recomendaciones sobre Ia
aplicacion del Decreto 1860 de
2021 en procesos de
contratacién de bienes vy
servicios...” para tal fin el
CONTRATISTA incorporara una
provision del 5% de los bienes
y/o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato por parte
de poblacibn en pobreza
extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso
de reintegracion o
reincorporacién y Sujetos de
Especial Proteccién
Constitucional (Entiéndase por
Sujetos de Especial Proteccién
Constitucional, aquellas
personas que “.. debido a su
particular  condicién fisica,
psicoldgica o social merecen una
accidon positiva estatal para
efectos de lograr una igualdad
real y efectiva...”. En tal sentido,
se encuentran entre otros: 1.
Victimas del conflicto armado
interno, 2. Mujeres cabeza de
familia, 3. Adultos mayores, 4.
Personas en condicidn de
discapacidad, 5. Poblacidon de las
comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas.
Entre otros). Situacién que
verificara la Entidad Estatal
durante el plazo de ejecucion del
contrato a través del Supervisor
designado para tal efecto. El no
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atender la precitada obligacién
dard lugar a la aplicacién del
procedimiento  administrativo

sancionatorio.

4. Suscribir oportunamente el
acta de inicio y el acta
liguidacion del contrato y las
modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el supervisor
(a) designado para el efecto (Si
Aplica). En especial se debera
dar cumplimiento a lo
preceptuado por las Circulares
expedidas por la Direccién
Administrativa y Financiera del
Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA, en cuanto a
la prohibicion de realizar
transferencias de los bienes sean
inmuebles, muebles o intangible
al Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital, una vez
se termine el plazo del contrato
de arrendamiento. Para lo cual
se elevard Acta de Inventario y
Recibo de los bienes entre las

partes Contratantes

S

-Acta de Inicio

-Acta de Liquidacién

publicado en el N 7. Documentos
de ejecucién del contrato SECOP
1.

5. Ejecutar el objeto del contrato
bajo las condiciones de calidad,
oportunidad 'y obligaciones
definidas en el proceso de

contratacion.

S

El contratista cumplid con el
objeto del contrato en un 100%
de acuerdo con el arrendamiento
o alquiler de un inmueble para
cubrir la demanda de ambientes
de formacién requeridos por el
Centro Necesarios para impartir
formacién Anexo Fotografico.
soporte adjunto Publicado en la
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linea de pago — Carpeta- GC
SECOP Il

6. Cumplir con las

Anexo Fotografico. soporte

especificaciones técnicas del | SI adjunto Publicado en la linea de
objeto presentadas en la oferta. pago — Carpeta- GC SECOP Il
El contratista presentd Ia
7. Entregar, dentro de los tres (3) ] o
, o o garantia de Cumplimiento
dias habiles siguientes a la o
S acordes a lo solicitado por la
suscricion del negocio juridico, ) o
, . S entidad. Cumplimiento
la(s) garantia(s) exigida en los i .
) ) L publicado en el N 2. Condiciones-
estudios previos en los términos )
. Garantias del proveedor SECOP
establecidos. !
Se mantuvieron los valores
presentados en la oferta. Factura
validada previamente por Ia
8. Mantener, durante toda la Direccion de Impuestos vy
vigencia del contrato, los precios | Sl Aduanas Nacionales -DIAN vy
incluidos en su oferta. Aprobada en plataforma SIFF
NACION. Adjunto en la linea de
pago-Carpeta GF, el cual se
encuentra publicado en SECOP |l
9. Obrar con lealtad y buena fe )
o El contratista obro con lealtad y
en las  distintas  etapas )
. SI buena fe en las diferentes etapas
contractuales, evitando
o contractuales
dilaciones.
10. Cuando se encuentre
obligado, EL CONTRATISTA
debera presentar la facturacion Factura validada previamente
electrénica, previamente por la Direccién de Impuestos y
validada por la DIAN, como Aduanas Nacionales -DIAN vy
Sl Aprobada en plataforma SIFF

requisito para el pago de los
bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones
legales vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro
correspondientes deberan ser

NACION. Adjunto en la linea de
pago-Carpeta GF, el cual se
encuentra publicado en SECOP Il
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presentadas segun la

periodicidad establecida.

11. Responder en los plazos
establezca la entidad, los
requerimientos de aclaracién o
de informacién que le sean

formulados.

No se requirié del cumplimiento

No Aplica

12. Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de
Integral vy
(Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e

Seguridad  Social
parafiscales

ICBF). En el evento de no estar
obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de
aprendices, el contratista
aportard certificaciéon suscrita
por el Representante legal o la
persona natural. El
cumplimiento de esta obligacién
es requisito indispensable para

efectuar cualquier pago.

S

Certificacién pago parafiscales -
Planilla de Aportes Parafiscales
adjunto en la linea de pago-
carpeta GF, el cual se encuentra
publicado en SECOP II.

13. Controlar la ejecucion del
contrato, a fin de evitar la sobre
ejecucion del mismo.

Se realizo el control de ejecucién

contractual. Factura validada
previamente por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN y Aprobada en plataforma
SIFF NACION. Adjunto en la linea
de pago-Carpeta GF, el cual se

encuentra publicado en SECOP |l

14. Guardar la confidencialidad
de toda lainformacién que le sea
entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta

obligacion acarreara

SI

CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA Y EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE APRENDIZAJE
(INCAP) SAS Plataforma SECORP Il:
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consecuencias de indole civil,
penal y/o disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacién indebida que por
si o por un tercero se cause a la
entidad.

CO1_PCCNTR_7498000_Firmado

publicado en el N 1 Informacién

General -Aprobacién del

contrato plataforma SECOP II.

15.
dentro de

Informar, por escrito vy
los 3 dias habiles
siguientes a su materializacién,
cualquier eventualidad de fuerza
mayor o caso fortuito que afecte
la normal y correcta ejecucion

del contrato.

No se requirié del cumplimiento

No Aplica

SENA
cualquier reclamacion, peticién,

16. Dar a conocer al

orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda
tener algin efecto sobre la
ejecucién del contrato o sobre
sus obligaciones.

No se requirié del cumplimiento

No Aplica

17. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuando
por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho. El contratista
deberd informar de tal evento al
SENA, dentro de
habiles
ocurrencia, y a las autoridades
para
adopten las medidas necesarias.

los 3 dias
siguientes a su

competentes que se

No se requirié del cumplimiento

No Aplica

18. Restituir al SENA, al finalizar
el contrato, los elementos que
haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto
contractual, en caso que se

hayan suministrado.

No se requirié del cumplimiento

No Aplica

GCCON-F-030 V05




SENA

N

19. Las demas que se estimen de

Documentos Adjuntos linea de

acuerdo con la naturaleza de la | SI pago, carpeta GF-GC. Publicados

contratacion. N.7 Plan de Pagos SECORP Il

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Entregar a Titulo de

A i I I

u;:’:j”:snlt; Calle 6 4”;';’65’; CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

78/84, Barrio Chapinero de la DE INMUEBLE CELEBRADO ENTRE

Ciudac’i de Bogotdi DC. e EL SERVICIO NACIONAL DE

identificado con gIos folios’ de APRENDIZAJE - SENA 'Y EL
Sl INSTITUTO COLOMBIANO DE

Matriculas Inmobiliarias Nos:
50C-639873, expedidas por la
Oficina de Registro e
Instrumentos Publicos de la
Ciudad de Bogota DC- Zona
Centro al Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos
del  Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA Regional
Distrito Capital para el uso y goce
requeridos en el presente
documento en perfecto estado
de servicio, seguridad y sanidad
(pintado, con chapas y llaves para
cada ambiente, los sanitarios,
baterias en perfecta
funcionalidad) y poner a su
disposicion los servicios, bienes o
usos conexos y los adicionales
convenidos en las condiciones
pactadas en este contrato, dando
cumplimiento a las normas
vigentes en términos de
seguridad y salud en el trabajo
que rigen para la Entidad Estatal
de acuerdo con lo establecido en
la norma ISO 45001, o las que la
modifique o complemente.

APRENDIZAJE (INCAP) SAS
Plataforma SECOP II:

CO1 PCCNTR 7498000 Firmado

publicado en el N 1 Informacién
General -Aprobacion del contrato
plataforma SECOP II.
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

2. Dotar los Ambientes conforme
a las descripciones técnicas

El contratista presto el servicio de
acuerdo a las Especificaciones
Técnicas de la oferta presentada.

previstas en el presente|SI Anexo  Fotografico. soporte

documento. adjunto Publicado en la linea de
pago — Carpeta- GC SECOP Il

3. Entregar el inmueble en las

condiciones pactadas, en

correctas condiciones de El contratista presto el servicio de

seguridad y permitir su uso y S| acuerdo a las Especificaciones

goce pacifico durante todo el Técnicas de la oferta presentada.

término del contrato en Anexo  Fotografico. soporte

cumplimiento de los derroteros adjunto Publicado en la linea de

establecidos en la normatividad pago — Carpeta- GC SECOP Il

expuesta en el presente estudio

previo
El contratista presento los
Recibos de servicios publicos,
Adjunto las facturas
correspondientes con fecha de

4. Entregar el inmueble sin pago (intrinsicamente se

restricciones de conexidn a S| entendia, se encontraban al dia)

servicios publicos necesarios

para su uso. Facturas Energia y Acueducto con
las transacciones de pago.
Adjuntas en linea de pago,
carpeta GC Publicado en Ia
plataforma SECORP II.
El contratista presento los
Recibos de servicios publicos,

5. Entregar el inmueble a paz y junto con los pagos efectuados.

salvo por concepto de servicios

publicos y libre de cualquier S| Facturas Energia, Acueducto,

restriccion al uso conforme con
las disposiciones legales vy
contractuales pactadas.

Internet, Aseo y Vigilancia con las
transacciones de pago. Adjuntas
en linea de pago, carpeta GC
Publicado en la plataforma
SECOP II.
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10



SENA

N

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

6. Disponer de los elementos
necesarios 'y en  buenas
condiciones las instalaciones
para que el Centro Nacional de

El contratista brindo la prestacién
del servicio en términos de
oportunidad y cumplimiento,
aportando instalaciones seguras,
acorde a la propuesta y

, . . necesidades del Centro de
Hoteleria, Turismo y Alimentos S| .,
.. . Formacion.
del  Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Regional . . .
P . J. & Listado de Asignacién de los
Distrito Capital pueda prestar un . .
. Ambientes de formacién durante
buen servicio dentro de los . . .
. la vigencia contractual. Adjunto
plazos y lugares determinados en >
. en linea de pago, carpeta GC
el mismo. .
Publicado en la plataforma
SECOP I1.
El contratista presento los
Recibos de servicios publicos,
Adjunta las facturas
7. Pagar puntualmente los correspondientes con fecha de
servicios publicos del Inmueble pago (intrinsicamente se
arrendado. Incluyendo los | SI entendia, se encontraban al dia)
servicios conexos como lo son
Aseo y Vigilancia. Facturas y transacciones de pago.
Adjuntas en linea de pago,
carpeta GC Publicado en |la
plataforma SECOP II.
8. Otorgar al Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos
del  Servicio  Nacional de -Acta entrega recibo bienes
Aprendizaje SENA- Regional S| inmuebles y muebles INCAP
Distrito Capital, un plazo de diez Anexo al Informe Final, Publicado
(10) dias habiles para desocupar en la plataforma SECOP II.
el inmueble una vez terminado el
presente contrato.
9. Realizar las Reparaciones
Locativas, el Mantenimiento El contratista presento
Preventivo y Correctivo, distintos certificacion del mantenimiento
del deterioro normal del preventivo realizado al ascensor
Inmueble Arrendado, a la mayor durante la vigencia del contrato.
brevedad posible, para cumplir |SI Certificados de Mantenimientos

con su obligacidon de permitir el
goce y uso total del Inmueble en
los términos y condiciones
indicados en el presente
documento. El plazo mdaximo

preventivos del 2025. Adjunto en
linea de pago, carpeta GC
Publicado en la plataforma
SECOP 1.

GCCON-F-030 V05
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

para atender dichas solicitudes
no podra ser mayor a diez (10)
dias habiles.

10. Sanear juridicamente el
inmueble y mantener indemne al
Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital para
garantizarle el uso y goce pacifico
del inmueble durante todo el
tiempo de ejecucidn del contrato

S

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
DE INMUEBLE CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE (INCAP) SAS
Plataforma SECOP II:

CO1 PCCNTR 7498000 Firmado

publicado en el N 1 Informacion
General -Aprobacion del contrato
plataforma SECOP II.

11.Informar oportunamente al
Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital todo
cambio de cuenta bancaria
donde debe realizarse el pago del
canon de arrendamiento definido
en el presente documento

No se requirié del cumplimiento

No Aplica

12. Efectuar los Servicios de
Fumigacion minimo 2 veces al
afio. El primero al inicio del
calendario académico vy el
segundo en el mes de julio de
2025, con el fin de evitar la
propagacion de plagas y virus al
interior del inmueble arrendado.

S

Remitid soporte de cumplimiento
del servicio de fumigacion para el
Primer y Segundo semestre 2025.
Certificado Control Integrado de
Plagas. Extinfum S.A.S publicado
en la linea de pago Carpeta GC
plataforma SECOP II.

13. Atender los requerimientos
que efectué el Centro Nacional
de Hoteleria,  Turismo vy
Alimentos del Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA-Regional
Distrito Capital, para la consulta
del registro de inhabilidades por
delitos  sexuales  cometidos
contra personas menores de
edad que administra el Ministerio
de Defensa - Policia Nacional, en

S|

Consulta de Inhabilidad por
delitos Sexuales contra menores
de edad al Representante Legal.
Certificado Anexo a los Informes
de Supervision.

GCCON-F-030 V05
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

cumplimiento de la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019.

14. Conocer a cabalidad el
estudio previo y el contrato para
realizar la ejecucion del mismo
con eficiencia, eficacia 'y
coherencia.

S

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
DE INMUEBLE CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE (INCAP) SAS
Plataforma SECOP II:

CO1 PCCNTR 7498000 Firmado

publicado en el N 1 Informacion
General -Aprobacidn del contrato
plataforma SECOP II.

15. Garantizar que todas y cada
una de las obligaciones derivadas
del presente contrato sean
cumplidas con plena y total
observancia de los requisitos
exigidos por la Ley, respecto del
objeto del presente contrato

SI

cumplié oportunamente con las
obligaciones y requisitos de ley
Evidencia Fotografica del
contratista. Anexo linea de pago
carpeta GC Publicado en la
plataforma SECOP II.

16. Proporcionar al supervisor del
contrato designado por Entidad
Estatal toda la informacién que le
sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
gue contrae, de acuerdo con los
Arts. 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

S

El contratista brindd la
informacion solicitada, de forma
correcta y oportuna para el inicio
de ejecucion Contractual

Documento de designaciéon de
supervision. Secop Il
Asignaciones para el seguimiento

-Acta de Inicio. Publicado en el N7
ejecucion del contrato SECOP Il.

GCCON-F-030 V05
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

17. Presentar oportunamente las
facturas, los soportes
correspondientes y  demas
documentos necesarios para el

pago.

S

El contratista presento factura,
documentos soporte:
contractuales, Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Facturas de venta , registrada en
SECOP II. Anexo GC-GF Publicado
en la plataforma SECOP II.

18. Responder ante las
autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
Entidad Estatal o a terceros en los
términos del Art. 52 de la Ley 80
de 1993.

No se requirié del cumplimiento

No Aplica

19. Pagar al Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos
del  Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-Regional
Distrito Capital todas las sumas y
costos que la misma deba asumir,
por razén de la accién que contra
ella inicien terceros que hayan
sufrido dafos por causa del
contratista, durante la ejecucion
del contrato.

No se requirié del cumplimiento

No Aplica

20. Reparar los dafios e
indemnizar los perjuicios que
cause al Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos
del  Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA-Regional

Distrito Capital por el
incumplimiento del contrato

No se requirié del cumplimiento

No Aplica

GCCON-F-030 V05
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

21. Establecer un procedimiento
de control que permita al Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y

El supervisor llevo el control de
las obligaciones adquiridas en el
contrato.

Alimentos del Servicio Nacional Informes de Supervision,
de Aprendizaje-SENA-Regional S| documentos soporte:
Distrito Capital verificar que cada contractuales, Ambientales y de
una de las  obligaciones Seguridad y Salud en el Trabajo,
adquiridas en ejercicio del Documentos adjuntos en SECOP
presente contrato seran Il. Anexo lineas de Pago Carpeta
cumplidas plenamente GC Publicado en la plataforma
SECOP I1.
22. Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas
contractuales, evitando
dilaciones y trabas. En general, la
obligacidn de cumplir
cabaln?ente con las condluorTesy El contratista obro con lealtad y
modalidades previstas | Sl
buena fe
contractualmente para la
ejecucién y desarrollo del
contrato, para lo cual el
contratista debera actuar
razonablemente en el marco de
sus obligaciones contractuales.
El personal encargado de prestar
23. Garantizar que el personal los servicios fue contratado
encargado de prestar los directamente por el contratista.
servicios de aseo y vigilancia
concomitantes al objeto de la Contrato de Prestacion de
presente  contratacion  sera Servicios de vigilancia y seguridad
contratado directamente por el privada. Anexo linea de pago
Contratista y no generard |Sl Carpeta GC Publicado en la

vinculacion laboral alguna para
con el Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos
del  Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA-Regional
Distrito Capital

plataforma SECOP II.

Contrato de Prestaciéon de
servicio de mantenimiento.
Anexo linea de pago carpeta GC
Publicado en la plataforma
SECORP II.

GCCON-F-030 V05
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

El contratista presto el servicio de

ley 80 de 1993.

acuerdo a las Especificaciones
24. Atender de manera oportuna S| . P
. . . Técnicas de la oferta presentada.
la ficha técnica establecida en el e
resente documento Anexo  Fotografico. soporte
P ) adjunto Publicado en la linea de
pago — Carpeta- GC SECOP I
El contratista proporciono la
prestacion del servicio en
. . términos de oportunidad vy
25. Proporcionar los materiales .
cumplimiento
para soportar los procesos
logisticos, operativos . . -
g , P vis Evidencia Fotografica del
asistenciales . ,
contratista. Anexo linea de pago
carpeta GC Publicado en la
plataforma SECOP II.
26. Presentar para el respectivo El contratista presento mediante
pago un informe de actividades correo electrénico, Carpeta con
desarrolladas de los servicios Registro Fotografico del servicio
efectuados durante el periodo de S| prestado.
ejecucion con material de
evidencias, tales como Evidencia Fotografica del
fotografias y videos en caso de contratista. Anexo linea de pago
gue cuando aplique. carpeta GC Publicado en |la
plataforma SECOP I
Garantizo la calidad de los bienes
27. Cumplir con obligaciones y servicios contratados.
contempladas en el Art. 5 de la | Sl

Evidencia Fotografica. Anexo a
los Informes de supervision.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GCCON-F-030 V05

16



4
SENA

N

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacidn de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.

Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
(4) mas. contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia Unica de conformidad con
lo establecido en los Arts. 2.2.1.2.3.1.7. No 3y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del

contrato y cuatro (4) meses mas.

31
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Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de doscientos (200)
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA CTR-100000122
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17/02/2025
FECHA APROBACION 17/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 14/02/2025 26/04/2026 $83.744.466,80
Prestaciones sociales 14/02/2025 26/12/2028 $20.936.116,70

GCCON-F-030 V05
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Calidad del servicio 14/02/2025 26/04/2026 $83.744.466,80
Calidad de los elementos 14/02/2025 26/04/2026 $83.744.466,80

3.2 Cumplimiento del objeto

La empresa contratista Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP S.A.S identificado con el
Nit: 800.216.673-7 Representado Legalmente por la sefiora PAOLA ANDREA LESMES QUINTERO
identificado con la Cédula de Ciudadania No .65.774.076 de Ibague., ejecuto el objeto del contrato en un
100 % de acuerdo al arrendamiento o alquiler de un inmueble para cubrir la demanda de ambientes de
formacién requeridos por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA desde Febrero
a Diciembre de 2025 de la Sede ,de conformidad con los servicios a efectuar y cantidades ofertadas por
el mismo para el contrato en mencion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Mediante Correo Electrdnico, los Dinamizadores del drea Ambiental — Energético y Seguridad Salud en el
Trabajo solicitan el cumplimiento de los siguientes Requisitos:

e Certificado vigente de limpieza y desinfeccién de tanques de agua potable (un certificado por
cada semestre)

e Certificado vigente de procesos de fumigacion y control de plagas que se desarrollen en la sede

e Plan de Preparacion, Prevencién y Respuesta ante Emergencias de la sede

e Certificado de Seguridad Humana inferior a un afio

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacién emitida el 4 de Mayo de 2026 por parte del Revisor Fiscal se certificd que
Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP SAS, identificado con NIT. nro.800.216.673-7, se encuentra
al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y
salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidon de supervision el 27 de febrero de 2025 a Rodrigo
Hernando Tibaquira Ramos hasta el 6 de Marzo de 2025.

18
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Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisidén el 7 de Marzo de 2025 a Carlos Arturo
Gamba Castillo hasta el 14 de Octubre de 2025.

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 15 de Octubre de 2025 a Julio Alejandro
Sanabria Vargas hasta el 22 de Octubre de 2025.

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 23 de Octubre de 2025 a Julio Alejandro
Sanabria Vargas hasta el 26 de Diciembre de 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié Que respecto de la liquidacion del contrato, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, concordante con el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007, el cual regula el plazo para la liquidacién de los contratos, se establece que, en ausencia
de pacto contractual, opera un término supletivo de cuatro (4) meses, contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucidn del contrato, de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion,
o de la fecha del acuerdo que disponga dicha terminacion. Asi mismo, dichas disposiciones prevén que los
contratos de tracto sucesivo, aquellos cuyo cumplimiento o ejecucidn se prolonga en el tiempo, asi como
los demds que lo requieran, seran objeto de liquidacién.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
“No aplica”.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El 16 de Marzo de 2026 se expidio el certificado de desembolsosRelacion de pago de SIIF delContrato nro.
CO1.PCCNTR.7498000 DE 2025, cuyo valor total pagado es de $400.112.537

ORDEN DE PAGO FECHA VALOR
140786125 12/05/2025 13.404.478,99
140786225 12/05/2025 2.546.851,01
143356425 13/05/2025 33.511.198,32
143357725 13/05/2025 6.367.127,68
172892425 30/05/2025 33.511.198,32
172895925 30/05/2025 6.367.127,68
215916425 27/06/2025 33.511.198,32
215933025 27/06/2025 6.367.127,68

19
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246606725 17/07/2025 33.511.198,32
246618625 17/07/2025 6.367.127,68
312733225 29/08/2025 33.511.198,32
312733325 29/08/2025 6.367.127,68
353146225 25/09/2025 33.511.198,32
353160725 25/09/2025 6.367.127,68
411168725 29/10/2025 33.511.198,32
411171525 29/10/2025 6.367.127,68
461334025 27/11/2025 33.511.198,32
461341025 27/11/2025 6.367.127,68
70317426 11/03/2026 33.511.198,32
70317626 11/03/2026 6.367.127,68
70219426 11/03/2026 21.223.758,82
70219726 11/03/2026 4.032.514,18

5.2 Estado financiero

CONCEPTO

VALOR

Valor inicial contrato

$418.722.334,00

Valor adicion o disminucion del contrato

$0,00

Valor de las reducciones

$0,00

Valor final del contrato

$418.722.334,00

Valor ejecutado

$400.112.537,00

Valor pagado

$400.112.537,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$18.609.797,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Liberar afavor del SENA la suma de$ 18.609.797 PESOS M/CTE.

Para constancia se firma 27 de Mayo de 2026.

e

Juli()/AIejandro Sanabria Vargas
Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V05
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Anexos:
- Copia del acta de inicio.
- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Designacion de las supervisiones del contrato.
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ACTA ENTREGA RECIBO BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
INCAP - CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7498000 de 2025

Bogota, 26 DE DICIEMBRE DE 2025 INICIO 5:30 PM FIN: 6:00 PM

SITIO: CALLE 64 NUMERO 13 78 INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION INCAP

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. presentacion y revision ambientes entregados por parte del SENA CNHTA
2. presentacién y revisidon mobiliario entregado por parte del SENA CNHTA
3. recibo de ambientes y mobiliario por parte de la Administracion INCAP

4. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

entrega por parte de SENA CNHTA y recibo por parte de la administracién INCAP de los bienes
inmuebles y muebles en la sede calle 64 numero 13 78 - contrato CO1.PCCNTR.7498000 de 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

se hace revision de los espacios y de los elementos descritos y listados a continuacion, en perfecto
estado, conforme a lo establecido en el contrato, entre los suscritos Julio Alejandro Sanabria
Vargas en calidad de supervisor del contrato y, de otra parte, Andrés Eduardo Galvis Martinez, en
calidad de representante legal de Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP SAS, identificada
con NIT. 800.216.673-7,

# | PISO ng't’l'_%'ilo ESPEFICICACION OBSERVACIONES VERIFICACION ENTREGA
1] 1 1 OFICINA DE CAJAS | 5 PUESTOS DE TRABAJO ESCR'/TB%'?F'I%SUI/NS'LLAS
2] 2 2P INSTRUGTORES LOCKER

3| 3 305 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI

4| 3 306 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI

5| 4 | 401 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI

6| 4 | 402 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI

7| 4 | 406 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI

8| 4 | 407 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI

9| 5 501 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI
10| s 502 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI
1| 5 504 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI
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12 5 506 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /ICABLE HDMI
13 5 507 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI
14 6 601 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /ICABLE HDMI
15 6 602 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI
16 6 606 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /ICABLE HDMI
17 6 607 AULA REGULAR 30 SILLAS TV /CABLE HDMI

CONCLUSIONES

Con la firma de la presente acta, las partes manifiestan que se ha realizado la entrega y el recibo
de los espacios y de los elementos descritos y listados a continuacidn, en perfecto estado,
conforme a lo establecido en el contrato, sin perjuicio de las obligaciones pendientes a que haya
lugar.

por por
SENA — CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA INSTITUTO NACIONAL DE

TURISMO y ALIMENTOS CAPACITACION - INCAP

NIT 899.999.034-1 NIT. 800.216.673-7

JU_L%O/ALEJANDRO SANABRIA : ANDRES O GALVIS MARTINEZ
Subdirector / Supervisor del Contrato Reprgsentantg ¥egal

VoBo FREDY HERNAN RODRIGUEZ RUEDA “=#

(e

VoBo WILLIAM BOLIVAR RUIZ
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE INICIO
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7498000

TIPO DE CONTRATO

Arrendamiento de Inmuebles

OBJETO

Contratar el arrendamiento o alquiler de un inmueble para cubrir la
demanda de ambientes de formacidn requeridos por el Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA, regional distrito capital para
la vigencia 2025

VALOR DEL CONTRATO

Cuatrocientos dieciocho millones setecientos veintidds mil trescientos
treinta y cuatro pesos M/CTE( ($418.722.334)

PLAZO DEL CONTRATO

10 Meses y 15 Dias

LUGAR DE EJECUCION

Carrera 13 N 65_10 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA

CONTRATISTA

Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP SAS

CCoNIT

800.216.673-7

REPRESENTANTE LEGAL

ANDRES EDUARDO GALVIS MARTINEZ

En Bogotd, 19 de Febrero de 2025, entre los suscritos Gerardo Arturo Medina Rosas , identificado con CC

nro. 9.530.774, en calidad de Ordenador del Gasto y, de otra parte, Andres Eduardo Galvis Martinez,

identificado con CC nro. 1.023.897.741 de Bogotd, en calidad de representante legal de Instituto

Colombiano de Aprendizaje INCAP SAS, identificada con NIT. 800.216.673-7, hemos convenido suscribir el

acta de inicio del contrato de la referencia, de conformidad con los términos que anteceden y los

siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal | 33325 19 DE FEBRERO DE 2025

Fecha de aprobacidn de las garantias 17 DE FEBRERO DE 2025

Fecha de inicio

19 DE FEBRERO DE 2025

Fecha de terminacion

26 DE DICIEMBRE DE 2025

GCCON-F-018 V.04
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Se deja constancia de la verificacién de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar
la ejecucion.

.~V Firmado digitalmente
1‘&7’( por MEDINA ROSAS
' GERARDO ARTURO

[Gerardo Arturo Medina Rosas ]
[Ordenador del Gasto]

Elabord: Viverly Nathalia Rodriguez Vargas -Apoyo a la supervision de B&S .«
Reviso: Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos - Coordinador Administrativo - GAA — CNHTA“yZ
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9 Carrera 16 No. 97 — 46 Piso 8 Bogota D.C. | Sucursales: Cali, Medellin y Barranguilla.
L.+60 1623 0199 [ bdo@bdo.com.co & www.bdo.com.co

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S.
CON NIT. 800.216.673-7

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 43 de 1990, la Revisoria Fiscal es una actividad relacionada
con la ciencia contable, la cual debe ser ejercida por un Contador Piblico, quien lleva a cabo sus
funciones con fundamento en las normas, principios y procedimientos propios de dicha profesion.

2. De conformidad con los articulos 2 y 10 de la Ley 43 de 1990, la Revisoria Fiscal es una actividad que
debe ser ejercida por un Contador Publico, para quien la funcion de certificacion es una actividad
propia de su profesion y tiene caracter de prueba cuando se expide con fundamento en los libros
oficiales de contabilidad y en el sistema contable de INCAP S.A.S.

3. La Administracion de la entidad es responsable por la correcta preparacion de los registros contables,
los cuales se deben realizar con fundamento en las Normas Internacionales de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia.

4. En virtud de los principios de independencia y objetividad esta certificacion se suscribe de forma
independiente por parte del Revisor Fiscal y bajo el alcance de las normas legales que enmarca la
profesion.

5. La auditoria de los estados financieros de INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S para
la vigencia fiscal 2025 concluyeron el 19 de marzo del 2026, para la vigencia del 2026 se encuentra
en proceso y concluira con la emision del dictamen de Revisoria Fiscal durante el primer trimestre
del ano 2027.

6. Para efectos de la expedicion de la presente certificacion, se solicito a la Administracion de INCAP
S.A.S, el soporte de presentacion y pago de planilla parafiscales correspondiente al mes de abril de
2026, la informacion contable y causacion de pago planilla parafiscales a mayo de 2026.

7. Teniendo en cuenta lo anterior, he obtenido de la administracion de INCAP S.A.S, las manifestaciones
yla informacion que he considerado necesaria y he seguido los procedimientos que he considerado
procedentes en aplicacion de las Normas Internacionales de Auditoria y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia.

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con los soportes de pago suministrados por la administracion de INCAP S.A.S, se verifico
el pago efectuado el dia 30 de abril de 2026 por conceptos de aportes a los sistemas de pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para el mes de abril y a los sistemas de Salud del
mes de mayo de 2026.

2. Conforme con los registros contables y la informacion suministrada por la administracion de INCAP
S.A.S se presentan los siguientes pagos por concepto de parafiscales tal como se detalla a
continuacion correspondientes al mes de abril - mayo de 2026.

BDO Colombia S.A.S. BIC, una sociedad por acciones simplificada colombiana, es miembro de BDO
International Limited, una compafifa limitada por garantia del Reino Unido, y forma parte de la red
internacional BDO de empresas independientes asociadas. BDO es el nombre comercial de la red
BDO y de cada una de las empresas asociadas de BDO.
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BDO

CONCEPTO SALDO CONTABLE

APORTES PENSIONES Y CESANTIAS 33.463.100
APORTES ARL 1.952.000
APORTES CCF 9.435.600
APORTES EPS 9.970.700
TOTAL PAGADO 54.821.400

3. Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio de
larevisoria fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a esta certificacion se limita
Unicamenteal cruce contra registros contables de la Compaiia y verificacion del pago de la planilla
de aportes parafiscales que me ha suministrado la administracion. La informacion financiera,
contable, tributaria y extracontable es responsabilidad de la administracion de la Compahia.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., por solicitud de la Administracion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE APRENDIZAJE INCAP S.A.S., alos cuatro (04) dias del mes de mayo de 2026, con destino
a quien interese.

Breayan Firmado digitalmente por
Breayan Sneyder Cubillos Cortes
Sneyder DN: cn=Breayan Sneyder

. Cubillos Cortes, ou=USUARIOS,
CUb'”OS Cortes email=bscubillos@bdo.com.co

BREAYAN SNEYDER CUBILLOS
Revisor Fiscal
T.P. 286914-T

Miembro de
BDO Audit S.A.S BIC

Documento Publico
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ESPECIAL CONTADORES

286914-T
BREAYAN SNEYDER

CUBILLOS CORTES
C.C. 1072106814

RES. INSCRIPCION 2376 DEL 23/08/2021
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Mentificmolén Platics 9.A. 200834,/1230

Esta tarjeta es el unico documento que lo
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weecel | DE CONTADORES

jita como Contador Publico de

acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta la

comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Conladores a la Carrera 16 No. 97- 46

0Of.301 en Bogota D.C.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800216673 )7 INSTITUTO COLOMBIANO DE A - 200 O MAS COTIZANTES DG-ORG av caracas no. 63-66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5878484 Si
APRENDIZAJE INCAP SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 266994497 9504135918 E 2026/05/20 2026/04/30 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $54,821,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre  [in|re[td|tajtdftajvsfcojvs|stfigelm fvajav|vcfir)vifcodig[pias|  IBC Aporte | CodigDias|  IBC Aporte |CodigofDi 1BC Aporte  [Codig[Dias|  IBC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: DG-ORG (91 Af"iados) $208,113,15 $33,463,100 $215,264,75 $9,970,700 $217,478,83  $8,638,900 $215,264,75 $1,952,000 $15,933,236 $796,700 $54,821,400
() 4 8 4
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (69 Afiliados) $163,360,82| $26,301,400) $170,512,43| $8,179,400) $171,391,34] $6,794,100| $170,512,43 $870,900) $15,933,236 $796,700 $42,942,500
7 1 4 1
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (69 Afiliados) $163,360,82| $26,301,400| $170,512,43| $8,179,400| $171,391,34| $6,794,100 $170,512,43 $870,900] $15,933,236, $796,700) $42,942,500
7| 1 4 1
1 |CC [1032416297 [ACONCHA X 23020 | 29 $2,192,501 $350,900| EPS00| 29 $2,192,501 $87,800| CCF24{ 29 $1,901,595 $76,100| 14-11| 29 $2,192,501| 0.522%| $11,500 29 $0| 30| Si $526,300
PATRICIA d 8|
2 |CC |1032416297 |ACONCHA X 23020| 1 $71,141 $11,400( EPSO0| 1 $71,141 $2,900| CCF24] 1 $71,141 $0| 14-11] 1 $71,141| 0.000%| sof 1 $0| 30| Si $14,300
PATRICIA 1 8]
3 |cC [1023916620 |AGUDELO X 23020 30 | $1,750,905 $280,200[ EPS00| 30 |  $1,750,905] $70,100| ccr24f 30 $1 $0[ 14-11) 30 [ $1,750,905) 0.000% o[ 30 50 $0) Si $350,300
HUMBERTO d 8|
4 |CC 93390245 JAGUIAR OSCAR X X 25-14 | 25 $1,555,388 $248,900| EPSO1| 25 $1,555,388 $62,300[ CCF24{ 25 $1,555,388] $62,300| 14-11| 25 $1,555,388| 0.522%| $8,200| 25 $0| S0} Si $381,700
0
5 |CC [52165435 JALVAREZ YOLIMA X 23030| 1 $87,334 $14,000( EPSO0| 1 $87,334} $3,500] CCF24] 1 $311,398] $12,500| 14-11| 1 $87,334] 0.522%| 3500 1 $0| 30| Si $30,500
d 5|
6 |CC |52165435 JALVAREZ YOLIMA | X X 23030 25 $2,253,200| $360,600( EPSO0| 25 $2,253,200| $90,200( CCF24{ 25 $2,253,200] $90,200| 14-11| 25 $2,253,200| 0.522%| $11,800 25 $0| S0} Si $552,800
1 El
7 |CC 1022346655 |ARIAS JESUS X 23030| 1 $60,900| $9,800| EPS00[ 1 $60,900} $2,500| CCF24] 1 $226,155| $9,100 14-11] 1 $60,900] 0.522%| $400] 1 S0} 30| Si $21,800
1 5§
8 |CC |1022346655 |ARIAS JESUS X X 23030 25 $1,568,520 $251,000| EPSO0| 25 $1,568,520 $62,800( CCF24{ 25 $1,568,520) $62,800| 14-11| 25 $1,568,520| 0.522%| $8,200| 25 $0| S0} Si $384,800
1 5§
9 |cC [52125590  |AROCA SANDRA X 25-14 [ 26 | $1,534,164 $245,500( EPSO3[ 26 |  $1,534,164 $61,400] CCF24| 26 | $1,534,164) $61,400| 14-11) 26 | $1,534,164] 0.522% $8,100| 26 30 $0) Si $376,400
7|
10 |CC [52125590 JAROCA SANDRA X 25-14 | 2 $118,956| $19,100] EPSO3| 2 $118,956| $4,800| CCF24| 2 $118,956| $0| 14-11| 2 $118,956 0.000%) S0l 2 $0| $0| Si $23,900
7!
11 |CC [52125590 JAROCA SANDRA X 25-14 | 2 $118,956| $19,100] EPSO3| 2 $118,956| $4,800| CCF24| 2 $118,956| $0| 14-11| 2 $118,956{ 0.000%| sof 2 $0| S0} Si $23,900
7!
12 |CC [1015445242 |BARBOSA LUIS 23030 30 $3,000,000} $480,000| EPSO0| 30 $3,000,000f $120,000| CCF24| 30 $3,000,000f $120,000| 14-11| 30 $3,000,000( 0.522% $15,700| 30 $0 30| Si $735,700
1 8|
13 |CC [1020739076 [BAUTISTA JUAN 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905| $70,100| CCF24{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
1 0
14 |CC [42159805 BEDOYA SOL [23100] 30 $2,830,000| $452,800| EPSO0| 30 $2,830,000f $113,200 CCF24| 30 $2,830,000f $113,200| 14-11| 30 $2,830,000( 0.522% $14,800[ 30 $0 30| Si $694,000
d 5|
15 |CC [52113164 BELTRAN NUBIA X 23020 30 $1,778,760) $284,700( EPS00| 30 $1,778,760 $71,200| CCF24{ 30 $1,778,760) $71,200| 14-11| 30 $1,778,760| 0.522%| $9,300| 30 $0| S0} Si $436,400
1 2
16 |cC [80244344  [BENITEZ JORGE 23020 30 |  $1,850,905 $296,200[ EPSO1| 30 |  $1,850,905] $74,100 ccF24f 30 | $1,850,905 $74,100] 14-11[ 30 | $1,850,905 0.522%) $9,700| 30 50 $0) Si $454,100
d 7!
17 |CC [1033760919 |BLANCO JHOAN X 23030 30 $4,922,000| $787,600| EPS00| 30 $4,922,000] $196,900 CCF24| 30 $4,922,000] $196,900| 14-11| 30 $4,922,000| 0.522%| $25,700[ 30 $0| S0} Si $1,207,100
1 5§
18 |CC [1000594096 |BOSSA STEFFANI 23030 30 $1,750,905 $280,200| EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF24| 30 $1,750,905) $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 0.522%) $9,200 30 $0 30| Si $429,600
1 il
19 |CC [1049794950 [BUITRAGO SAREY 23030 30 $1,750,905| $280,200( EPS04| 30 $1,750,905 $70,100| CCF24{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
1 1
20 |CC [79738597 [CAMACHO ARLEY X [25-14 | 1 $60,900] $9,800| EPSO1| 1 $60,900] $2,500| CCF24f 1 $256,763| $10,300| 14-11| 1 $60,900{ 0.522%| $400( 1 $0 30| Si $23,000
7!
21 |CC |79738597 [CAMACHO ARLEY | X X [25-14 | 24 $1,731,300] $277,100| EPSO1| 24 $1,731,300] $69,300| CCF24{ 24 $1,731,300} $69,300| 14-11| 24 $1,731,300| 0.522%| $9,100| 24 $0| S0} Si $424,800
7|
22 [CC [13958592  |CAMACHO JORGE X 2514 1 564,167 $10,300| EPS03| 1 $64,167] $2,600| CCF24f 1 $231,599) $9,300( 14-11| 1 $64,167| 0.522% $400] 1 30 $0) Si $22,600
7!
23 |CC 13958592 [CAMACHO JORGE | X X [25-14 | 24 $1,870,000| $299,200| EPSO03| 24 $1,870,000] $74,800| CCF24| 24 $1,870,000} $74,800| 14-11| 24 $1,870,000] 0.522% $9,800 24 $0| $0| Si $458,600
7
24 |CC |1019987187 [CAMELO NATALY X 23020 30 $1,977,704] $316,500| EPSO1| 30 $1,977,704] $79,200| CCF24{ 30 $1,977,704} $79,200| 14-11] 30 $1,977,704] 0.522%| $10,400 30 $0| S0} Si $485,300
d 7
25 |CC [35426194 [CANASTO INGRYD X 23100| 1 $91,667| $14,700| EPSO1| 1 $91,667| $3,700| CCF24f 1 $340,408| $13,700| 14-11| 1 $91,667| 0.522%| $500( 1 $0 30| Si $32,600
1 0
26 |CC |35426194 [CANASTO INGRYD | X X 23100 25 $2,841,625) $454,700| EPSO1| 25 $2,841,625) $113,700 CCF24| 25 $2,841,625| $113,700( 14-11| 25 $2,841,625| 0.522%| $14,900 25 $0| 30| Si $697,000
1 0
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27 [cC [52847376  |CICUAMIA 23100| 28 | $4,739,577|  $758,400| EPS00| 28 | $4,739,577]  $189,600] CCF24| 28 | $3,266,667|  $130,700[ 14-11 28 | $4,739,577] 0.522%) $24,800] 28 30 $0) Si $1,103,500
MARYURY 1 5

28 cC [52847376  |CICUAMIA 23100 2 $243,558} $39,000 EPS00| 2 243,558} $9,800( cCF24| 2 243,558} 0| 14-11[ 2 $243,558{ 0.000% so| 2 30 $0) si $48,800
MARYURY 1 5

29 |cC [52364293  |CORREDOR PAOLA 23020( 1 §73,334 $11,800] EPS00[ 1 $73,334 $3,000( ccF24] 1 $268,125| $10,800| 14-11[ 1 $73,334) 0.522%] $400| 1 S0 $0) Si $26,000
1 1

30 [cC [52364293  |CORREDOR PAOLA 23020( 25 | $2,143,417|  $343,000( EPS00| 25 | 52,143,417 $85,800| CCF24{ 25 | 52,143,417} $85,800| 14-11[ 25 | $2,143,417] 0.522% $11,200 25 30 $0) Si $525,800
1 1

31 [cC [80797395  |CRUZ HANS 23030| 30 | 62,867,213  $458,800[ EPS00| 30 | $2,867,213]  $114,700] CCF24| 30 [ $2,867,213|  $114,700[ 14-11 30 | $2,867,213]0.522%) $15,000| 30 S0 $0) Si $703,200
1 8

32 [cC [79982130  [DIAZ HERNANDO 23020( 1 $87,334) $14,000] EPSO0[ 1 587,334 $3,500( ccF24] 1 $315,855) $12,700| 14-11[ 1 $87,334] 0.522%] $500( 1 30 $0) Si $30,700
1 8

33 [cC [79982130  [DIAZ HERNANDO 23020( 24 | 2,202,983  $352,500( EPS00| 24 |  $2,202,983 $88,200| CCF24{ 24 | 2,202,983 $88,200( 14-11[ 24 | $2,202,983{ 0.522% $11,500 24 S0 $0) Si $540,400
1 8

34 [cC [80023294  [FAJARDO YON 2514 [ 1 $87,334 $14,000] EPS00[ 1 $87,334 $3,500[ ccF24] 1 $319,221 $12,800| 14-11| 1 87,3341 0.522% $500( 1 30 $0) Si $30,800
5

35 |cC [80023294  [FAJARDO YON 25-14| 24 | 62,268,483  $363,000 EPS00| 24 | 52,268,483 $90,800| CCF24{ 24 | 52,268,483 $90,800| 14-11| 24 | $2,268,483{ 0.522% $11,900] 24 30 $0) Si $556,500
5

36 |cC [45647782  |FERRER JULIETH 23100| 30 | $2,122,420]  $339,600[ EPS00| 30 | $2,122,420) $84,900| CCF24{ 30 | $2,122,420) $84,900] 14-11[ 30 | $2,122,420{ 0.522% $11,100] 30 30 $0) Si $520,500
1 8

37 |cc [80011928  [FORERO WILSON 23030 30 | 3,000,000  $480,000[ EPSO0| 30 | $3,000,0000  $120,000] CCF24f 30 [ $3,000,000f  $120,000[ 14-11 30 | $3,000,000]0.522% $15,700] 30 30 50| Si $735,700
1 8

38 [cC [1013601680 |GALVIS ALBERTO 2514 [ 1 $87,334 $14,000] EPS00[ 1 $87,334 $3,500[ cCF24] 1 $310,670) $12,500| 14-11| 1 87,3341 0.522%] 500 1 $0) $0) Si $30,500
5

39 [cc [1013601680 |GALVIS ALBERTO 25-14| 24 | $2,165,867|  $346,600[ EPS00| 24 | 52,165,867 $86,700| CCF24{ 24 | $2,165,867] $86,700| 14-11| 24 | $2,165,867] 0.522% $11,400] 24 30 $0) Si $531,400
5

40 [cc [1023897741 [GALVIS ANDRES 23020| 30 | $6,360,000] $1,017,600[ EPSO1| 30 | $6,360,0000  $254,400] CCF24| 30 [ $6,360,000f  $254,400[ 14-11 30 | $6,360,000] 0.522%) $33,200] 30 30 $0) Si $1,559,600
1 0

41 |cC [52114615  [GALVIS GILMA 25-14| 30 | $1,982,000(  $317,200[ EPS00] 30 | $1,982,000] $79,300| CCF24{ 30 | $1,982,000) $79,300| 14-11[ 30 | $1,982,000( 0.522% $10,400] 30 50 $0) Si $486,200
5

42 [cc [1001091415 |GARZON LAURA 23030| 30 | 62,514,543 $402,400[ EPS00] 30 | $2,514,543]  $100,600 CCF24| 30 [  $1,950,905 $78,100| 14-11[ 30 | $2,514,543{ 0.522% $13,200] 30 30 $0) Si $594,300
1 8

43 |cC [1032463686 |GONZALEZ JUAN 23020| 25 | $2,056,730|  $329,100| EPS00| 25 | $2,056,730) $82,300] CCF24{ 25 | $2,056,730) $82,300| 14-11[ 25 | $2,056,730] 0.522% $10,800] 25 30 50| si $504,500
1 8

44 [cc [65774076  [LESMES PAOLA 25-14 | 30 | $15,933,236|  $2,708,800[ EPS00| 30 | $15,933,236] $1,991,700] CCF24| 30  $15,933,236]  $637,400[ 14-11 30 | $15,933,236] 0.522%) $83,200] 30 | $15,933,236]  $796,700) No 6,217,800
2

45 [cc [52704873  |LOPEZ GLORIA 23020( 1 $58,364) $9,400( EPS00] 1 $58,364) $2,400[ ccF24| 1 $136,385) $5,500] 14-11 1 $58,364] 0.522%] 400 1 50 $0) Si $17,700
1 5

46 |CC [52704873  [LOPEZ GLORIA 23020( 20 | $1,278,900]  $204,700| EPS00] 20 |  $1,278,900] $51,200| CCF24{ 20 | $1,278,900) $51,200] 14-11[ 20 | $1,278,900{ 0.522% $6,700[ 20 S0 $0) Si $313,800
1 5

47 |cc [52704873  |LOPEZ GLORIA 23020( 5 $304,5001 548,800 EPS00[ 5 $304,5001 $12,200| CCF24| 5 $304,5001 $12,200( 14-11[ 5 $304,500( 0.000% so| 5 30 $0) Si $73,200
1 5

48 [cc [1001201169 |LOPEZ JULIANA 23020| 30 | $1,750,905|  $280,200| EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100| cCF24{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-11[ 30 | 1,750,905 0.522% $9,200( 30 S0 $0) Si $429,600
1 2

49 |cc [1012448112 [MANRIQUE JUAN 23030( 15 $900,453  $144,100| EPS00| 15 $900,453 $36,100] CCF24{ 15 $900,453} $36,100( 14-11[ 15 $900,453( 0.522% $4,800( 15 30 $0) Si $221,100
1 8

50 [cC [1014236957 [MARQUEZ 23020| 30 | $1,982,000]  $317,200[ EPS03| 30 | $1,982,000] $79,300| cCF24{ 30 | $1,982,000) $79,300| 14-11[ 30 | $1,982,000( 0.522% $10,400] 30 $0) $0) Si $486,200
RAPHAEL 1 7

51 |cC [1077321161 [MARTINEZ 23030| 26 | $1,893,018]  $302,900[ EPSO1] 26 | $1,893,018 $75,800| CCF24{ 26 | $1,893,018] $75,800| 14-11[ 26 | $1,893,018{ 0.522% $9,900( 26 30 $0) Si $464,400
INGRITH 1 7

52 |cC [1077321161 |MARTINEZ 23030| 4 $260,121 $41,700| EPSO1| 4 $260,121 $10,500| CCF24| 4 |  $1,082,189) $43,300| 14-11[ 4 $260,121( 0.000% so| 4 S0 $0) Si $95,500
INGRITH 1 7

53 |cC [51809305  [MARTINEZ 0 $0) $o| EPso1[ 1 $224,000) $9,000( ccF24] 1 $523,083} $21,000| 14-11[ 1 $224,000{ 0.522% $1,2000 1 30 $0) Si $31,200
MARTHA 0

54 [cC [51809305  [MARTINEZ 0 $0) 0| EPso1[ 25 [ $3,690,750|  $147,700| cCF24 25 | $3,690,750|  $147,700] 14-11] 25 [ $3,690,750] 0.522%) $19,300 25 30 $0) Si $314,700
MARTHA 0

55 |cC [1102383403 |MONCADA 23030| 30 | $2,818,667|  $451,000 EPS00| 30 | $2,818,667]  $112,800] CCF24| 30 [ $2,818,667|  $112,800[ 14-11 30 | $2,818,667]0.522%) $14,800] 30 S0 $0) Si $691,400
MARTHA 1 5

56 |CC [1019110660 [MONROY PAULA 23030 30 | $1,750,905|  $280,200| EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100] ccF24{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-11[ 30 | 1,750,905 0.522% $9,200( 30 30 50| Si $429,600
1 5

57 |cC [1018469686 |MONTANO YEISON 23030| 24 | $2,400,000]  $384,000( EPS00| 24 | $2,400,000] $96,000| CCF24{ 24 | $2,400,000) $96,000| 14-11[ 24 | $2,400,000{ 0.522% $12,600] 24 30 $0) Si $588,600
1 8

58 |CC [1018469686 [MONTARO YEISON 23030( 6 $600,0001 $96,000| EPS00[ 6 $600,000) $24,000| CCF24| 6 $600,0001 $24,000| 14-11[ 6 $600,000( 0.000% so| 6 30 $0) Si $144,000
1 8

59 |cC [1013633033 [MORATO CINTHYA 251430 | $1,950,905(  $312,200[ EPSO1] 30 | $1,950,905] $78,100] cCF24{ 30 | $1,950,905) $78,100| 14-11[ 30 | $1,950,905( 0.522% $10,200] 30 S0 $0) Si $478,600
0

60 [cC [1003766188 |MORENO DEYSI 23020( 30 | $2,217,952)  $354,900[ EPSO1] 30 | 52,217,952 $88,800| CCF24{ 30 | 52,217,952 $88,800| 14-11[ 30 |  $2,217,952{ 0.522% $11,600] 30 30 $0) Si $544,100
1 0

61 |cC [53119291  [MORENO JULIETH 23100{ 30 | $2,179,190|  $348,700| EPS00] 30 |  $2,179,190) $87,200| cCF24{ 30 | $2,179,190) $87,200( 14-11[ 30 | $2,179,190] 0.522% $11,400] 30 30 $0) Si $534,500
1 2

62 |cC [52908372  |NEME JOHANNA 23030( 30 | $1,928,288]  $308,600[ EPS00| 30 | $1,928,288] $77,200| cCF24{ 30 | $1,928,288] $77,200] 14-11[ 30 | $1,928,288{ 0.522% $10,100] 30 30 $0) Si $473,100
1 8

63 |cC [1023888857 |NINO ANDREA 2514 [ 1 $87,334) $14,000] EPS00[ 1 $87,334 $3,500( CCF24] 1 $319,039) $12,800| 14-11| 1 $87,334| 0.522%] $500] 1 S0 $0) Si $30,800
8

64 |cC [1023888857 |NINO ANDREA 2514 |23 | 62,154,950  $344,800[ EPS00| 23 | 52,154,950 $86,200| CCF24{ 23 | $2,154,950) $86,200( 14-11[ 23 | 2,154,950 0.522% $11,300] 23 $0) $0) Si $528,500
8
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65 1019116061 [NINO NATALIA ?030 $1,938,042] $310,100} EPSUg $1,938,042 $77,600| CCF24] $1,938,042) $77,600] 14-11 $1,938,042| 0.522%) $10,200] S0| Si $475,500
66 1019116061 [NINO NATALIA ?030 $157,561 $25,300) EPsog $157,561 $6,400] CCF24] $157,561 sof 14-11 $157,561( 0.000%| $0| $0| Si $31,700
67 1129184609 [OLMOS CAMILA %3030 $1,750,905) $280,200} EPSUg $1,750,905) $70,100| CCF24] $1,750,905 $70,100| 14-11 $1,750,905| 0.522%| $9,200] S0| Si $429,600
68 53097073 JORJUELA LIDA 25-14 $1,982,000) $317,200} EPSU(; $1,982,000] $79,300| CCF24] $1,982,000 $79,300| 14-11 $1,982,000] 0.522%| $10,400] S0| Si $486,200
69 52760294 JORJUELA LUZ %3020 $2,059,950} $329,600 EPSUg $2,059,950] $82,400| CCF24| $2,059,950| $82,400| 14-11 $2,059,950] 0.522%| $10,800 S0| Si $505,200
70 1003292278 [PADILLA JAVIER %3030 $2,400,000) $384,000} EPSU(; $2,400,000] $96,000| CCF24] $2,400,000] $96,000| 14-11 $2,400,000] 0.522%| $12,600] S0| Si $588,600
7 38261037 PARDO LUZ %3020 $1,108,907 $177,500] EPSD(S) $1,108,907| $44,400| CCF24| $1,108,907| $44,400| 14-11 $1,108,907| 0.522%| $5,800] S0| Si $272,100
72 38261037 PARDO LUZ %3020 $233,455) $37,400 EPSUg $233,455| $9,400| CCF24} $233,455| $0] 14-11 $233,455/ 0.000%| S0} S0| Si $46,800
73 138261037 PARDO LUZ %3020 $408,546 $65,400] EPSU(S) $408,546} $16,400| CCF24] $408,546} $0] 14-11 $408,546| 0.000%| S0} S0 Si $81,800
74 52062642 PENA SANDRA 25-14 564,167 $10,300] EPSUg $64,167 $2,600| CCF24| 1 $225,375 $9,100| 14-11 $64,167| 0.522%) $400| 1 S0| Si $22,400
75 52062642  |PENA SANDRA 25-14 $1,540,000} $246,400| EPsug $1,540,000| $61,600| CCF24] $1,540,000] $61,600| 14-11 $1,540,000] 0.522% $8,100) $0 Si $377,700
76 1014177329 |[PERDOMO JENNY 53030 $1,983,064] $317,300} EPSU? $1,983,064] $79,400| CCF24] 51,983,064 $79,400| 14-11 $1,983,064| 0.522%| $10,400] S0| Si $486,500
77 1024502163 [PINEDA LUISA [25-14 $1,750,905 $280,200f EPsug $1,750,905 $70,100| CCF24] $1,750,905) $70,100| 14-11 $1,750,905| 0.522% $9,200) $0| Si $429,600
78 1077976169 [PINILLA GISELLA ?030 $2,438,000) $390,100} EPSU; $2,438,000] $97,600 CCF24] $2,438,000] $97,600| 14-11 $2,438,000] 0.522%| $12,800 S0| Si $598,100
79 72167935 POLO HELADIO %3020 $100,834} $16,200] EPSU; $100,834} $4,100| CCF24| 1 $387,178| $15,500| 14-11 $100,834| 0.522%| $600| 1 S0| Si $36,400
80 72167935 POLO HELADIO %3020 $2,571,250) $411,400} EPSU; $2,571,250] $102,900] CCF24| $2,571,250] $102,900| 14-11 $2,571,250| 0.522%| $13,500] S0| Si $630,700
81 52129435  [PULIDO YOLANDA [25-14 $2,800,000} $448,000| EPsug $2,800,000| $112,000| CCF24] $2,800,000] $112,000| 14-11 $2,800,000] 0.522% $14,700) $0 Si $686,700
82 80132364 ROBLES OSCAR %3020 1 $122,267] $19,600f EPSU:] 1 $122,267 $4,900] CCF24| 1 $450,986} $18,100| 14-11 $122,267| 0.522%| $700] 1 S0| Si $43,300
83 80132364 ROBLES OSCAR %3020 $3,777,824] $604,500} EPSU(1) $3,777,824) $151,200] CCF24| $3,777,824 $151,200] 14-11 $3,777,824] 0.522%| $19,800 S0| Si $926,700
84 51788104 [SANDOVAL NUBIA S0} S0} EPSDg 1 $58,364] $2,400] CCF24| 1 $217,471 $8,700 14-11 $58,364| 0.522% $400| 1 $0) Si $11,500
85 51788104 [SANDOVAL NUBIA S0} S0} EPSU(; $1,510,156) $60,500| CCF24] $1,510,156| $60,500| 14-11 $1,510,156| 0.522%| $7,900) S0| Si $128,900
86 79598234 [SEGURA GILBERTO| %3030 $1,950,905) $312,200} EPSUg $1,950,905) $78,100 CCF24] $1,950,905) $78,100| 14-11 $1,950,905| 0.522%| $10,200] S0| Si $478,600
87 19441825 SILVA JOSE S0} S0} EPSU(ZJ $64,167 $2,600| CCF24| 1 $233,730} $9,400| 14-11 $64,167| 0.522%) $400| 1 S0| Si $12,400
88 19441825 SILVA JOSE S0| $0| EPSUg $1,604,167| $64,200 CCF24| $1,604,167| $64,200| 14-11 $1,604,167] 0.522%) $8,400] S0| Si $136,800
89 1014480474 [SUAREZ CAMILO 53020 $1,750,905) $280,200} EPSU? $1,750,905) $70,100| CCF24] $1,750,905) $70,100| 14-11 $1,750,905| 0.522%| $9,200] S0| Si $429,600
90 1016020833 [TRIANA ANGELA %3100 1 $58,364] $9,400] EPSD(Z) 1 $58,364] $2,400] CCF24| 1 $210,352) $8,500] 14-11 $58,364| 0.522% $400| 1 S0| Si $20,700
91 1016020833 [TRIANA ANGELA ?100 $1,546,633] $247,500} EPSUg $1,546,633] $61,900| CCF24] $1,546,633] $61,900| 14-11 $1,546,633| 0.522%) $8,100] S0| Si $379,400
92 38362902 [VALENCIA YEIMMY %3020 $64,167] $10,300] EPSU(1] $64,167] $2,600 CCF24] 1 $232,605| $9,400 14-11 $64,167| 0.522%| $400| 1 S0| Si $22,700
93 38362902 [VALENCIA YEIMMY %3020 $1,913,896] $306,300} EPSUé $1,913,896) $76,600| CCF24] $1,913,896) $76,600| 14-11 $1,913,896| 0.522%| $10,000] S0| Si $469,500
94 35376475  |[VALERO MARTHA 13020 $1,459,088| $233,500| EPSU(S] $1,459,088| $58,400| CCF24] $1,459,088 $58,400| 14-11 $1,459,088| 0.522% $7,700) $0 Si $358,000
95 35376475 [VALERO MARTHA 53020 $175,649 $28,200] EPSUg $175,649| $7,100| CCF24} $175,649 $0] 14-11 $175,649] 0.000%| S0} S0| Si $35,300
96 35376475  [VALERO MARTHA %3020 $117,285 $18,800) EPsug $117,285| $4,700] CCF24] $117,285| sof 14-11 $117,285) 0.000%| $0| $0| Si $23,500
97 1110582269 [VASQUEZ 23020 $1,750,905) $280,200| EPS00| $1,750,905) $70,100| CCF24] $1,750,905) $70,100| 14-11 $1,750,905| 0.522%| $9,200] S0| Si $429,600
IJANCARLOS 1 2|
98 1032405881 [VEGA LORNA %3030 $270,300} $43,300] EPSUg $270,300} $10,900 CCF24| 1 $491,437 $19,700| 14-11 $270,300] 0.522%] $1,500] 1 S0| Si $75,400
99 1032405881 [VEGA LORNA %3030 $2,381,625) $381,100} EPSUg $2,381,625) $95,300| CCF24] $2,381,625 $95,300| 14-11 $2,381,625| 0.522%) $12,500] S0| Si $584,200
100 1003378033 [VILLAZON JEISON %3030 $1,800,905) $288,200} EPSUg $1,800,905) $72,100| CCF24] $1,800,905) $72,100| 14-11 $1,800,905| 0.522%| $9,500) 50| Si $441,900
101 |CC [1070324624 |ZAMORA OLGA %3030 $1,897,000f $303,600 EPSU; $1,897,000] $75,900| CCF24| $1,897,000 $75,900| 14-11 $1,897,000] 0.522%] $10,000f S0| Si $465,400
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3 (22 Afiliados) $44,752,323| $7,161,700] $44,752,323| $1,791,300] $46,087,494] $1,844,800 $44,752,323 $1,081,100] $0| $0| $11,878,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (22 Afiliados) $44,752,323| $7,161,700] $44,752,323| $1,791,300] $46,087,494| $1,844,800 $44,752,323 $1,081,100] $0| S0 $11,878,900
102 |CC [1111336711 |ACOSTA PEDRO %3030 30 $1,837,256 $294,000} EPSU(; 30 $1,837,256| $73,500| CCF24| 30 $1,837,256| $73,500| 14-11| 30 $1,837,256| 2.436%) $44,800| 30 S0| S0} Si $485,800
103 |CC [1022369789 |GUEVARA EDITH %3030 25 $1,459,088| $233,500 EPSD:] 25 $1,459,088| $58,400| CCF24| 25 $1,459,088| $58,400| 14-11| 25 $1,459,088| 2.436%) $35,600| 25 $0) S0} Si $385,900
104 [CC |1019121137 |IBANEZ CAMILO %3030 30 $1,831,685) $293,100} EPSCi 30 $1,831,685) $73,300| CCF24| 30 $1,831,685 $73,300| 14-11| 30 $1,831,685| 2.436%) $44,700| 30 S0| $0j Si $484,400
105 [CC [79971658 JJAIME BLADIMIR %3030 1 $100,834} $16,200] EPSU(S) 1 $100,834} $4,100| CCF24| 1 $381,157 $15,300| 14-11| 1 $100,834| 2.436%| $2,500] 1 S0| S0} Si $38,100
106 |CC [79971658 [JAIME BLADIMIR %3030 25 $2,839,896 $454,400} EPSU(; 25 $2,839,896) $113,600] CCF24| 25 $2,839,896| $113,600 14-11| 25 $2,839,896| 2.436%) $69,200( 25 50| $0j Si $750,800
107 [cC (1010176418 |LEMUS JENNY 13030 24 $1,459,087| $233,500| EPSU(Z] 24 $1,459,087| $58,400| CCF24| 24 $1,459,087] $58,400| 14-11| 24 $1,459,087| 2.436% $35,600| 24 $0 $0| Si $385,900
108 |CC [80893869 LEON JONATHAN 53030 30 $2,036,222] $325,800} EPSUg 30 $2,036,222 $81,500| CCF24| 30 52,036,222 $81,500| 14-11| 30 $2,036,222| 2.436%) $49,700| 30 S0| S0} Si $538,500
109 |CC [1022357703 |LIZARAZO LADY %3030 1 $100,834} $16,200] EPSUg 1 $100,834} $4,100| CCF24| 1 $363,428| $14,600| 14-11| 1 $100,834| 2.436%| $2,500| 1 S0| $0j Si $37,400
110 |CC [1022357703 |LIZARAZO LADY %3030 25 $3,248,000) $519,700} EPSUg 25 $3,248,000] $130,000] CCF24| 25 $3,248,000] $130,000| 14-11] 25 $3,248,000] 2.436%| $79,200| 25 S0| SO} Si $858,900
111 |CC [80093930 IMONTANA NELSON %3020 23 $1,380,694] $221,000} EPSU; 23 $1,380,694 $55,300| CCF24| 23 $1,380,694 $55,300| 14-11| 23 $1,380,694| 2.436%| $33,700| 23 S0| S0} Si $365,300
112 |CC [80093930 IMONTANA NELSON %3020 4 $420,212] $67,300] EPSU; 7 $420,212] $16,900| CCF24| 7 $420,922 $16,900| 14-11| 7 $420,212/ 0.000%| so| 7 S0| S0} Si $101,100
113 [cC [1012416016 |ORTIZ CRISTIAN 13030 30 $1,846,011 $295,400| EPSU; 30 $1,846,011 $73,900| CCF24| 30 $1,846,011 $73,900| 14-11| 30 $1,846,011 2.436% $45,000| 30 $0 $0| Si $488,200
114 |CC 1003712174 |PEREZ SANTIAGO %3030 30 $1,826,114} $292,200| EPSUg 30 $1,826,114] $73,100| CCF24| 30 $1,826,114 $73,100| 14-11| 30 $1,826,114] 2.436%) $44,500( 30 S0| S0| Si $482,900
115 |CC [79159332 PITTA NELSON [25-14 | 1 $95,700] $15,400] EPSU? 1 $95,700] $3,900| CCF24] 1 $353,392 $14,200| 14-11| 1 $95,700] 2.436%| $2,400| 1 S0| S0} Si $35,900
116 |CC [79159332 PITTA NELSON 25-14 | 25 52,717,010 5434,800 EPSU? 25 52,717,010 5108,700 CCF24| 25 $2,717,[)10 $108,70[] 14-11| 25 52,717,010 2.436% 566,200 25 $0) S0} Si $718,400
117 |CC [79368040 RODRIGUEZ 23020 30 $1,800,905) $288,200] EPS00| 30 $1,800,905) $72,100| CCF24| 30 $1,800,905) $72,100| 14-11| 30 $1,800,905| 2.436%| $43,900| 30 S0| S0j Si $476,300
ICARLOS 1 8|
118 |CC [52854084 ROJAS DIANA %3030 1 $110,000} $17,600] EPSU(Z) 1 $110,000} $4,400| CCF24| 1 $402,750} $16,200] 14-11| 1 $110,000] 2.436%| $2,700| 1 S0| S0} Si $40,900
119 |CC [52854084 ROJAS DIANA %3030 25 $3,427,000) $548,400} EPSU(ZJ 25 $3,427,000] $137,100] CCF24| 25 $3,427,000] $137,100| 14-11] 25 $3,427,000] 2.436%| $83,500| 25 S0| SOj Si $906,100
120 |CC [63327684 RUIZ MARTHA 25-14 | 1 $91,667 $14,700f EPSUg 1 $91,667 $3,700] CCF24| 1 $332,769] $13,400] 14-11| 1 $91,667| 2.436%) $2,300] 1 S0| S0| Si $34,100
121 |CC [63327684 RUIZ MARTHA [25-14 | 24 $2,326,042] $372,200} EPSUg 24 $2,326,042 $93,100| CCF24| 24 $2,326,042 $93,100| 14-11| 24 $2,326,042| 2.436%) $56,700| 24 S0| $Oj Si $615,100
122 |CC [1073164650 |SANCHEZ LAURA %3020 24 S1,766,100 5282,600 EPSU; 24 51,766,100 $70,700 CCF24| 24 $1,766,100 570,700 14-11| 24 S1,766,100 2.436% $43,100 24 S0| S0} Si $467,100
123 |CC [1030560009 |SANDOVAL DEYBY ?020 30 $1,826,114] $292,200} EPSOg 30 $1,826,114] $73,100| CCF24| 30 51,826,114 $73,100| 14-11| 30 $1,826,114| 2.436%) $44,500| 30 S0| S0} Si $482,900
124 |CC [80854420 ISOLANO JUAN %3030 14 $897,339 $143,600} EPSU(S) 14 $897,339 $35,900| CCF24| 14 $897,339 $35,900| 14-11| 14 $897,339| 2.436%| $21,900| 14 S0| S0} Si $237,300
125 |CC [1030680128 |TELLEZ BRIGITE %3030 25 $1,906,666| $305,100} EPSU; 25 $1,906,666) $76,300| CCF24| 25 $1,906,666) $76,300| 14-11| 25 $1,906,666| 2.436%| $46,500| 25 S0| $0j Si $504,200
126 |CC [1057570681 [THOMAS ROSA 25-14 | 30 $1,982,000) $317,200} EPSU(1] 30 $1,982,000) $79,300| CCF24| 30 $1,982,000] $79,300| 14-11| 30 $1,982,000] 2.436%| $48,300| 30 S0 $0| Si $524,100
127 |CC [80111755 [VARGAS YEZID %3030 30 $1,834,471 $293,600| EPSUg 30 $1,834,471 $73,400| CCF24| 30 $1,834,471 $73,400| 14-11| 30 $1,834,471| 2.436%) $44,700( 30 S0| S0| Si $485,100
128 |CC [10179885 IVEGA ARGENIL %3020 30 $1,834,471 $293,600} EPSUg 30 $1,834,471 $73,400| CCF24| 30 $1,834,471 $73,400| 14-11| 30 $1,834,471| 2.436%| $44,700| 30 S0| $0j Si $485,100
129 |CC [1024522746 |VERGARA JHON %3100 30 $1,750,905) $280,200} EPSUg 30 $1,750,905) $70,100| CCF24| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 2.436%| $42,700| 30 S0| $Oj Si $463,100
Total Afiliados( 91) $208,113,150] $33,463,100] $215,264,754] $9,970,700] $217,478,838| $8,638,900) $215,264,754] $1,952,000] $15,933,236| $796,700 $54,821,400
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)

CAPITAL SALUD
COMPENSAR

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

FAMISANAR
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA
TOTAL
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231001
25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS001
EPSC34
EPS008
EPS010
EPS017
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

890,903,790

860,066,942

830,113,831
900,298,372
860,066,942
800,088,702
830,003,564
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

899,999,239

899,999,034

o o N o

N N N V0 O

N

1

91

$33,463,100
$2,945,000
$8,020,000
$13,411,000
$9,087,100
$1,952,000
$1,952,000
$8,638,900
$8,638,900
$9,970,700
$350,900
$73,300
$1,979,900
$1,200,800
$857,500
$325,300
$70,100
$3,273,200
$1,839,700
$478,000
$478,000

$318,700
$318,700

$54,821,400

S0
50
S0
0
S0
50
$0
50
50
S0
$0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
50
50

$0
50

$0
50

S0

$33,463,100
$2,945,000
$8,020,000
$13,411,000
$9,087,100
$1,952,000
$1,952,000
$8,638,900
$8,638,900
$9,970,700
$350,900
$73,300
$1,979,900
$1,200,800
$857,500
$325,300
$70,100
$3,273,200
$1,839,700
$478,000
$478,000

$318,700
$318,700
$54,821,400



Publica

SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

L]

X Publica Clasificada

Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Bogotd, marzo 7 de 2025

PARA
DE

ASUNTO

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como

Carlos Arturo Gamba Castillo

Gerardo Arturo Medina Rosas

Designacion de Supervisor

convenios(s).

supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o

CONT
RATO CONTRATISTA OBJETO
NRO.
Contratar el arrendamiento o alquiler de un
CO1.P inmueble para cubrir la demanda de
g?;g INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE | ambientes de formacion requeridos por el
8000 (INCAP) SAS Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
2025 Alimentos del SENA, regional distrito capital
para la vigencia 2025
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/
View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7498000&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g
Link ov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagem
ent%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato

referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente

comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta designacion.

GCCON-F-032 V.02



@
SENA

N

En su actuacién como supervisor(a) estd en la obligacion de mantener un estricto control sobre la
ejecucién integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcidon” el
supervisor responderd fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacidon oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidon de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucidén, terminacion y liquidacién del contrato, relaciéon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucién del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacion, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segln sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacidon respectiva.

Atentamente,

}Ah/f ? Firmado digitalmente por

Gerardo Arturo Medina Rosas

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional (E)

Elabord: Luz Pilar Florez — Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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