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1. CONTRATISTA /
2. SUPERVISOR

3. CONTRATO
ÓN

4.

5. CRP

- 13-01-2026
1:-;-01-03-044/

DEL EJERCITO

DE SERVICIOS
v"" ..r"..,,'v.. DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJI::R(::IiI'O

y TEOLOGíA.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
deberá cumplir con las obligaciones que se describen a continuación:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:
1. Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla

curricular institucional del área, incorporando estrategias didácticas
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, a través de la plataforma institucional.

2. Elaborar Guías de Aprendizaje y Lecciones Virtuales según los formatos y
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos
de autor y la coherencia con los desempeños definidos para el área.

3. Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de
la de clase, orientados al ro de rados
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ón

de
su



valoraciones
reportes

8. Formular y
las
del

apoyados en recursos didácticos pertinentes y herramientas digitales
institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagógicas y evaluativas coherentes con los niveles
de desempeño esperados, promoviendo los valores institucionales y la
formación integral del estudiante, en correspondencia con la identidad liceísta
y el Proyecto Educativo Institucional.

5. Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y bimestrales con base
en los desempeños establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque
de Diseño Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en
los formatos y medios institucionales.

6. Diseñar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la
inclusión, la participación y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades
específicas.

7. Evaluar y reportar el
los indicadores

nte mediante la participación en
n en su área de conocimiento, en

tendencias educativas y tecnologías aplicadas a

y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo

de los aprendizajes.
institucionales de seguridad, confidencialidad e

manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso
con todos los integrantes de la comunidad educativa.

r durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicación permanente de principios y
valores propios de la institución militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente
contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según
clasificación con el fin de evitar la fuga de información de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista será
responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante
la ejecución del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en físico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

6. El contratista debe custodiar ya la terminación del presente contrato devolver
los insumas, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del

de este contrato.
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Parágrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en consecuencia,
el Contratista no es su , agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministe e Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

7. Entregar al de la prestación del servicio, backup de la información
producto ejecución del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los exámenes de
poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante la contratación.

9. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

la planeación
en reflexión
en hilo al

continuo.
riencias de aprendizaje
aprendizaje mediante la

curriculares, utilizando metodologías

ASUNTO

desarrollaron las clases
planeadas según las Unidades de
Aprendizaje implementando una

dinámica didáctica.
Se registraron en las Planillas SIE­
sistema interno de evaluación - los
resultados de los procesos de
evaluación de los estudiantes.

3 Evaluación del rendimiento estudiantil: Diseñar el 100% de las
el modelo DCE para medir el progreso de los desempeños

No. de
radicado

ASUNTO

N/A ron las competencias
menes cortos

aplicaronP
BIM

2

Obligación No. 4 Evaluación del rendimiento estudiantil Aplicar y evaluar el
100%de los exámenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demás, que midan el
proareso de los estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado

1 PRUEBAS N/A Se diseñaron y aplicaron
BIMESTRALES pruebas bimestrales.

Obligación No. 5Asesoría y tutoría: Proporcionar apoyo académico y emocional
al 100% de los estudiantes, orientándolos en su proceso de aprendizaje y en su
desarrollo

N~ N~ ~
radicado

Se realizó seguimiento y uso
continuo de la planilla SIE. Se

istraron las notas obtenidas

N/A
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estudiante según el
establecido.

2 N/A Se hizo un refinamiento de clases
y observaciones encontradas
durante el desarrollo de las

plataforma

Obligación No. 6 Actualización profesional: Mantenerse actualizado en su área
de especialización, así como en nuevas metodologías de enseñanza y
tecnol ías educativas.

No. TI DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado

Plataforma E­
Lyceum

N/A Se realizaron cursos relacionados
con las nuevas metodologías de

y tecnologías
área de

unidades de
la

ASUN

Se informó a los padresde familia
sobre las actividades y procesos
académicos del estudiante por

a escolar.
2 ACTA N/A Se atendieron a padres de familia

y se gestionó el registro de los
procesos académicos por medio
de actas.

Obligación No. 10 Apoyo en la integración y adaptación de los niños: Asistir en
la integración de los niños, niñas y adolescentes al entorno escolar,
especialmente en el caso de aquellos que presentan dificultades de adaptación
o necesidades es eciales, coad uvando en el desarrollo del PIAR.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado

PIAR N/A Se realizaron los
correspondientes seguimientos,
en pro de los estudiantes, según
el caso.

Obligación No. 11 Cumplimiento de normas y políticas institucionales: Respetar
y hacer cumplir el 100% de las normas y políticas de la institución, como el
Manual de Convivencia imientos administrativos.

Calle 100# 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co



No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado

1 MANUAL DE N/A Se cumplieron con las normas
CONVIVENCIA convivencia les establecidas

por los Liceos del Ejército con
el personal que labora y hace
parte de la institución.

Obligación No. 12 Apoyo presencial como coodirector en la primera Asamblea
de Padres de Familia.

No. ASUNTO

participó activamente, con
objetivo de socializar lo

convivencial y académico a los
padres de familia, como
fortalecimiento de la visión y la

L..._--, __ ---'--'.m""i.=."sióde la institución.

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

14. DOCUMENTOS QU
INFORME

nnllm',F>nt'n del objeto contractual, firmado
a satisfacción del supervisor del

establecido.
"n"nr,,,,, de pago de los aportes mensuales

de seguridad social en salud y pensión,
cotización del 40% del valor mensual del

del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

por el supervisor para cada mes

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestión conteni
en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones consignadas
en el contrato en referencia y en mérito de lo anterior se deja 'constancia del

iento a satisfacción del del contrato.

Para constancia se firma en Bogotá, a los días de mayo de 2026
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