COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
%= EJERCITO NACIONAL
cermnimemianse DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

ﬁ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL __
No.__ 04

Begota (Cundinamarca}, MAYO 2026

| Nombra completo: MAITE CAROLINA DIAZ QUINTERO
Identificacién 1047240042
| Nacionalidad Colombiana
Direccién: CALLE 4B#34A-85

Teléfono de contacto 3015182615
| E-mail de contacto: caroquinterodiaz@amail.com
Nombre completo: MY. GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODRIGUEZ
| Cargo: Oficial de presupuesto
[ 2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (003301 del 28 de abril de 2026)
| Teléfono de contacto 3112945403
|—— = s = E-mail de contacto: gustavo tovar@ejercito.mil.co

3. No.DEL CONTRATO - No. del contrato 269-CENACPERSONAL-2026

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 25 DE ENERO DE 2026
i No. De la Péliza : 14-46-101165491
4, EOLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 04/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 24026
Fecha expedicion 02 DE FEBRERO DE 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL
5. CRP Dependencia; DIFAB
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-08)
Fuente: NACION
Recurso 10
- Valor: $43.291.500
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 04 DE FEBRERO DE 2026
7. PLAZO DE EJECUCION | 15 DE DICIEMBRE DE 2026

PRESTACIOCN DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO |
8. OBJETO CONTRACTUAL | 5 UNICADORA SOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

1. CONTRATISTA

|
|
e e o SRR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1.Presentar informes de gestién de manera mensual y al finalizar el
plazo de ejecucitn del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. |
| 2 Asistir a la capacitacion de induccién y demas que se requieran en
el transcurse del afo por parte de la Direccidén de Familia y Bienestar
9. OBLIGACIONES del Ejército Nacional.
| CONTRACTUALES | 3.Asistir y participar en las actividades y reuniones que se requieran '
por parte del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la
Direccién de Familia y Bienestar y |a red externa.
4.Elaborar y generar contenidos como boletines de prensa, ediciones
especiales, textos virtuales y variadas publicaciones impresos que
contengan informacion de interés para todos los miembros del ejército
nacional.
5.Disefar, editar y promover campafas y programas de la DIFAB y los
CEFAM a nivel nacional.
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8. Crear estrategias de promocién y difusién de la DIFAB mediante
redes sociales, pagina web y demas herramientas de publicidad.
7.Crear, elaborar, diagramar y editar contendidos impresos para la
DIFAB y los CEFAM.

8.Crear y elaborar piezas publicitarias para promocionar los
programas, servicios y actividades de la DIFAB vy los CEFAM a nivel
nacional.

9. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia
y bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tlempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacioén permanente de principios y valores propios de fa institucién
militar.

2. Dar estricto durante todas sus agtuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratedos y congcidos dentro del desarrollo v
ejecucion del presente contrato, reserva que se harg extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasifigacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la nermatividad vigents.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| 1. Degonformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
duranté fa ejecucion del Cenirato, presentando en el cronograma de
actividades ¥ en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

2. El confratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, heramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

{ 3. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion

. producto ejecucién del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar Jos
estudics de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento gue
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es

independiente del Ministerio de Defensa — Ejércitc Nacional, y en

consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario, E)

Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
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tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO 2026

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

4. Elaborar y generar contenides como boletines de prensa, ediciones
especiales, textos virtuales y variadas publicaciones impresos gue
contengan informacién de interés para todos los miembros del gjército

nacional.
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5.

U Comando de Personal del Ejdcit @

“ Comania de Personal del Bjércit_ &

6.

Disefiar, editar y promover campanas y programas de la DIFAB y los
CEFAM a nivel nacional.

o € Post

.1 Comando da Pertonalsl Bircl.. 0 X.

Past -~ Post

G Comando de Personal del Ejdreit. &

Peliz e

fM’ Mmfris:

Crear estrategias de promocién y difusion de ta DIFAB mediante redes
sociales, pagina web y demas herramientas de publicidad.
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7. Crear, elaborar, diagramar y editar contendides impresos para la
DIFAB v los CEFAM.
the Perssmal ded Eircit.. @ % com | G Comanin de

B reee RS
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de serun
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Hupes

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEQS, y demas que
sustenten el cumplimiento de las mismas)

Valor total: Valor: $ 43.291.500

| 12.VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000
| Obligacion Entidad Valor
| Pago
| 43.CUMPLIMIENTO PAGO | PENSION COLPENSIONES $280.200
jSECERIDADISOCIRL "SALUD SURA $218.800
|
| [ARL POSITIVA | $18.300
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor

14. DOCUMENTOS QUE HACEN mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
PARTE DEL INFORME ARL 0.522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.

5. Pantaliazo SECOR Il — numeral 7 actualizado.

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las
obligaciones contrattuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
15.CONSTANCIAS | como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asi mismo, se deja consiancia gue durante [a &ecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrate laboral,

16. RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, {Bogota), en &l mes de MAYO 2026

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 269-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: MY, GUSTAVO ADOLFO TOVAR RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de presupuesto

Resolucion de nombramiento (00003301 del 28 de abril de 2026)

~_ Bogota D.C. - Cundinamarca
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