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EVIDENCIAS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL POSTERIOR A
ENTREGA DE CUENTA

FECHA DEL 20 AL 31 DEL MES MAYO

Sefior (a)
Yaneth Serrano de Contreras
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8961461
Cargo del supervisor Profesional G-02
Dependencia Bienestar al aprendiz
Bucaramanga
Asunto: Informe de evidencias del 20 al 31 del Mes

MAYO del afio 2026

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucidn contractual
del mes de mayo, desarrolladas del 20 al 31 de mayo del 2026, con la finalidad de soportar las

acciones de mis obligaciones contractuales proyectadas en el informe mensual contractual.

OBLIGACION 2: se realizaron actividades del objeto contractual como capacitaciones
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Capacitacion VBG

tercera Capacitacion PVBG - 8/05/2026- VIRTUAL TEAMS
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Belitarea. Gestién de Servicios y
Procesos

EVALUACION: ACTIVIDADES DE PREVENCION DE CONDUCTAS DE VIOLENCIA EN EL
CONTEXTO LABORAL
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Es el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad:
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Cuarta capacitacion sobre nuevas masculinidades y feminidades

Capacitacién nuevas masculinidades- 20/05/2026- TEAMS
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Capacitacion ajustes razonables

Capacitacién ajustes razonables- 20/05/2026- TEAMS
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27 Calleqsl
ramangad
antander

pafiamiento procesos de novedad

@companamiento POt

Acompafiamiento en procesos internos aprendiz victima desplazada- 15/05/2026- centro de
formacién

OBLIGACION 3. Realicé Talleres de habilidades sociales

B miércoles, 20 de mayo/ie 2026
Acompanamientoficha

Taller resolucion de conflictos

Taller de habilidades sociales- 20/05/2026- oficina de bienestar al aprendiz
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Taller de habilidades blandas- resiliencia- 21/05/2026- ambiente de formacién

Taller resiliencia y manejo del estrés

22I05/2026. 7:09:04 p.

Santander
Colombia
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Taller de habilidades blandas- 22/05/2026- ambiente de formacién



SENA

Taller de
responsabilidad
21 \y COmpromiso
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Bucaramanga

Santander

13 may 2026 3'22°06%. il
# 14-65 Carrera28
Bucaramanga

Santander

Taller de habilidades blandas: inteligencia emocional- 13/05/2026- ambiente de formacion
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Taller de
responsabilidad
21 y compromiso
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Taller habilidades blandas- 25/05/2026- ambiente de formacion
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13/05/2026, 7:12:3
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— Calle 15
! Taller comuniC aGRAlESBiival Bucaramang

Santandel
TallerM@omunicacion ‘asentiva

Taller habilidades blandas- 13/05/2026- ambiente de formacion

OBLIGACION 4. Realicé atencién a familiares de aprendices y asesoré a instructores sobre casos de
aprendices
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Atencion a familiares e instructores- 20-31/05/2026- oficina de bienestar al aprendiz

OBLIGACION 5: se apoyaron grupos con indicadores de acoso escolar

Taller prevencion del acoso escolar
Grupo 3171771
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Taller de prevencién del acoso escolar- 22/05/2026- ambiente de formacion
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'T'aller de prevencion del acoso escolar- 12/05/2026- ambiente de formacién
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Planeacidn intervencion grupal ficha de comité- 11/05/2026- oficina d bienestar al aprendiz
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OBLIGACION 6: se realizé taller de inclusién con atencidn a personas con discapacidad, la politica
de atencién con enfoque pluralista y diferencial

Bi5,m2y42026 11:08:03 a! M.
S 7 Calle 16

Atencién aprendices de enfoque diferencial- 14-15/05/2026- oficina de orientacion en bienestar al
aprendiz

OBLIGACION 7. Participé en la planeacion dia del aprendiz CSET junto a coordinacién académica

Reunidn planeacion dia del aprendiz

5/20f6 12:39:18 L

sy Santander
ReyniGiBieges!ar 2l aprendiz
*Pléné‘i?%diadel‘é el

Reunidn equipo de bienestar al aprendiz para planeacién dia del aprendiz- 21/05/2026- oficina
Bienestar al aprendiz



SENA

13 may. 2026 11:15:15 a_m.
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h ) } & ! e organizacion dia del campesino

Reunion planeacion dia del campesino- 13/05/2026- oficina de bienestar al aprendiz

OBLIGACION 8: realicé Orientaciones individuales y familiares

dividuales y familiares- 20-30/05/2026- oficina d

e bienestar al aprendiz
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Orientaciones individuales y familiares- 20-30/05/2026- oficina de bienestar al aprendiz

OBLIGACION 10: Se realizé entrega de informes mensuales



Entrega de informe dimensidn psicosocial- 1/05/2026- oficina de bienestar al aprendiz

Socializacién y cierre de practicas convenio SENA-UCC

. pad' =
Socializacidn y cierre de practicas entrega de informes- 21-28/05/2026- ambiente 502B2 y oficina de

bienestar al aprendiz

OBLIGACION 12: Participé en la formulacién del plan de bienestar a desarrollar para grupo de formacién
virtual dual
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Reunion de planeacion de intervencidn grupo formacion dual- 11/05/2026- ambiente de cultura

OBLIGACION 13: participé en las reuniones del comité de prevencién de VBG

Comité de PYP de VBG y acoso sexual — 15/05/2026- oficina de bienestar al aprendiz
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Comité de PYP de VBG y acoso sexual —22/05/2026- oficina de bienestar al aprendiz

OBLIGACION 14: se articuld con otras dimensiones las acciones de caracter preventivo, dirigidas a los
aprendices, orientadas a la prevencion de las violencias contra las mujeres, etc.

12 may, 2026 12:20:24 p, m.
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Calificacién de casos VBG y acoso segun instrumentos- 12-30 mayo/2026- oficina de bienestar al
aprendiz
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CASOS DE PREVENCION DE VBG Y ACOSO @ publica (2 Resumir este correo electronico

a Luz Stella Rueda Prada © & Responder € Responderatodos > Reenviar
Para: @ Yeimy Nathalia Fonseca Cabrera; ® Adriana Paola Jaimes Castillo Lun 25/05/2026 1236 PM

CC: @ Yaneth Serrano De Contreras

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/05/2036 12:36PM

[z RUTA ACOSO ESCOLAR CSET... ., [z TALLER GRUPAL- RESETDEL... ., &l ENTREVISTA DE EVALUACIO... v
ME 127k8 24Kke

3 archivos adjuntos (4 MB) € Guarder todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias companeras psicologas.

De acuerdo al comité interdisciplinario realizado, comparto tabla de asignacion de casos activados bajo el protocolo de prevencion de la VBG, para su aprobacion y

atencion:

;?W APRENDIZ FICHA PROTOCOLO PROFESIONAL
1 NATHALY REYES 3235692 | VBG LUZ STELLA
2 JESUS DAVID DIAZ 3409744 | ACOSO ESCOLAR Y VBG LUZ STELLA
3 AURA SOFIA PRADA 3411106 | ACOSO ESCOLAR Y VBG ADRIANA

4 DARLY LIZETH CORTES 3171771 | ACOSQ ESCOLAR Y VBG LUZ STELLA
5 JENNIFER VILLAMIZAR 3316465 | ACOSO ESCOLAR NATHALIA
6 MANUELA SUAREZ ACOSO ESCOLAR LUZ STELLA
7 ROSALBA VALERO 3411112 | ACOSO ESCOLAR Y VBG LUZ STELLA
8 VALERIE YULIANA LAZARO | 3409753 | VIOLENCIA LUZ STELLA

INTRAFAMILIAR- TERCEROS
9 WILLIAM FELIPE 3409755 | ACOSO ESCOLAR Y VBG ADRIANA

lgualmente, se asigna el seguimiento del caso de JESUS DAVID DIAZ a Nathalia para verificar que la situacion haya remitido.

Dentro de cada protocolo se debe seguir la ruta que ha determinado el comité, el cual se encuentra con acta bajo el cuidado de la Dra. Yaneth Serrano de Contreras,
con un plazo maximo de 30 dias para su completa resolucién.

Con referencia a las rutas, se comparten documentos de apoyo y quedo atenta para compartir informacién y experiencias.

Cordialmente

Correo asignacion de medidas preventivas psicosociales casos pyp VBG y acoso- 25/05/2026

SOLICITUD APLICAR ENCUESTA DE CLIMA DE AMBIENTE DE APRENDIZAJE @ piblica [ Resumir este correo electronico

[& Yaneth Serrano De Contreras ha enviado una respuesta automatica w
@ Luz Stella Rueda Prada © € Responder &\ Responderatodos > Reenviar v Gy @
Para: @ Ingrid Fabiola Ortiz Camacho Mié 20/05/2026 12:21PM

CC: © Yaneth Serrano De Contreras
@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 12:21PM
Buenas tardes respetado instructora Ingrid.
Amablemente solicite su colaboracion para compartir con los aprendices del grupo de formacion No 3171771 Tgo. Gestion Empresarial, jornada de la tarde, la
encuesta del enlace que se adjunta a continuacidn, la cual tiene como objetivo medir el clima organizacional del grupo y poder implementar medidas de mejora en la

convivencia estudiantil:

Clima del grupo de formacién (EL presente cuestionario es andnimo): Rellenar formulario

Agradecemos compartir esta infermacién con sus aprendices de manera urgente, de forma que los resultados se encuentren disponibles el dia de hoy, la encuesta solo
toma 3 minutos en responderse.

Mil gracias por su apoyo con nuestros procesos de mejora para los aprendices de nuestro Centro de Formacién.
Quedo atenta a sus inquietudes y comentarios.

Cordialmente,

€ Responder & Responderatodes 7 Reenviar

b Q sosauecs & . PfPi e HERAOSD 20 G B s
Correo con encuesta aplicada a grupo con caso de acoso- 20/05/2026
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Taller de divulgacién protocolo de prevencion de VBG y acoso sexual- 13/05/2026- sede Cuidados
personales cra 24

Cordialmente,

Lot

Luz Stella Rueda Prada
Contratista
C.C. No.63346608
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ANEXO: ASISTENCIA A TALLERES Y ORIENTACIONES
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