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''pOR EL CUAL SE DECLARA LA SITUACIÓN DE EMERGENCIA EN SALUD

PÚBLICA POR FIEBRE AMARILLA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICiONES”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO.DE TOLIMA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y ledál4, en especial las

conferidas por los artículos 39;3 y 305{ie la Constitución Política, por la Ley 9 de
1979, por la ley 715 de 2001, pt)r la ley 1523 dq2012, por la ley 1751 de 2015, por

\ el décreto 7«) de 2016 y demás disposiciones y \

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el artículo 2 de la Constitución Política. las autoridades de
la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, y demás derechos y libbrtades, asegurando el
cumplimiento de los deberes sociales dq Estado y de los párticulares.

P

Que, el Artículo 49 de la Constitución Política ylnodificado por el acto legislativo 02
de 2009, determina que la atención de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios públicos a cargo del Estado y se debe garantizar a todas las personas el
acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud
Igualmente, expresa esta norma, que corresponde al estado, organizar, dirigir y

reglamentar la prestación de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También prevé la norma en mención, que toda persona tleñe el deber de procurar
el cuidado~{ntegral de su salud al igual que la de su comunidad.

Que el artículo 478 de la Ley 9 de 1979 establece las normas de vigilancia y control
epidemiológico para: a) El diagnóstico, pronostico, la prevención y el control de
enfermedades transmisibles y no transmisibtes y demás fenómenos que puedan
afectar la salud. b) La recolección, procesamiento y divulgación de la informaciónV
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epidemiológica; y c) El cumplimiento de las normas y la evolución de los resultados
obtenidos de su aplicación.

Que el artículo 43 de la Ley 715 de 2001, establece las competencias de los
departamentos en salud, en virtud del cual les corresponde dirigir, coordinar y vigilar
el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de
su jurisdicción, y en especial. acorde con el numeral 43.3.3. de dicho artículo, es
deber en materia de salud pública establecer la situación de salud en el

departamento y propender por su mejoramiento.

Que la ley 1523 de 2012, prevé aspectos relacionado con políticas de gestión del
riesgo y manejo de emergencias encaminadas a asegurar la sostenibilidad, la
seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida
de las poblaciones y las comunidades en riesgo, definiendo como emergencia la
“situación caracterizada por la alteración o interrupción intensa y grave de las
condiciones normales de funcionamiento u operación de una comunidad. causada
por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reacción
inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de

comunicación y de la comunidqd en general”. Adicionalmente, el artículo 12 de 19
norma en mención, establece qüe los Gobernadores conducen el sistema nacional
de gestión del riesgo en su nivel territorial y están investidos con las competencias
necesarias para conservar la seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ámbito
de su jurisq: icción

Que la ley,1751 de 2015 en su artículo 5 establece las obligaciones del Estado
relacionadas con respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, resaltando especialmente el deber de "formular y adoptar
políticas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de
trato y oportunidades para toda la población . . . ”. así como. “velar por el cumplimiento
de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio nacional,
según las necesidades de salud de la población".

Que el Decreto 780 de 2016 (único reglamentario del sector salud y protección
social), en su artículo 2.8.8.1.1.9. establece que las direcciones departamentales y
distritales de salud, en relación con el Sistema de Vigilancia en Salud Pública. tienen
la función de “declarar en su jurisdicción la emergencia sanitaria en salud de

conformidad con tR ley" . Adicionalmente, el artículo 2.8.8.14.3. señala las medidas &
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sanitarias que se deben tomar con el objeto de prevenir o controlar la ocurrencia de
un evento o la existencia de una situación que atenten contra la salud individual o
colectiva, y puntualmente, en caso de epidemias o situaciones de emergencia
sanitaria nacional o internacional, indica que “se podrán adoptar medidas de
carácter urgente y otras precauciones basadas en principios científicos
recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la d iseminación de una
enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un grupo o
comunidad en una zona determinada”.

,1 3 n. 821

Que las enfermedades transmitidas por vectores y las enfermedades zoonóticas
son un conjUnto de patologías y eventos que, debido a su forma de transmisión y a
las condiciones climáticas presentes en el departamento del Tolima, que favorecen
el desarrollo de los vectores y reservorios, son consideradas en su mayoría
endémicas; ésta situación asociada a la baja percepción del riesgo latente en la
comunidad residente del departamento conjugan una serie de factores de riesgo
que inciden en la presentación, complicación y aumentos inusuales en los
comportamientos de las enfermedades, por lo que son objeto de vigilancia en salud
pública y de obligatoria notificación al SIVI(oILA.

Que dentro de las enfermedades transmitidas por vectores, se encuentra la fiebre
amarilla, prevista por la Organización Panamericana de Salud y por el Instituto
Nacional de Salud como “una enfermedad infecciosa viral, vectorial y prevenible por
vacunación, de inicio súbito y curso agudo. cuya gravedad puede variar entre una
.infección suE>clínica o de sintomatología leve hasta una enfermedad grave ictérico-
hemorrágica; puede comprometer diferentes órganos y llevar al pacierite a la muerte
en periodos cortos de tiempo. Es un evento de interés en salud pública y de control
internacional, dada su capacidad epidémica y de alta letalidad. Detectable
únicameQte con pruebas de laboratorio debido a la inespeciñcidad de los síntomas1.

\

Que el departamento del Tolima no había sido considerado un territorio de riesgo
para la fiebre amarilla, sin embargo. presenta condiciones ecológicas que lo sitúan
en una zona de riesgo en la región oriental. Esto se debe a la presencia del Bosque
de Galilea, un á\ea de cobertura boscosa primaria conservada. catalogada como

1 Su8DIR€CCIÓN DE ENFERMtoAo€s TRANSMls18t€s . GRupo Dt GtsTIÓN INTtGRAOA Dt ENrtRMEOAD€s ENo€MO..€PID€Mlt3s, Lineamiento
para la atención clínica integral de la fiebre amarilla en Colombiap Ministerio de Salud y ProteccIón Social1 2024f fecha de
consulta en 04-11'24 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Usts/BibliotecaDiBital/Rt DE/VS/PP/ET/lineamiento+a
atencion.cIInica-integral-fiebre.amarilla-2024.pdf. U
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Parque Nacional Regional que influye en los municipios de Villarrica, Dolores,
Prado, Purificación e lcononzo.

Que los principales reservorios del virus son los primates no humanos, mientras que
los vectores más relevantes son los mosquitos selváticos de los géneros
Hemagogus spp. y Sabethes spp., asi como las especies urbanas y periurbanas del
género Aedes spp. (como Ae. aegypti y Ae. albopictus). los cuales hacen presencia
en el Bosque de Galilea.

\\

Que el Bosque de Galilea se conecta con otras grandes áreas forestales
conservadas hacia el norte, en el departamento del Huila, que se extienden por la
cordillera oriental hacia el nororiente. suroriente y oriente. Hacia el nororiente, se
une con el páramo de Sumapaz y el Parque Nacional Natural Sumapaz. en el
departamento de Cundinamarca; hacia el suroriente, con el Parque Nacional Natural
Los Picachos, que abarca partes de los departamentos de Huila, Meta y Caquetá; y
hacia el oriente, con el Parque Nacional Natural Serranía de ta Macarena y los
bosques conservados del Ariari.

\\

Que históricamente, los departamentos de Caquetá y Meta han registrado áreas de
riesgo y casos de Fiebre Amarilla en la vertiente oriental de la cordillera oriental. No
obstante, hasta la fecha. el departamento del Tolima no había reportado casos. pero
a través de la vigilancia rutinaria realizada por el Instituto Nacional de Salud (INS),
se identificó el primer caso positivo confirmado de Fiebre Amarilla el 18 de octubre
de 2024, procedente del municipio de Villarrica. Posteriormente, se reportó un
segundo caso proveniente del mL{nicipio de Cunday. confirmado el 25 de octubre de
20l4. y a la fecha se han reportado-7 casos (2 muertes) en el Departamento del
Tolima en los municipios de Purificación, Cunday. Villarica y Prado.

Que los casos de fiebre amarilla presentados a la fecha han afectado el sur oriente
del Departamento del Tolima, especificamente en los municipios de Prado. Carmen
de Apicalá, Purificación, Melgar, Villarrica y Cunday. Así mismo y teniendo en
cuenta los limites intermunicipales se incluyen dentro de las zonas afectadas los
municipios de Dolores e lcononzo como susceptibles de intervención para cerrar los
límites del foco de contagio de la enfermedad .

Que según proyecciones del DANE para el año 2024, en esta zona de inferencia se
cuenta con un total de 114.570 personas dentro de las cuales 90.372 son@
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susceptibles de vacunación por encontrarse en el rango de edades de 1 a 59 años
como se indica a continuación:

MunIcIpIo
PoblacIón

1 a 59 año'
8.357

6,209

6.257

8.971

32.225

6.556

18.128

3.669

Urbano

Carmen de ApÉcalá

Cunday
Dolores

lcononzo

Melgar

Prado

Purificación

Vitlarrica

6.518

805

2.006

1.472

27.111

2.480

9.752

995

1.839

5.404

4.251

7.499

5.114

4.076

8.376

2.674

Que al delimitar la población por cursos de vida, se identifican en la primera infancia
9.290, infancia 9.482, adolescencia 11.629, juventud 17.751 y adultez 43.351
personas; siendo los últimos grupos poblacionales los que cuentan con mayor
número de individuos en el territorio. Por lo tanto, según la distribución por zona de
la población el 57% pertenece al área urbana y el porcentaje restante al área rural,
resaltando la dispersión territorial, la alta ruralidad y la equidistancia de las viviendas
para lograr las coberturas de vacunación.

\
Que la situación presentada y evidenciada en el mes de octubre en el Departamento
del Tolima, hace relevante la situación actual y la presencia del virus en la región
oriental del Tolima. lo cual representa un nuevo riesgo que podría implicar un posible
desplazamiento del virus desde la vertiente occidental hacia la oriental de la
cordillera .

\

Que el Ministerio de Salud y Protección Social emitió la circular externa 018 del 29

de octubre de q)24, donde establece directrices para la preparación, organización
y respuesta anté la situación de alerta y emergencia en todo el territorio nacional
por fiebre amarilla. De acuerdo con la categorización del riesgo establecida en dicha
circular, el Departamento del Tolima se encuentra en estado de situación de
emergQncia, dado que se han presentado casos positivos confirmados de Fiebre
Amarilláen más de un municipio durante los últimos seis meses&



0659
10REPUBLICA DE COLOMBIA 1

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
.ia

Que en la circular externa 018 del 29 de octubre de 2024 el Ministerio de Salud y
Protección Social constituye el plan de contingencia respectivo como "un
instrumento que establece las directrices para la preparación y organización de la
respuesta ante la situación de alerta y emergencia en todo el territorio nacional por
fiebre amarilla" . e incorpora 5 líneas estratégicas, para ser adoptado e
implementado por las gobernaciones, alcaldías. aseguradoras y prestadores de
salud, de acuerdo con su.€ompetencia.

4

Las 5 líneas estratégicas establecidas en la circular externa 018 del 29 de octubre
de 2024 proferida por el Ministerio de Salud y Protección Social, comprenden:

Gestión integral de la contingencia.
Intensificación de la vigilancia en salud pública.
Promoción de la salud y prevención primaria de la transmisión.
Manejo integral de casos
Comunicación de riesgo y comunicación asertiva para la salud.

Que en lo que respecta a las gobernaciones, relacionado con la línea estratégica de

gestión integral de la contingencia, en el punto 2. k1 .3. ge la circular se señ.ala que
el gobernador “deberá mediante acto administrativo realizar la declaratoria de la
situación en salud pública de su territorio, definiendo el periodo, el alcance y las
responsabilidades de los actores intra e intersectoriales. Así mismo, en el caso de
los departamentos, el respectivo acto administrativo incorporará explícitamente la
indicación a los municipios endémicos, que previo a la realización de festividades o

eventos con aglomeración de personas, deben realizar acciones de control físico y
reordenamiento del entorno cuya financiación deberá ser asumida por la
organización del evento, previa autorización otorgada por la autoridad sanitaria”.

Que en lo relacionado con la financiación del plan de contingencia. la circular en
mención señala que "2.1.1.11. Los departamentos deben brindar apoyo bajo el
principio de concurrencia y subsidiaridad a los municipios de su jurisdicción y
financiar e implementar las estrategias que garanticen el talento humano y logística
necesaria para intensificar acciones del P/31”, que "2.1.1.15. Para la financiación del
plan de contingencia, las entidades podrán usar las transferencias nacionales del
programa de ETV según lineamiento especifico y otros que se asignen desde el
Sistema de Gestión de Emergencias y Desastres. Para efectos de planeación en
salud pública, el plan de contingencia se debe armonizar con el eje estratégico Y
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"cambio climático, emergencias, desastres y pandemias", y que “2.1.1.16. La
adquisición de insumos críticos para la prevención y control de vectores debe
realizarse acorde al lineamiento para la gestión y operación de lo,s programas de
ETV y zoonosis, para la ejecución de transferencias nacionales de funcionamiento
vigente y se puede realizar a través del proceso de Gestión en Salud Pública
denominado «Gestión de insumos en salud pública» o en el Plan de Intervenciones
Colectivas - PIC en su intervención denominada « Prevención y Control de/as ETV»
según entornos". '\

1 13 81.n

Que en la circutar externa 018 del 29 de octubre de 2024 el Ministerio de Salud y
Protección Social, se establecen con claridad las responsabilidades de los actores
intra e intersectoriales, ante lo cual. será labor del Departamento del Tolima velar
por el cumplimiento de las directrices contenidas en dicha circular para cada una de
las 5 líneas estratégicas, debiendo articularse con los entes territoriales de nivel
municipal, con las Entidades Promotoras de Salud . EPS, con las instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud – IPS, y todos los demás actores indicados en la
circular citada. \

Que. es imperativo articular esfuerzos con la institucionalidad y la comunidad, asi
como otros actores, para implementar acciones que garanticen la participación y
cobertura en las actividades que permitan el avance en las estrategias planteadas
en el plan de contingencia, así como para fomentar la gestión del riesgo tanto
individual como colectivo, con el objetivo de controlar la situación de emergencia en
salud pública ocasionada por la Fiebre Amarilla en el territorio.

Que, se debe asegurar la prestación de servicios de la red hospitalaria, fortalecer
los mecanismos de referencia y contrarreferencia a los niveles de atención
requeridos, así como intensificar la vigilancia y control de casos de Fiebre Amarilla
mediante la captación oportuna y respuesta adecuada. complementando estas
acciones con la promoción y mantenimiento de la salud, fortaleciendo el Programa
Ampliado de Inmunizactón (PAI) en lo que respecta a la inmunización contra Fiebre
Amarilla, además de la búsqueda permanente de susceptibles de 1 a 59 años
teniendo en cuenta que el único medio de prevención efectivo es la vacunación.

Que, es necesario el envío de las muestras al Laboratorio de Salud Pública del
Tolima de casos sospechosos posterior al haber realizado exámenes clínicos de
función hepática. renal y de hemogramas en los cuales se verifique la alteración dB

/,'"
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parámetros como bilirrubinas, transaminasas y otros. También se requiere que
aquellos casos en los cuales se haya dictaminado ieptospirosis se hagan llegar al
Laboratorio de Salud Pública del Tolima las muestras respectivas para su remisión
y confirmación en el instituto Nacional de Salud

1 ' '#V. IR4

Que, es imperativo diseñar e implementar estrategias de vigilancia entomológica
que permitan la identificación y monitoreo de los vectores responsables de la
transmisión del virus. Esta información es fundamental para establecer acciones de
control vectorial efectivas, en el contexto del Plan de Manejo Integrado de Vectores
(PM IV)

Que, considerando el número de casos confirmados de Fiebre Amarilla hasta la
fecha, el 30 de octubre de 2024 se convocó a reunión extraordinaria del Consejo
Departamental d~e Gestión de Riesgo y Desastres, el cual aprobó el Plan de
Contingencia Dep~artamentat para la Prevención y Control de la Fiebre Amarilla y se
expresó la necesidad de declarar la situación de erQergencia por este evento de
interés en Salud Pública, teniendo en cuenta que es importante vincular a las
diferentes secretarias de la Gobernación con base en la Ley 1523 de 2012.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario declarar la situación de emergencia
en salud pública y adoptar el Plan de Contingencia Departamental para la
Prevención y Control de la Fiebre Amarilla, orientado a la gestión, atención y control
de esta enfermedad en el Departamenjo del Tolima.

RESUELVE :

ARTÍCULO PRIMERO. Declarar la Sjtuación de Emergencia en Salud Pública en el
Departamento del Tolima debido a la a}>arición de casos positivos de Fiebre Amarilla
en más de un municipio del Departamento del Tolima durante los últimos 6 meses.
La situación de emergencia durará 6 meses contados a partir del último caso de
fiebre amarilla confirmado.

ARTICU.LO SEGUNDO. Adoptar eLPian de Contingencia Departamental para la
Prevención y Control de la Fiebre Am-arilla, el cual deberá imptementarse de manera
inmediata y en coordinación con articulación interinstitucional e intersectorial de
entidades competentes en el Departamento del Tolima. permitiendo un mejor
manejo de los casos y una mayor Vigilancia en salud pública$/
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ARTICULO TERCERO. Disponer lo necesario para garantizar la atención oportuna
y la cobertura de servicios de salud, así como la promoción de la inmunización
contra Fiebre Amarilla en la población susceptible. De igual manera instar a las IPS
Públicas y privadas del Departamento del departamento del Tolima, que deberán
garantizar la prestación del servicio de todos los casos que ingresen a las
instituciones y cumplan con la definición operativa de caso. probable, y confirmado,
cumpliendo con las acciones de carácter individual. incluyendo acciones que
fortalezcan la prestación de los servicios.

ARTICULO CUARTO. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación de las
acciones implementadas en el marco de este decreto y acorde con la circular
externa 018 del 29 de octubre de 2024 proferida por el Ministerio de Salud y
Protección Social.

ARTICULO QUINTO. El plan de contingencia para Fiebre Amarilla del
Departamento de Tolima será financiado acorde con las directrices establecidas en
la Circular externa 018 del 29 de octubre de 2024 proferida por el Ministerio de Salud
y Protección

ARTÍCULO :pedición .

4
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ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS
Gobernadora ddt Tolima
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GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT. 800113672-7a

@ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAb
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DEL TQUHA

Certificado No. 3874

Fecha de Vencimiento 3 1/12/2026

Prórrogas 0

2.026 Fecha de Expedición: 04 may. 2026Vigencia Fiscal:

Objeto: Construccion Del Plan De Intervenciones Colectivas En El Marco De La Atencion Primaria En Salud En El Departamento Del Tolima
Bpin 2024004730072. ESTUDIO PREVIO N' 2094 "CM: PIS19MP19
Solicitante: SECRETARIA DE SALUD (E)

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Inversión Sección Salud-Salud Y Pro
05 - 5.19.03.1905.0300.01
2.3.2.02.02.009 - 0620

Servicios para la comunidad, sociales y personales 482.060.163.56

482.060. 163,5TOTAL CERTIFICADO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

C08tRKAaóN

DtLTQUHA

Certificado No. 3875

Fecha de Vencimiento 3 1 /12/2026

Prórrogas 0

Fecha de Expedición: 04 mav. 2026Vigencia Fiscal 2.026

Objeto: Construccion Del Plan De Intervenciones Colectivas En El Marco De La Atencion Primaria En Salud En El Depallamento Del Tolima
Bpin 2024004730072. ESTUDIO PREVIO N'’ 2094 '’CM: PIS19MP19"

Solicitante: SECRETARIA DE SALUD (E)

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Inversión Sección Salud-Salud Y Pro
05 - 5.19.03.1905.0300.0
2.3.2.02.02.009 - 0628

Servicios para la comunidad, sociales y personales 49.280.001 ,00

49.280.00 1 ,0TOTAL CERTIFICADO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

608trMaÓN

DÍL TOLIMA

Certificado No.

Fecha de Vencimiento

Prórrogas 0

Fecha de Expedición:

3876
31/ 12/2026

Vigencia Fiscal 2.026 04 may. 2026

Objeto: Construccion Del Plan De Intervenciones Colectivas En El Marco De La Atencion Primaria En Salud En El Departamento Del Tolinra
Bpin 2024004730072. ESTUDIO PREVIO N' 2094 "CM: PIS19MP19
Solicitante: SECRETARIA DE SALUD (E)

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Inversión Sección Salud-Salud Y Pro
05 - 5,19.03.1905.0300.01
2.3.2.02.02,009 - 0635

Servicios para la comunidad, sociales y personales 9.852.2 1 3,94

9.852.213TOTAL CERTIFICADO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

€08tRÑACIÓN
DItTOUHA

Certificado No.

Fecha de Vencimiento

Prórrogas 0

Fecha de Expedición:

3877
3 1/12/2026

Vigencia Fiscal 2.026 04 may. 2026

Objeto: Construccion Del Plan De Intervenciones Colectivas En El Marco De La Atencion Primaria En Salud En El lto Del Tolima

Bpin 2024004730072. ESTUDIO PREVIO N'’ 2094 "CM: PIS19fVIP19

Solicitante: SECRETARIA DE SALUD (E)

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Inversión Sección Salud-Salud Y Pro
05 - 5.19.03.1905.0300.01
2.3.2.02.02.009 - 0618

Servicios para la comunidad, sociales y personales 10.640.737,00

10.640.737TOTAL CERTIFICADO

bHO
IJ

\IN LUKA PERDOMO

Íanciera de/resupuesto

Elaboró: MAle:ol PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 387



60BERNACIÓN DEL TOLIMA
NIT:800.113.6727

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURÍDICOS
DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN

008'
@gobertotima

www.tolima.gov.co

GaBE N
DEL

CERTIFICA QUE:

K-'ONTRATO: 1 M : 2918 ÍFECHA:@mED11-61

@TL

N

iIDO se encuentra perfe.nado y

legalizado y aWrecen en la carpeta los siguientes documentos, así

Póliza N': 480-47-994000058798

Registro Presupuestal N'’ 3184 Y 3183 DEL 30/01/2026

IBAGUE; LEGALIZADO DEL 09/ FEBRERO/2026

KATERINE YULI 'N MIRANDA
Directora Contratación

Proyeetó: Paola Salcedo
Nota 1: El presente certIficado de legalización se expide con el fin de que el supervisor (a), realice los trámites
pertinentes para la elaboración y cargue en la plataforma SECOP II de la respectiva Acta de Inicio, la cual deberá
ser expedida con la misma fecha del presente documento o en su defecto dentro de los tres días hábiles
siguientes. En todo caso, una vez legalizado el acto contractual será obligación del supervisor hacer las gestiones
necesarIas para que las garantías sean actualizadas a la fecha del acta de inicIo.

Nota 2: La Dirección de Contratación se permite dejar constancia que el presente certificado de legalización se
expide dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la radicación de los documentos soportes en esta
dependencia. igualmente, ei presente certificado de legalización se publicará dentro de los tres (3) días hábIles
siguientes a su emisión, siempre y cuando las pólizas estén cargadas y publicadas en la plataforma SECOP II
(cuando aplique) sin perjuicio de la fecha de expedición de los anexos, toda vez que este trámite corresponde
a otras áreas de la entIdad.

Nota 3: Se recomienda al contratista actualizar las garantías a las que haya lugar con el número y fecha del
contrato de conformidad con la fecha del Acta de Inicio.

Edificio Gobernación del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11
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DIA AÑOMES
DIA MES AÑO

30' O1 2026
TIPO DE MOVIMIENTO E,,: PE O 1 .: 1 TIPO DE IMPRESION IMPRESION 30 01 2026

tECHA DE EXPEDICIÓN FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO

NOMBRE CENTRXL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. / :NTIFIC;ACION NIT 890.702.369-4

DIREccION rR+4 2 f NC 8 - : O - MELGAR CIUDAD MELGAR, T(3LI
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DA_TP_S DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
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eENEFlcIAR to GOBERNACIÓN DEL TOLIMA IC>EU TIEICAC ION 800 . 113 . 672-7

8 ' CUMPLIMIENTO '’ .

a:Ñií 8:30113672 - CC'BERlqÁclC>N nEL TOLibl»., .
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: ' t:)3.JETO DE LIA G;IFAt iT : A
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GOBERNACION DEL TOLIMA
8

W
NIT. 800113672-7

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

GOBti}uaoN
OtI IMA Registro No. 3 183

Vigencia: 2.026 Fecha de Compromiso:30 de enero de 2026

Beneñciario CENTRALDEURGENCIASLOUIS PASTEURE.S.E. Nit: 890702369 - 4
Con Formalidades PlenasNo. C.D.P. : 2717 Fecha de Expedición del C.D.P.: 13 de enero de 2026

Tipo de Compromiso Contrato !nteradministrativo
Contrato: 29 18 Fecha:29/0 1/2026 Vence: 31/ 1 2/2026

Objeto: CELEBRAR CONTRATO rNTERADMTNiSTRATiVO CON EL HOSPITAL CENTRAL DE URGENCIA LOUIS PASTEUR E.s.E.
DEL MUNICIPIO DE MELGAR ' TOLiMA PARA APOYAR LA EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV), CON ÉNFASIS EN
DENGUE. FIEBRE AMARILLA Y OTRAS ARBOVIROSIS. ASi COMO PARA REALIZAR ACCiONES DE rNSPECcrÓN Y VIGILANCIA
SANITARIA DE FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL IMPLEMENTADAS EN LOS MUNICiPIOS DE CATEGORÍA 4. 5 Y 6 DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. PLAZO 330 DIAS CALENDARIO. Bpin 2024004730064 ESTUDIO PREVIO N. 164 CODIGO DE META
PIS19MP7

SECRETARIA DE SALUDCto.Utilidad

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Inversión Sección Salud-Salud Y Protecció
Social
05 . 5.19.03.1903 0300.02 - 2.3.2 02.02.009
0633

Servicios para la comunidad, sociales y personales 314.600.000.00

Clasificadores

903 1903042-9 1 122-2024004730064- 1 25673000
1 .2.4.2.02.2 1 .0-0.0300- 1 9.02.92

314.600.000.00

Programación de Pagos
Total Compromisos $314.600.OOO,OO

Res
Marzo

Septiembre

Diciembre

v;no

125.840.000.00

#hA
LUNA PERDOMONES DNOtÓ

}cieraDire¿toi/Fi Presupuesto

Elaboró WRC>J ASH PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 3 183



11/5/26, 14:54 Consulta RNMC

Policía Nacional de Colombia@
In (Default.aspx) C\

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano =..
b

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 11/05/2026 02:54:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 28845664 y Nombre:

vicroRiA EUGENiA NUÑEZ AGUiAR.

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 139952989 . La persona interesada

podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional

digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el

documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y
cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Imprimir

g 3l}iU81é$1 iCi;: 515 9000

Policía Nacional de Colombia
Dirección General - Cra. 59 W 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotá D.C.
Linea de atencIÓn: 01&>OÍF910112

Ké§iEX
@ 1 GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx 1/1
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 11 de

mayo de 2026, a las 14:53:10, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1dentificación

Códjgo de Verificación

Cédula de Ciudadanía 6_k. v= _

28845664
2

/- __„__M l
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tip d y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados,

t"

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de’2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legá!

ad
fi

,1
a

-J

J

HERNÁN GUILLERMO JOJOASANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB
('X3Rn•ll•

Página 1 de 1ab
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 1 11071. PBX $ 187000 - Bogotá D.C

raI r\mh;a Contraloría npnpr91 Nr RnGrIT A Tlf
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14:51 :27

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACIÓN

COLOMBIA CERTIFICADO ORDINARIO
No. 295687027 Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 11 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(Ia) señor(a) VICTORIA EUGENIA NUÑEZ AGUIAR identificado(a} con Cédula de ciudadanía número 28845664:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucía Tibocha Cortés
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN ,

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano

@ www.procuraduria.gov.co (8) Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750
ext. 13170: Bogotá D.C.

D Línea gratuita 018000910315



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(Ia) ciudadano(a) con número de
identificación CC 28845664 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDOREs- ALIMENTARIos
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados

Se expide en Bogotá el 11/05/2026 03:00 PM

Código Verificación: 9D6CGJRHQB

Válida hasta: 09/08/2026

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



11/5/26. 14:57

Y

Policía Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:57:17 PM horas del 11/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanía NO 28845664

Apellidos y Nombres: NUÑEZ AGUIAR VICTORIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de

la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 - 25 barrio Modelia, Bogotá

Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano,

51 59700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic'
atc(a)policia.gov.co

D.C

Presidencia

de la República

Portal únicoMinisterio de

Defensa Nacional de Contratación
Todos los derechos reservados.

1111111111 GOV CO

A

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1
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#0916
ACUERDO NUMERO -- '~DE 1897

(24 JUR. 3997 )
Por el cual go deroga 61 acuürda O:35 del 5 du diciembra de 1995 y go
transforma el Establecimiento Público, Hospital Pasteur- de Melgar,
Tolima en Empresa Social del Estado del orden Municipal

t

;ViI,1:4}}
t =EL concEJO DEL MUNICIPio DE MEI,QAR, DEPARTAMENTO DEL TOLiMA,

en uso de sus atribuciones Con3tjtugjonale$ y Leqale3 , en especial las
quo le confiere la Constitución Política en su articulo 313 numeral 6
y en cumplimiento de los artículos 194 , 195 y 197 de la Ley lao de 1993
y 8us decretos reglamentarios y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994 , y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaría de Salud del Tolima, como ente r¿$ponsable de dar la
aprobación para la ._'crt.ificación en salud del MunicIpio do MO IIgar,
formuló observaciones a algunos de los apartes del Acuerdo ü35 de 1995 ,
por medIo del cual se tran3tot taa una Entidad Descentralizada del Orden
Municipal .

Que para avanzar en el proceso de descentralización e igualnente en el
desarrollo social del municipio , es necesario adoptar las
recomendaoic,ne6 heel,as por la Secretaría de Salud del Tolima ,
a3ustándolas al Decreto 162:1 de 1995 .

Que por lag considaracionü8 anterior6s ,

ACUERDA:

CAPÍTULO i

ARTÍcuLO 1 ' . TRAnSFORMACIÓN : Trans formarse el Esta!>!eaimiento
Público, Ha8pita1 Pasteur- del Municipio de Melgar.. a partir de la
vigencia del pre8ente Acuerdo, en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
entendida como una categoría especial da 6nt; 1 dad púbIIca
Descentralizada del Orden MuniaipaI , dotada de personería jurídioa,
patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrita a la DirecciÓn
Municipal de Salud e integranje del Si8tena General de Seguridad Social
en salud, sometida al régimen juridico pr«vi6to en el capltulo 111/
artículos 194 , 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 -

PARÁGRAFO . 1$ . Los Puestos de Salud de Chimbí , cualamana, Ina:11 y
Bu6naví sta y la Unidad Integral da AtenciÓn Especial que funcionan en
el muni,gjp i.o serán dependencias extramuraleg de la emp=esa

ARTiCUbO 2. . D8ÑOwiÑAcróu: tIa denQlainaQiÓr' de la ''ltidad publi'a
Erállgfol-nada müdíarrtü +3:1 prü88rrt6 Acuerdo Ñ81á : Empr8 isa Social da 1
Est_ado --Hospital Pasteur- del nuniaiF>iQ de Mella=, en lo sucesivo' pata
los afo(lte>s del pre8ente Acuerda, se llamará la Earpr8sa .
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FOLIO 1?.- coNTINUAclon Del AcuERoo NUNIEno .DE 1997

ARTÍcuLO 3- . JUI11$1>recién y DOBrcrLio, b, A,.[,.e,a s„alar del B,tado
"}la6plta1 Pa6tour" tiene jurIsdicción en todo el tarritotío dal
municipio de Melgar ; el domiailio y sede de sus organismos
admini8trativos , es la cabecüra del municipio da Hallar, Departamento
del Tolima .
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ARTÍCULO 40 . OBJETO GENERAL .- El objeto de la elnpl-eBa, será la
prestación de servIcIos de salud, entondid08 como un servIcio público a
cargo del Estado y como parte integrante del 8i6terna de seguridad
social on 8alud . En con#8cuoncia , en d88arrollo do esta objeto,
adelantará aaai ones de promoción , prevenaión , tratamiento y
rehabilitación de la salud ,

g i'; 1... f,@
ARTícuLO 5' . OB,raTrvos couTRrBUTORros
de la Empresa los siguientes :

Son objotjvog carltributarIos

• Contribuir al desarrollo social del paí8 mejorando la calidad de vida
y reduci6ndo la morbilidad, la mortalidad, la Incapacidad, 61 dolor y
la angustia e\'it:able 3 en la población usuaria, en la medida en que
está a su alcance .

•
+ Producir servicIos de salud eficíenteg y efectivos , que cumplan con

las normas de aalidad establecidas , de acuerdo con la regldlrtentaciÓn
que se expida para tal propósito .
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• Prestar jog servicios de salud que la poblacIón requiera y que la
aaw>1’esa , de acuerdo con 3u desarrollo y recursos disponibles , pueda
ofrecer .

• ofrecer a las Empresas Promotoras da salud y demás personas
naturales o jurídicas que lo demanden, servicios y paquetes ,We.
servicios a tarifas competitivas en el mercado .
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• Sati8facor los raquBrímiontü8 dal ant:arno,
sus servicios y funcionamiento ,

•
i Garantizar los mecanismos de participación

establecidos por la ley y los r6g=lamentos .

ad6cuarrdo contInuamanto

ciudadana y comunitaria

+ prestar servicios de 9alud que sati9 I +gan an manera Óptima las
necesidade 3 y elf_,e.:tat iva $ de la población en relación con la
promocIón f el fomento y la conservación de la salud y la prov6nc16n,
tratamiento y tetra 1) i.litaaión de la enfermedad .

+ Sati8faaer lao neee6idade8 e6enoialeg y secundarias de la salud de la
población usuaria a través de acciones gremIales . organizativas ,
técnica-cientiEiaas y técnico-administrativas .
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9 De8at tella= la eat=uc3tara y capacidad operativa de la Eupre8a
n6diante la aplicacIón do princIpIos y técnicas gerencíalüs quo
asegu;cen su supetvivencia, oreaimientc>, calidad de gus recursos ,
capacIdad de competIr an el marcado y rentabIIIdad 80ctal y
finanoi era . :++ 41, $ri
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ARTÍCULO 6' : PRINCIPIOS BÁSiCOS: La eaprega deberá auinplir con los
siguientes principios básicos :

r113111 : :•H 9t : ; :h i;<

!•- EFICIENCIA: DefInIda como la major utilización do jog recur808,
lograda a travég de la flexibilidad egtruatural y. finangjera y la
adaptabilidad a la8 condieione8 carnbianta8 del entorno, con el fin de
mejorar las condiciones de salud de la población atendida .

# 3:1{1131• pH1i q

+?.{ i- 'A!&;X!==-X;g;.'*iá-68 $$b:r:ii .. d

2-

y

CALIDAD : Relacionada aon la atención
personalizada, humanizada y contInua, da
aceptados en procedimientos científico - técnico
611 la utiIIzacIón do la tocnología apI',>F>lada ,

requerimientos de los servicios de galud que ofrece y de

e=““'’ ’'»-' =' ”'“-=’-

oportuna ,
acuerdo con estándares

acünini8t=ativo y
do 8cuordo con los

las normas

afeat iva .

ARTÍCULO 7'
funaiones :

1.-Prestar los 8ervici03 de salud en el átaa de su jurisdicciÓn cotras-

vInculados del Sjgtlema dB s6qurídad socIal lnt6gral, dentro do los
parámetrog y prinaipjog del ai8teraa .

2.- Prestar excepcionalmente, servicios corre8pondiente8 al
RIval d6 galud on d688rrollo del artículo 30. LItoral 6} de la bay
de 1990 siempre y cuando su aapacidad aientif ica, teanológiaa,
fInanciera y adminIstrativa se lo permita y garantIce d8bidamont:8 .!;1,4
p=e8tación de l08 6ervici08 y la8 aceione8 de 8alud previo acuerdo con
61 departam8nto, a través de la Secrütüría de Salud del Tolima .

pondiente al Primer Ñivel de Atención a laB afiliad08 , benefioiari08 y

iP.- E]8cutat y supervisar la pre3tbc:1611 doI servicio de salud integral
aaa personas en su fase de diagnó8tioo, tratamiento y rehabilitación .
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en los térrninoe señalados

8 .- Cumplir y hacer cumplir las politicas y norma8 trazada8 por el
Ministerio de Salud en coordinación con la Dirección Seccional y Looal

y perf8ccio-
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18 .- Velar por el cuapliniento de las normas sobre seguridad industrial
y salud ocupacional .

19 .- baa d6má8 quo 16 asignan 138 138788 y jog r8glam8r\tos .

ARTÍC-IIt,o 80 . ?ATRIWO=lO. Hl patrimonio de la nmpresa está constituido
paIr :

i:•
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} FQUQ 5.- CONTINUAc+QN DEL ACUERDO NUMERO
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; 3- Los bIenes actualmente destInados por la nación, e1 Departanento y
? el Municipio al "H08pita1 Pa8teur" y l06 que en el futuro dest;inea
! la emprosa .

; 4-

i+ LaB ingresos por
accIdentes de trán8itIa,
sobre la materia .
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} 13- Las donaciones y aportes voluhtariog de los partioulareg .
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1- Todos l08 biene8 y recur80s que actualmente se encuentren dentro del
Inventario y sean do propi6dad o so or,cuentr6r3 an e:6823 d61
-Hospital Pasteur- , los Puestos de Sal Jd de Chimbi , Cualamaná,
InalÍ , Buenavista y la Unidad Integral de Atano16n B8pacial .

Log bIBne8 que la NaciÓn, el Dopartam8nto y el MunicipIo tran8fieran
a cualquier titulo o los que inaluyan uomo parte del presupuesto de
ingresos y rentas de la Ezy>rosa en c&da vigencia fIscal, conforme al
=égínen e8peeial que adopte la Ley orgánica del pre6upue8to y 8g
reglamentación respectiva .

Los recursos recaudados por concepto de contratación y venta de
servicios a las Empresas Promotora 8 de Salud, los
T6rrítorlales , 138 Eimpresas SoIIdarIas de Salud, otras Ingtjtuclon8g
Prestadoras de Servicios de Salud y particulares que la goljgjten .

de riesgos oatastróíicos
rü91amentacÍ6n que gB

concepto de 8eguro
conform6 a la

y
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:n;L08 aportes provenientes de l08 fond08 asignadas a laa xJunta8
AdminIstradoras Loral68, 81 los hubi8ro y do 8ntidade8 quo fínüncíen
programas de seguridad 90uia1 eii salud, en los términos en que lo
definan Zas reglamentos presupuestales a ellos aplicables .
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coop6racíón ínt8rnaclona1 .7- Los rocur608 prov6ni6nt8s do 18
ii: 3WT: B{ :'{{iT%:@${t: #?'7:;33=41

Los rendimientos financier08 por la inversión de Ios recursos •8-
i:21:};2%ii+

LQ8 aport68 do organízacion6g conunlt;arias .9-
i;!ra • bur1 r1 p } :3:b L= n n1}:f:\;

iI :+i. 1 ( 18

10- Los recursos provaniente8 de arrendaraientx>9 .
f )!:

.- 1,98 ingresos prov6nlentB6 dB entIdades públicas o prIvadas del
orden nacional o internacional para programas en salud.
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:lh+412- Los proveniente8 de programa 8 de eofinaaoiaaión .
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la financIacIón de gusj4n otros Ingrea08 con destInacIón a

programag , regjbidos a aualquier eítulo.

}
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15- Tocl98 los dená8 biene8 que a cualquier título adquiera la EiiW=e8a
y los’' que por disposIcIón íxpr•888 do la Lay 16 correspondan .
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.6- La parte que le oorreaF>onda de l08 ingre808 Eiaoale8 80bre jog
cuales por Ley o reglaglenta doha int8rmediar on gu rocaudo .

'- Todos jog demá8 bienes y r8cur908 que
,a Empresa ,

cualquier título adquiera
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CAPITULO 11

. . DE LA ORGANIZACION DE LA g}iPRESA SOCIAL

Úl¿Ü ,.9P. ORGANIZACIQR: La Bnpre93 ge Qrganiz3rá' a partir de una
e8ttuctura básica que incluya tras ár8a8, 881 :

: H1 4:1L

A. Do DireccIón : conformada por la Junta Díractiva y 61 6BrBnto; con
el cargo de mantener la unidad de objetivos e interegeg de la
organización en torno a la misión y ob lot ivo 8 ümprü9arial08 ,
identificar la8 nece6idade8 y expectativas de l08 ucuari08 , determinar
los mercados a atender, defInIr la estrategIa del servIcIo, asIgnar
recursos , adoptar y adaptar normas de efioienuia y aalidad aüntrolando

b gu apIIcacIón en la ga9tión instItucional y la düná9 funciones de
dirección que exija el normal de8envolviaiento de la Emp=eua .

iF}}h:{:1: :f
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8. De Atención al Usuario: B6tará aonEor®ada por el conjunto de
unIdades orgánico- tuncional83 encargadas da todo al proceso do
produaaión y pre8taaión de 8erviei08 de 8alud oea eua re8peotiv08
procadiml6ntog y actívídad68 inaluyondo la atención admInIstratIva
denandada por el usuario. Cow>rende Ia def injgjón de politicas
institucionales de atención, 81 tipo de recursos necasartos para el
efecto, las formas y earaaterístiaa8 de la atención y la direooi<’>n y
pr68taci6n dal 8ervício .

f; 3::)§ hq =

De Logística : Conformada por las unidades de Adraini8traaión e
InformaciÓn . Esta área coapründ6rá lag un idad6g funcionaleB
encargadas de ej eau tar en CQQrdinaoi¿>n con las demás áFeag r 1,QS

procesos de planeación , adquisIción , man830 , ut 1 lizactón ,
optimización y eontrol de jog reour808 human08 , finanoier08 , fí8io06
y da información, noc88arl08 par alcan8ar y d668rro11ar las obj6t;iv08
de la Empresa y realizar el mantenimiento de la planta fjgjga y su
dotación .
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ARTÍCULO loc . ORaANislr.OB DE DIRECCIÓN.- La dirección de La BnprBB8
estará a cargo de una Junta Direativa y un Gerente .

ii r •üíib¿

ARTÍCULO 11,,. KauBisrro$ 08 co&ruRnAcrÓN Da hA iUBTA DrRgc:rIVA. La
,Junta Dírüctiv8 do la ZmprB8a tBndrá un número do 8ÍBtB { 7> nÍBmbroB y
se ganE_Qrm+rá de la siguiente manera :

fT 1
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por El e8tanento polÍtico

por al Alca 2c:$6 nunícipal
adarinistrat ivo y e8tará
o su d8l8g8do, guIon la
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profesIonal de la salud existente en el municipio; para tal efecto el
gtlrento de la empresa convocará a una reuniÓn dBl pür80nal do salud, no

3. Tres (3) representantes de la Comunidad que serán designados por las
Alianzas o A80ciac:tonos de usa&ri08 lagalm8nte establecidas , m8diant:a
oonvooatoria realizada por parte de la DireoaiÓn Local de Salud .

PARÁGRAFO lo . De CQnfornidad con el Decreto 1621 de septiembre de 1995 ,
los miembros da la Junta Directiva de la Empresa tendrán un período de
}tre8 {3) años en el ejercicio de 611 8 funciones y podrán ser reIacívid08 ,
o reelegIdo 6 para periada8 Iguales por quienea los deaígnaron . Loe
repxe#entante9 de la Alianza de Uguari08 tendrá un periodo de dos (2)
años , según lo e3tabl8cldo en el Decreto 1616 de 1995 . Los 8mpleados
públicos que incluyan entre 8u8 funeione8 la de actuar como miembros de
la Junta Directiva , lo harán mientras ejerzan dích'3 cargo . {}{}}}:$;5

PARÁGRAFO 39 . Cuando el Jefe de 13 Adainjgtraaión Munjgjpal delegue su
rapra8antaoiÓn an la Junta Directiva en el Director de salud de la
entidad territorial, e6te a su vez debe delegar su repreBentaoiÓn como
IDírector Local de salud.

/ ARTÍCULO 120 . REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUnTA DIRECTIVA. De
conformIdad con las normas vígontlea, para podar ser nIÍümbro d8 la Junta
Directiva se deben aump:Ltr :los siguientes requisitos :

de1 . - Los delegados
8drüini6trativo deben :

• Poseer título universitario
6 NO hallarse incurgos en ninguna

+n!}apjlidades contempladas en la Ley.
;;iii1: i B;1 1 $ 1

:loa

ve- :' +
i;;:r+: :

repre8ent;antes del e6tarner ItO polÍtico-

de las incompatibilidades
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F €>UC> 8.' C08TIBUACIOH DEL ACUEnOO BUMER'3 OF 1887
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+ Poseer experiencia mínima de dOB {2) años en la a(üninisLraciÓR de
entidades públicas o privadas en car:goa de nivel directivo, asesor o
ejecutivo

k?::ig

2 .- L08 representantes de la comunidad deben :

+ psta=, vinculados y cumplir funciones específicas de salud en un
} :goa;1:}e’ dc u:lua= Ios de servicios ,de salud y acreditar una experIencIa
4 VIe tY abajo no inferior a un año en esta8 cornité6 .

8: 1 ko liüllap8e í 11curso en nInguna de 188 inI labI lídados
incompatibilidades contempladas en la Ley .

6
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3.-Los representantes del sector científ ic'- de la b'alud deben :
iii

.,.:}§gTÉ}i{l
+ Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la

salud .

+ No hal:lar8e rncur!;<>8 en ni nguna de la8 inhabilidacle6 e
íncompatibilídade8 cont:emI,lada8 en la Ley.

4 1
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ARTÍCULO 13Q. TÉRMIÑOS D8 LA AC8PTACrÓN.- u„a ve, QQ„„„,ioada pOT
escrito la de8ignacÍÓ II de la Junta Dir6ctíva por parto do la DíracciÓn
Looal de Salud, la persona en qpien caiga el nombramiento deberá
manifestar por a8crito su aceptación o declinación dentro cIa los diez
{10) días hábiles 8iguiente8 a su notifiaaoión . En oa8 CI de aceptar
tomará pos6alÓlr ante 61 Dlractor Local da salud y gu pü8e8ÍL'In deb6rá
quedar cangiqnada en un libro de Actas que éste llevará para tal
efecto . Copia dal Acta de Posesión será enviada por el Director Local
de Salud al Gerente de la Empresa .

ARTICULO lao . REUNIONES DE IA JUNTA.- La ,Junta Dir8ctiv& se raurlirá
ordinariamente cada doo rne seo y extraordinariamente cuando sea
convocada por el Alcaldn, 81 Oerent:8 da la Bmprü8a o 8 aolícit:ud de una
tercera parte de sus miembros .

ii

Las deai6ione6 de :la Junta ge denoninarán Aeuerd€)8 , se nunlera=án
gucüaivam6nt8 con Indicación dal dia, m88 y año en quo 88 6xpidan y
serán suscritos por el presidente y el secretario de la misma . De los
acuerdos se llevará un archivo consecutivo bajo la custodia directa del
Gerente .

De cada una de las sesiones de la junta Direativa se levantar-á la
respectiva acta en el libro que para el rc 3pecto ga ll8vará
debidamente follado y que permanecerá bajo custodia del -::el:ente de la
Empresa , El libro de actas deberá ser r6gi rtradó ante la DIrección
Laaal de Salud, entidad que ejerce las funciolle9 de inspección,
yigilarteta y control.g1ii

1'
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PARÁGRAFO . - De conformidad gen el Deoreto 162 1 de 1995 . la
ina$istenel3 ínju6tifícada 3 tr68 (3} rüunio 1368 con6a<-lut,Ives o cinco
€S) reuniones durante el año, será aaus,. 1 de pérdida del carácter de
miemb=o de la junta Eir80tiva y el aorerIte soIIcitará la de8ignación
del reemplazo según la8 norna8 cotre8pontllentes .

1 4q+ 1
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ARTICULO 150 . HONORARIOS DE: LOS bIBiMBROS DE LA JUII:PA .- De aonforlnidad
con el Decceto 1621 de 1995 , el Alcalde fijará l03 honorarios por
a 8:latencia a cada 8e8ión de la Juñta DIrectiva, para l08 nieaü3r06 de la

o 88an 8ürvídor•68 públicos . En ningún caso dIchos honorarIos
superiores a medio salario mínimo mensual por sesión, sin
de reconocer, en cuenta separada, - los gastos de

de8plazaniento a que haya lugar
1v19. : q1 5y
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ARTIcuLO 160 . FUNCIONES DE IA JUI1:rA DIRECTIVA: Son fungjoneg de la
Junta Directiva de la Empresa :

r & t• H :4}\!rt 1:

1 .Expedir, adIcionar y reformar el Bat:atluto int6rno do la Emprü8a ,
2 ,Expedir el Reglamento de funcionamiento interno de la Junta .
3 .Discutir y aprobar l08 Planes de Desarrollo de la Empr89a .

1g::
el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual .

6 . Aprobar las nodificacion03 da tarifas y cuotas de recuperacIón que
proponga el Gerente para ajustar8e la8 polítiea8 tarifa=ía8
08tablocída8 por las autorIdades eolnp8t;antes en 61 8íat:ona G6nara1 do
Seguridad Social en Salud en sus distintos ordenes .

7 . Aprobar la planta de personal y las modIfIcacIones de la misma para

9qpatablacar y modi f tour al raglamantl? intIarno da la Uatpeaua ,
10 .Analizar loa informe8 finanaieroq y lao ejeouaione8 Fresupue8tale8

pr66üntada8 a su con 8ldotación por 61 a6r6nt6 y arnít Ir concopt08 y
gugerenaia s sobre los mismos para mejorar el desempeño
institucional .

EmI>toga soc:l81 dB1 Estado .

au pa8terior adopción por el gerente de La Empresa
8 .Aprobar las manual88 d8 funciones y proc8dímí6ntos, para au posterior

adopción por el gerente de La Empresa .

11.Super/i8ür e:1 oumpliniento de l06 p:lane6 y p=ograna s def inid08 para

adminIstrativas corre3pondiente9 y ante los diferante3 niveles de
Dirección del Si8tema de Salud, apayandQ la labor del gerente en e8te

en los asuntos que a juicio de la ,Junta 10 amerition .

80ntlido .

13 . Asesorar al Gerente en los agpeatog que éste aongjdez-e pertinenteg o

14 .Diseñar la política , de oonformidad gan la8 nornra8 lega:leo , para la
suscripción da jog contrat08 de Integración dt>canta agjgt8ncial por

:

ervir de voaeroa de la E:mprega Soaia! ante las in9tangjag polÍtiao

el Gerente de la Empresa Soqial del estado .
15 .Elaborar terna para la designación del responsable de la unidad de

r los Planes Operativ08 anuales ,
:1:1ar y aprobar el Proyecto dB Presupuesto anual, da acuürdo con

1::
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16• Designar el revisor 118<381 y fijar 8us honorarios , ouando la
cuantía dnI pre8upu06to do la Empr68a así lo axija , de 3cu8rdo con la
reglamentación vigente .

17 • Dütal'minar la 88tructura orgánica funcional da la 6ntidad y
80metetla pala eu aprobación ante el Conoe30 municipal, previos l08
tráaIÍtB8 l6gale8 y reglamentarIos .

18 . Elaborar terna de oandidatog para presentar al Señor Ajgalde
MunIcipal para la designación dal 1;atenta .

19 . Determinar el monto máxizlo ha8ta el cual podrá el gerente
comprüarütor a la Ernpr08a a través d8 la celebración o suscrIpción do
conttat'> s en virtud de los cuales la Empresa adquiera o guninjgtre
biane’s y servicios .

20 • Autorizar al Gerente para la gelebraaión de aquell06 contratos que
deba celobrar la Empresa para adquirir o progtar bion88 y 8arvícjog,
alya ouantia exgeda del monto a que se refiere el numeral anterior.

1:

21.Las demás que le oorrespondan por Ley o reglamento .

1

ARTICULO 179 . DEL GERENTE: El Gerente de la Bhpresa tendrá el aarágter
de D:tractor Ci8ntíf ico da la mi8raa y de rapra8antantio 18gal y 8erú

6 nombrado por el Alcalde Municipal ¿le terna pre6 ?ntada por la- Junta
} – DIrectIva, para un p8ríado da tres años prorrogabl6g , de acu6rdo con lo

egtableaido en el artiaulo 192 de la Ley 100 de 1993 . El Gerente sólo
podrá ser removido, antes de cumplir su perÍodo, cuando se demuestra,
ante la8 autoridade8 conpetente8 , la eomi8ión de faltas grave8 conforme
al régimün discIpIInarIo do1 sector oficIal (Ley 200 do 1995) , faltas a
la ética , según las di gpoaiaiones vigentes y por inefiaienaia
adrainl3t; rat iva , cuando se haya calificado cono i net lciont:8 gu
de6empeñQ, 8egún el procedimiento previ8to en las noran8 que se
6xpídan, o on loe convenios que 86 6u8criban .

'+: alajET}}1;{J!;;g: fi

ARTICULO 180 . REQU181T08 DEL GERENTE .- De conformidad con 81 literal c
del artículo teroero del Decreto 0139 del 17 de enero de 1996 , el
G©r6ntin de la Empresa d6b6rá acr6d:ltür jog 8igul6nt3eg r6qui8itloe :

:Rlx&#3;jF::3:{lai-#;N-
1. Tener título de formación univar3it: aria o profesional en árüa8 da la

salud ,

2 .Dos aiboa de oxperiencía profesIonal on organi8mog o Entldbd8g
públiaaa o privadas que integran el Sistema General de Seguridad
Social en Salud .

.!

!8?gIEl

R. ii

PARÁGRAFO . Hará váIIda la üxpori6ncí a 1>rotos lona 1 roa1 IIgada en
cumplimiento del Servicio Soüia1 Obliga+_1 rio, siEmpre que su duraoión
haya sido de un (1} año como mínimo .

-1-1-- T{{ ’=dIf ; :-F}\fIg}P!:-¿É' 'J5:1’qX;„¿;:-4,' :y:Id:>H{ $}!,-III}TR

ARTÍCULO 190 . FuncioNES DEL GERENTE : Da colrformídaa con 81 artículo 4
del Decreto 9139 de 1996, son fringjones del Gerente de la aI7presa
Social del Estado, aderaá3 de las detinida8 en la Ley, ordenanzas o
aouerdos pertinentes, lag siguientes :
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'Di=igil la Empreaa, manter' Lenda la unidad de intereseB en torno a la
mIsión y ohj6tívas de la misma .

la gestión neaesaria para lograr el desarrollo de la Empresa
da acu8rdo con los plana8 y programa8 68tablacid08 , teni6ndo an
cuenta Ios perl ile8 epídeniológie08 del municipio , . la6
caracteristIcas del 6ntorno y las ínt6rne8 de la amprBaa .

f.Artiaular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organIzacIón, dentro de una conc8pc16n particIpatIva de la gestión .

'r ordenador del gasto, de aeuerdo con la8 faculta(leg concedidas por
a. 4,.wr y los reglamentos .

la Empresa Judioial y extrajudioiaZnente.
i. V 41at por el cumplimiento de las leyes y re91aneritog que rIgen las

Einpre8a8 Sooiale8 del e8tado .

7.R6ndir los inform68 gua 18 88an 80lícítad08 por la ,Junta Directiva y
demás autoridades competentes ,

.ParticIpar an la ,Junta Dir8ctiva da la 81@ra8a, con dorücho a voz
pero sin voto y agtuar corno Seoreta rio Ejeeutivo de la gIlena .

9 .Detectar la presencia de todag aqua 1188 8ít:uae:tonos quo 80an factor
de riesgo epidemiológiao, y adoptar las medidas conduaenteg a

_ aminorar gus afectos .
. Identificar el diagnóstico de

– área de inflUBncia de la entIdad,
y definir los planes , programas ,
atención .

El

la 5ituaoiÓIr
int6rpret ar
proyectos

de 8alud del
BUg resultados

y estrategias de

1H}{:; H 8

ll.D08ürroll8r planas , programas y proyoct08 do salud conformü a la
realidad socio económica y ault;ural de la región .

12.Partiaipar en el, diseño, elaboración y ejecución del plan
local de salud, da jog prayüct08 ü8pocial88 y da los programas
de prevención '19 ) a enfermedad y pronaaió.n de la salud y adeauar el
trabajo in8tituciona1 a dichas ciri8ntacion88 .

b§éf¿§í1){2+:
!( 3:
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.Plan6ar, organizar y evaluar 138 üctívídad88 da la entidad
y velar por la apliaaoión de las normas y reglamentos que regulan el
8jgtlama Ganara1 de seguridad Social en Salud.

.Promovor la adaptacIón y adopcIón dB 188 normas técnIcas y mode-
jog orientadas a mejorar la aa:liclad y efjgjenaia en la presta-
otÓn de los 9ervicjog de salud y velar por la validez clentÍ
tica y técnica de l08 procediaient08 utilizad08 en el diagnó8tieo y
t:rat:aniento . .#

1: 1(1 n = 8$b+ g r?:3•Fi;{ 11F8
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15 . velar por la utilización 8tici8tIta de los recursos hunanos , técnl-
QQ8 y finanaierQS de la entidad y por el oumpliniento de la8 meta8 y
programas aprobados por la ,Junta Dir6ctlva .

;}
11'

16 , ;r;;-ar;gar para aprobación de la Junta Directiva al plan
de la entidad y e:1

orgánica dB presupuesto
de6arro1 lonual e de

t16 acu6rdo 13 LWcon

4#ii -6
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y laB nQrmaa reglamentarias .

17 .Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales
establecidas en el marco del 8i8tama General da B8guridad Social
en Salud, garantizando tanto la eficiencia 60cial como ncanómioa de la
ontidad, así como la camp6tívldad cla 18 instItucIón .

::!

1 1;bai!!.:

1tÉ :,n'}+ 's#

18-C'rgani za= el 9i3telaa contable y de costos de los getvicios
PFopepaer por la eficiente utilibaaión del recurso financiero.

y
' 4_''+: }+ 1 : f 1 +[w# 3p { H
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;}19 . Garai{$13:1r el establecimiento del sistema
hospitalaria, de auditoría en salud y control intern¿>
garantía de la ealidad en la prestación del 8ErviÉ-ie ,

de
que

acreditación
propicien la

-ft\!} h::61
20 •B$taDlege= el glgtell13 de zetepencla y oontrareterenora ae paalenteg
y contribuir a la organización de la red da servicios en 81 nivel
local .

21 .Diseñar y poner en marcha un sistema de informaaión en salud,
8agún lag norma8 técnicas quo axpida 81 Mini8tario da salud y adoptar

o 8 prooedimient08 para la programación , ejecución , evaluación ,

ontro1 y seguImiento físIco y fInanciero de los proqr8ma8 .d
F: 1-%; ii{}%#}}!$i{ ?Pq

22 .Fomentar el trabajo interdjgcjplln aria y la coordinación intra a
inter8ectoria1 .

gei::
23 . Desarrollar c>bj et.jvog , estrategias :' actividades conducentes a
mejorar las condiciones laborales, el clima org,Ini 3acional, la salud
ocupacional y el nivel de capaaitdoiÓn y entrenamiento , y en e8pecia1
ejecutar un pl 'urdu da educación continua para todos los
funciQnariog cte :la entidad.

? + 1 +
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24.Pre6entar a la junta Direotiva el proyeoto de planta de personal y
las reforma8 necesarias para el üd6cuada funcionamiento de la
Empresa y someterl09 a la aprobaaión de la autQridad aompetent;e, guarIda
fuere neüe9ario .

:1i? •!?l1:t1 +;A : :tj.

. Nombrar y relnovel los funcíanarí08 bajo gu dep8nd8ncí3 da
uerdo uon lag normas de adminjgtraaión de personal que rigen para las

diferente3 categorías de emple03 , en el Bl9ten& General de Seguridad
Social en Salud.

e
i 9 1 : =11l

4,F

26 .Diseñar modelos y metodologia para estimular y garantizar la
participación ciudadana y prof>ender por la eficiencia de las
aoti.vidades extramurale8 en las aecione8 tendientes a lograr metas de
salud y el m6joramí6nto de la calidad de vida da la población .

ty
:éla Jl, r+i

27 .Diseñar mecanismos de fácil acceso a la comunidad, que permitan
evaluar la 6ati8faooión de los u8uari06, atender lao quejas y $ugeren

ii?{
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FOLIO 13.' CONTINUACION DEL ACUERPQ NUMERO DE 1897

CItas y di6eñar en eon8ecueneia, polítiea8 y üorreativa6 arientad08 al
mejoramiento continuo del servicio.

E

1)::ii 1g

28 . Firmar 188 convenciones colactiva9 con loa Lraba3adoras oficiale8 da
acuerdo con la disponibilidad presupuestal .

29 .Contratar con las Empresas Promotora8 de Salud pírb:jjgas o
privadas la realización de las actividade3 del Plan Obligatorio de
$911rd, que esté en capacidad de ofrecer .

li+i;$18$;-:1;b ai;+k $1 i&€1;: :ia• 1 A:$ §}{&; I
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30 ,Las denás que establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas
Directivas de las Entidades .

ÁRTrCULO 20o. DaNORrn\croÑZS D= tos ñCTOb 12118 ©tprnA 8L 6=RZ ta:rn.- Los
aatos administrativos que expida el Gerente en ejercicio de cualquiera
de las funciones a él asignadas se denominarár RESOLUCIONES y se
enunerarán oon8ec\’.=i\diaento con indicación del día, mea y año en que ee
expiden .

.}: .h,f+4

#
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211}H; P uH } CAPiTULO III
l311+ :

RÉGIMEN JURÍDICO ADMINISTRATIVO

\RTÍCULO 210. RÉGIMEN ACTOS.- La Empresa estará sujeta al Régimen
Jurídico de las personas da derecho prIvado, con las excepcIones que
ron8agren la8 di8p08icione8 legale8 ,

&' L: Bi /:

\R7ÍCur,o 22Q. RÉCrR8R ,;uRÍDrco Dg rIOS cowTRA:ros.- a pa--tir de 1a
lecha de creación de la Empresa , se aplicarán en materia de
30ntratación 188 norma6 del dereahc> p=iva clar su 3etándose a la
lurisdicci6n ordinaria conforme a las notma8 sab 18 :la mate 1:la • sin
qabarqt,f la Empresa podrá djggregjonalnente utilizar lag oláugulas
,XOL_bit antes previ9ta8 en 81 E8tatuto Genera1 de contratación De La
,drninist:ración Pública .

.=+:.

- .g 1:
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AFÚGMFO . En el evento que se enauent ren oontrat03 en ejeauai¿>n en el
omento de transformación en El4presa Social del Estado , e3tog

+inuarán rigiénd08e haTTa su terminacií>nr pot la6 no=na8 vigente8 en
IBlionlenta de su celebración ./

RTÍCULQ 230 . RiC,IM Btl DE INHABILIDaDES E INCOMPATIBILIDADES % El
égimen de inhabilidades e incompatibilidades aplicable en . La Bnp=esa
3;a 81 Gar6nte y domá8 8arvidorü8 públicos do la misma asi como pata
>s miembros de la Junta Directiva , será el pTcvi3to en la
>n8titución, la Ley, los Rrglamentos y el Estatuto Intel-no ' Los
¿noionar ic)6 de La Elapre8a , oualquit!=a que sea su mode’ lidad ee
Lnculüción , por au calidad de 86rvidores pt’l51 1 CO 6 r no pc)dl:an
3presentar a - la comunidad ni a los demás sectores ante la Junta
L reel iva , salvo lo prev 1 9 to para el representante del sector
,entíf ico de la entidad .
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14.- CONTINUACiON DEL AgUERDQ NUMERO DE 1897

:LO 24c> .- RÉGIMEN DE PERSONAL .- ia.as per60na8 quo OB vino lalan a
3rBsa tendrán el carácter de empl6ad08 públicos o trabajadores
leg , en los términos estableaidos en el capít tIIO IV de la Ley 10
O , conoorda -to non el numeral 5 del artíoulo 195 de la Lay tOO cIa

b 4

i&}}ii,§;, •::1i=?
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rsc>nas que presten sus servicios en la Empresa Social del Estado,
tal Pasteur- de Melgar, son servidores públicos de la salud y
8u]et08 al régimen legal vigente para el per80nal vlnau:lado a loa
8=10$ pertenecient08 al sector de la salud, salvo aquellos que por
talón legal y por excepción ge les aplique el régimen de
adores oficiales .

LO 250 . CIASIFICACIÓN DE EMPLEOS. - Los 8rnplaad08 de la planta do
al de la Empresa son de libre nombramiento y renoeión o de
a o trabaladores oficiales .

E!! iR}SIUg?.fff=$} -${:{iR}:1{=;1:F+::

,formidad con el artículo 26 de la Ley 10 de 1990, son enple08 de
nombramiento y remoaión :

a Cere„t,, r,?re,entante legal de la entidad DeBoentralizada y
do primero y segundo nivel 38rárquíco innediatanente giguí8nt:68 -
empleos que correspondan a Eunoioneg de dirección, formulación y
otón de polÍticas , planas y p''ogramas y asesoría .

{-38;'$F#:!€¿q;'tP 3}.+::. :,,€ .

jog d8más empleos son de carrera . Log anplead08 do carrera,
ser designados en d,Jmi$ión para desempeñar cargos de libre

intento y remoción, sin perder su pertenencia a la carrera
6trativa , de acuerdo con las norzra8 !egale6 vigentes .

rabajador-ea of totales quieneg degempeñen 03tgoa IIO directivos
adog al rnaritenimlento da la planta físIca bosEy tal arIa y da
ios generale8 en La Empresa Social del Estado "H08pital Pa$teu=
Lgar . Col'responden a las siguientes aenomínacionos y códigos ,
el Decreto 1633 de 1995 :
Ep!;}}i(fe::3€&+: }1 • '. ft

i
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de Servicios Generales , código 5150 .9: de Mantenimiento, código 5110 .

AFC . Los arq>lead09 públicos que vIenen gozando da benefIcios
cionale8 en su condición de traba3adare8 ofieiale8 y 8 on
íficad08 como oraplüadap públicos , 80guírán gozando de dich08
,3ios, hasta el venaimiento de la Convención colectiva de t=abajo •

d 3:

f$
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La. 260.- RÉaIMEN DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS Y TRABAJADORES
LES . Según lo 08tipulado en el artículo 30 de la bay IO de :1998,

trabajadores oficiales , en cuanto sean conpatib1,es , se les
rán lag principios y reglas propias del régimen de carrera
gt;kativa y se les reconocerán corno mínimo el tégimen p=estacional

/(
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previsto con el Decreto 3135 de 1968, todo 8in perjuicio de lo que
oontemple la ConvenciÓn Colectívd de Trabajo .

A los amplaadoa públia08 ae 169 aplicará al mjgmo régimen pra8taoiona1
de los emplead08 públic06 del orden nacional , sin per3uíeio de lo
prevIsto en el artículo 17 de la Ley 10 de 1990 ,

':&_
1)r; g::; ;1T!!{18

ARTÍCULC 270 .- RÉGIMEN DISCIPLINARIO . A todos los servidores públicos
de la Brllpre8a se les aplicará el Régimen Disciplinario prevista en la
Ley 200 do 1995 .

ARTIcuLO 286.- RRGIM8Ñ D8 ?R8SUPUasTACIÓÑ. 81 régImen presupuestal será
el previsto en la Ley Orgánica de presupuesto, de forma tal que se
adopta un régimen con ba88 an un 8i8t6ma do anticíp08 y r8aarbols08
contra prestación de servicios , y se proceda a la sustitución
progresiva del sistema de subsidio a la oferta por el de subsidIo a la
demanda, conforme a la reglamentación que al efeoto se expida .

31

ARTÍCULO 290. ASOCIACIÓN CON OTRAS nMPB;.dAS SOCIALES DEL ESTADO-

Wir88a podrá agociaryo con otras Empresas Sociales del g3tado para :

ITcont;rat:ar 18 a,.-mpla de !n8um08 y s8tvicl08;
2) Vender servicios o paquetes de 8erviai03 de salud Yr
3) Confonnar o hacer parte de Entidades Promotora8 de Salud-

La

CAPITULO IV

VIGiLqHC iA Y CONTROL

QR'FÍ('u],o 30o. CONTROL IRTERBO. La Empresa deberá organizar 81 sIstema
de control interno y su ejercicio de conformidad al=>n la Ley 87 de 1993f
sus Decretos reglamentarios y las demá9 norrimg que la complementen r

nodifiquen o 8u8t;ituyan .
É-

4RTÍCUI,o. 310. TUTELA ADMINISTRATIVAp En virtud de su adscripción a la
)irecciÓn Municipal de Salud, ésta ejetce=á la tutela administ=atlva
sAFe la Elnpre8a en términos de control de legalidad de sus aot<>6 r
rSRaión de- 138 politIcas y el cumplimIento da las normas técnic3a y
rdMinistrativas que rigen para el segtor público .

1IRTICUI,a 320 . CONTROL FISCAL . El control fi8eal p06teric,r a la @1;e8a
Social del Bstadof será e]ercído por la contraloría Municipal de
.!eilar

1:1:
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CAPiTULO V
r

DISPOSiCIONES FiNALES

{EtTÍCUI,O 33f) . ORGANISMOS COLEGIADOS .– La IJunta Directiva de la E:alptesa
=oni01.-mal..á y reglamentará , er, el Estatuto Interno q'le expida, Ios
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o lganismos colegiados We se tequietan para su adecuado funcionamiento,
de acuerdo con las nQrmag vigentes .

i :3 ;\:1:il: 1 :-3 #;&::: :9= 1

ARTICULO 340 .- PLANTA DE PERSOXAL. Los earg08 de la Planta de Per80na1
de IB .Empresa serán Ios gre a la fecha de expedicIón del presente

+ i !Acuerdg' tenga la Empresa Social del Estado "H08pital Pa;Leur" d;-Mel;a;
,i ' ;y: 19’s:'duegt03 de salud Chin!>i , Cualananá, Inali, Buenavista y la Unidad
1: JIpte€Kd1 .de AtencIón E$pecia1, bajo 8u dependencia, ubicados en la

jurIsdiccIón municipal , los que se íncorporarárr sin 80lución de
continuidad a la Empresa Social del Estado .

ARTICULO 35'3 . PLAN DE SEGURI[HD INTEGRAL. La Empresa deberá organizar
un Plan d6 SBgurídad Integral H08pit:alar:lo que gar•ant:ica la pr88taciÓn
de IQS servicios de salud en caso de situaciones de emergenaia y
desastre , de conformidad con la normatividad existente sobre la
materia .

nJ1i1r1[ $ :4lfl 1“ +:+: g;’' .--#i’' ::3; \:+
ARTÍCULO 36;o . paw DE DESARROLLO . La Empresa deberá elaborar anualmente

+'- ”'- " "”--'=='’ " "»“"'=”' '"' =; "Y y ='’ -”=~”-''’'
' ARTÍCULO 370 . FacÚ1tas8 al Alcalde MunicIpal para reaIIzar los

movimientos presupuestales , fiscales y de personal que sean
necesarios , por la presente vigencIa fi3ca1 de 1997 , para garantizar el
funcionamiento de la Ernpre8a tran8formada por el [3regente acuerdo .

ARTÍCULO 389. De=ógase en todas sus partes el aauerdo Q35 del 5 de
dIcIembre de 1995 y las dIsposicIones que le sean contrarias .

ARTÍCULO 390 . El pr69ento Acu6rdo 1:198 a partir de la faaha de su
publicación .

&t:
ADOPCION : Al Pre8ente Acuerdo 6e le .nF?art ie:on 6us dc>6 debates
reglamentarios . El primero en la Corai8ic>n de Presupuesto, Haci6nda y
Crédito Público el día Cinco {5 } de Junio de 1997 , y el Segundo en la
Plenaria ca}ebt'ad;1 el día Diaz {lO} de Junio/97 .-

RESIDENTE
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EL SECRETARiO DEL CONCEJO :

DANILO fANDO MARTINEZ ALTU
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ALCALDÍA Dt MELCAR
'Por Amor a Melgar’

2020 . 2023

CENTRAL DE URGENCIAS
LOUIS PASTEUR E.S.

Ptxlp3 \leIgH Tu S3tuI ts Pnwid;xf

ACUERDO No. 0 (} i

(1 1 DE JULIO DE 2020)
POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E DEL MUNICIPIO
MELGAR TOLIMA Y SE DICTAN OTRAS DOSPOSICIONES Y SE DEROGA

EL ACUERDO No. 02-2044

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE DEL
MUNICIPIO DE MELGAR TOLIMA

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo
final del inciso primero del artículo 76 de la Ley 1438 del 2011, y bien el artículo 16 do la Resolución
5185 de 2013, emanada del Ministerio de Salud y Protección Social y.

CONSIDERADO:

Que mediante el Acuerdo No. 001 det 25 de Febrero del año 2005 este Órgano de DIreccIón adopto
el Manual de Contratación de la Entidad, derogando expresamente las disposIciones de carácter
interno que le eran contrarias en la materia.

Que a través del Acuerdo número 002 del 14 de Febrero del año 2007, esta Junta Directiva modtfÉco
el estatuto de Contratación mencionado en el considerando anterior.

Que la ley 100 de 1993, en su articulo IW1 establece que las Empresas Sociales del Estado,
constituyen una categoria especial de enüdad publica descentralizada, con personeria juridical,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1.993
concwdante con el artículo 16 del Decreto 1876 de 1997, las Empresas Sociales del Estado en
materia contractual se regirán por las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente
utilizar las clausulas excepcionales previas en 81 Estatuto General de Contratación de la
Adminisbación Publica contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150m de 2007 y demás que las
modifique.

Que el artículo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que, -oon el propósito de promover la eficiencia
y transparencia en la contratación las Empresas Sociales del Estado podrán asociarse entre sí,
constituir coop8raüvas o utilizar sistemas de compras el8cüónicas o cualquier otro m8canlsmo que
beneficie a las entidades con economía de escala, Galidad oportunidad y eñdencia, respetando los
principios de la actuación administrativa y la contratación pública. Para lo anterior de Junta Directiva
deberá adoptar un estatuto de oontratación de acurdo con los.lineamIentos que defina el MInisterio
de la Protección Social-.

Que en cumplimiento de lo ant8ñor se expIdió la Resolución 5185 doI 2013 del Ministerio de Salud
y Protección Social por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado, adopten el estatuto de contratación que regirá la actividad contractual.
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Que en virtud de todo lo antes expuesto, la Junta Directiva de la Central de Urgencias Louis Pasteur
ESE, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por 81 artículo 76 de Ley 1438 de
2011 y la Resolución 5185 de 2013, expedida por el MInisterios de Salud y de la ProteccIón Social,
demgó las normas contenidas en el Acuerdo No. al de 2005 y el Acuerdo No. 02 de 2007, mediante
el Acuerdo No. 02 de 2014.

Que en cumplimiento de las anteriores disposiciones legales, resulta necesario expedir un estatuto
de oonbataclon y supervisIon acorde con los requerimientos de la Central do Urgencias Louis Pasteur
ESE, en el cual se determinan los temas administratIvos del maneJo de la contratacIon, los procesos
y proadimientos, la regulacion en tomo a la supervision e interventorta y el procedimiento
sancionatorio apIIcable a los contratistas, asi como las áreas o personas que Intervinen en las distitas
fases de la contratacion y en la vigilancia y control de los negocios juridicos que cubre la empresa.

En virtud de lo anteior,

ACUERDA:

ARTiCULO PRIMERO: ADOPTAR el ESTATUTO DE CONTRATACION de la CENTRAL DE
URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE del Municipio de Melgar - Tolima que, para efectos del
presente Acto Administrativo en adelante se denominan LA EMPRESA, conforme se establece en
los siguIentes Capítulos:

CAPITULO I,
o RiEra, PRiNcipio, DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABiLiDADES

ARTICULO 111. OBJETO DEL ACUERDO: El presente Acuerdo tiene por obJeto establecer el
Estatuto de Contratación de la Central de Urgencias Louis Pasteur ESE del Municipio de Melgar,
Departamento del Tolima, en adelante LA EMPRESA, y derogar el Acuerdo No. 02 de 2014 y,
demás disposiciones dictadas por la Junta Directiva de la misma. que le sean contrarios.

ARTICULO 2'. AMBITO DE APLICACION: Las reglas y principios contenidos en el presente
Acuerdo oomprenden las disposIciones que regulan la contratación de LA EMPRESA.

ARTICULO 3•. NATURAI,FZ JURIDICA: La contratación de LA EMPRESA se rige por el Derecho
Privado, pero, se podrá discreciwlalm8nto, utilizar lasdausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de la Contratación de la AdministracIón Pública. Igualmente. se aplicaran las normas que
regulan la conducta de los servidores públi¿os, las reglas de interpretación de la contratación, los
principios generales del Derecho y, en particular, et Derecho Administraüvó. En lo que no esté
regulado por este Estatuto, se dará aplicación a las disposiciones contenidas en el Código Civil y/o
en el Código de Comercio y normas que las modifique o sustituyen.

ARTICULO 4•. FINES DE LA CONTRATACION: La celebración y la ejecución de la contratación de
LA EMPRESA busca el cumplimiento de su Misión Insütudonal para la contInua y eficiente
presentación doI servicio púbIIco de salud a su cargo, garantizando los d8r8chos 8 Int8reses de los
administradores.
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CAPITULO 11

DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES, CAMPO DE
APLICACIÓN Y RÉGIMEN LEGAL

ARTICULO 5•. PRINCIPIOS RECTORES: En el desarrollo de la etapa preconbactual. contractual o
de ejecucIón y post contractual, los servidores públicos y los colaboradores externos de LA
EMPRESA, deberán tener en cuenta la aplicación de los principios pr6vios en el artíallo 209 y 267
de la Constitución Política, así, como los principios contractuales de responsabilidad, selección
objetiva, emnómim, celeridad, eficiencia, publicidad y transparencias, previstos en las Leyes 80 de
1993 y 1474 de 2011, y demás normas que las aclaren comptementen o adipionen.

Los pdndpios que se determinan en el presente artículo, son los siguientes:

1. Pñnclpla de las ActuacIones Con&aetuales: LA EMPRESA representada por sus empleados
públicos y los oontraüstas, son el eje fundamental de la relación contractual, razón por la cual deben
observar rigurosamente los principios de transparencia, economía nsponsabiIHad, buena fe,
igualdad, libertad, celeridad y eficiencia, imparcialidad y publicidad.

2. PrincIpio de PubIIcIdad y TransparencIa: En virtud de este principio, el proceso de escogencia
del contratista y los documentos que los soportan son públicos. los Contratos que suscñba LA
EMPRESA para la contratación con el fin de prestar los servicios de salud a su cargo son públicos,
siendo obligadón de la misma facilitar el aoceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalización
do conformidad con la Ley, respetándos8 la rBSorv8 legal y/o comercial aplicable.

3. PrincIpIo de Eeonamía: En virtud de este principio, se tendrá en cuenta las normas y
procedImientos que permitan agilizar los trámites, para que se adelanten en el menor tIempo poslbl8
y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos, que no se exijan más documentos
o copias de las estrictamente necesarias ni ningún otro requisito que no esté contemplado
expresamente en la Ley, adoptando los procedimientos que garantice la pronta solución de las
diferendas y controversias que se presenten con motivo de la celebradón y ejecución del respectivo
contrato

4. PrIncIpIo de ResponsabIIIdad: Los contratistas de LA EMPRESA están obligados a buscar el
cumplimiento de los ñnes de la contratación. Los representantes de la misma vigilaran la correcta
ejecución del Objeto del contrato y protegerán los derechos de aquella, del contratista y de los
terwros que puedan verse afectados por la ejecución del contrato. Los contratistas responderán
cuando formulen propuestas en las que 'se fijen condiciones eaonómicas y de contratación
artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato: asi mismo, resWnderán
por hat»r ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suminisvado información falsa y demás, por la buena calidad del objeto del contrato.

5. Principio de Buena Fa: Se presume que tcxio contratista ha de ejecutar de la buena fe las
responsabiHdades a que se obliga al compnmeter su voluntad LA EMPRESA, al celebrar un contrato
bilateral on princIpIos se vo impulsada a cumplir obligaciones en la creencia quo la otra también
almplirá con fidelidad las que a su vez ha contratado. Por tanto cuando alguno deja de cumplir su

mi
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deber incumpliendo lo que está obligado, entonces, quien ha sido nel al compromiso cumpliendo
cabalmente sus obligaciones, encuentran la tutela de la Ley, que le concede el derecho a demandar
juñdtcam8nto para reclamar los p8dulcios omsionados.

6. PrIncIpIo de Igualdad: Todas las personas que participen en los procesos de aontratación LA
EMPRESA tendrá igual trato 8 igualdad de oportunidades en cuanto a los derechos y obligaciones
en la tramitadón de los mismos.

7. PrincIpIo de Celeridad: Los servIdores y/o colabores externos de LA EMPRESA, bajo cuya
responsabilidad se encuentren los trámites necesarios para el perfeccionamiento e iniciación de la
ejewdón del contrato, utilizaran los formatos establecidos previamente y suprimirán los
procedimientos innecesarios que retarden tales actividades.

8.IIbertallil&nantlataalán: Tanto LA EMPRESDA corno los contratistas gozan del derecho de
conbatadón, siempre que sea lícito el objeto del mismo, y no se requiere el sometimiento previo a
condiciones que la Ley no determine expresamente y/o por la presencia de insalvables motivos de
inhabilidades o incompatibilidades definidos en este Estatuto.

9. EfIcacIa: Se tendrá en cuenta que la ejecución de los contratos debe lograr su finalidad,
removi8ndo los obstáculos puramente formales y evItando la paralización de los mismos.

10 Pñnclpia de ImparcIaIIdad: Los servidores públicos y colaboradores externos de U1 EMPRESA
deben actuar teniendo en cuenta la efectividad do la ejecución do la contratadón, consistente en
asegurar y garantizar los derechos de los contratistas sin ningún tipo de discriminación. Por
consiguiente, deberán darles igualdad de tratamiento, respecto del orden en que actúan ante ellos.

11. EquIIIbrIo EconómIco de los Contratos: Se mantendrá la igualdad o la equivalencia entré los
derechos y las obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar. Cuando pcx causa no
Imputable a quien resulte afectado, durante la eJ8cución del contrato surjan desequIlibrIos que las
partes están obligadas a restablecer, se deberán adoptar las medidas pertinentes en el menor tiempo
posible y del marco de la Ley.

12. Ecanornía de la Valunüd: Se entiende que las personas capaces de contratar con LA
EMPRESA se obligan en la medida que se considere pertinente, aceptando las normas y pñnciNos
oontenidos en el pres8nte acuerdo.

En el texto articular y concreto podrán incluirse modalidades, condidones y en general, las dausulas
y 8süpulaclon8s que IA EMPRESA oonsiderBn necesarias y conv8nientos siempre que no sean
oontrarias a la Constitución Política, a la Ley, al Orden Publico, a los principios y finalidades de este
acuerdo, y de la txiena administración.

13. PrIncIpios Generales del Derecho y Otros PrIncIpIos: Igualmente. se aplicaran de los
principIos señalados en la Ley 80 de 1993 y demás normas que la modifIcan, los princIpios g8n8raIBS
del derecho y las regalas jurisprudendales y doctrinales de interpretación de los contratos
generalmente aceptados, así como los postulados que regulan conductas de los servidores Ñblicos.

+ F / t ' L: :::::=
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14. Planeación: LA EMPRESA debe realizar durante la primera fase del proceso contractual, 81

análisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto
a contratar. dejando constancia do ello on el respectivo “EstudIo de ConvenIencIa y Oportunidad-.

15. Prtnclplo deI DebIdo Proceso: Las actuadones contractuales de LA EMPRESA deberán
adelantar de conformidad con las normas do procedimientos y competencIas establecidas en la
Constitución y en la Ley, con plena garantía de los derechos de representadón, defensa y
oontradioción .

16. Prinripia de Moralidad: En el proceso de contratación todas las personas están obligadas a
actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

17. Principio de PartIcIpación: LA EMPRESA deberá promover y atender las inictativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades, encaminadas a intervenir en los procesos de
deliberadón, formulación, ejecución, control y evaluación de la gestión pública en el proceso de
contratación.

18. Principio de Coordinación: Las autoridades administrativas de LA EMPRESA deberán
ooncntar sus actividades con las otras instancias estatales cuando su gestión contractual lo
requieran, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimIento de sus derechos a sus
particulares.

19. PrincIpIo del Impulso Qficlaso: LA EMPRESA deberá impulsar do manera oficios8 los
prowdimlentos contractuales.

m m EMPRESA deberá incentivar la utilización
de las te«lologías de la información y las comunicadones, a efectos a que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

ARTICULO a. CAMPO DE APLICACIÓN: Las disposiciones de Este manual se aplican a los
contratos que celebre la la Central de Urgencias Louis Pasteur ESE, fundamentadas en el ejercicio
del pñndpio do autonomía de la voluntad de las partes.

ARTICULO 7•. RÉGIMEN 1 FGAL: Los contratos que celebre la Central de Urgencias Louis Pasteur
ESE, en su condición de Empr8sa Social del Estado se rigen por las normas del derecho privado de
conformidad con el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 y el artículo 13 de la Ley 1150
de 2007, Resolcuion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion social, pero el gerente podrá
utIlizar la clausulas 8x08pdonal8s provistas on el estatuto g8neral de contratación de la
AdminisBaci&1 Pública y su reglamentación y las normas que la modifiquen o reformen.

PARAGRAFO l: La Central de Unendas Louis Pasteur ESE podrá celebrar oontratos en el exterior,
caso en la cual se regirán por la ejecución de las reglas de país en donde se suscriban, a menos que
deban cumplirse totalment8 en Colombia, caso en 18 maI se sujetaran a la Ley Colombiana.
PARAGRAFO 2: La Central de Urgencias Louis Pasteur ESE tendrá la facultad de celebrar contratos
que se encuentren amparados por regímenes legales excepcionales, siempre y cuando estos
result«l favorables, o benéficos para el mjsmo; como el régimen espedal aduanero y fiscal de las
zonas francas.
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CAPITILO III

DERECHOS Y DEBERES, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 8'. CAPACIDAD OE coVrRATAclÓULA EMPRESA pobra contratar con personas
naturales o jurídicas legalmente capaoes, según las disposiciones legales vigentes,

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA podrá contratar bienes y servicios con Consorcios y
Uniones Temporales, pudiendo presentar una única propuesta y en sus efectos 98 regirá por las
disposiciones legales vigentes sobre el particular. HabIda oonsidoración de que estas no cuentan
con Personería Jlricua propia, se estable tanto que las uniones temporales cono los consorcios
deben expedir un doalmento público o privado en el que mantfiesten su intención de conformar el
consordo o la Unión Temporal, suscrito por los Repres8ntant8s Legal8g de cada uno de sus
participantes.

El documento debe señalar claramente los derechos y obligaciones de los consordados, e indicar
los términos de la relación con LA EMPRESA y su responsabilidad. La Unión Temporal deberá
señalar los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del respectivo
oon kato en caso de adjudicación.

El contenido del documento que oonforma la Unión temporal, no puede ser modificado sin el

consentimiento previo de LA EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas jurídicas ya sean nacionales o extranjeras deben acreditar
que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y dos (02) años más.

PARÁGRAFO TERCERO: Los oontratos que LA EMPRESA llegare a celebrar oon Organismos
Gubemamentales o Internacionales, se sujetarán a las normas aplicables a éstos.

ARTICULO 9'. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: En Ios contratos que celebre LA
EMPRESA se aplicará el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la
Constitución y la Ley, No podrán cel8brar contratos con la Empresa ni por sí o por interpuesta
persona. las personas que se encuentren incursas en alguna causal de inhabilldad, incomwtibilidad,
prohibidón o conflicto de intereses contempladas en la Constitución o en la ley; en especial en las
señaladas en las leyes 80 de 1993, 190 de 1995, 128 de 1976, 734 de 2002, 1437 de 201 1, 1474 de
201 1, en el Decreto Ley 128 de 1976, en el Decreto 1510 de 2013 y demás disposiciones legales.

ARTICULO IO'. DERECHOS Y DEBERES DE LA EMPRESA EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION: Consütuyen derechos 'y deberes de LA EMPRESA en sus Pnx;esos de
Contratación: .

1. Eñgir que se acredite la existencia y representación legal de las personas jurídicas contratistas.

2. Fadlitar 81 acmso a las instalaciones y a la información quo el contratista rBquiefa para el
almplimiento del contrato.
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3. Adelantar las gestiones neoesarias para el reconocimiento y el cobro de las sanciones pealniañas
y garantías contractuales a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualización o la revisión de los precios de los diferentes servicios y/o procedimientos,
cuando se produzcan fenómenos que alteren en su oontra, el equilibrio económico o financiero del
contrato

5. Adelantar las revisiones periódIcas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bIenes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los
contratistas, debiendo promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando
dIchas condiciones no se cumplan.

6. Exigir que la calidad eficacia y eficiencia de los bienes y/o servicios adquiridos por IA EMPRESA,
se ajusten a los requisitos mínimos prevIstos en las normas técnicas obligatorias, sin peÜuicio de la
fawttad de exigir que tales fines, procedimientos y servicios cumplan con las normas intemacionales
elaboradas por Organismos reconocidos a nivel mundial, o con normas extranjeras aceptadas en los
aa18rdos suscritos por Colombia, sujetos en todo momento a los protocolos de manejo y
procedimientos que tenga contemplados LA EMPRESA.

7. Adelantar las aociones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra LA
EMPRESA en desarrollo o eon ocasión del contrato celebrado-

8. Sin poduicio deI Llamamiento en Garantía, repetir, oonba los s8rvidor8s públicos, el contratista o
los terceros responsables, según sea caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual

9. Adoptar los medios nemsarios para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las
condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de proponer. En los casos
previstos en esta Estatuto. Para ello, utilizará los mecanismos de ajuste y revIsIón de precios, acudirá
a los procedimientos de revisión y corrección de tales macanismos si fracasan los supuestos o
hipótosis para la ejecución, y pactará intereses moratorios. Sin peÜuicio de la actualización o revisión
do los precios, en uso de no haberse pactado Int8r8ses moratc>dos so apIIcará la tasa equivalente
al doble del interés legal cMI sobre el valor histórico actualizado.

ID, En los procesos de Invitación Pública, wando sean ofer8nt8s las personas natuíates o jurídicasl
Consorcios, Uniones Temporales, solicitar determinada capacidad financiera, la cual podrá ser igual
o superior al monto del contrato a celebrarse.

11. Actuar de tal modo que por causas de IA EMPRESA no sobrevenga una mayor necesidad en
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin. en el menor tiempo Wsible
deberá corregir Ios desa]ustes que pudieron presentarse y acordará Ios mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rápida y eficazmente las diferencias o
situadon8s lltigiosas que llegaren a presentarse.

ARTICULO 11'. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION:
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Para la realización de los fines de que trata d presente Estatuto. Los contratistas tendrán los
siguientes derechos y deberes:

l. Responder por los elementos de propiedad de LA EMPRESA que les ha sido entregados bajo
Inventario, comunicando su daño o extravió, siguiendo el conducto regular.

2. Informar oportunamente a LA EMPRESA, siguiendo el conducto regular, la suspensión temporal
del contrato por causas ajenas a su voluntad.

3. Cumplir las actividades o tareas propias e inherentes al Objeto contratado, así como el
Reglam8nto Interno de LA EMPRESA.

4. Colaborar con LA EMPRESA para que el objeto contractual se cumpla co.n eficiencia y eficacia y
con la mejor alidad, tratándose de la compraventa o suministro de bIenes y/o servicios.

5. Acatar las sugerencias que durante el desarrollo del contrato LA EMPRESA les imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones que pudieren presentarse.

6. No acceder a peticIones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algún acto o hecho relacionado con las etapas contractuales objeto del presente Estatuto.
Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberán informar
inm8dlatam8nto a LA EMPRESA y a las autoridades comp8tentes sobre su ocurrencia, para que
ellas adopten las medidas o correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligación
y/o la celebradón de pactos o acuerdos prohibidos, dará lugar a la D8daratoda de la Caduddad del
Contrato

ARTICULO IZ. RESPONSABILIDADES: Para la consecución de los fines de que trata el artículo
4' daI presente Acto Administrativo, LA EMPRESA, tendrá las siguientes responsabilidades:

1. Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato, debiendo hacer igual
exigencia al garante.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantías.

3. Realizar revisiones periódicas de las obras ejecutadas, servicios prestados, o bienes
suministrados, por medio de los supervisores y/o int8rv8ntoros, según sea 81 casa, para veñficar que
aquellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas, debiendo promover las acciones de
responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. Las
revisiones periódicas a que se refiere este numeral deberán llevarse a cabo cada vez LA EMPRESA
lo considere necesario, debiéndose realizar dentro del término de vigencia de las Garantías
señaladas en el artículo 21 del presente Estatuto.

4. Exigir que la calidad de los bienes y/o servicios adquiridos, cuando fuere el caso, se ajusten a los
requisitos mínimos previstos en les normas técnicas colombianas obligatorias, o, en su defecto, con
normas intemacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial, o con normas
extranjeras acopladas en los acuerdos institucionales suscritos por Colombia

Ü.= ' jIEl ÍÑiT
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PARÁGRAFO PRIMERO: De producirse alguna drcunstancia que altere el equilibrio económico o
financiero del contrato, o cuando los precios sean regulados por el GobIerno NacIonal, las partes
contratantes podrán aoordar la actualización o revisión de los precios pactados en el mismo.

PARÁGRAFO SEGUNDO: LA EMPRESA podrá pactar intereses en caso de mora en la entrega del
bien adquirido o del servicio prestado.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULO 13'. COMPETENCIA PARA DIRIGIR EL PROCESO DE CONTRATACION EN TODAS
SUS ETAPAS: La competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratación, seleccionar
contratistas y celebrar contratos, corresponde al Gerente de la Empresa como representante legal,
o su delegado con base en las disposiciones constitucionales y legales vigentes en materia de
delegadón.

ARTICULO 14'. SUJETO DE CONTRATACION: LA EMPRESA podrá actuar oomo
CONTRATISTA, o cano CONTRATANTE. Cuando actúe como contratista, deberá velar porque las
cláusulas pactadas sean las que mejor convengan a los intereses de la Entidad. Igualmente, deberá
presentar ofertas que no contravengan sus intereses y/o coloquen en riesgo el Patñmonio
Institucional.

ARTICULO 15'. ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DEL MERCADO: Para elaborar el "'ESTUDIO
DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD" del bien o servicio requerido, la Unidad Funcional que lo
requIera deberá obtener previamente la información real, confiable y susceptible de verificación,
acerca de las condicionos del mercado, formas de pago, precios y calidad de los bienes o servIcios,
a efectos de obtener la DIsponibiIIdad Presupuestal requerIda. La elaboración de este Estudio deberá
realizarse con antelación al inicio del respectivo proceso de contrataciónl o de la susaiwión del
contrato, cuando éste se celebre de manera directa.

ARTICULO 16'. AUTORIZACION DE LA JUHrA DIRECTIVA: Previa iniciación del proceso
cx3ntíac.tual. el Gerente de LA EMPRESA deberá solicitar AUTORIZACION de la Junta DirectIva para
contratar, on los siguientes casos:

a) En los Contratos cuya cuantía exceda los 200 SMLMV.

b) En los Contratos de Emprésüto, Mutuo, Outsourcing, Leasing Financiero.

c) En los Contratos de Arrendamiento, compraventa, y Enajenación de Bienes Inmuebles de
propiedad de LA EMPRESA,

d) En los Contratos de Concesión.

e) En los Contratos reladonados con Alianzas PúbIIco – Privadas.

f) Los que oomprometan vigencias futuras.

G) www.hospitalmelgar.gov.co
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g) Enajenación de activos, acciones y cuotas partes.

ARTICULO 17'. CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: De conformidad
con lo establecido en el numeral 22 del artículo 4' del Decreto Nacional 139 de 1996. el Gerente de
LA EMPRESA podrá contratar mn las EmprBsas Promotoras de Salud, públicas o privadas, la
realizadón de las actividades del Plan Obligatorio de Salud que esté en capacidad de ofremr. Así
mismo, podrá celebrar, sin límIte de cuantía y sin autorIzacIón previa de la Junta DirectIva. Contratos
de Compraventa de ServIcios de Salud con los demás actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

ARTICULO 18'. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Con el exclusivo objeto
de evitar la paralización o la afectación grave de los servicios que presta y esegumr la inmediata y
continua prestación de los mIsmos, LA EMPRESA podrá pactar en los contratos que celebre, las
Cláusulas Excepdonales de Terminaci&l, Interpretación y Modificación Unilateral y Caducidad
previstas en el Estatuto General de Contratación de las Entidades del Estado. Además, deberá
pactar la cláusula de sometimiento a las Leyes nacIonales, y la de dirección general y vigilancia de
la ejecución del contrato.

ARTICULO 19'. REQUISITOS GENERALES DE LA CONTRATACION: Los contratos que celebre
LA EMPRESA se sujetarán a los siguientes requisitos generales:

1. Justificación del responsable de la r8sp8ctiv8 Unidad Funcional, sobre la conveniencIa y
oportunidad, deterrninando las condiciones técnicas y de calidad, cantidades y plazo de ejecución
del contrato.

2. ExpedIción del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal

3. Solicitud da cotización, o de los r8quisitos do la Invitadón o del Pliego da Condiciones, según sea
el caso

4. Recepción de Cotizaciones, Ofertas y demás documentos del eventual contratista.

5. Adjudicación del Contrato, cuando haya lugar a ello.

6. Elaboración de la Minuta del Contrato.

7. RegIstro Presupuestal del contrato.

8. Designación y comunicación sobre la tntetventorfa y/o supervisión det contrato.

9. Constitución y otorgamiento de las Garantías por parte del oferente y/o del contratista, cuando
hubl6re lugar a ellas según el contrato.

IB. Aprobación de la Garantía Unica, cuando hubiere lugar a ello-

11. Suscripción del Acta de Inicio de la ejecución del contrato.

==n==

i- ': a.: :;

@ www.ho,pit,Ir„,lg,r.gov.co

9 La:Ir;:?,I:II,:,8-10CENTRO

e jll2?R{?qln7Á

Por + A Melgar.Tu Salud Es Prioridad



ALCALDÍA DE MEL6AR
Tor Amor a Melgar'

2020 - 2023

CEvrRAL
LOUIS PASTE s.€

Por+3 XtrIp,g l u Satlrd F3 jbrh»rrLkl

12. Para el pago de los Contratos de Adquisición de Bienes, se requierei i) Acta de ingreso al
Almacén, suscrita por quien ejerza las funciones de Almacenista. ii) Certificación sobre la calidad de
los bienes adquiridos, suscrita por el responsable de la respectiva Unidad Funcional. BO Factura, iv)
Acreditación de estar -al día" en el pago de la Seguridad Social, en los términos y porcentaje que
establece la normatividad vigente.

13. Para el pago de las Cantratos de prestación de servicios a de Apoyo a la Gestión, se
requiere: i) Cuenta de cobro o factura. it) Informe de actIvidades por parte del contratista. Hi)

Certificación del supervIsor del contrato y acreditación de estar "al día- en el pago de Seguridad
Social en los términos y porcentaje que establece la normatividad vigente.

14. Para el pago de las contratas Obra CIvII, se requiere: i) Acta de Recibo de Obra, ya sea
parcial o definitiva, con la entrega de las memorias, la bitácora y los planos, suscrita entre el
contratista y el supervisor o interventor. ii) Registro fotográfico del desarrolb de la obra.in) Factura
y/o cuenta de cobro, y acreditación de estar -al día- en el pago de la Seguridad Social, en los términos
y poroentaje que establece la normatividad vigente.

ARTICULO 20'. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre LA EMPRESA
no serán objeto de Liquidación, conforme al artículo 217 del Deaeto 019 de 2012, a excepción de
aquellos que tengan saldos de DisponibIIIdad Presupuestal, en los que se haya decretado la
Caducidad, los que se terminen de forma anticipada y los que por una circunstancia especial así lo
ameriten, como es el caso de Contratos de Obra. y de tracto sucesivo.

ARTICULO 21'. SELECCIÓN DEL OFERENTE PARA LA VIGENCIA Cuando por necesidades del
servicio haya lugar, el oferonte que resulte seleccionado, previo agotamiento de los procedimientos
aquí establecidos para contratar, podrá ser el que suministre el bien o servicio ofertado durante la
vigencia respectiva aplicando las modalidades de contratación o adición que faculta la Ley siempre
y cuando haya dado cabal cumplimiento y este evaluado por el comité de contratos y compras
favorablemente.

ARTICULO 22. PRORROGAS, MODIFICACIONES Y/O ADICIONES: El Gerente podrá adicionar el

valor de los cmüntos, cuando la necesidad lo am8rite y exista justificación técnica y económica
suscrtta por el supervisor o interventor y el contraüsta previo visto bueno del supervisor y/o
interventor. Las prórrogas de tiempo no tendrán topes o limitantes, podrán hacerse por el término
que sea necesario para cumplir cabalment8 el objeto del contrato. De igual manera, se podrán
modificar las cláusulas de los contratos suscritos, cuando por mutuo acuerdo lo consideren las
partes

PARÁGRAFO. En los anteriores eventos se actualizará la póliza en valor o tiempo según sea el
caso. En el caso de adIciones en valor no podrán superar el dncuenta por ciento (50%) del valor
inicial del contrato. '

ARTICULO 23. CONSTITUCION DE GARANTIAS: En los contratos que oelebre LA EMPRESA
deberá pactarse de manera expresa, que el Contratista se obliga a constItuir, a su costa y a favor de
aquella, en una Compañía Aseguradora debidamente autorizada, la Garantía Única prevista en la
Ley, con los amparos que se requieran de .acuerdo al objeto, valor, plazo, cuantía y clase de contrato,
que se determinan a continuación:

.=rribi:
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a) De cumplimIento, la cual se otorgará por un valor equivalente entre el diez (10) al veinte (20) por
ciento, de acuerdo a la solicitud de la Empresa y cuya vigencia será la misma del contrato y cuatro
(4) meses más contados a partir de la fecha do expedidón de la garantía.

b) Calidad del servicio, la cual se otorgará por un valor equivalente (20%) del valor total del contrato,
y alya vig8ncia será de un (1 ) año a partir del acta de recibo del servicio a satisfacción.

c) CaIIdad de los bienes, se exigirá por él treInta por ciento (30%) del valor del contrato y cuya
vigencia será la que se establezca en los pliegos de condiciones o términos de referencia.

d) Calidad y correcto funcionamiento de los equipos y provisión de repuestos, se determinará en
ada caso con sujedón a los términos del contrato con referenda al valor final del bien.

e) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnización laborales del personal a cargo del
contratista; la que se otorgará en un porcentaje entre el treinta (30) al cincuenta (50) por ciento de
acuerdo a la solicitud de la Empresa, cuya vigencia será igual a la del contrato y tres (3) años más.
contados a partir de la fecha de expedición de la garantía.

f) De calidad de materiales y estabilidad de la obra, en un porcentaje entre el veinte (20) al treinta
(30) por ciento, con una vigencia igual a la del oontrato y cinco (5) años más, contados a partir de la
fecha de expedición de la garantía.

g) ResponsabiIIdad civil 8xtraconüactual. Esta garantía será solicItada por la Empresa de acuerdo a
la modalidad del contrato y se otorgará por un valor equivalente entre el veinte (20) al treinta (30) Tor
ciento, de acuerdo a la solicitud de la Empresa y wya vigencia será la misma del contrato y tres (3)
meses más contados a partir de la fecha de expedición de la garantía.

h) Seriedad de la oferta. Esta garantía será solicitada por la Empresa de acuerdo a la modalidad del
contrato y se otorgará por un valor equivalente al diez (10) por ci8nto del valor de la propuesta y cuya
vigencia será la que determine la Empresa en los ténninos de referencia, debiendo extenderse desde
la fecha de expedición de la garantía hasta la suscripción del contrato.

1) Buen manejo e inversión del anticipo. Por el cien por ciento (100%) del valor total del monto que
reciba el contratista a título de anüdpo, en dinero o en especie para la ejecución del contrato, su
vIgencia debe ser por 81 término doI contrato y cuatro (4) meses más.

Las d8más que considere pertinente la Empresa de acuerdo a la modalidad del contrato

PARÁGRAFO: En los contratos cuya cuantía sea inferior a cincuenta (50) SMLMV no será
obligatoria la consütución de Garantías, péro en todo uso deberán pactarse si el -Estudio de
Conveniencia y OportunIdad- asf la consigna.

CAPITULO V

MODALIDAES OE SELECCIÓN DEt CONTRATISTA

ARTICULO 24. FACTORES PARA DrrERMiNAR LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: En Ios

procesos precontractuales adelantados por LA EMPRESA prevalecerá el factor calidad de los bienes

• I n : === = n : i r r: t :-n
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y/o servidos a adquirir, autorizando al Gerente de la misma para adoptar cualquiera de las
modalidades del proceso de selección, cuando este sea el factor determinante. Como factor
subsidiado dB contratación se establece la cuantía de los bienes y/o servicios a contratar, cuando
los mismos no requieran de especificaciones técnicas especiales, o de calidad predominantes, de
confwmidad con lo establecido en el -Estudio de Convenienda y Oportunidad".

ARTICULO 25. Conforme con lo dispuesto en el artíwlo 5' de la Resolución número 5185 de 2013,
del MinIsterIo de Salud y Protección Social, que fIja los lineamientos que las Empresas SocIales del
Estado deben adoptar en sus Estatutos de Contratación, el proceso de contratacIón de LA
EMPRESA, entendido éste como el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, comprende las
siguientes fases:

2&1. FASE DE PLANEACIÓN: Los Estudios de Oportunidad y Convenie.ncia y los documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratación a cargo de LA EMPRESA, los
wales, además de los requisitos especiales para cada modalidad de selección conforme lo previsto
en este Estatuto, deberán contener los siguientes elementos:

25.1.1. La desaipción técnica, detallada y oompleta del bien o servicio objeto del contrato, así como
de la necesidad que se pretende satisfacer ean la respectiva contratación

25.1.2. El objeto a contratar con sus especificaciones, autorizaciones, perrnisas y licencias
requeridos para su ejealción. Cuando el contrato incluya diseño y/o construcción. se deberán aportar
los documentos técnIcos para el desarrollo del respectivo proy8cto.

25.1.3. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

25.1.4. La modalidad de seleccIón del contratista y su justifIcación, incluyendo los fundamentos
jurídicos.

2 h1.5. Las condiciones de costo y/o calidad que LA EMPRESA deba tener en cuenta para la
selección objetiva del oferente, de acuerdo con la modalidad de selección del contratista_

25.1.6. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo; el plazo. y la determinación de si
debe haber lugar a la entrega de anticipo y si hubiere, indicar su rnonto teniendo en cuenta los
r8ndlmi8ntos que esto pueda generar.

25.1.7. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable, cuando ello se requiera, los cuales
deben ser claros y oompl8tos, que no induzcan a error a los af8r8nt8s o impidan su participación, y
aseguren una selección objetiva.

25.1.8. Las Garantías exigidas ñara la presentación de la propuesta, y las relacionadas con la debida
ejealción y cumplimiento del contrato que se llegare a adjudicar.

25.1.9. Los demás asuntos que LA EMPRESA considere pertinentes, de acuerdo con la modalidad
de seleodón prevista en los artículos 24 y 25 del presente Estatuto.

25.2. FASE DE SELECCION: LA EMPRESA debe determinar la oferta más favorable, teniendo en
cuenta las norrnas aplicables a cada modalidad de selección del contratista.
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25,3. FASE DE CONTRATACION: Corresponde al período comprendido entre la suscripción del
contrato y la pubIIcación en el SECOP (Sistoma Electrónico para la Contratación Pública). pasando
por la obtención del Registro Presupuestal y la aprobación de las Garantías, si las hubiere.

25.4. FASE DE EJECUCION: Corresponda al período comprendido entro la l8galizadón del contrato
y su liquidación. Para esta fase LA EMPRESA deberá determinar:

25.4.1. La forma de designación de la persona responsable encargada de las labores de Supervisión
e Interventoría del contrato y del seguimiento a la ejecución del mismo, dentro de una correcta
actividad gerencial y adecuados criterIos de gestIón. Se hará señalando en la minuta contractual el
c8rgo del supervisor del contrato y/o notificación de supervisión.

25.4.4.1 El Supervisor deberá desarrollar las sIguientes actividades:

a. Expedir los cumplidos sobre la documentación allegada por el contratista.

b. Exigir al contratista, la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado.

c. Buscar el cumplimIento de los fines del Contrato o de la Orden.

d. Vertficar la correcta ejecución del Objeto Contractual e. Verificar que los pagos efectuados se
hagan en desarrollo da lo establ8cido on 81 documento contractual.

f. Informar a la Gerertda las modtficadones que deban producirse en desarrollo del Contrato o de la
Orden para su correcta ejealción.

g. Proteger los derechos de LA EMPRESA, del contratista y de los terceros que se puedan ver
afectados con la ejecucIón del Objeto contratado.

h. Informar a la Gerencia la fecha de vencimiento del plazo de ejecución del Contrato o de la Orden.

i. Reporlar por escrito al conüatista las fallas o anomalías presentadas en la ejecución del objeto
oontractual.

j. proyectar el Acta de Liquidación del Contrato o de la Orden.

k. VerIfitnr el cumplimiento por parto del contratista, respecto doI pago da los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, Parafiscales, Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBFl Salud y
Pensión y ARL, según sea el caso, e informbr de ello.

1. Suscribir las Actas de Iniciación y de corte, cuando haya lugar a ello.

m. Cumplir con las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejowción del Contrato o de la Orden-

25.4.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato estarán a cargo de cada Supervisor, quien
deberá llevar un -Cuadro de Ejecución de los Contratos".
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25.4.3. La obligación de hacer efectivas dentro del plazo del contrato o de la Orden, las Cláusulas
Excepcionales, en caso de hab8das pactado, en los términos de las Leyes 1437 de 201 1 y 1474 de
201 1, y las demás normas que las complementen o las adaren, en procura de hacerlas efectivas.

ARTICULO 26. MODALIDADES OE SELECCIÓN:

LA EMPRESA dispondrá de tas siguientes modalidades de Selección:

CONTRATACION DIRECTA: Para la adquisición de bienes o servicios cuya cuantía sea igual o
infedor a los ciento noventa y nueve (199) SMLMV (Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes).

INVTTACION PRIVADA A OFERTAR: Para la adquisición de bienes o servicios cuya cuantía sea
igual o superior a los doscientos (200) SMLMV, e inferior a los trescientos noventa y nueve (399)
SMLMV

INVITACIÓN PÚBLICA: Para la adquisición de bienes y/o servicios cuya cuantía sea igual o superior
a los cuatrocientos (400) SMLMV, en adelante.

ARTICULO 27. PROCEOIMtENTOS PARA LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: En los procesos
contractuales que adelante LA EMPRESA, se deberán adelantar las siguientes actuadones y
wmplir mn los siguientes requisitos.

27.1, CONTRATACION DIRECTA: El Gerente de LA EMPRESA podrá contratar mediante esta
modalidad, los bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la misma, previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Elaboración del -Estudio de Conveniencia y OportunIdad-, suscrito por el responsable de la Unidad
Funcional que roqulera el bien o servicio a contratar,

b) Expedidón del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

e) Solicitud de Cotización de LA EMPRESA, donde se estipule et tipo de bien o servicio a contratar,
y las condiciones para su adquisición.

d) Mínimo dos (2) Cotizaciones, que deberán constar por escrito y/o en medio magnético.

PARÁGRAFO: Para los contratos de prestación de servicios personales solo so nqu8ñrá una (1)
propuesta, por tratarse de contratos -intuito.persone'.

27.2. INVITACION PRIVADA- A OFERTAR: El Gerente de LA EMPRESA podrá contratar la
adquisición de bienes o servicios mediante esta modalidad, previa invitación a por lo mínimo a dos
(2) oferentes inscritos en el regIstro de propon8ntes, para lo cual se requerirá:

a) E+aboradón deI -Estudio de Conveniencia y Oportunidad-, suscrito por el responsable de la Unidad
FunciwIal que requiera el bien o servicio a contratar.

b) Expedición del correspondiente CertIficado de DisponibIlidad Presupuestal.
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c) Invitación a cotizar suscrita por el Gerente de LA EMPRESA, a por lo menos dos (2) eventuales
contratistas inscritos en el Registro do Proponentes, donde se estipule el tipo de bien o servido y las
condiciones establecidas para su adquisición.

d) Publimdón do la Invitación en la página Web de LA EMPRESA. a fin de garantizar el cumplimiento
de los principios de bansparencia y publicidad de la contratación.

8) Evaluación del cumpIImiento de los requisItos jurídicos y financieros de las propuestas como
factores habilitantes, determinando si cumplen o no cumplen.

f) Caliñcadón técnica y eoonómica de las propuestas que superen la evaluación jurídica y financiera.

g) Recomendación de adjudicación del contrato por el ”Comité de Compfas y Contratos- de LA
EMPRESA, de entre las propuestas habilitadas y calificadas desde el punto de vista técnico y
económico, para lo cual deberá realizar el análisis comparativo de las mismas, a fin de determinar
cuál es la más favorable para los intereses de la Institución.

h) Elaboradón y suscripción del Acta por el "Comité de Compras y Contratos- de LA EMPRESA, en
la que conste la recom8ndación de adjudicación del respectivo contrato al Ordenador del Gasto.

PARÁGRAFO PRIMERO: Si realizado el Cierre de la Invitación se recibe solamente una propuesta.
81 G8ront8 de LA EMPRESA queda facultado para efectuar la contratación de manera directa, con
el único oferente que se presentó, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes previstos
en el -Pliego de Condiciones", y cuente con el concepto favorable del Comité de Compras y
Contratos.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Al respectivo proceso de contratación se invitará un máximo de cinco (5)
propuestas.

PARÁGRAFO TERCERO: Para la Prestación de Servicios Técnicos LA EMPRESA realizará
InvItación Privada a of8rtar, únicament8 con las personas naturales o jurídicas inscñt8s on su
Registro de Proveedores.

27.3. INVITACION PÚBLICA:

El Gerente de LA EMPRESA podrá contratar la adquisición de bienes o servicios mediante Invitación
Pública, previo 81 cumplimi8nto da los sIguientes requisitos:

a) Elaboración del "Estudio de Convenienclav Oportunidad". suscrito por el responsable de la Unidad
Funcional que requIera el bien ó servicio a oontratar.

b) Expedidón del conespondi8nte CertIficado de Disponibilidad Presupuestal

c) Invitación Pública suscrita por el Gerente de LA EMPRESA. donde se estipule el tipo de bien o
servicio y las condiciones generales para la adquisición de los bienes o los servicios a adquirir.

@ www.ho,pit,l„,elgar.gov.co

9 S’:I’;::.I:IIr:a8-10CEHTRO
Por eA Melgar.Tu Salua Es Prioridad

L e 3¿11%1{3¿ql?17ñ



AtCAtDÍÁ DE M€LGAR
'Por Amor o Melgar'

2020 . 2023

LOUiS PASTEUR C.S.E
1’orea \lUgar 1 u Salud l- \ I'noíhlxt

d) Publicación de la Invitación en la página Web de LA EMPRESA, a fin de garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad de la contratación, la cual deberá efectuarse con cinco
(5) días hábiles de antelación de la fecha de ap8rtura del correspondient8 proceso de s8leoción.

e) Evaluación del cumplimiento de los requisitos jurídicos y financieros de las propuestas como
fac3toros habilltantes, determinando si cumplen o no cumplen. Los ofer8ntes que cumplan con los
factores habilitantes seguirán a la calificación técnica y económica

f) Calificación técnica y económica de tas propuestas.

g) Recomendación de adjudicación del contrato por el "Comité de Compras y Contratos" de LA
EMPRESA, de entre las propuestas habilitadas y calificadas desde el punto de vista técnico y
económico, para lo cual deberá realizar el análisis comparativo de las misrnas, a fin de determinar
cuál es la más favorable para los intereses de la Institución.

h) Elaboración y suscripción del Acta por el "Comité de Compras y Contratos- de LA EMPRESA, en
la que conste la recomendación de adjudicación del respectivo contrato al Ordenador del Gasto.

PARÁGRAFO PRIMERO: Si realizado el Cierre de la Invitación se recibe solamente una propuesta,
el Ger8nte de LA EMPRESA queda facultado para efectuar la contratación de manera directa, con
el único oferente que se presentó, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilttantes previstos
en el -Pliego de Condiciones", y cuente con el concepto favorable del Comité de Compras y
Contratos

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo proceso de contratación se recibirá un máximo de cinco (5)
propuestas. De presentarse más de dicho número de proponentes, el día del Cierre de la Invitación
LA EMPRESA realizará un Sorteo Público, en presencia del Personero Municipal o su Delegado, y
de los oferentes presentes.

ARTICULO 28. CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA:

El Gerente de LA EMPRESA podrá contratar directamente, sin Importar la cuantía del contrato a

celebrar, en los siguientes casos:

a) Cuando se trata de contratos que por su esp8cialidad, solo determinada persona natural o juridica
esté en condiciones de proveer el bien o servicio a adquirir.

b) Cuando a pesar de haber verificado la publicación de la Invitación Privada a Ofonar o de la
Invitación Publica, en la página web de la Entidad, no se hubiese recibido ningún ofrecimiento alguno
dentro de los plazos establecidos en el Plieáo de Condiciones.

c) Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a lo establecido en el respectivo Pliego de
Condiciones, o cuando se presente algún tipo de inhabilidad e incompatibilidad.

d} Cuando se hubiere declarado desierta la Invitación Privada a Ofertar o la Invitación Pública, o
cuando el proponente seleccionado se .abstenga de suscribir el contrato atjeta del respectivo
proceso de selección.
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e} Cuando se trate de oontratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles, o de Equipo
Biomédico para el cumplimiento de la Misión Institucional

f) Cuando se trate de bienes cuyo precio en el mercado se encuentre regulado por. el Gobierno
Nacional, como el de Suministro de Gasolina, Vigilancia Privada, Servicios Públicos y
TelecomunicacIones, entre otros.

g) Cuando se trate de Contratos de Seguros.

h) Cuando se trate de Contratos de Prestación de Servicios o de Apoyo a la Gestión, incluidos los
que se celebre por el Sistema de Productividad.

0 Cuando se requiera contratar bienes y/o servicios para la ejecución de proyectos.

j) Cuando se trate de contratos para conjurar una Emergencia o una Urgencia Manifiesta, que afecte
directamente a LA EMPRESA.

k) Cuando se trate de Contratos o Convenios Interadministraüvos, siempre que las normas que
regulan la contratación de la otra parte contratante o oontratista así lo permita, y las obligaciones
derivadas del respectivo contrato tengan r8ladón dIrecta con el Objeto de la Entidad ej8cutora, de
acuerdo con la Ley, el Reglamento o sus Estatutos.

1) Cuando se trato do bienes que sean adquiridos en los Almacenes denominados GRANDES
SUPERFICIES.

PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos previstos en este artículo el Gerente de LA EMPRESA podrá
contratar directamente, requiriendo solo una propuesta o cotización.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando se 8jecuton contratos por Emergencia o Urgencia Mantfiesta, 81

Gerente de LA EMPRESA, en la sesión siguiente de la Junta Directiva a la celebración del contrato,
deberá presentar a esta un Informe detallado sobre la causa de la declaratoria de la emergencia o
de la urgencia, los contratos 08lebrados, su objeto, cuantía, plazo, nombre del conbatista, estado del
contrato. etc.

ARTÍCULO 29. PUBLICACIÓN: De conformidad con lo establecido en 81 artículo 14 de la Resolución
No. 5185 de 2013, expodida por el Ministerio de Salud y Protección Social, LA EMPRESA está
obligada a publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP (Sistema Electrónico para
la Contratación Público).

ARTICULO 30. COMITÉ DE COMPRAS Y CONTRATOS: Corresponde al Carente de LA
EMPRESA, den Bo de los cinco15) días siguientes a la expedicIón de este Acuerdo, expedir mediante
Acto Administraüvo la conformación del COMITÉ DE COMPRAS Y CONTRATOS y señalade sus
funciones. Esto Organo Consultivo de la Gerencia solo actuará cuando la cuantía del contrato a
celebrarse supere los ciento noventa y nueve (199) SMLMV.

ARTICULO 31. DEL DEBER DE SELECCIÓN OBJETIVA: En el proceso de comparación de ofertas
IIa propuestas, la selección deberá efectuarse de manera objetiva y en igualdad de oportunidades
para todos los oferentes. En tal sentido, deberá recomendarse a la Gerencia esa>ger aquella oferta

pi: 1 ::1 - 1.1';1-;;J;y::_q;}J=?•':
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que contenga las mejores y más favorables condiciones para LA EMPRESA, según los criterios de
selemión y la ponderación de los factores establecidos en ef Pliegos de Condiciones, como precio,
plazo de ejecución, condIciones de pago, capacidad para obligarse. exp8riencla, equipo disponlbt8,
cumplimiento de contratos anteriores, etc.

CAPITULO VI

PROCESO ESPECIAL DE SELECCIÓN

ARTICULO 32. PROCESOS DE NEGOCiAoiON CONJUNTA. Con el fin de imprimir celeridad a los
procesos de contratación de LA EMPRESA, cuando se trate de la compra o suministro de bienes
y/o servidas n8cesañas para el cumplimiento de la Misión Institucional, se podrán adquirir estos
directamente a los oferentes seleccionados dentro de los Procesos de Negociación Conjunta en los
que haya participado aquella, que se hayan adelantado en asociacIón con otras Empresas Sociales
del Estado, siempre y cuando los precios ofrecidos y la calidad de los insumos sean favorables para
la Central de Urgencias Louis Pasteur ESE del Municipio de Melgar.

CAPITULO VII

ADJUDICACION DEL CONTRATO

ARTICULO 33. Para los procesos de Invitación Privada a Ofertar e Invitación Publica. el Gerente de
LA EMPRESA, acogiéndos8 a las r8comendadon8s del Comité de Compras y Contratos, adjudicará
el correspondiente contrato al oferente cuya propuesta sea la más favorable y/o conveniente para la
Entidad, Si el Gerente no se au>ge la rwornendación del Comité, deberá justificado en el Acto
Administrativo de Adjudicación del Contrato.

CAPITULO VIII

DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 34. FORMALIDADES DE LOS CONTRATOS: Los contratos que c8IBbre LA EMPRESA
deben constar por escrito según la denominación interna que se establezca para el efecto. De sus
soportes se consen/ará una carpeta que oontenga toda la actuación realizada, dando cumplimiento
a las normas de archivo. Este proceso será r8sponsabilidad de la persona encargada daI Proceso
de Contratación de la Entidad.

ARTICULO 35. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: Con el fin de facilitar la Unidad Funcional
Jurídica de LA EMPRESA, o quien haga sus veces, diseñará minutas de contratos guías, en las que
se esüpulen cl8usulas propias o usuales conforme a la esencia y naturaleza de cada uno de ellos,
las accidentales y las demás que a su juicio deban estipularsgen cada acuerdo de voluntades, tales
como el objeto, valor, plazo de ejecución, obligaciones a cargo de las partes, sujeción a las
apropiaclones pr8supuestales. garantías, multas, cláusula penal, y las excepcionales al Derecho
común, si fuere el caso, y las demás condiciones de modo, üempo y lugar.

ARTICULO 36. FACTORES PARA DETERMINAR LA CLASE DE CONTRATO: En todos Ios
tx)ntratos que celebre LA EMPRESA prevalecerá el factor calidad de los bienes y/o servicios a

@ www.hospitalmelgar.gov.co

9 =lr;!:,i:lir:a8-'OCENTeo Tu = 1 Pd
A Melgar
Es Prioridad

8lf 11l22%{ 11111



ALCAtDÍA OE MELGAR
-Por Amor a Melgar'

2020 . 2023

LOUIS PASTEUR E.S.E
1\ve3 Melgar 1 u Salud 1-s PrmltLd

adquirir. Como factores subsidiarios se tendrá en cuenta el valor, la forma de pago y el plazo de
entrega de los bienes y/o servicios a adquirir, de acuerdo con la naturaleza propia de cada eontrato.

ARTICULO 37. CLASE DE CONTRATOS: Los contratos que celebre LA EMPRESA se clasifican
de la siguiente manera:

a) ORDENES: Cuando la calidad del bien o servicio no revista complejidad, o cuando su cuantía sea
inferior a los den (100) SMLMV. se suscíibirán Órdenes caracterizadas por un mínimo do exigencIas
formales, las cuales podrán ser: 1) De Apoyo a la Gestión Administrativa, ii) De Apoyo a la Gestión
Asistendal, De Prestación de Servicios Personales, iv) De Suministro o Compraventa o Suministro,
y) De Mantenimiento, vi) De ejecución de obra material.

Estas Ordenes deberán contener los siguientes requisitos mínimos: a) Identificación de las partes,
b) Objeto, c) Valor, d) Plazo de Ejecución, e) Forma de pago, f) Obligaciones a cargo de las partes,
g) Indicación del supervisor, h) Imputación Presupuestal, i) Garantías, cuando haya lugar a ellas.

b) CONTRATOS FORMALES: Cuando la calidad del bien o servicio a adquirir lo amedt8, o cuando
atendiendo a su cuantía, ésta supere los cien (100) SMLMV, se suscdbirán contratos con todas las
formalidades plenas.

ARTICULO 38. ESTIPULACION DE LAS CLAUSUIAS EXCEPCIONALES: Las clausulas
excepcionales contempladas en el Estatuto de Contratación de la Administración Pública, de
Malificación Unilateral, Interpretación Unilat8r81, Terminación Unilateral y Caducidad Administrativa,
se incluirán en los contratos que LA EMPRESA estime convenientes.

ARTICULO 39. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS: Los contratos que
celebre LA EMPRESA se perfeccionarán con la firma de las partes, y se deberán cumplir los
siguientes requisitos para dar inicio a la etapa de ejecución de cada uno de ellos:

a) Expedición del correspondiente Registro Presupuestal.

b) Constitución de las Garantías pactadas en 81 documento contractual, y que las mismas sean
aprobadas por el Gerente o quien este delegue, cuando aquellas se requieran.

c) Acr8ditación de la afiliación al Sistema Integral de Seguridad Social en P8nsiones, Salud y Riesgos
Laborales, salvo las excepciones de Ley.

d) AcrBditación del cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando $8 trate de personas
jurídicas contratistas.

e) Pago de los impuestos, las tasas o las contdbudones a que haya lugar, para la ejecución del
respectivo contrato. cuando hubiese lugar.

ARTICULO 40. VIGILANCIA y SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS: En
todos los contratos que celebre LA EMPRESA deberá estipulars6 expresamente quién será el
servidor púbIIco delegado por la Gerencia para que reaIIce la coordinación, vIgilancia y supervisión
administrativa de las obligaciones contractuales, o el particular que siendo contratista de la misma,
ejecute actividades de supervisión, en virtud de las obligaciones de su contrato.
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Igualmente deberá expresarse y pactarse expresamente de acuerdo con la clase y valor del contrato,
la obligación que asume el contratista, de proporcionar a LA EMPRESA o a quien ésta delegue, toda
la información que le sea solicitada en relación con la ejecución del contrato, facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependencias para realizar las pruebas o veñficaciones que sean del caso y, en
gon8ral, de oo laborar y p6rmitir el desarrollo de las actividades de vigilancia y control contractual.
Así mismo se expresará también la obligación de atender las instrucciones que por escrito imparta
LA EMPRESA o la persona que se delegue para ello, acera de la forma de dar cumpIImiento al
contrato

PARÁGRAFO PRIMERO: Los Supervisores y los Interventores de los contratos de LA EMPRESA
responderán civil, penal y disciplinadamente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de interventora o supervisión. Al igual que por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen daño o perjuicio a la ESE.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Geronte queda facultado para reglamentar intemam8nte lo
concerniente a la Supervisión Administrativa de los contratos.

ARTICULO 41. REQUISITOS PARA EL PAGO DE LOS CONTRATOS: Para el reconocimiento y
pago del valor de todo contrato deberá anexarse la certificación de recibo a satisfacción del objeto
contratado, expedido por parte del Supervisor administrativo, previo el cumplimiento del objeto
contratado, así como la acreditación por parte del contratista de los pagos al sistema de seguridad
social de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: LA EMPRESA podrá declarar el incumplimiento de un
contrato, cuantificando los peÜuicios del mismo. imponer las multas y/o las sanciones pactadas en
el mismo y hacer efectIva la Cláusula Penal, atendiendo el procedimiento que se determina a
continuación, el cual deberá ser adelantado por la Unidad Funcional Jurídica o quien haga sus veces,
de la siguiente manera:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, situación que
debe estar debidamente soportada de forma previa con los Informes de supervisión y requerimientos
al contratista, LA EMPRESA lo citará a una audiencia para garantizar 81 debido procno. En la
Citadón se hará mención expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompañada de copia
del Informe de Supervisión o Interventoría en el que sustente la actuación, y se enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencia que podrían derivars8 para 81 contratista. En
la misma se establecerá el lugar, fecha y hora para la realización de la Audiencia, la que debe
realizarse en el menor tiempo posible, atehdiendo a la naturaleza del contrato y la periodicidad
establecida para el almplimi8ntb de las obligaciones contractuales.

b) En desarrollo do la Audiencia el Gerente de LA EMPRESA o su delegado, presentará las
circunstancias de hecho que motivan la actuación, enunciará las normas o clausulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el contratista en desarrollo de la actuación.
Acto seguido se concedená el uso de la palabra al contratista o al Representante Legal cuando se
bate de persona jurídica, y al Garante. Si es del caso, para que presenten sus descargos, en
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desarrollo de los cuales podrá rendir las explicaciones a que haya lugar, aportar pruebas y
oontrovertir las presentadas por LA EMPRESA.

c) De la Audiencia se levantará un Acta en la que se consigne todo lo ocurrido durante el desarrollo
de la misma. la cual se entenderá nottficada en dicho Acto público. d) Posteriormente LA EMPRESA
entrará a decidir sobro la imposición o no do la multa, de la sanción, o de la declaratoria de
inalmplimiento. Contra la decisión proferida solo procede el Recurso de Reposición, que se
interpondrá, sustentará y decIdirá en la misma AudIencIa. La decisión sobre el recurso se entenderá
notificada en la misma Audiencia.

ARTICULO 43'. PUBLICACIÓN DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y CONTROL SOCIAL. La
Empresa está obligada a publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP.

ARTICULO 44'. Control social. En los procesos de contratación que realice la Empresa. Se deberá
convomr a la comunidad en general, grupo de interés y demás actores sociales, mediante la
publicación de sus procesos de contratación en la página W.E.B. de la Empresa y en el SECQP,
garantizando el acceso a la vigilancia y seguImiento de la actividad contractual.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO 4a LA EMPRESA respondorá por las actuaciones, abstenciones. hechos y omisiones
antijurídicas que le sean imputables y que causen perjuicios a los contratistas. En tales casos, deberá
indemnizar la disminución patrimonial que se ocasione. la prolongación de la misma y la gananda,
beneficio o provecho dejados de percibir por el contraüsta.

ARTICULO 46. CONTRATOS DE VIGILANCIA PRIVADA: En los contratos de Vigilancia Privada
que LA EMPRESA c8lobro, deberá dotaltarse las obligaciones r8lacionadas con la custodia de los
bienes y las responsabilidades del Contratista, específicamente en lo relacionado con la pérdida de
elementos de LA EMPRESA o que se encuentren en sus instalaciones

ARTÍCULO 47. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES pÚBLICOS DE LA EMPRESA: El

servidor público de LA EMPRESA responderá disciplinaria, civil, fiscal y penalmente por sus
acdones y omisiones en la actuación con&actual, en los términos de la Constitución y la Ley.

ARTICULO 48. ACCION DE REPETICION: En los eventos previstos en la Ley 678 de 2001 se
deberá inidar la Acción de Repetición contra los ex servIdores públioos, contraüstas, int8rventores.
Consultores o asesores. La responsabilidad de los servidores públicos en los eventos de delegación.
Será conforme al parágrafo del artículo 12 de la Ley 489 de 1998.

ARTÍCULO 49. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En Ios contratos que
oel8bn LA EMPRESA se deberá 8stipular la solución en forma ágil. rápida y directa, de las
diferendas y dIscrepancias surgidas de la actividad contractual, para lo cual se podrá acudir a la
conciliación, a la amigable composición, a la transacción, o a cualquier mecanismo de solución de
controversia contractual previsto en la Ley.
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ARTICULO 60. CONTROL SOCIAL: Con el fin de garantizar la participación de la ciudadanía,
grupos de interés y demás actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de su actividad contractual,
LA EMPRESA deberá establecer los mocanismos y canates do comunicación necesarios para tal
efecto

En los procesos contractuales mediante Invitación Publica, LA EMPRESA deberá hacer alusión al
Control Social por parte de las Veedurías Ciudadanas. mediante publicaciones que se deberán
realizar en la página Web de misma, dentro de la respectiva Invitación.

ARTiCULO SEGUNDO: El prosente Acuerdo rige a partir de la implementación del manual de
contratación y deroga todas las disposiciones de carácter interno que le sean contrarias, en especial
los Acuerdos No CX)1 de 2005 y 002 de 2007.

PUBLiQUESE Y CÚMPLASE

Dado en el Municipio de Melgar. Departamento del Tolima, a los once (11) días del mes de Julio del
año dos mil veinte (2020)

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA:

AGUSTI
e M

IQUE GALEANOt.cipal de Melgar

EL SECRETARIO EJECUTIVO gt LA JUN/A

>––'
TOMAS LEONARDO MORENO LADINO

Gerente

$) www.hospitalmelga'gov.co
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