REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

DECRETO N° ) 06 5 9

13 NV. 0N

“POR EL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE EMERGENCIA EN SALUD
PUBLICA POR FIEBRE AMARILLA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA'Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO,DE TOLIMA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y ledales, en especial las
conferidas por los articulos 303 y 305.de la Constitucion Polmca por la Ley 9 de
1979 por la ley 715 de 2001, \or la ley 1523 de 2012, por la ley 1751 de 2015, por
el deécreto 7%) de 2016 y demas disposicionesy

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, y demés derechos y libertades, asegurando el
cumplimiento de los deberes sociales de| Estado y de los particulares.

Que, el Articulo 49 de la Constitucién Politica y'modiﬁcado por el acto legislativo 02
de 2009, determina que la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado y se debe garantizar a todas las personas el
acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud.
Ilgualmente, expresa esta norma, que corresponde al estado, organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
Tambien prevé la norma en mencion, que toda persona tiene el deber de procurar
el cuidado\'Qtegral de su salud al igual que la de su comunidad.

Que el articulo 478 de la Ley 9 de 1979 establece las normas de vigilancia y control

epidemiolégico para: a) El diagnéstico, pronostico, la prevencién y el control de

enfermedades transmisibles y no transmisibles y demas fenomenos que puedan

afectar la salud. b) La recoleccioén, procesamiento y divulgacién de la informacion
N
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epidemiologica; y c¢) El cumplimiento de las normas y la evolucién de los resultados
obtenidos de su aplicacién.

Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, establece las competencias de los
departamentos en salud, en virtud del cual les corresponde dirigir, coordinar y vigilar
el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de
su jurisdiccién, y en especial, acorde con el numeral 43.3.3. de dicho articulo, es
deber en materia de salud publica establecer la situacion de salud en el
departamento y propender por su msjoramiento.

Que la ley 1523 de 2012, prevé aspectos relacionado con politicas de gestion del
riesgo y manejo de emergencias encaminadas a asegurar la sostenibilidad, la
seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida
de las poblaciones y las comunidades en riesgo, definiendo como emergencia la
“situacion caracterizada por la alteracién o interrupcién intensa y grave de las
condiciones normales de funcionamiento u operacién de una comunidad, causada
por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reaccion
inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de
comunicacion y de la comun/'da\d en general”. Adicionalmente, el articulo 12 de la
norma en mencién, establece que los Gobernadores conducen el sistema nacional
de gestidn del riesgo en su nivel territorial y estan investidos con las competencias
necesarias para conservar la seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito
de su jurisgiccién.

Que la ley 1751 de 2015 en su articulo 5 establece las obligaciones del Estado
relacionadas con respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, resaltando especialmente el deber de “formular y adoptar
politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de
trato y oportunidades para toda la poblacién...”, asi como, “velar por el cumplimiento
de los principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio nacional,
segun las necesidades de salud de la poblacion”,

Que el Decreto 780 de 2016 (Unico reglamentario del sector salud y proteccion
social), en su articulo 2.8.8.1.1.9. establece que las direcciones departamentales y
distritales de salud, en relacion con el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, tienen
la funcion de “declarar en su jurisdiccién la emergencia sanitaria en salud de
conformidad con Ig ley”. Adicionalmente, el articulo 2.8.8.1.4.3. sefiala las medidas
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sanitarias que se deben tomar con el objeto de prevenir o controlar la ocurrencia de
un evento o la existencia de una situacién que atenten contra la salud individual o
colectiva, y puntualmente, en caso de epidemias o situaciones de emergencia
sanitaria nacional o internacional, indica que ‘se podran adoptar medidas de
caracter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos
recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacién de una
enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un grupo o
comunidad en una zona determinacia".

Que las enfermedades transmitidas por vectores y las enfermedades zoonéticas
son un conjunto de patologias y eventos que, debido a su forma de transmisién y a
las condiciones climaticas presentes en el departamento del Tolima, que favorecen
el desarrollo de los vectores y reservorios, son consideradas en su mayoria
endémicas; esta situacion asociada a la baja percepcién del riesgo latente en la
comunidad residente del departamento conjugan una serie de factores de riesgo
que inciden en la presentacién, complicacién y aumentos inusuales en los
comportamientos de las enfermedades, por lo que son objeto de vigilancia en salud
publica y de obligatoria notificacién al SIVIGILA.
N

Que dentro de las enfermedades transmitidas por vectores, se encuentra la fiebre
amarilla, prevista por la Organizacién Panamericana de Salud y por el Instituto
~Nacional de Salud como “una enfermedad infecciosa viral, vectorial y prevenible por
vacunacion, de inicio subito y curso agudo, cuya gravedad puede variar entre una
infeccion subclinica o de sintomatologia leve hasta una enfermedad grave ictérico-
hemorragica; puede comprometer diferentes érganos y llevar al paciente a la muerte
en periodos cortos de tiempo. Es un evento de interés en salud publica y de control
internacional, dada su capacidad epidémica y de alta letalidad. Detectable
unicame{te con pruebas de laboratorio debido a la inespecificidad de los sintomas'.

Que el departamento del Tolima no habia sido considerado un territorio de riesgo
para la fiebre amarilla, sin embargo, presenta condiciones ecolégicas que lo sitian
en una zona de riesgo en la regién oriental. Esto se debe a la presencia del Bosque
de Galilea, un é&ea de cobertura boscosa primaria conservada, catalogada como

! SUBDIRECCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES - GRUPO DE GESTION INTEGRADA DE ENFERMEDADES ENDEMO-EPIDEMICAS, Lineamiento
para la atencidn clinica integral de lo fiebre amarilla en Colombia, Ministerio de Salud y Proteccidn Social, 2024, fecha de
consulta en 04-11-24 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BiinotecaDigital/RlDENS/PP/ET/Iineamientoy

atencion-clinica-integral-fiebre-amarilla-2024.pdf.




REPUBLICA DE COLOMBIA TNV m

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
Parque Nacional Regional que influye en los municipios de Villarrica, Dolores,
Prado, Purificacién e Icononzo.

Que los principales reservorios del virus son los primates no humanos, mientras que
los vectores mas relevantes son los mosquitos selvaticos de los géneros
Hemagogus spp. y Sabethes spp., asi como las especies urbanas y periurbanas del
género Aedes spp. (como Ae. aegypti y Ae. albopictus), los cuales hacen presencia
en el Bosque de Galilea.

Que el Bosque de Galilea se conecta con otras grandes areas forestales
conservadas hacia el norte, en el departamento del Huila, que se extienden por la
cordillera oriental hacia el nororiente, suroriente y oriente. Hacia el nororiente, se
une con el paramo de Sumapaz y el Parque Nacional Natural Sumapaz, en el
departamento de Cundinamarca; hacia el suroriente, con el Parque Nacional Natural
Los Picachos, que abarca partes de los departamentos de Huila, Metay Caqueta; y
hacia el oriente, con el Parque Nacional Natural Serrania de la Macarena y los
bosques conservados del Ariari.

Que histéricamente, los departamentos de Caqueta y Meta han registrado areas de
riesgo y casos de Fiebre Amarilla en la vertiente oriental de la cordillera oriental. No
obstante, hasta la fecha, el departamento del Tolima no habia reportado casos, pero
a través de la vigilancia rutinaria realizada por el Instituto Nacional de Salud (INS),
se identifico el primer caso positivo confirmado de Fiebre Amarilla el 18 de octubre
de 2024, procedente del municipio de Villarrica. Posteriormente, se reporté un
segundo caso proveniente del municipio de Cunday, confirmado el 25 de octubre de
2024, y a la fecha se han reportado 7 casos (2 muertes) en el Departamento del
Tolima en los municipios de Purificacién, Cunday, Villarica y Prado.

Que los casos de fiebre amarilla presentados a la fecha han afectado el sur oriente
del Departamento del Tolima, especificamente en los municipios de Prado, Carmen
de Apicala, Purificacion, Melgar, Villarrica y Cunday. Asi mismo y teniendo en
cuenta los limites intermunicipales se incluyen dentro de las zonas afectadas los
municipios de Dolores e Icononzo como susceptibles de intervencion para cerrar los
limites del foco de contagio de la enfermedad.

Que segun proyecciones del DANE para el afio 2024, en esta zona de inferencia se
cuenta con un total de 114.570 personas dentro de las cuales 90.372 sonQ{/
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susceptibles de vacunacion por encontrarse en el rango de edades de 1 a 59 afios
como se indica a continuacion:

Municipio 1":2';::5:8 Urbano Rural
Carmen de Apicald 8.357 6.518 1.839
Cunday 6.209 805 5.404
Dolores 6.257 2.006 4.251
Icononzo 8.971 1.472 7.499
Melgar 32.225 27.111 5.114
Prado 6.556 2.480 4.076
Purificacion 18.128 9.752 8.376
Villarrica 3.669 995 2.674

Que al delimitar la poblacién por cursos de vida, se identifican en la primera infancia
9.290, infancia 9.482, adolescencia 11.629, juventud 17.751 y adultez 43.351
personas; siendo los ultimos grupos poblacionales los que cuentan con mayor
numero de individuos en el territorio. Por lo tanto, segun la distribucién por zona de
la poblacién el 57% pertenece al area urbana y el porcentaje restante al area rural,
resaltando la dispersion territorial, la alta ruralidad y la equidistancia de las viviendas
para lograr las coberturas de vacunacion.

Que la situ\acic’m presentada y evidenciada en el mes de octubre en el Departamento
del Tolima, hace relevante la situacion actual y la presencia del virus en la regiéon
oriental del Tolima, lo cual representa un nuevo riesgo que podria implicar un posible
desplazamiento del virus desde la vertiente occidental hacia la oriental de la

cordillera.
~

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social emiti6 la circular externa 018 del 29
de octubre de 2024, donde establece directrices para la preparacion, organizacién
y respuesta ante la situacioén de alerta y emergencia en todo el territorio nacional
por fiebre amarilla. De acuerdo con la categorizacion del riesgo establecida en dicha
circular, el Departamento del Tolima se encuentra en estado de situacion de
emerge\cua dado que se han presentado casos positivos confirmados de Fiebre
Amarilla’en mas de un municipio durante los ultimos seis meses{T{
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Que en la circular externa 018 del 29 de octubre de 2024 el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social constituye el plan de contingencia respectivo como ‘un
instrumento que establece las directrices para la preparacién y organizacion de la
respuesta ante la situacion de alerta y emergencia en todo el territorio nacional por
fiebre amarilla”, e incorpora 5 lineas estratégicas, para ser adoptado e
implementado por las gobernaciones, alcaldias, aseguradoras y prestadores de
salud, de acuerdo con su.competencia.

Las 5 lineas estratégicas establecidas en la circular externa 018 del 29 de octubre
de 2024 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, comprenden:
N

- Gestidn integral de la contingencia.

- Intensificacion de la vigilancia en salud publica.

- Promocién de la salud y prevencion primaria de la transmision.

- Manejo integral de casos.

- Comunicacioén de riesgo y comunicacion asertiva para la salud.

Que en lo que respecta a las gobernaciones, relacionado con la linea estratégica de
gestion integral de la contingencia, en el punto 2.1.1.3. de la circular se sefala que
el gobernador “deberd mediante acto administrativo realizar la declaratoria de la
situacién en salud publica de su territorio, definiendo el periodo, el alcance y las
responsabilidades de los actores intra e intersectoriales. Asi mismo, en el caso de
los departamentos, el respectivo acto administrativo incorporard explicitamente la
indicacion a los municipios endémicos, que previo a la realizacion de festividades o
eventos con aglomeracién de personas, deben realizar acciones de control fisico y
reordenamiento del entorno cuya financiacién deberd ser asumida por la
organizacién del evento, previa autorizacién otorgada por la autoridad sanitaria”.

Que en lo relacionado con la financiacion del plan de contingencia, la circular en
mencién sefala que “2.1.1.11. Los departamentos deben brindar apoyo bajo el
principio de concurrencia y subsidiaridad a los municipios de su jurisdiccion y
financiar e implementar ias estrategias que garanticen el talento humano y logistica
necesaria para intensificar acciones del PAl”, que “2.1.1.15. Para la financiacion del
plan de contingencia, las entidades podran usar las transferencias nacionales del
programa de ETV segtn lineamiento especifico y otros que se asignen desde el
Sistema de Gestién de Emergencias y Desastres. Para efectos de planeacion en
salud publica, el plan de contingencia se debe armonizar con el eje estratégico ?/
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“cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias", y que “2.1.1.16. La
adquisicién de insumos criticos para la prevencién y control de vectores debe
realizarse acorde al lineamiento para la gestién y operacién de los programas de
ETV y zoonosis, para la ejecucion de transferencias nacionales de funcionamiento
vigente y se puede realizar a través del proceso de Gestién en Salud Publica
denominado «Gestién de insumos en salud publica» o en el Plan de Intervenciones
Colectivas - PIC en su intervencién denominada «Prevencién y Control de/as ETV»
segun entornos”. >

Que en la circular externa 018 del 29 de octubre de 2024 el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se establecen con claridad las responsabilidades de los actores
intra e intersectoriales, ante lo cual, sera labor del Departamento del Tolima velar
por el cumplimiento de las directrices contenidas en dicha circular para cada una de
las 5 lineas estratégicas, debiendo articularse con los entes territoriales de nivel
municipal, con las Entidades Promotoras de Salud - EPS, con las instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud — IPS, y todos los demds actores indicados en la
circular citada. ~

Que, es imperativo articular esfuerzos con la institucionalidad y la comunidad, asi
como otros actores, para implementar acciones que garanticen la participacion y
cobertura en las actividades que permitan el avance en las estrategias planteadas
en el plan de contingencia, asi como para fomentar la gestién del riesgo tanto
individual como colective, con el objetivo de controlar la situacion de emergencia en
salud publica ocasionada por la Fiebre Amarilla en el territorio.
.
Que, se debe asegurar la prestacién de servicios de la red hospitalaria, fortalecer
los mecanismos de referencia y contrarreferencia a los niveles de atencién
requeridos, asi como intensificar la vigilancia y control de casos de Fiebre Amarilla
mediante la captacién oportuna y respuesta adecuada, complementando estas
acciones con la promocién y mantenimiento de la salud, fortaleciendo el Programa
Ampliado de Inmunizacién (PAI) en lo que respecta a la inmunizacion contra Fiebre
Amarilla, ademas de la busqueda permanente de susceptibles de 1 a 59 arios
teniendo en cuenta que el Gnico medio de prevencién efectivo es la vacunacion.
AN

Que, es necesario el envio de las muestras al Laboratorio de Salud Publica del

Tolima de casos sospechosos posterior al haber realizado examenes clinicos de
funcion hepatica, renal y de hemogramas en los cuales se verifique la alteracion d%
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parametros como bilirrubinas, transaminasas y otros. También se requiere que
aquellos casos en los cuales se haya dictaminado leptospirosis se hagan llegar al
Laboratorio de Salud Publica del Tolima las muestras respectivas para su remisién
y confirmacién en el Instituto Nacional de Salud.

Que, es imperativo disefiar e implementar estrategias de vigilancia entomolégica
que permitan la identificacién y monitoreo de los vectores responsables de la
transmisién del virus. Esta informacién es fundamental para establecer acciones de
control vectorial efectivas, en el contexto del Plan de Manejo Integrado de Vectores
(PMIV).

Que, considerando el numero de casos confirmados de Fiebre Amarilla hasta la
fecha, el 30 de octubre de 2024 se convoco a reunion extraordinaria del Consejo
Departamental de Gestién de Riesgo y Desastres, el cual aprobé el Plan de
Contingencia Departamental para la Prevencion y Control de la Fiebre Amarilla y se
expreso la necesidad de declarar la situacion de emergencia por este evento de
interés en Salud Publica, teniendo en cuenta que es importante vincular a las
diferentes secretarias de la Gobernacién con base en la Ley 1523 de 2012.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario declarar la situacion de emergencia
en salud publica y adoptar el Plan de Contingencia Departamental para la
Prevencion y Control de la Fiebre Amarilla, orientado a la gestion, atencién y control
de esta enfermedad en el Departamen_io del Tolima.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar la Situacién de Emergencia en Salud Publica en el
Departamento del Tolima debido a la aparicién de casos positivos de Fiebre Amarilla
en mas de un municipio del Departamento del Tolima durante los Gltimos 6 meses.
La situacion de emergencia durard 6 meses contados a partir del ultimo caso de
fiebre amarilla confirmado.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar €| Plan de Contingencia Departamental para la
Prevencién y Control de la Fiebre Amarilla, el cual debera implementarse de manera
inmediata y en coordinacién con articulacion interinstitucional e intersectorial de
entidades competentes en el Departamento del Tolima, permitiendo un mejor

manejo de los casos y una mayor Vigilancia en salud pL’lblicag/
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ARTICULO TERCERO. Disponer lo necesario para garantizar la atenciéon oportuna
y la cobertura de servicios de salud, asi como la promocién de la inmunizacion
contra Fiebre Amarilla en la poblacién susceptible. De igual manera instar a las IPS
Publicas y privadas del Departamento del departamento del Tolima, que deberan
garantizar la prestaciéon del servicio de todos los casos que ingresen a las
instituciones y cumplan con la definicién operativa de caso, probable, y confirmado,
cumpliendo con las acciones de caracter individual, incluyendo acciones que
fortalezcan la prestacién de los servicios.

ARTICULO CUARTO. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de las
acciones implementadas en el marco de este decreto y acorde con la circular
externa 018 del 29 de octubre de 2024 proferida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

ARTICULO QUINTO. EI plan de contingencia para Fiebre Amarilla del
Departamento de Tolima sera financiado acorde con las directrices establecidas en
la Circular externa 018 del 29 de octubre de 2024 proferida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Socia b

Revis6: Dra. Sandra Gémez — Directora del|{Departamento de Astiiftos Juridico
Dr. Joan Camilo Castellanos Reyes|- Asesor Juridico SS}
Aprobd: Dra. Ingrid Katherine Rengifo Herngndez - Secretaria de k§lud del De
Dr. Douglas Armando Quintero Téllgz - Director de Segurigiad Social
Dr. Agustin Ntflez - Director de Saldd Publica
Dr. Axel Lombardo Ramirez — Subdifector del Laboratorio e Salud Publica

Proyectd: Juan Sebastian Diaz Castro — Abpgado contratista S 1\" 4
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GOBERNACION DEL TOLIMA
’ NIT. 800113672-7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAIX

Certificado No. 3874
Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026  Fecha de Expedicion: 04 may. 2026

Objeto: Construccion Del Plan De Intervenciones Colectivas En El Marco De La Atencion Primaria En Salud En El Departamento Del Tolima
Bpin 2024004730072. ESTUDIO PREVIO N° 2094 "CM: P1S19MP19".
Solicitante: SECRETARIA DE SALUD (E).

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Inversion Seccion Salud-Salud Y Pro
05 -5.19.03.1905.0300.01 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 482.060.163,56
2.3.2.02.02.009 - 0620

TOTAL CERTIFICADO 482.060.163,56
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’ GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT. 800113672-7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2.026

Certificado No. 3875
Fecha de Vencimiento 31/12/2026
Prorrogas 0

Fecha de Expedicion: 04 may. 2026

Bpin 2024004730072. ESTUDIO PREVIO N° 2094 "CM: PIS19MP19".
Solicitante: SECRETARIA DE SALUD (E).

Objeto: Construccion Del Plan De Intervenciones Colectivas En El Marco De La Atencion Primaria En Salud En El Departamento Del Tolima

Elaboré: MAICOL

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Inversion Seccion Salud-Salud Y Pro
05 - 5.19.03.1905.0300.01 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 49.280.001,00
2.3.2.02.02.009 - 0628
TOTAL CERTIFICADO 49.280.001,00
A/ ///ﬂ
/
e PERDOMO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 387.




GOBERNACION DEL TOLIMA
' NIT. 800113672-7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

v Certificado No. 3876
DELTOLMA Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion: 04 may. 2026

Objeto: Construccion Del Plan De Intervenciones Colectivas En El Marco De La Atencion Primaria En Salud En El Departamento Del Tolima
Bpin 2024004730072. ESTUDIO PREVIO N° 2094 "CM: PIS19MP19".
Solicitante: SECRETARIA DE SALUD (E).

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Inversion Seccién Salud-Salud Y Pro
05 -5.19.03.1905.0300.01 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 9.852.213,94
2.3.2.02.02.009 - 0635

TOTAL CERTIFICADO 9.852.213,94

&

(A PERDOMO
resupuesto

Elaboré: MAICOL PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 387

_




GOBERNACION DEL TOLIMA
' NIT. 8001136727

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

COBMRNACION Certificado No. 3877
s i Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Proérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicién: 04 may. 2026

Objeto: Construccion Del Plan De Intervenciones Colectivas En El Marco De La Atencion Primaria En Salud En El Departamento Del Tolima
Bpin 2024004730072. ESTUDIO PREVIO N° 2094 "CM: P1S19MP19".

Solicitante: SECRETARIA DE SALUD (E).

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Inversion Seccion Salud-Salud Y Pro
05 - 5.19.03.1905.0300.01 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 10.640.737,00;
2.3.2.02.02.009 - 0618

TOTAL CERTIFICADO 10.640.737,00

Y

OHO ZA LUKA PERDOMO
Direftora Fijjanciera de Presupuesto

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 387

——

Elaboro: MAICOL




GOBERNACION DEL TOLIMA o " @
NIT:800.113.6727 NN
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS @gobertolima
DIRECCION DE CONTRATACION e

LA DIRECCION DE CONTRATACION:

CERTIFICA QUE:
ICONTRATO: NUMERO); 2918 [FECHA: 29/ENER0O/2026

CONTRATISTA: CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E.

NIT. 890702369

Conforme a la cldusula VENTIDOS DEL ACTO CONTRACTUAL REFERIDO se encuentra perfeccionado y
legalizado y aparecen en la carpeta los siguientes documentos, asi

Pdliza N°: 480-47-994000058798

Registro Presupuestal N°® 3184 Y 3183 DEL 30/01/2026

IBAGUE; LEGALIZADO DEL 09/FEBRERO/2026

Mol pofonn

KATERINE YULI EON MIRANDA
Directora Contratacion

Proyecto: Paola Salcedo

Nota 1: El presente certificado de legalizacion se expide con el fin de que el supervisor (a), realice los tramites
pertinentes para la elaboracion y cargue en la plataforma SECOP II de la respectiva Acta de Inicio, la cual deberd
ser expedida con la misma fecha del presente documento o en su defecto dentro de los tres dias habiles
siguientes. En todo caso, una vez legalizado el acto contractual sera obligacidn del supervisor hacer las gestiones
necesarias para que las garantias sean actualizadas a la fecha del acta de inicio.

Nota 2: La Direccion de Contratacion se permite dejar constancia que el presente certificado de legalizacion se
expide dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la radicacién de los documentos soportes en esta
dependencia. Igualmente, el presente certificado de legalizacion se publicard dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su emision, siempre y cuando las podlizas estén cargadas y publicadas en la plataforma SECOP II
(cuando aplique) sin perjuicio de la fecha de expedicion de los anexos, toda vez que este tramite corresponde
a otras areas de la entidad.

Nota 3: Se recomienda al contratista actualizar las garantias a las que haya lugar con el nimero y fecha del
contrato de conformidad con la fecha del Acta de Inicio.

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




através del C.-?II (?emer. por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

ion de los cl

<.

SR AL AN e
0 Con v

VIGILADO

{ POLI2A DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:

Ahora Aseguradova Solldaﬁa de Colombia confirma la i

=Y Asequradora Solidaria

- de Colombia
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENT .
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1005 bE' FAVOR DE -
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

480346451 2

POLIZA No: 480-47-994000058798 ANEXO: 0

AGENCIA EXPEDIDORA IBAGU]‘:: COD.AGENCIA: 480 RAMO. 47
A DiA MES ARO
TIPO DE MOVIMIENTO. EXPEDICION TIPO DE IMPRESION TMPRRST 2 v O1A MES  ANO
HHERESTON [30 01 2026 | 30 01 2026
I - S __ FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
o ~ DATOS DEL AFIANZADC o =
NOWSRE  CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. P 3 DENTFICACION. N1 890.702.369-4 )z
DIRECCION CRA 26 NO. 3-10 - MELGAR CIDAD: MELGAR, TOLIMA T
. ’ L1 ELEFONO |
4 e o= T i s tEFONS 6082457261
3 ) N DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO /
ASEGURADO. | GOBERNACION DEL TOLIMA IDENTIFICACION. N 800.113.672-7 / ]
BENEFICIARIO.  GOBERNACION DEL TOLIMA [DENTIFICACION. T 800.113.672-7
AMPAROS

CIA HASTA SUMA ASEGURADA |

/ / i
CUMPLIMIENTO y 29/01/2028 30/06/2027 7/ 12 4
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND / 2970172026 / 31/12/2029 62:ég8:888:88/
PAGO ANTICIPADO 29/01/2026 / 30/06/2027 / 516,400,000.00~"

‘COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

- GOBERNACION DEL TOLIMA,

CONOMICA se?ii ENTIDAD

POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJY
ONTRATISTA DERIVADA )E CONTRATC INTERAD!
RELACI \DO CON E CONTRATO CENTRAL PE
I E - TOLIMA ) J NTERVENCIONES
ENFERMEDADES 3 v R v CON ENFASIS!
COMO Y VIGILNCIA |
MENTADAS EN L«CC DEL W

> PROYECTOS DE IN‘JE:(SION LO

IA EN SALUD N EL DEPARTAME} 'Z' LIMA Y FORTALECIMIENTO A LA |
MIENTOS DE INTERES PARA LA BERNABILIDAD Y GOBERNANZA EN EL42

CATEGORTIA

DEPARTAMENTO DEL

GRAN "commsuvemg RES 2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACT

GASYOS EXPEDICION IVA. TOTAL A PAGAR:

VALOR ASEGURADO TOTAL ‘ VALOR PRIMA | 1
$ ***710,050,000.00 § wxxxkxrrqg 670,237 ; $***x%11,000.00 $ **xx*x%x889 435 |§ **x***x**5 570,672 !
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE VWPART NOMBRE COMPARNIA COASEGURG CEDIDO WPART VALOR ASEGURADO .,
CIA LTDA 2669 160.00
DECLARACION Y DECLAI Y ESTAR QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES ¥ VOLUNT, EN EL PUEDEN SEI
WEB, EL

UTHIZADOS POR LA ASEGURADORA 'AM REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASI COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS D! YLXYO (SMS), MENSAJERIA POR APL
LLMA! TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO. TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA YO 5US COMERCIALES, DE CO‘MN“
PARA LOS FINES DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS. CORREO ELECYIQNICOV EN ALGUNOS CAIO! MENSAJES OF TEXTO Y-WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA. |
!K CA!O QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE C: AL CORREO GE: SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREC QESTIONCOMERCIALZSOLIDARIACOMCO ¥ PARA MODIFICAR © ACTUALIZAR l\)i DATOS oE CMACTO POR 'AVO. INGRESAR A Atpa iwww solidaris com.co/wa_digitaiciientvaiogin |
| MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO USTED EN CALIDAD OF TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LISRE, EXPRESA. VOLUNTARIA E SOUIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO T A LOI DATOS ES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INWERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRC RELACIONADO CON EL DESARROLLC DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS 1
ENAC ¥ DE SER EL CASO. CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA. LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2012, DECRETO 1074 DE 2013 ¥ DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA €N TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS s DEMAS QUE IMPLIQUEN EL mTMNTO DE BAm H
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE ESTA AUTORIZACION SE MANTENDORA POR EL TIEMPO DE DURACION OEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL mu‘m DE DURACION DE
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS IGUALMENTE DECLARO QUE ME CONCCIDC LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_. HTTPS.VASEGURADORASOLICARIA.COM. CO"NLACES-DGJNYIR!WOU"CA«DEJRNAC'DADAS’!

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE Su POLIZA DE SEGURD POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK hiigs g 3 conm 8/ 250r ¥ BUSOUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL ¥ COMO|
FIGURA EN EL 11100 DE ESTE DOCUMENTO TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA GE SOE NUESTRA PAGINA WEB hips /www aseguratorasolaana com wo EN EL MENU "SERVICIOS® OPCION "CONSUL TA POLIZA DE CUMPLIMIENTO ¥ OTROS™,
’ - /”" ‘

# &LM@ZQ |
FIRMA ASEGURADOR (415)7701ae1oooo1s(eozo)ooooooooooovoomaouu 1 y’
S ubcadih — e . o 4

omeccon NOﬂFICAC!ON ASEGURADORA. Calle 100 No_ 9A-45 Piso 12 Bogota TR 7
- ||1\WER|“\
Defensor del Consumidor Financlero - Principal: Juan Sebastian Portilla Porulla - del C: - Jose G Pefia Gonzalez

Direccion: Av 19 ¥ 114 - 09 oficina 502 Bogola ~ Teléfonos: (601) 213 13 70 - 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 323 232 28 34 - Correo
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GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT. 800113672-7
. REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 3183

Vigencia: 2.026 Fecha de Compromiso:30 de enero de 2026
Beneficiario CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. Nit: 890702369 - 4
No. C.D.P.: 2717 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 13 de enero de 2026 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Contrato Interadministrativo

Contrato: 2918 Fecha:29/01/2026 Vence: 31/12/2026

Objeto: CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL CENTRAL DE URGENCIA LOUIS PASTEUR E.S.E.
DEL MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV), CON ENFASIS EN
DENGUE, FIEBRE AMARILLA Y OTRAS ARBOVIROSIS, ASI COMO PARA REALIZAR ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA
SANITARIA DE FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL IMPLEMENTADAS EN LOS MUNICIPIOS DE CATEGORIA 4, 5 Y 6 DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. PLAZO 330 DIAS CALENDARIO. Bpin 2024004730064 ESTUDIO PREVIO N.1641 - CODIGO DE META
P1SI9MP7

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE SALUD

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Inversion Seccién Salud-Salud Y Proteccién
Social

05 -5.19.03.1903.0300.02 - 2.3.2.02.02.009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 314.600.000,00
0633
Clasificadores

19031903042-91122-2024004730064-125673000 314.600.000,00
-1.2.4.2.02-21.0-0-0300-19.02.92

Total Compromisos $314.600.000,00

Programacion de Pagos

Mes Valor
Marzo $157.300.000,00

Septiembre 125.840.000,00
Diciembre 31.460.000,00
Valor Total Prog. $314.600.000,00

RANZA LUNA PERDOMO
innciera de Presupuesto

Elaboré: WROJASH PCT Enterprise - Page | of | - RPC 3183



11/5/26, 14:54 : Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

el
(R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/05/2026 02:54:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28845664 y Nombre:
VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 139952989 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia EOOLOMDBE'LAA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. TENCIA
Certtro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | VIDA

Linea de atencion: 018000-910112

&GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 11 de
mayo de 2026, a las 14:53:10, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 28845664 it
Codigo de Verificacion 28845664260511145310

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,: siempre y cuando el tipo nero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aq'ui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5de octubre de
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales‘ i

, la firma mecénica aqui

/
7/ e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ===
= Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. S

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
s Calamhia Cantralaria (General NC ROGOTA D O



%

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (I8

~ GENERAL DE LA NACION PIB

e e CERTIFICADO ORDINARIO 14:51:27
S No. 295687027 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28845664:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@) www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 28845664 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/05/2026 03:00 PM

Codigo Verificacion: 9D6CGJRHQB
Valida hasta: 09/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



11/5/26, 14:57 Policia Nacional de Colombia

¥%% POLICIA NACIONAL
98 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:57:17 PM horas del 11/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28845664
Apellidos y Nombres: NUNEZ AGUIAR VICTORIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
| Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion e la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico @' sovco [SONVAS0)

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion A

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

7
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ACUERDO NUMERO =~ DE 1997

{ anty s
21, JUN. 1997’

Por el cual se deroga el acuerdo 035 del 5 de diciembre de 1935 y se
transforma el Establecimiento Puablicce, Hospital Pasteur®™ de WHelgar,
Tolima en Empresa Social del Estado del Orden Municipal.

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE MELGAR, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,
en uso cde sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
gua le confiere la Constitucidn Politica en su articule 313 numeral 6
Yy en cumplimiento de los articulos 184, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993
y sus decretos reglamentarios y el articuloe 32 de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANL:

Que la Secretaria de Salud del Tolima, como ente ragponsabhle de dar 1la
aprobacidn para 1a vertificacién en salud del Municipio de Melgar,
formuld observaciones a algunos de los apartes del Acuerdc 035 de 18985,
por medic del cual se transforma una Entidad Descentralizada del Orden
Municipal.

Que para avaanzar en el procesc de descentralizacién e igualmente en el
desarrollo social del municipio, es necesario adoptar las
recomendaciones hechas por 1l1la Secretaria de - Salud del Tolima,
ajustandolas al Decreto 1621 de 13995.

Que por las consideraciones anterioras,

AGCUERD A:

A CAPITULO 1

ARTICULO 1°. TRANSFORMACION : Transformarse el Establecimiento
Piblico, Hospital Pasteur™ del Municipio de Melgar, a partir de la
vigencia del presente Acuerdo, en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
entendida COmo una categoria especial de entidad piblica
Descentralizada del Orden Municipal, dotada de personeria juridica,
patrimonioc propio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccidn
Municipal de Salud e integrante del Sistema Ceneral de Seguridad Social
en Salud, sometida al régimen juridico previsto en el capitulo III,

articulos 184, 195 y 197 de la Ley 100 de 19393,

PARAGRAFO. 1°. Los Puestos de Salud de Chimbi, Cualamana, Inali ¥
Buenavista y 1la Unidad Integral de Atencién Especial que funcionan en
el municipio seran dependenvias extramurales de la empresa

ARTICULO 2°. DENOMINACION: La denominacién de la entidad publica
transformada mediante el presente Acuerdo pera: Empresa Social dal
Estado "Hospital Pasteur” del municipio de Mellar, en lo sugesgivo, para
los aefectos del presente Acuerdo, se llamara la Empresa.
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ARTICULO 3° . JURISDICCION Y DOMICILIO: La Empresa Social del Estado
“Hospital Pastour” tiene Jjurisdiccidédn en tode el torritorio del
municipic de Melgar; el domigcilio y sede de sus organismos

administrativos, es la cabecera del municipio de Mellar, Departamento
del Tolima.

ARTICULO 4°. OBJETO GENRERAL .- El objeto de la empresa, sera la
prestacidn de servicios de salud, entendidos como un servicio piblico a
cargo del Estado v como parte integrante del sistema de seguridad
gocial en =alud. En consecuencia, en desarrolleo de este objeto,
adelantara acciones de promocidn, prevencion, tratamiento y
rehabilitacidén de la salud. i

ARTICULO 5°. OBJETIVOS CONTRIBUTORIOS .- Son objetivos contributorios
de la Empresa los siguientes:

e Contribuir al desarrollo social del pals mejorande la calidad de vida
y reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y
la angustia evitables en la poblacidén usuaria, en la medida en gue

.esté a su alcance.

* Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con
las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la raglamentaciodn
que se expida para tal propésito.

Prestar los gervicios de salud que la poblacién requiera y que la
Empresa, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda
ofrecer.

®

¢ Ofrecer a lasg Empresas Promotoras de Salud ¥y demés personas
naturales o juridicas que lo demanden, servicios y pagquetes de
servicios a tarifas competitivas en el mercado.

Satisfacer los reguerimientos del entorno, adecuando continuamente
sus serviciocs ¥y funcionamiento.

» Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana ¥y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos.

s Prestar servicios de salud que satisiagan «d= manera Optima las
necesidades ¥y expe-tativas de la poblacién en relacidn con la
promocién, el fomento y la conservacién de la salud y la prevencidn,
tratamiento y rehabilitaciéon de la enfermedad.

s+ Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de la salud de la
poblacién usuaria a través de acciones gremiales. Organizativas,
técnico-cientificas y técnico-administrativas.




’ Desarrollar 1la estructura y capacidad operativa de 1la Empresa
- mediante la aplicacién de principios y técnicas gerenciales que
aseguren su supervivencia, orecimiento, calidad de sus recursos,

~ capacidad de competir an el mercade y rentabilidad social ¥y
~ financiera.

ARTICULO 6°: PRINCIPIOS BASICOS: La empresa debera ocumplir con los
siguientes principios biasicos:

1.- EFICIERCIA: Deofinida como la mejor utilizacién de los recursos,
Iograda a traveés de la flexibilidad estructural y. financiera y la
idaptabilidad a las condicionas cambiantes del entorno, con el fin de
mejorar las condiciones de salud de la poblacidn atendida.

2- CALIDAD: Relacionada con la atencion afectiva, opertuna,
- personalizada, humanizada y continua, de acuarde con astandaras
aceptados en procedimientos cientifico - técnico y administrativo y
en la utilizacién de la tecnologia apiyopiada, de acuerdo con 1los
- requerimientos de lcs gervicios de galud gue ofrece ¥ de las normas
"igentes sobre la materia.

RTICULO 7°. FUNCIONES.~ La empresa cumplird con lasz siguientes
,tunczones

~Prestar los servicios de salud en el Area de su JurisdiccitSn corres-—
ndiente al Primer Nivel de Atencidén a los afiliados, beneficiarios y
culados del Sistema de Ssaguridad Social Integral, dentro de 1los

sexrvicios correspondientes al II ¥y III

Prestar excepcionalmente,

Programar de manera racional 1la distribucién de 1los recursos
ignados para el cumplimiento de sus responsabilidades. '

 — Contribuir a la formalicen y adopcién de los planes, programas Yy
‘proyectos del sector salud en su jurisdicoidén en armonia con las
T liticas, planes y programas, nacionales, saccidnalas y localas.

- Elaborar los programas especificos gue se deban adelantar en
ter:.a .de.atencidén de la salud, a partir del diagnéstico y pronéstico
a problem&tica da salud, los cuules deban sstar en concordancia con
lpohtlcas v planes adoptados por la Direccidn Loral de Salud.
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7.~ Estimular la participacidén comunitaria en los términos sehalados
por la Ley y sus decrstos reglamentarios.

8.- Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el
nisterio de Salud en coordinacidn con la Direccidn Seccional y Local

Salud.

- Desarrollar planes de formacién, adisstramiento Y perfeccio-

namiento para £l personal de la Empresa.
.~ Promover la integracidon funcional.

ll.- Administrar su presupuesto y asignar los recursos en atencidén a la
calidad y costos de los servicios programados teniendo en cuenta el
eégimen tarifario definido en el artioculo 48 literal a) de la Ley 10 de
990 y los mecanismos de control interno y fiscal.

e Aplicar los sistemas de referencia y contrareferencia de pacientes
emitidos por el Sistema Municipal Yy Departamental de Salud
irectamenta o mediante c¢on*ratos c¢on entidades sociales del estado

Yque presten servicios de salud ya sean publicas, privadas o del sector
olidario.

3 .- Estimular la atencién preventiva, familiar y axtrahospitalaria.

.~ 14.- Contribuir al diagnostico del mestado de =salud-enlermedad de la
‘poblacidn y de los factores de riesge determinantes, de manera gque sean

insumo para el plan de salud del municipio.

pre

§?15.— Cumplir las normas técnicas dictadas por el Ministerio de Salud y

la oconstruccidén de obras giviles,

autoridades competentes, para
intagral de instituciones

i dotaciones basicas y mantenimiento
¢ prestadoras de servicios de salud.

i43
“ﬁEIG.- Propender por el fortalecimiento de los servicios en los puestos y

| centros de salud que dependen de La Empresa.

h};fl?.— Establecer en coordinacién con las entidades educativas los campos
3 y tiempos de pracvtica gque deben preverse en los planes de formacion
del recurso humano en salud, con el fin de garantizar la calidad de los

‘servicios prestados.

; 18.- Velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad industrial
4§ Y salud ocupacional.

19.~ Las demds que le asignen las Leyes y los raglamentos.

e ARTICULO 80. PATRIMOYIO. El patrimonio de la Empresa esta constituide

E
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{ 1- Todos los bienes y recursos gue actualmente se encuentren dentro del
inventario y sean de propiedad o se encuentren en ccheza del
“"Hospital Pasteur”, los Puestos de Salud de Chimbi, Cualamana,
Inali, Buenavista y la Unidad Integral de Atencién Especial.

2- Los bienes que la Nacidén, el Departamento y el Municipio transfieran
: a cualquier titulo o los que incluyan como parte del presupuesto de
. ingresos y rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al
régimen especial gue adopte 1la Ley organica del presupuesto y 1la
- reglamentacién respectiva.

Tt ———

. 3- Los bienes actualmente destinados por la nacidn, el Departamento y
el Municipio al “Hospital Pasteur™ y los que en el Iuturo destinen
1a empresa. :

Gkt o

. 4~ Los recursos recaudados por concepto de contratacibén y venta de
, Servigcios a las Empresas Promotoras de Salud, los Entes
': Territoriales, las Empresas Solidarias de Salud, otras Instituciones
7 Pregstadoras de Servicios de Salud y particulares que lo soliciten.

‘ Los ingresos por concepto de seguro de riesgos catastréficos y
. accidentes de transito, conforme a la reglamentacién que se expida

f" aobre la materia.

. 6~ Los aportes provenientes de los fondos asignzdos a las Juntas
Administradoras Loccles, =i los hubiere y de entidades que financien
programas de seguridad sovial en salud, en los términcs en que lo
definan los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

' 7- Los recursos provenientes de la cooperacién internacional.

_ 8- Los rendimientos financieros por la inversidén de los recursos.
9- Los aportes de organizacioness comunitarias.

~ 10- Los recursos provenientes de arrendamientos.

orden nacional o internacional para programas en salud.

. 12- Los provenientes de programas de cofinanciacidn.
. 13- Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

- 14- otros ingresos con destinacién a la financiacién de sus
progx:amas, recibidos a cualquxer “itulo.

15- Todos los demas bienes que a cualquzer tltulo adquiera la Empresa
e ‘los’ que por disposicidén {xpresa de la Ley le correspondan.
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La parte que le ocorresponda de 1los ingresos fiscales sobre 1los
cuales por Ley o reglamento deba intecrmediar en su rscaudo.

Todos los demds bienes y recursos qua a cualquiaer titulo adquiera

Empresa.

CAPITULO It
DE LA ORGARIZACIOH DE LA EMPRESA SOCIAL

t’igﬁ‘,_sp. ORGANIZACION: La Empresa se orgam.zara a partir de una
ructura basica que incluya tres aAreas, asi:

De Direcciodn: COnformada por 1a Junta Directiva y &l Garente: con
cargo de mantener la unidad de objetivos e interegses de 1la
);ganizacion en torno a la misién y objetivos empresarialas,
dentificar las necesidades y expectativas de los ucuarios, determinar
mercados a atender, definir 1la estrategia del serwvicio, asignar
ursog, adoptar y adaptar normas de eficienuia y calidad countrolando
aplicacidén en la gestidén institucional y la demas funciocnes de
eccidon que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.

De Atencidn al Usuario: Estara oconformada por el conjunto de
nidades organico-funciocnales encargadas de todo el proceso de
roducoidon y prestacion de servicios de salud con sus respectivos
procedimientos y actividades incluyendo 1la atencidén administrativa
demandada por el usuario. Comprende la definicién de politicas
1stitucionales de atencién, el tipo de recursos necesarios para el
éf_eoto, las formas y caracteristicas de la atencidén y la direceidn y
-ggtacién del servicioe.

. De Logistica: Conformada por 1las unidades de Administracidén e
Informacioén. Esta Area comprenderd 1las unidades funcionales
- encargadas de ejecutar en ocoordinacién con las demds areas, los
procesos de planeacién, adquisicién, manejo, utilizacidn,
optimizacidén y control de los recursos humanos, Iinancieros, tisicos
y de informacidn, necesarios par alcancar y desarrollar los objetivos
de la Empresa y realizar el mantenimiento de la planta fisica y su
dotacidn.

¥
K
\AL:

| ARTTCULO 100. ORGANISNOS DE DIRECCION.- La direccién de La Empresa
| estara a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

f'ART'fCULO 1lo. MECANISMOS DE CONFURMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
~ Junta Dirsctiva de La Empresa tendra un nimero de Siete (7) miambros y

4 se conformara de la s).guxente manera:

08 || ;,(23), por El1 estamento politico administrative y estara
'zn p:.*a t?do por el Alcalde municipal o su delegado, quien la

;,W
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presidira y por el Director de Salud del munioipi 1
ipio
veces o su delegado. - S g e

f}ésil:;;do(j) al;?;:rasa:;:nt::dic;itese‘::;.or _?ientificc: <2e la salud seran
realizard con la participacién d tfiflon ey
e 15’3 e to o.el personal profesicnal de 1a
. alud, oualguiera gue sea gu digoiplina. E1
geagundo  representante serid seleccionado de terna del parsonal
~ profesicnal de la salud existente en el municipio; para tal efecto el
| gerente de la empresa convocard a una reunidén del personal de salud, no
.vinculado con la empresa Sovial del Egtado, que sjerza en la localidad,
con el fin de conformar la terna que sera presentada a la Direccidn

Local de Salud para la designacidn.

4§ 3. Tres (3) representantes de la Comunidad que seran designados por las
' Alianzas o Asociaciones de usuarios legalmente establecidos, mediante
convocatoria realizada por parte de la Direccion Local de Salud.

PARAGRAFO lo. De conformidad con el Decreto 1621 de septiembre de 1995,
los miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendran un periodo de
res (3} afios en el ejercicio de sus funciones y podran ser removidos,
o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron. Los
representantes de la Alianza de Usuarios tendra un periode de dos (2)
afics, seqgin lo eatablecido en el Decreto 1616 de 1995. Los empleados
piblicos gue incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de
la Junta Directiva, lo harén mientras ejerrzan dichs cargo.

A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, por
derecho propio, con veoz pero sin voto, el Gerente de la Empresa, quien
actuara como Seciaterio Ejecutive de 1la nisma. Deberan concurrir
también los demas funcioparios de. la Empresza gue 1a Jdunta Directiva
determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo

haran con voz per sin voto.

PARAGRAFC 20.

PARAGRAFO 30. Cuando el Jefe de la Administracién Municipal delegue su
reprasantacién en la Junta Directiva e&n el Director de BSalud de la
entidad territorial, este a su vez debe delegar su representacidn como

Director Local de Salud.

ARTICULO 120. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. De
conformidad con lam normas vigentes, para poder ser miembro de la Junta
Directiva se deben cumplir los siguientes reguisitos:

1.~ Los delegados de 1los representantes del estamento politico-

administrativo deben:

s Poseer titulo universitario

* No hallarse incursos en ninguna de las
lgg?;?% idades contempladas en la Ley.

incompatibilidades o
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* Poseer experiencia minima de dos (2) anos en la administracidn de
entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o
ejecutiveo

2.~ Los representantes de la comunidad deben:

¢ Bstar wvinculadog y vcumplir funciones especificas de salud en un
comLtq de usuarios de servicios de salud y acreditar una experiencia

3ﬁe %Tahajo ne inferior a un ano en estos comités.

oﬂho hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
“incompatibilidades contempladas en la Ley. :

3.-Los representantes del sector cientific: de la salud deben:

¢ Pogeer titulo profesional en cualguiera de las disciplinas de la
salud.

s Mo hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades (=
incompatibilidades contempladas en la Ley.

ARTICULO 130. TERMINOS DE LA ACEPTACION.- una vez comunicada por
escrito la designacidén de la Junta Diractiva por parte de la Direaccidn
Local de Salud, la perscna en gquien caiga el nombramiento debera
manifestar por escrito su aceptacidén o declinacidn dentro de los diez
{10) dias habiles siguientes a su notificacion. Eu caso de aceptar
tomard posesién ante el Director Local de Salud y su posesidén deberad
quedar congignada en un libro de Actas que éste 1llevara para tal
efecto. Copia del Acta de Posesidén sera enviada por el Director Local
de S8alud al Gerente de la Empresa.

ARTICULC 1do. REUNICHES DE LA JUNTA.- La Junta Dirsctiva se reunira
ordinariamente cada dos meses Yy extraordinariamente cuando sea
convocada por el Alcalde, el Gerente de la Empresa o a solicitud de una
tercera parte de sus miembros.

Las decisiones de 1la Junta se denominaran Acuerdos, S numeraran
sucesivamentes con indicacién del dia, mes y afio en gque se expidan y
seran suscritos por =l presifente ¥ el secretaric de la misma. De los
acuerdos se llevara un archivo consecutivo bajo la custodia directa del

Gerente.

De cada una de las sesiones de 1a Jjunta Directiva se levantara la
respactiva acta en el libro que para el respecto se llevara
debidamente foliado y gue permanecera bajo custodia del ‘erente de 1a
Empresa. El libro de actas deber& ser regirtrado ante la Direccidn
Logal de Salud, entidad gue ejerce las funciones de inapeccion,
vigilancia y control.

|




PARAGRAFO .~ De coniormidad ocon €l Decreto 1621 de 1995, 1a
inasistencia injustificada a tres (3) rouniones conscecutivas o cinco
(53) reuniones durante el afio, sera caus«. de pérdida del caracter de
miembro de la junta Cirectiva y el Gerente solicitara la designacién
del reemplazo segin las normas correspondientes.

ARTICULO 150. HONORARIOS DE LOS BIEMBROS DE LA JUNTA.- De conformidad
con el Decreto 1621 de 1995, el Alcalde fijarad los honorariocs por
as:stencia a cada sesidn de la Junta Directiva, para los miembros de la
mipma q ue no sean servidores piblicos. En ningﬁn caso dichos honorarios
bdtag san superiores a medioc salario minimo mensual por sesgidn, sin
perjui 10 lide reconocer, en cuenta  separada, los gastos de
desplazamiento a gue haya lugar

ARTICULCO 16o0. FUNCIORES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de 1la
Junta Directiva de la Empresa:

1.Expedir, adicionar y reformar el Estatuto interno de la Empresa.

2.Expedir el Reglamento de funcionamiento interno de la Junta.

3.Discutir y aprobar los Planes de Dasarrollo de la Empresa.

?‘robar los Planes Operativos anuales.

alizar y aprobar el Proyecto de Presupussto anual, de acuerdo con

el Plan de Desarrolle y el Plan Operativo Anual.

6.Aprobar las modificaciones da tarifas y cuotas de recuperacién que
proponga el Gerente para ajustarse las politicas tarifarias
establecidas por las autoridades competentes en sl Bistema General de
Seguridad Social en Salud en sus distintos ordenes.

7.Aprobar la planta de perscnal y las modificaciones de la misma para
su posterior adopecidén por &l gerente de La Empresa.

§.Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior
adopcidn por el gerente de La Empresa.

2.Botablocer y modificar =l reglamento interno de la Bmprosa.

10.Analizar los infoxrmes financieros y las ejecuciones fgresupuestales
prasantadas a su consideracidn por 8l Garentes y smitir conceptos y
sugerencias sobre los mismos para mejorar el desempeiio
institucional.

11.Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para

a Empresa Social del Estado.
ervir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politico

administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles da
Direccion del Sistema de Salud, apovando la labor del gerente en este
- sentido.

13.Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o
en los asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten.

14.Disenar la politica, de conformidad con lags normas legales, para la
suscripcidn de los contratos de integracién docente asistencial por
el Gerente de la Empresa Social del estado.

15.Elaborar terna para la designacidén del responsable de la unidad de

{1pterno por parte del Gerente.

o
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16. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, ocuando la
cuantia del presupuesto de la Empresa asi lo exija, de acuerdo con 1la
reglamentacion vigente,

17. Daterminar la estructura organica funcional de la entidad y

‘someterla para su aprobacién ante el Concejo municipal, previos los

tramites legales y reglamentarios. :

8. Elaborar terna de ocandidatos para presentar al Seiior Alcalde

Hunicipal para la designacién del Garenta.

19. Determinar el monto méximo hasta el cual podra el gerente

comprometer a la Empresa a través de la celebracién o suscripcién de

contratos en virtud de los cuales la Empresa adquLeLa © suministre
bienes y servicios.

20. Autorizar al Gerente para la celebracién de aquellos contratos que

deba celebrar la Empresa para adquirir o prestar bienes y servicios,

cuya. . cuantia exceda del monto a gque se refiere el numeral anterior.

Vi
21.Las demas gque le correspondan por Ley o reglamento.

~ ARTICULO 17¢. DEL GERENTE: El Gerente de la Empresa tendra el caraoter
f‘;de Director Cientifico de la misma y de representante legal y sara
@y nombrado por el Alcalde Municipal de terna pres=zntada por 1la Junta
. Directiva, para un perfiodo de tres afos prorrogables, de acuerdo con lo
- esgtablecido en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993. El Gerente sdlo
podra ser removido, antes de cumplir su periodo, cuando sea demuestre,
. ante las autoridades competentes, la comigion de faltas graves conforme
- al régimen disciplinario del sector oficial {Ley 200 de 1955), faltas a
- la étiva, segun las digposiociones vigentes y por ineficiencia
administrativa, cuando se haya calificado como ineficiente su
desempeno, segun el procedimiento previsto en 1las normas que se
- expidan, o en los convenios gue se suscriban.

ARTICULO 180. REQUISITOS DEL GERENTE.—- De conformidad con sl literal c¢
del articulo tercero del Decreto 0139 del 17 de enero de 19%6, el
Gerenta de la Empresa deberd acreditar los siguientes reguisitos:

1.Tener titulo de formacidén universitaria o profesional en &reas de la

‘salud.
2.Dos ahos de experiencia profesional en Organismos o Entidades

publicas o privadas gque integran el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

PEFG

 PARAGRAFO . Berd wvalida la experiencia profesional realizada en
cumplimiento del Servicio Social Obligatvrio, siempre gue su duracidn
haya sido de un (1) a%o como minimo.

. ARTICULO 1%0. FURCICHWES DEL GERENTE: De conformidau con ol articulo 4
del Decreto 0139 de 1996, son funciones del Gerente de la Empresa
éocial del Estado, ademéa de las detinidas en la Ley, ordenanzas o

| b —————————.
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rigir la Empresa, manteriendo la unidad de intereses en torno a la

s5i6n y objetivos de la misma.

alizar la gestidn necesaria para lograr el desarrolloc de la Empresa

da acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en
uenta los perfiles epidemioclogicos del municipio, -1as

racteristicas del entorno y las internze de la démpresa.

Articular el trabajo gque realizan los diferentes niveles de la

anizacién, dentro de una concepcidn participativa de la gestién.

nador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por

los reglamentos.

ar la Empresa Judivcial y extraJudzozalmente

ldr por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las

Empresas Sociales del estado.

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y

demas autoridades competentes.

.Participar en la Junta Directiva de la Empresa, con deracho a voz
pero sin voto y actuar como Secretario Ejecutivo de la misma.

.Detectar l1la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor

de riesgo epidemiolégico, y adoptar las medidas c¢ondugentes a

aminorar sus afactos.

D . Identificar el diagndstico de la situacién de salud del

area de influencia de la entidad, interpretar sus resultados

y definir los planes, programag, proyectos y estrategias de
atencién. ; i

11.Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a 1a
realidad socic econdmiva y cultural de la regién.

12 .Participar en el. diseno, elaboracion y ejecucidon del  plan
local de salud, de los proyectos especiales y de 1los programas
de prevencidn e la enfermedad y preomooidén de la galud y adecuar el
trabajo institucional a dichas osrientaciones.

- 13.Planear, organizar y evaluar las actividades de 1la entidad
¥y velar por la apligacidon de lag normas y reglamentos gque regulan el
Bistema General de Seguridad Social en Salud.

.4.Promover la adaptacidén y adopcién de las normas técnicas y mode-
' los orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la presta-
3 cién de 1los servicios de salud y velar por la validez cienti
%1 _fica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagndstico y

tratamiento.

T L R

15.Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técni-
cos v financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y
programas aprobados por 1la Junta Directiva.

6 Presentar para .aprobaéién de la Junta Directiva el plan
7 .los programas anuales de desarrollo de 1la entidad Yy el

%
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EQUIO 12.- CONTINUACION DEL ACUERDO NUMERD DE 1997

y las normas reglamentarias.

17.Adaptar 1la entidad a las nuevas condiciones empresariales
establecidas en el marco del Sistama General da Seguridad Social
en Salud, garantizando tanto la eficiencia social como ~conémica de 1a
entidad, asi como la competividad de 1a institucién.

18.Crganizar el gistema contable y de costos de los servicios b'g
::ygopepder por la eficiente utilizacidn del recurso financiero.
4 ”ifg’.\f: ,‘ £

;;h9.Gaxadtizar el egtablecimiente del szistema ~ de  acreditacién
. hospitalaria, de auditoria en salud y control interno gue propicien la

garantia de la cealidad en la prestacién del servicig.

Z0.Establecer el gistema de refrerencia y contrarererencia de pacientes
Y contribuir a la organizacién de la red de servicios en el nivel
local.

21.Disenar y poner en marcha un sistema de informacidn en salud,
segin las normas técnicas gue expida el Ministerio de Balud y adoptar

‘os procedimientos para 1a programacidn, ejecucidn, evaluaciodn,
ontrol y sequimiento fisico y financiero de los programas.

22 .Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e
intersectorial.

23 .Desarrcllar objetivos, egtrategias 1 actividades conducentes a
mejorar las ceondiciores laborales, el c¢lima organizacional, la salud
ocupacional y el nivel de capacitacidon y entrenamiento , y en especial
ejecutar un  pioceso de  educacién  continua para todos los
funcicnarics de la entidad.

24 .Presentar a la junta Direcltiva el proyecto de planta de personal y
las reformas necesgarias para el adecuado funcionamiento de 1a
Empresa y someterlos a la aprobacion de la autoridad competente, cuando
fuere necesario.

.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de

uerdo con las normas de administracion de personal que rigen para lag
diferentes categorias de empleocs, en el Bistema Ganeral de Seguridad
Social en Salud.

26 .Disehar modelos y metodologia para estimular y garantizar la
participacién ciudadana y propender  por la eficiencia de las
actividades extramurales en las acciones tendientes a lograr metas de
salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.

27.Disentiar mecanismos de fAacil acceso a la comunidad, que permitan
evaluar la satisfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugeren-

e g iy



13.- CONTI c D

vias y diseliar en consecuencia, politicas y correctivos orientados al
mejoramiento continuo del sexrvicio.

28.Firmar las convancionas colectivas con los trabajadoras oficiales de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

28 .Contratar con las Empresas Promotoras de Salud puablicas o
privadas la realizacidn de 1las actividades del Plan Obligatorio de
Salud, que esté en capacidad de ofrecer.

vl
30.Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos ¥y las Juntas
Directivas de las Entidades.

ARTICULDO 200. DENONIRNCIONES DE LOS ACTOSB yUE EXPIDA EL GERENTE.- Los
actos administrativos gue expida el Gerente en ejercicioc de cualguiera
de las funciones a €&l asignadas se denominarar RESOLUCIONES y se
enumeraran consecviivamente con indicacién del dia, mes y ano en que se
expiden.

_ CAPITULO il
ARTICULO 21o0. REGIMEN ACTOS.- La Empresa estara sujeta al Régimen

Juridico de las personas de derecho privado, con las excepciones que
Jonsagren las disposiciones legales.

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

\RTICULO 220. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A partir de la
‘echa de creacién de la Empresa, se aplicardn en materia de
jontratacién las normas del derecho privado, sujetandose a 1a
urisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin
mbargo, la PBmpresa podra discrecionalmente utilizar las alausulas
xorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacidén De La
dministracién Piblica.

ARAGRAFO. En el evento que se encuentren contrates en ejecucidén en el
omento de transformacién en Eupresa Social del Estado, astos

nuaran rigiéndose hasta su terminacién, por las normas vigentes en
1 momento de =u celebraciénv

RTICULO 230. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
égimen de inhabilidades e incompatibilidades aplicable en La Empresa
ara el Gerente y demés servidores piblicos de la misma asi como para
38 miembros de la Junta Directiva, sera el previstco en la
>nstitucién, 1la Ley, 1los Recglamentos y el Estatuto Interno. Los
incionarios de La Empresa, cualquiera gque sea su modulidad de
lnculacién, por su calidad de servidores piblicos, no podran
:;presentar a la comunidad ni a los demas sectores ante la Junta
irectiva, salvo 1lo previsto para el vepresentante del sector
.entifico de la entidad.
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14,- CONTINUACION DEL ACUERDO NUMERO DE 1987

‘LO 240.- REGIMEN DE PERSONAL.- lis personas que se vinoulen a
yxesa tendrdn el caracter de empleados pdiblicos o trabajadores
les, en los términos establegidos en el capitulo IV de la Ley 10
0, concordants con al numeral 5 del articulo 195 de la Ley 100 de

rsonas que presten sus servicios en la Empresa Social del Estado,
tal Pasteur” de Melgar, son servidores piblicos de la salud y
sujetos al régimen legal vigente para el personal vinculado a los
smos pertenecientes al sector de la salud, salvo aquellos que por
igién 1legal y por excepcidn se les apligue el reégimen de
adores oficiales.

L0 250. CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Los empleados de la planta de
al de la Empresa son de libre nombramiento y remocién o de
a o trabajadores oficiales.

formidad con el articulo 26 de la Ley 10 de 1930, son empleos de
nombramiente Yy remogidn:

’Gerente, representante legal de la entidad Descentralizada y
de primero y segundo nivel jerdrquico inmediatamente siguientes.
empleocs que correspondan a funciones de direccioén, formulacidén y
¢ién de politicas, planes y pcogramas y asesoria.

los demas empleos sgon de carrera. Los empleados de carrera,

ger designados en <umisién para desempefiar carges de libre
miento y remoeidn, sin perder su pertenencia a la carrera
strativa, de acuerdo con las normas legales vigentes.

rabajadores oficiales gquienes desempeiien ocargos no directivos
ados al mantenimiento cde la planta fisica hosp'talaria y da
ios generales en La Empresa Social del Estado "Hospital Pasteur”
lgar. Corresponden a las siguientes genominaciones y cédigos,
el Decreto 1633 de 18385:

?o de Servicios Generales, ¢ddigo 5150.
1iar de Mantenimiento, cdédigo 5110.

AFC. Los empleados piblicos que vienen gozando da baneficiocs
cionales en su condicidn de trabajadores oficiales y son
ificados como empleados piliblicos, Seguirén gozando de dichos
czos, hasta el vencimiento de la Convencidn celectiva de trabajo.

LO! 260.- RREGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
LES. Segin lo estipulado en el articulo 30 de la Ley 10 de 1350,

ttabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, se les
ran los principios ¥y reglas propias del régimen de carrera
strativa y se les reconoceran como minimo el régimen prestacional




FOLIO 15.- CONTINUACION DEL ACUERDO NUMERQ DE 1997
previsto con el Decreto 3135 de 1968, todo sin perjuicio de 1lo que
contemple la Convencidn Colectiva de Trabajo.

A los empleados publicos se les aplicara el mismo régimen prestacional
de los empleados publicos del orden nacional, sin perjuicio de 1lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 10 de 1990.

ARTICULO 270.- REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los servidores piblicos
de la Empresa se les aplicara el Régimen Disciplinario previsto en la
Ley 200 de 1955.

ARTICULO 280.~ REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal seréd
el previsto en la Ley Organica de presupuesto, de forma tal dque se
adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
contra prestacién de servicios, y se proceda a la sustitucidn
progresiva del sistema de subsidio a la oferta por el de subsidio a la
demanda, conforme a la reglamentacidon que al efecto se expida.

ARTICULO 290. ASOCIACION CON OTRAS EMPKISAS SOCIALES DEL ESTADO. La
Esrasa podra asociarse con otras Empresas Sociales del Estado para:

1) Contratar la c¢-.mpia de insumos ¥ servicios/
2) Vender servicios o pagquetes de servicios de salud y,
3) Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

CAPITULO IV
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 300. CONTROL INTERNO. La Empresa deberd organizar el sistema
je control interno y su ejercicio de conformidad con la Ley 87 de 1883,
sus Decretos reglamentarios y las demds normas gue la complementen,
nodifiquen o sustituyan.

ARTICULO. 310. TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su adscripcidén a la
dJireccién Municipal de Salud, ésta ejercerd la tutela administrativa
9‘:3 la Empresa en términos de control de legalidad de sus actos,
t gién de las politicas y el cumplimiento de las normas técnicas y
administrativas que rigen para el segtor publico.

ARTICULO 320. CONTROL FISCAL. El control fiscal posterior a la Empresa
Jocial del Estado, serad ejercido por 1la Contraloria Municipal de

dellar.
CAPITULO V
DISPOSICIORES FIRALES

\RTICULO 330. ORGANISMOS COLEGIADOS.- La Junta Diractiva de la Empresa
sonformara vy reglamentara, en el Estatuto Interno gue expida, los




organismos colegiados gue se requieran para su adecuado funcionamiento,
de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 340.- PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de la Planta de Personal

i de 1a Empresa seran los que a la fecha de expedicién del presente

“ ‘Auue.\;do tenga la Empresa Social del Estado “Hospital Pasteur  de Melgar

gk iy, los“pue.ztos de salud Chimbi, Cualamand, Inali, Buenavista y la Unidad

.; Integral de Atencidn Especxal ‘bajo su dependencia, ubicados en 1la
jurladlc‘,lon municipal, 1los que se incorporardn sin solucién de
continuidad a la Empresa Social del Estado.

ARTICULO 350. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. LA Empresa uJebera organizar
un Plan de Seguridad Integral Hospitalario que garantice la prestacidn
de los servicios de salud en caso de situaciones de emergencia vy
degsastre, de conformidad con 1la normatividad existente sobre la
materia.

ARTICULO 360. PLAN DE DESARROLLO. La Empresa debera elaborar anualmente
’un Plan de Desarrollo, de conformidad con la Ley y los Reglamentos.

ARTICULO 370. Faciiltase al Alcalde Municipal para realizar los
movimientos presupuestales, fiscales y de personal gue sean
necesarios, por la presente vigencia fiscal de 1997, para garantizar el
funcionamiento de la Empresa transformada por el presente acuerdo.

ARTICULO 38o. Derdgase en todas sus partes el acuerdo 035 del 5 de
diciembre de 1995 y las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 3%0. E1 presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacidn,

|  ADOPCION : Al Presente Acuerdo se le . .wpartiezon sus dos debates
| reglamentarios. E1 primero en la Comision de Presupuesto, Hacienda y
Crédito Pliblico el dia Cinco {5) de Junio de 1997, y =1 Segundoc en la
Plenaria celebrads el dia Diez (10) de Junio/97.-

!.EL PRESIDENTE DEL CONCEJO :

|
|

EL SECRETARIC DEL CONRCEJO

@] e Sl DANILO FERNANDOC MARTINEZ ALTUROC




ALCALDTA POPULAR DE MELGAR TOLIMA, 24 DE-GUNIO DE-1997.=
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LONADQ

il presente Acuerdo fué publicado hoy 24 de junio de 1997, dandole lectu
en voz alta en el Despacho de la Secretaria General de la -Alcaldia.  Conste.
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ACUERDO No. (] []

(11 DE JULIO DE 2020)
POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA
CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E DEL MUNICIPIO
MELGAR TOLIMA, Y SE DICTAN OTRAS DOSPOSICIONES Y SE DEROGA
EL ACUERDO No. 02-2014

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE DEL
MUNICIPIO DE MELGAR TOLIMA.

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
final del inciso primero del articulo 76 de la Ley 1438 del 2011, y bien el articulo 16 de la Resolucion
5185 de 2013, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social y,

CONSIDERADO:

Que mediante el Acuerdo No. 001 del 25 de Febrero del afio 2005 este Organo de Direccién adopto
el Manual de Contratacion de la Entidad, derogando expresamente las disposiciones de caracter
interno que le eran contrarias en la materia.

Que a través del Acuerdo ntimero 002 del 14 de Febrero del afio 2007, esta Junta Directiva modifico
el estatuto de Contratacién mencionado en el considerando anterior.

Que la ley 100 de 1993, en su articulo 194 establece que las Empresas Sociales del Estado,
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridical,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993
concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1997, las Empresas Sociales del Estado en
materia contractual se regirdn por las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente
utilizar las clausulas excepcionales previas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150m de 2007 y demds que las
modifique.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que, "con el propdsito de promover la eficiencia
y transparencia en la contratacion las Empresas Sociales del Estado podran asociarse entre si,
constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras electronicas o cualquier otro mecanismo que
beneficie a las entidades con economia de escala, calidad oportunidad y eficiencia, respetando los
principios de la actuacién administrativa y la contratacion publica. Para lo anterior de Junta Directiva
debera adoptar un estatuto de contratacién de acurdo con los lineamientos que defina el Ministerio
de la Proteccion Social™.

Que en cumplimiento de lo anterior se expidio la Resolucion 5185 del 2013 del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado, adopten el estatuto de contratacion que regira la actividad contractual.
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Que en virtud de todo lo antes expuesto, la Junta Directiva de la Central de Urgencias Louis Pasteur
ESE, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 76 de Ley 1438 de
2011 y la Resolucion 5185 de 2013, expedida por el Ministerios de Salud y de la Proteccién Social,
derogd las normas contenidas en el Acuerdo No. 01 de 2005 y el Acuerdo No. 02 de 2007, mediante
el Acuerdo No. 02 de 2014.

Que en cumplimiento de las anteriores disposiciones legales, resulta necesario expedir un estatuto
de contratacion y supervision acorde con los requerimientos de la Central de Urgencias Louis Pasteur
ESE, en el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos
y procedimientos, la regulacion en torno a la supervision e interventoria y el procedimiento
sancionatorio aplicable a los contratistas, asi como las areas o personas que intervinen en las distitas
fases de la contratacion y en la vigilancia y control de los negocios juridicos que cubre la empresa.

En virtud de lo anteior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el ESTATUTO DE CONTRATACION de la CENTRAL DE
URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE del Municipio de Melgar - Tolima que, para efectos del
presente Acto Administrativo en adelante se denominara LA EMPRESA, conforme se establece en
los siguientes Capitulos:

CAPITULO I:
OBJETO, PRINCIPIO, DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 1° OBJETO DEL ACUERDO: E! presente Acuerdo tiene por objeto establecer el
Estatuto de Contratacion de la Central de Urgencias Louis Pasteur ESE del Municipio de Melgar,
Departamento del Tolima, en adelante LA EMPRESA, y derogar el Acuerdo No. 02 de 2014 y,
demas disposiciones dictadas por ta Junta Directiva de la misma, que le sean contrarios.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION: Las reglas y principios contenidos en el presente
Acuerdo comprenden las disposiciones que regulan la contratacion de LA EMPRESA.

ARTICULO 32. NATURALEZ JURIDICA: La contratacién de LA EMPRESA se rige por el Derecho
Privado, pero, se podra discrecionalmente, utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracién Publica. Igualmente, se aplicaran las normas que
regulan la conducta de los servidores publlcos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los
principios generales del Derecho y, en particular, el Derecho Administrativo. En lo que no esté
regulado por este Estatuto, se dara aplicacion a las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil y/o
en el Cddigo de Comercio y normas que las modifique o sustituyan.

ARTICULO 42, FINES DE LA CONTRATACION: La celebracién y la ejecucion de la contratacién de
LA EMPRESA busca el cumplimiento de su Misién Institucional para la continua y eficiente
presentacion del servicio plblico de salud a su cargo, garantizando los derechos e intereses de los
administradores.
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CAPITULO i

DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES, CAMPO DE
APLICACION Y REGIMEN LEGAL

ARTICULO 5° PRINCIPIOS RECTORES: En el desarrollo de la etapa precontractual, contractual o
de ejecuciéon y post contractual, los servidores publicos y los colaboradores externos de LA
EMPRESA, deberan tener en cuenta la aplicacion de los principios previos en el articulo 208 y 267
de la Constitucion Politica, asi, como los principios contractuales de responsabilidad, seleccion
objetiva, econdmica, celeridad, eficiencia, publicidad y transparencias, previstos en las Leyes 80 de
1993 y 1474 de 2011, y demas normas que las aclaren complementen o adicionen.

Los principios que se determinan en el presente articulo, son los siguientes:

1. Principio de las Actuaciones Contractuales: LA EMPRESA, representada por sus empleados
publicos y los contratistas, son el eje fundamental de la relacion contractual, razén por la cual deben
observar rigurosamente los principios de transparencia, economia responsabilidad, buena fe,
igualdad, libertad, celeridad y eficiencia, imparcialidad y publicidad.

2. Principio de Publicidad y Transparencia: En virtud de este principio, el proceso de escogencia
del contratista y los documentos que los soportan son publicos, los Contratos que suscriba LA
EMPRESA para la contratacion con el fin de prestar los servicios de salud a su carge son publicos,
siendo obligacién de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacién
de conformidad con la Ley, respetandose la reserva legal y/o comercial aplicable.

3._Principio de Economia: En virtud de este principio, se tendra en cuenta las normas vy
procedimientos que permitan agilizar los tramites, para que se adelanten en el menor tiempo posible

y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos, que no se exijan mas documentos
o copias de las estrictamente necesarias ni ningln otro requisito que no esté contemplado
expresamente en la Ley, adoptando los procedimientos que garantice la pronta solucién de las
diferencias y controversias que se presenten con motivo de la celebracién y ejecucion del respectivo
contrato.

4. Principio de Responsabilidad: Los contratistas de LA EMPRESA estan obligados a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacién. Los representantes de la misma vigilaran la correcta
ejecucion del Objeto del contrato y protegeran los derechos de aquella, del contratista y de los
terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato. Los contratistas responderéan
cuando formulen propuestas en las que ‘se fijen condiciones econdmicas y de contratacion
artificialmente bajas con el propdsito de obtener la adjudicacion del contrato; asi mismo, responderan
por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacidn falsa y demas, por la buena calidad del objeto del contrato.

5. Principio de Buena Fe: Se presume que todo contratista ha de’ ejecutar de la buena fe las
responsabilidades a que se obliga al comprometer su voluntad LA EMPRESA, al celebrar un contrato
bilateral en principios se ve impulsada a cumplir obligaciones en la creencia que la otra también
cumplira con fidelidad las que a su vez ha contratado. Por tanto cuando alguno deja de cumplir su
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deber incumpliendo lo que esta obligado, entonces, quien ha sido fiel al compromiso cumpliendo
cabalmente sus obligaciones, encuentran la tutela de la Ley, que le concede el derecho a demandar
juridicamente para reclamar los perjuicios ocasionados.

6. Principio de Igualdad: Todas las personas que participen en los procesos de contratacion LA
EMPRESA tendra igual trato e igualdad de oportunidades en cuanto a los derechos y obligaciones
en la tramitacién de los mismos.

7. Principio de Celeridad: Los servidores y/o colabores externos de LA EMPRESA, bajo cuya
responsabilidad se encuentren los tramites necesarios para el perfeccionamiento e iniciacion de la
ejecucion del contrato, utilizaran los formatos establecidos previamente y suprimiran los
procedimientos innecesarios que retarden tales actividades.

8. Libertad de Contratacion: Tanto LA EMPRESDA como los contratistas gozan del derecho de
contratacion, siempre que sea licito el objeto del mismo, y no se requiere el sometimiento previo a
condiciones que la Ley no determine expresamente y/o por la presencia de insalvables motivos de
inhabilidades o incompatibilidades definidos en este Estatuto.

9. Eficacia: Se tendrd en cuenta que la ejecucién de los contratos debe lograr su finalidad,
removiendo los obstaculos puramente formales y evitando la paralizacién de los mismos.

10_Principio de Imparcialidad: Los servidores publicos y colaboradores externos de LA EMPRESA
deben actuar teniendo en cuenta la efectividad de la ejecucion de la contratacion, consistente en
asegurar y garantizar los derechos de los contratistas sin ningin tipo de discriminaciéon. Por
consiguiente, deberan darles igualdad de tratamiento, respecto del arden en que actiian ante ellos.

11. Equilibrio Econémico de los Contratos: Se mantendra la igualdad o la equivalencia entré los
derechos y las obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar. Cuando por-causa no
imputable a quien resulte afectado, durante la ejecucion del contrato surjan desequilibrios que las
partes estan obligadas a restablecer, se deberan adoptar las medidas pertinentes en el menor tiempo
posible y del marco de la Ley.

12. Economia _de la Voluntad: Se entiende que las personas capaces de contratar con LA
EMPRESA se obligan en la medida que se considere pertinente, aceptando las normas y principios
contenidos en el presente acuerdo.

En el texto articular y concreto podrén incluirse modalidades, condiciones y en general, las clausulas
y estipulaciones que LA EMPRESA consideren necesarias y convenientes siempre que no sean
contrarias a la Constitucién Politica, a la Ley, al Orden Publico, a los principios y finalidades de este
acuerdo, y de la buena administracién. '

13. Principios Generales del Derecho y Otros Principios: lgualmente, se aplicaran de los
principios sefialados en la Ley 80 de 1993 y demds normas que la modifican, los principios generales
del derecho y las regalas jurisprudenciales y doctrinales de interpretacion de los contratos
generalmente aceptados, asi como los postulados que regulan conductas de los servidores publicos.
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14. Planeacién: LA EMPRESA debe realizar durante la primera fase del proceso contractual, el
anélisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto
a contratar, dejando constancia de ello en el respectivo “Estudio de Conveniencia y Oportunidad”.

15. Principio del Debido Proceso: Las actuaciones contractuales de LA EMPRESA deberan
adelantar de conformidad con las normas de procedimientos y competencias establecidas en la
Constitucién y en la Ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccion.

16. Principio de Moralidad: En el proceso de contratacion todas las personas estan obligadas a
actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

17. Principio de Participacién: LA EMPRESA deberd promover y atender las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades, encaminadas a intervenir en los procesos de
deliberacién, formulacion, ejecucién, control y evaluacién de la gestion publica en el proceso de
contratacion.

18. Principio de Coordinacién: Las autoridades administrativas de LA EMPRESA deberan
concretar sus actividades con las otras instancias estatales cuando su gestién contractual lo
requieran, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a sus
particulares.

19. Principio del Impulso Oficioso: LA EMPRESA debera impulsar de manera oficiosa los

procedimientos contractuales.

20. Incentivacion de la Tecnologia y la Informacion: LA EMPRESA debera incentivar la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos a que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

ARTICULO 6°. CAMPQO DE APLICACION: Las disposiciones de Este manual se aplican a los
contratos que celebre la la Central de Urgencias Louis Pasteur ESE, fundamentadas en el gjercicio
del principio de autonomia de la voluntad de las partes.

ARTICULO 7. REGIMEN LEGAL: L os contratos que celebre la Central de Urgencias Louis Pasteur
ESE, en su condicion de Empresa Social del Estado se rigen por las normas del derecho privado de
conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007, Resolcuion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion social, pero el gerente podra
utilizar la clausulas excepcionales previstas en el estatuto general de contratacion de la
Administracion Publica y su reglamentacién y las normas que la modifiquen o reformen.

PARAGRAFO 1: La Central de Urgencias Louis Pasteur ESE podra celebrar contratos en el exterior,
caso en la cual se regiran por la ejecucion de las reglas de pais en donde se suscriban, a menos que
deban cumplirse totalmente en Colombia, caso en la cual se sujetaran a la Ley Colombiana.
PARAGRAFO 2: La Central de Urgencias Louis Pasteur ESE tendra la facultad de celebrar contratos
que se encuentren amparados por regimenes legales excepcionales, siempre y cuando estos
resulten favorables, o benéficos para el mjsmo; como el régimen especial aduanero y fiscal de las
zonas francas. -
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CAPITILO Il
DERECHOS Y DEBERES, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 8°. CAPACIDAD DE CONTRATACION: LA EMPRESA pobra contratar con personas
naturales o juridicas legalmente capaces, segun las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA podra contratar bienes y servicios con Consorcios y
Uniones Temporales, pudiendo presentar una (nica propuesta y en sus efectos se regira por las
disposiciones legales vigentes sobre el particular. Habida consideracion de que estas no cuentan
con Personeria Jiricua propia, se estable tanto que las uniones temporales cono los consorcios
deben expedir un documento publico o privado en el que manifiesten su intencién de conformar el
consorcio o la Unién Temporal, suscrito por los Representantes Legales de cada uno de sus
participantes.

El documento debe sefalar claramente los derechos y obligaciones de los consorciados, e indicar
los términos de la relacién con LA EMPRESA y su responsabilidad. La Unién Temporal debera
sefialar los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del respectivo
contrata en caso de adjudicacion.

El contenido del documento que conforma la Unién temporal, no puede ser modificado sin el
consentimiento previo de LA EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas juridicas ya sean nacionales o extranjeras deben acreditar
que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (02) afios mas.

PARAGRAFO TERCERO: Los contratos que LA EMPRESA llegare a celebrar con Organismos
Gubernamentales o Internacionales, se sujetaran a las normas aplicables a éstos.

ARTICULO 9°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: En los contratos que celebre LA
EMPRESA se aplicard el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la
Constitucién y la Ley, No podran celebrar contratos con la Empresa ni por si o por interpuesta
persona, las personas que se encuentren incursas en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de intereses contempladas en la Constitucién o en la ley; en especial en las
sefialadas en las leyes 80 de 1993, 180 de 1995, 128 de 1976, 734 de 2002, 1437 de 2011, 1474 de
2011, en el Decreto Ley 128 de 1976, en el Decreto 1510 de 2013 y demas disposiciones legales.

ARTICULO 10°. DERECHOS Y DEBERES DE LA EMPRESA EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION: Constituyen derechos-y deberes de LA EMPRESA en sus Procesos de
Contratacion: N . ;

1. Exigir que se acredite la existencia y representacion legal de las personas juridicas contratistas.

2. Facilitar el acceso a las instalaciones y a la informacién que el contratista requiera para el
cumplimiento del contrato.
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3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y el cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias contractuales a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacién o la revisién de los precios de los diferentes servicios y/o procedimientos,
cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del
contrato.

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los
contratistas, debiendo promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan.

6. Exigir que la calidad eficacia y eficiencia de los bienes y/o servicios adquiridos por LA EMPRESA,
se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la
facultad de exigir que tales fines, procedimientos y servicios cumplan con las normas intemacionales
elaboradas por Organismos reconocidos a nivel mundial, o con normas extranjeras aceptadas en los
acuerdos suscritos por Colombia, sujetos en todo momento a los protocolos de manejo y
procedimientos que tenga contemplados LA EMPRESA.

7. Adelantar las acciones conducentes a aobtener la indemnizacion de los dafos que sufra LA
EMPRESA en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

8. Sin perjuicio del Llamamiento en Garantia, repetir, contra los servidores publicos, el contratista o
los terceros responsables, segin sea caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

9. Adoptar los medios necesarios para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer. En-los casos
previstos en este Estatuto. Para ello, utilizara los mecanismos de ajuste y revisién de precios, acudira
a los procedimientos de revisién y correccion de tales mecanismos si fracasan los supuestos o
hipétesis para la ejecucién, y pactaré intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacion o revisién
de los precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios se aplicara la tasa equivalente
al doble del interés legal civil sobre el valor histérico actualizado.

10. En los procesos de Invitacién Publica, cuando sean oferentes las personas naturales o juridicas,
Consorcios, Uniones Temporales, solicitar determinada capacidad financiera, la cual podra ser igual
o superior al monto del contrato a celebrarse.

11. Actuar de tal modo que por causas de LA EMPRESA no sobrevenga una mayor necesidad en
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible
debera cormregir los desajustes que pudieren presentarse y acordard -los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

ARTICULO 11°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION:
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Para la realizacién de los fines de que trata el presente Estatuto. Los contratistas tendran los
siguientes derechos y deberes:

1. Responder por los elementos de propiedad de LA EMPRESA que les ha sido entregados bajo
Inventario, comunicando su dafio o extravié, siguiendo el conducto regular.

2. Informar oportunamente a LA EMPRESA, siguiendo el conducto regular, la suspensién temporal
del contrato por causas ajenas a su voluntad.

3. Cumplir las actividades o tareas propias e inherentes al Objeto contratado, asi como el
Reglamento Interno de LA EMPRESA.

4. Colaborar con LA EMPRESA para que el objeto contractual se cumpla con eficiencia y eficacia y
con la mejor calidad, tratdndose de la compraventa o suministro de bienes y/o servicios.

5. Acatar las sugerencias que durante el desarrollo del contrato LA EMPRESA les imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones que pudieren presentarse.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algiin acto o hecho relacionado con las etapas contractuales objeto del presente Estatuto.
Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente a LA EMPRESA vy a las autoridades competentes sobre su ocurrencia, para que
ellas adopten las medidas o correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién
ylo la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la Declaratoria de la Caducidad del
Contrato.

ARTICULO 12°. RESPONSABILIDADES: Para la consecucion de los fines de que trata el articulo
4° del presente Acto Administrativo, LA EMPRESA, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, debiendo hacer igual
exigencia al garante.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias.

3. Realizar revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados, o bienes
suministrados, por medio de los supervisores y/o interventores, segln sea el caso, para verificar que
aquellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas, debiendo promover las acciones de
responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. Las
revisiones periddicas a que se réfiere este numeral deberan llevarse a cabo cada vez LA EMPRESA
lo considere necesario, debiéndose realizar dentro del término de vigencia de las Garantias
senaladas en el articulo 21 del presente Estatuto.

4. Exigir que la calidad de los bienes y/o servicios adquiridos, cuando fuere el caso, se ajusten a los
requisitos minimos previstos en les normas técnicas colombianas obligatorias, o, en su defecto, con
normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial, o con normas
extranjeras acopladas en los acuerdos institucionales suscritos por Colombia.
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PARAGRAFO PRIMERO: De producirse alguna circunstancia que altere el equilibrio econémico o
financiero del contrato, o cuando los precios sean regulados por el Gobierno Nacional, las partes
contratantes podran acordar la actualizacién o revisién de los precios pactados en el mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA EMPRESA podra pactar intereses en caso de mora en la entrega del
bien adquirido o del servicio prestado.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULO 13°. COMPETENCIA PARA DIRIGIR EL PROCESO DE CONTRATACION EN TODAS
SUS ETAPAS: La competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion, seleccionar
contratistas y celebrar contratos, corresponde al Gerente de la Empresa como representante legal,
o su delegado con base en las disposiciones constitucionales y legales vigentes en materia de
delegacion.

ARTICULO 14°. SUJETO DE CONTRATACION: LA EMPRESA podréd actuar como
CONTRATISTA, o como CONTRATANTE. Cuando actlie como contratista, debera velar porque las
cldusulas pactadas sean las que mejor convengan a los intereses de la Entidad. Igualmente, debera
presentar ofertas que no contravengan sus intereses y/o coloquen en riesgo el Patrimonio
Institucional.

ARTICULO 15°. ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DEL MERCADO: Para elaborar el "ESTUDIO
DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD" del bien o servicio requerido, la Unidad Funcional que lo
requiera debera obtener previamente la informacion real, confiable y susceptible de verificacion,
acerca de las condiciones del mercado, formas de pago, precios y calidad de los bienes o servicios,
a efectos de obtener la Disponibilidad Presupuestal requerida. La elaboracion de este Estudio debera
realizarse con antelacién al inicio del respectivo proceso de contratacion, o de la suscripcién del
contrato, cuando éste se celebre de manera directa.

ARTICULO 16°. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Previa iniciacién del proceso
contractual, el Gerente de LA EMPRESA debera solicitar AUTORIZACION de la Junta Directiva para
contratar, en los siguientes casos:

a) En los Contratos cuya cuantia exceda los 200 SMLMV.

b) En los Contratos de Empréstito, Mutuo, Outsourcing, Leasing Financiero.

¢) En los Contratos de Arrentiamiento, compraventa, y Enajenacién de Bienes Inmuebles de
propiedad de LA EMPRESA.

d) En los Contratos de Concesion.
e) En los Contratos relacionados con Alianzas Publico — Privadas.

f) Los que comprometan vigencias futuras.
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g) Enajenacién de activos, acciones y cuotas partes.

ARTICULO 17°. CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: De conformidad
con lo establecido en el numeral 22 del articulo 4° del Decreto Nacional 139 de 1996, el Gerente de
LA EMPRESA podra contratar con las Empresas Promotoras de Salud, publicas o privadas, la
realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud que esté en capacidad de ofrecer. Asi
mismo, podra celebrar, sin limite de cuantia y sin autorizacion previa de la Junta Directiva, Contratos
de Compraventa de Servicios de Salud con los demas actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

ARTICULO 18°. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Con el exclusivo objeto
de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios que presta y asegurar la inmediata y
continua prestacion de los mismos, LA EMPRESA podra pactar en los contratos que celebre, las
Clausulas Excepcionales de Temminacion, Interpretacion y Modificacién Unilateral y Caducidad
previstas en el Estatuto General de Contratacién de las Entidades del Estado. Ademas, debera
pactar la clausula de sometimiento a las Leyes nacionales, y la de direccion general y vigilancia de
la ejecucion del contrato.

ARTICULO 19°. REQUISITOS GENERALES DE LA CONTRATACION: Los contratos que celebre
LA EMPRESA se sujetaran a los siguientes requisitos generales:

1. Justificacion del responsable de la respectiva Unidad Funcional, sobre la conveniencia y
oportunidad, determinando las condiciones técnicas y de calidad, cantidades y plazo de ejecucién
del contrato.

2. Expedicion del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal

3. Solicitud de cotizacion, o de los requisitos de la Invitacion o del Pliego de Condiciones, segun sea
el caso.

4. Recepcion de Cotizaciones, Ofertas y demas documentos del eventual contratista.
5. Adjudicacién del Contrato, cuando haya lugar a ello.

6. Elaboracién de la Minuta del Contrato.

7. Registro Presupuestal del contrato.

8. Designacion y comunicacion ‘sobre la Interventoria y/o supervision del contrato.

9. Constitucion y otorgamiento de las Garantias por parte del oferente y/o del contratista, cuando
hubiere lugar a ellas segun el contrato.

10. Aprobacion de la Garantia Unica, cuando hubiere lugar a ello.

11. Suscripcion del Acta de Inicio de la ejecucidn del contrato.
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12. Para el pago de los Contratos de Adquisicién de Bienes, se requiere: i) Acta de ingreso al
Almacén, suscrita por quien ejerza las funciones de Almacenista. ii) Certificacién sobre la calidad de
los bienes adquiridas, suscrita por el responsable de la respectiva Unidad Funcional. BO Factura, iv)
Acreditacion de estar "al dia" en el pago de la Seguridad Social, en los términos y porcentaje que
establece la normatividad vigente.

13._Para el pago de los Contratos de prestacion de servicios o de Apoyo a la Gestién, se
requiere: i) Cuenta de cobro o factura. i) Informe de actividades por parte del contratista. iii)
Certificacion del supervisor del contrato y acreditacién de estar "al dia" en el pago de Seguridad
Social en los términos y porcentaje que establece la normatividad vigente.

14. Para el pago de los contratos Obra Civil, se requiere: i) Acta de Recibo de Obra, ya sea
parcial o definitiva, con la entrega de las memorias, la bitdcora y los planos, suscrita entre el
contratista y el supervisor o interventor. ii) Registro fotografico del desarrollo de la obra.in) Factura
ylo cuenta de cobro, y acreditacion de estar “al dia" en el pago de la Seguridad Social, en los términos
y porcentaje que establece la normatividad vigente.

ARTICULO 20°. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre LA EMPRESA
no seran objeto de Liquidacién, conforme al articulo 217 del Decreto 013 de 2012, a excepcidon de
aquellos que tengan saldos de Disponibilidad Presupuestal, en los que se haya decretado la
Caducidad, los que se terminen de forma anticipada y los que por una circunstancia especial asf lo
ameriten, como es el caso de Contratos de Obra, y de tracto sucesivo.

ARTICULO 21°. SELECCION DEL OFERENTE PARA LA VIGENCIA: Cuando por necesidades del
servicio haya lugar, el oferente que resulte seleccionado, previo agotamiento de los procedimientos
aqui establecidos para contratar, podra ser el que suministre el bien o servicio ofertado durante la
vigencia respectiva aplicando las modalidades de contratacion o adicién que faculta la Ley siempre
y cuando haya dado cabal cumplimiento y este evaluado por el comité de contratos y compras
favorablemente.

ARTICULO 22. PRORROGAS, MODIFICACIONES Y/O ADICIONES: E| Gerente podra adicionar el
valor de los contratos, cuando la necesidad lo amerite y exista justificacion técnica y econémica
suscrita por el supervisor o interventor y el contratista previo visto bueno del supervisor y/o
interventor. Las prérrogas de tiempo no tendran topes o limitantes, podran hacerse por el término
que sea necesario para cumplir cabalmente el objeto del contrato. De igual manera, se podran
modificar las cldusulas de los contratos suscritos, cuando por mutuo acuerdo lo consideren las
partes.

PARAGRAFO. En los anteriores eventos se actualizara la péliza en valor o tiempo segun sea el
caso. En el caso de adiciones en valor no podran superar eI cincuenta por ciento (50%) del valor
inicial del contrato. ‘

ARTICULO 23. CONSTITUCION DE GARANTIAS: En los contratos que celebre LA EMPRESA
debera pactarse de manera expresa, que el Contratista se obliga a constituir, a su costa y a favor de
aquella, en una Compaiiia Aseguradora debidamente autorizada, la Garantia Unica prevista en la
Ley, con los amparos que se requieran de acuerdo al objeto, valor, plazo, cuantia y clase de contrato,
que se determinan a continuacion:
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a) De cumplimiento, la cual se otorgara por un valor equivalente entre el diez (10) al veinte (20) por
ciento, de acuerdo a la solicitud de la Empresa y cuya vigencia sera la misma del contrato y cuatro
(4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

b) Calidad del servicio, la cual se otorgara por un valor equivalente (20%) del valor total del contrato,
y cuya vigencia sera de un (1) afio a partir del acta de recibo del servicio a satisfaccion.

c) Calidad de los bienes, se exigira por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato y cuya
vigencia sera la que se establezca en los pliegos de condiciones o términos de referencia.

d) Calidad y correcto funcionamiento de los equipos y provision de repuestos, se determinara en
cada caso con sujecion a los términos del contrato con referencia al valor final del bien.

e) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizacion laborales del personal a cargo del
contratista; la que se otorgara en un porcentaje entre el treinta (30) al cincuenta (50) por ciento de
acuerdo a la solicitud de la Empresa, cuya vigencia sera igual a la del contrato y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

f) De calidad de materiales y estabilidad de la obra, en un porcentaje entre el veinte (20) al treinta
(30) por ciento, con una vigencia igual a la del contrato y cinco (5) afios mas, contados a partir de la
fecha de expedicidn de la garantia.

g) Responsabilidad civil extracontractual. Esta garantia sera solicitada por la Empresa de acuerdo a
la modalidad del contrato y se otorgara por un valor equivalente entre el veinte (20) al treinta (30) por
ciento, de acuerdo a la solicitud de la Empresa y cuya vigencia sera la misma del contrato y tres (3)
meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

h) Seriedad de la oferta. Esta garantia sera solicitada por la Empresa de acuerdo a la modalidad del
contrato y se otorgara por un valor equivalente al diez (10) por ciento del valor de la propuesta y cuya
vigencia sera la que determine la Empresa en los términos de referencia, debiendo extenderse desde
la fecha de expedicion de la garantia hasta la suscripcién del contrato.

i) Buen manejo e inversion del anticipo. Por el cien por ciento (100%) del valor total del monto que
reciba el contratista a titulo de anticipo, en dinero o en especie para la ejecucién del contrato, su
vigencia debe ser por el término del contrato y cuatro (4) meses mas.
Las demas que considere pertinente la Empresa de acuerdo a la modalidad del contrato
PARAGRAFO: En los contratos cuya cuantfa sea inferior a cincuenta (50) SMLMV no serd
obligatoria la constitucién de Garantias, pero en todo caso deberan pactarse si el "Estudio de
Conveniencia y Oportunidad” asf lo consigna. > .
CAPITULO V
MODALIDAES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

ARTICULO 24. FACTORES PARA DETERMINAR LA MODALIDAD DE SELECCION: En los
procesos precontractuales adelantados por LA EMPRESA prevalecera el factor calidad de los bienes
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ylo servicios a adquirir, autorizando al Gerente de la misma para adoptar cualquiera de las
modalidades del proceso de seleccion, cuando este sea el factor determinante. Como factor
subsidiario de contratacién se establece la cuantia de los bienes y/o servicios a contratar, cuando
los mismos no requieran de especificaciones técnicas especiales, o de calidad predominantes, de
conformidad con lo establecido en el "Estudio de Conveniencia y Oportunidad".

ARTICULO 25. Conforme con lo dispuesto en el articulo 5° de la Resolucién nimero 5185 de 2013,
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, que fija los lineamientos que las Empresas Sociales del
Estado deben adoptar en sus Estatutos de Contratacién, el proceso de contratacion de LA
EMPRESA, entendido éste como el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, comprende las
siguientes fases:

25.1. FASE DE PLANEACION: Los Estudios de Oportunidad y Conveniencia y los documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion a cargo de LA EMPRESA, los
cuales, ademas de los requisitos especiales para cada modalidad de seleccion conforme lo previsto
en este Estatuto, deberan contener los siguientes elementos:

25.1.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, asi como
de la necesidad que se pretende satisfacer con la respectiva contratacion.

25.1.2. El objeto a contratar con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucidn. Cuando el contrato incluya disefio y/o construccion, se deberan aportar
los documentos técnicos para el desarrollo del respectivo proyecto.

25.1.3. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

25.1.4. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

25.1.5. Las condiciones de costo y/o calidad que LA EMPRESA deba tener en cuenta para la

seleccion objetiva del oferente, de acuerdo con la modalidad de seleccién del contratista.

25.1.6. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo; el plazo, y la determinacién de si
debe haber lugar a la entrega de anticipo y si hubiere, indicar su monto teniendo en cuenta los
rendimientos que este pueda generar.

25.1.7. Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, cuando ello se requiera, los cuales
deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y
aseguren una seleccion objetiva.

25.1.8. Las Garantias exigidas para la presentacion de la propuesta, y las relacionadas con la debida
ejecuciéon y cumplimiento del contrato que se llegare a adjudicar.

25.1.9. Los demas asuntos que LA EMPRESA considere pertinentes, de acuerdo con la modalidad
de seleccién prevista en los articulos 24 y 25 del presente Estatuto.

25.2. FASE DE SELECCION: LA EMPRESA debe determinar la oferta mas favorable, teniendao en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.
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25.3. FASE DE CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del
contrato y la publicacién en el SECOP (Sistema Electronico para la Contratacion Publica), pasando
por la obtencién del Registro Presupuestal y la aprobacion de las Garantias, si las hubiere.

25.4. FASE DE EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre la legalizacion del contrato
y su liquidacién. Para esta fase LA EMPRESA debera determinar:

25.4.1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores de Supervision
e Interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucién del mismo, dentro de una correcta
actividad gerencial y adecuados criterios de gestion. Se hara sefalando en la minuta contractual el
cargo del supervisor del contrato y/o notificacién de supervision.

25.4.1.1 El Supervisor debera desarrollar las siguientes actividades:

a. Expedir los cumplidos sobre la documentacion allegada por el contratista.

b. Exigir al contratista, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

c. Buscar el cumplimiento de los fines del Contrato o de la Orden.

d. Verificar la correcta ejecucion del Objeto Contractual e. Verificar que los pagos efectuados se
hagan en desarrollo de lo establecido en el documento contractual. 2

f. Informar a la Gerencia las modificaciones que deban producirse en desarrollo del Contrato o de la
Orden para su correcta ejecucion.

g. Proteger los derechos de LA EMPRESA, del contratista y de los terceros que se puedan ver
afectados con la ejecucidon del Objeto contratado.

h. Informar a la Gerencia la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del Contrato o de la Orden.

i. Reportar por escrito al contratista las fallas o anomalias presentadas en la ejecucion del objeto
contractual.

j- proyectar el Acta de Liquidacién del Contrato o de la Orden.

k. Verificar el cumplimiento por parte del contratista, respecto del pago de los aportes al Sistema de
Sequridad Social Integral, Parafiscales, Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF, Salud y
Pension y ARL, segun sea el caso, e informar de ello.

I. Suscribir las Actas de Iniciacién y de corte, cuando haya lugar a ello.

m. Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del Contrato o de la Orden.

25.4.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato estaran a cargo de cada Supervisor, quien
debera llevar un "Cuadro de Ejecucion de los Contratos".
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25.4.3. La obligacién de hacer efectivas dentro del plazo del contrato o de la Orden, las Clausulas
Excepcionales, en caso de haberlas pactado, en los términos de las Leyes 1437 de 2011y 1474 de
2011, y las demas normas que las complementen o las aclaren, en procura de hacerlas efectivas.

ARTICULO 26. MODALIDADES DE SELECCION:
LA EMPRESA dispondra de las siguientes modalidades de Seleccion:

CONTRATACION DIRECTA: Para la adquisicién de bienes o servicios cuya cuantia sea igual o
inferior a los ciento noventa y nueve (199) SMLMV (Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes).

INVITACION PRIVADA A OFERTAR: Para la adquisicién de bienes o servicios cuya cuantia sea
igual o superior a los doscientos (200) SMLMV, e inferior a los trescientos noventa y nueve (389)
SMLMV.

INVITACION PUBLICA: Para la adquisicion de bienes y/o servicios cuya cuantia sea igual o superior
a los cuatrocientos (400) SMLMV, en adelante.

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTOS PARA LA MODALIDAD DE SELECCION: En los procesos
contractuales que adelante LA EMPRESA, se deberan adelantar las siguientes actuaciones y
cumplir con los siguientes requisitos.

27.1. CONTRATACION DIRECTA: El Gerente de LA EMPRESA podra contratar mediante esta
modalidad, los bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la misma, previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Elaboracion del "Estudio de Conveniencia y Oportunidad”, suscrito por el responsable de la Unidad
Funcional que requiera el bien o servicio a contratar.

b) Expedicion del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

e) Solicitud de Cotizacién de LA EMPRESA, donde se estipule el tipo de bien o servicio a contratar,
y las condiciones para su adquisicion.

d) Minimo dos (2) Cotizaciones, que deberan constar por escrito y/o en medio magnético.

PARAGRAFO: Para los contratos de prestacion de servicios personales solo se requerira una (1)
propuesta, por tratarse de contratos "intuito_persone”.

27.2. INVITACION PRIVADA A OFERTAR: El Gerente de LA EMPRESA podra contratar la
adquisicién de bienes o servicios mediante esta modalidad, previa invitacién a por lo minimo a dos
(2) oferentes inscritos en el registro de proponentes, para lo cual se requerira:

a) Elaboracién del "Estudio de Conveniencia y Oportunidad", suscrito por el responsable de la Unidad
Funcional que requiera el bien o servicio a contratar.

b) Expedicién del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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c) Invitacién a cotizar suscrita por el Gerente de LA EMPRESA, a por lo menos dos (2) eventuales
contratistas inscritos en el Registro de Proponentes, donde se estipule el tipo de bien o servicio y las
condiciones establecidas para su adquisicion.

d) Publicacion de la Invitacion en la pagina Web de LA EMPRESA, a fin de garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad de la contratacion.

e) Evaluacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y financieros de las propuestas como
factores habilitantes, determinando si cumplen o no cumplen.

f) Calificacion técnica y econémica de las propuestas que superen la evaluacion juridica y financiera.

g) Recomendacién de adjudicacion del contrato por el "Comité de Compras y Contratos" de LA
EMPRESA, de entre las propuestas habilitadas y calificadas desde el punto de vista técnico y
econémico, para lo cual debera realizar el andlisis comparativo de las mismas, a fin de determinar
cuél es la mas favorable para los intereses de |a Institucion.

h) Elaboracién y suscripcion del Acta por el "Comité de Compras y Contratos” de LA EMPRESA, en
la que conste la recomendacion de adjudicacion del respectivo contrato al Ordenador del Gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: Si realizado el Cierre de la Invitacion se recibe solamente una propuesta,
el Gerente de LA EMPRESA queda facultado para efectuar la contratacion de manera directa, con
el Ginico oferente que se presentd, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes previstos
en el "Pliego de Condiciones", y cuente con el concepto favorable del Comité de Compras y
Contratos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al respectivo proceso de contratacién se invitard un maximo de cinco (5)
propuestas.

PARAGRAFO TERCERO: Para la Prestacién de Servicios Técnicos LA EMPRESA realizara
Invitacién Privada a ofertar, Gnicamente con las personas naturales o juridicas inscritas en su
Registro de Proveedores.

27.3. INVITACION PUBLICA:

El Gerente de LA EMPRESA podra contratar la adquisicion de bienes o servicios mediante Invitacion
Publica, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Elaboracion del "Estudio de Conveniencia’y Oportunidad®, suscnto porel responsable dela Unidad
Funcional que requiera el bien 0 servicio a contratar.

b) Expedicién del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

¢) Invitacién Publica suscrita por el Gerente de LA EMPRESA, donde se estipule el tipo de bien o
servicio y las condiciones generales para Ja adquisicion de los bienes o los servicios a adquirir.
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d) Publicacién de la Invitacién en la pagina Web de LA EMPRESA, a fin de garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad de la contratacién, la cual debera efectuarse con cinco
(5) dias habiles de antelacion de la fecha de apertura del correspondiente proceso de seleccion.

e) Evaluacién del cumplimiento de los requisitos juridicos y financieros de las propuestas como
factores habilitantes, determinando si cumplen o no cumplen. Los oferentes que cumplan con los
factores habilitantes seguiran a la calificacién técnica y econémica.

f) Calificacion técnica y econémica de las propuestas.

g) Recomendacion de adjudicacion del contrato por el "Comité de Compras y Contratos" de LA
EMPRESA, de entre las propuestas habilitadas y calificadas desde el punto de vista técnico y
econdémico, para lo cual debera realizar el andlisis comparativo de las mismas, a fin de determinar
cuél es la mas favorable para los intereses de la Institucion.

h) Elaboracién y suscripcion del Acta por el "Comité de Compras y Contratos" de LA EMPRESA, en
la que conste la recomendacion de adjudicacion del respectivo contrato al Ordenador del Gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: Si realizado el Cierre de la Invitacién se recibe solamente una propuesta,
el Gerente de LA EMPRESA queda facultado para efectuar la contratacion de manera directa, con
el Unico oferente que se presentd, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes previstos
en el "Pliego de Condiciones", y cuente con el concepto favorable del Comité de Compras y
Contratos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo proceso de contratacion se recibird un maximo de cinco (5)
propuestas. De presentarse méas de dicho numero de proponentes, el dia del Cierre de la Invitacion
LA EMPRESA realizara un Sorteo Publico, en presencia del Personero Municipal o su Delegado y
de los oferentes presentes.

ARTICULO 28. CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA:

El Gerente de LA EMPRESA podra contratar directamente, sin importar la cuantia del contrato a
celebrar, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de contratos que por su especialidad, solo determinada persona natural o juridica
esté en condiciones de proveer el bien o servicio a adquirir.

b) Cuando a pesar de haber verificado la publicacion de la Invitacién Privada a Ofertar o de la
Invitacién Publica, en la pagina web de la Entidad, no se hubiese recibido ningtin ofrecimiento alguno
dentro de los plazas establecidos en el Pliego de Condiciones.

¢) Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a lo establecido en el respectivo Pliego de
Condiciones, o cuando se presente algin tipo de inhabilidad e incompatibilidad.

d) Cuando se hubiere declarado desierta la Invitacién Privada a Ofertar o la Invitacién Publica, o
cuando el proponente seleccionado se .abstenga de suscribir el contrato objeto del respectivo
proceso de seleccién. :
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e) Cuando se trate de contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles, o de Equipo
Biomédico para el cumplimiento de la Misidn Institucional.

f) Cuando se trate de bienes cuyo precio en el mercado se encuentre regulado por el Gobierno
Nacional, como el de Suministro de Gasolina, Vigilancia Privada, Servicios Publicos y
Telecomunicaciones, entre otros.

g) Cuando se trate de Contratos de Seguros.

h) Cuando se trate de Contratos de Prestacién de Servicios o de Apoyo a la Gestidn, incluidos los
que se celebre por el Sistema de Productividad.

i) Cuando se requiera contratar bienes y/o servicios para la ejecucién de proyectos.

j) Cuando se trate de contratos para conjurar una Emergencia o una Urgencia Manifiesta, que afecte
directamente a LA EMPRESA.

k) Cuando se trate de Contratos o Convenios Interadministrativos, siempre que las normas que
regulan la contrataciéon de la otra parte contratante o contratista asi lo permita, y las obligaciones
derivadas del respectivo contrato tengan relacion directa con el Objeto de la Entidad ejecutora, de
acuerdo con la Ley, el Reglamento o sus Estatutos.

1) Cuando se trate de bienes que sean adquiridos en los Almacenes denominados GRANDES
SUPERFICIES.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos previstos en este articulo el Gerente de LA EMPRESA podra
contratar directamente, requiriendo solo una propuesta o cotizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se ejecuten contratos por Emergencia o Urgencia Manifiesta, el
Gerente de LA EMPRESA, en la sesién siguiente de la Junta Directiva a la celebracion del contrato,
debera presentar a esta un Informe detallado sobre la causa de la declaratoria de la emergencia o
de la urgencia, los contratos celebrados, su objeto, cuantia, plazo, nombre del contratista, estado del
contrato, etc.

ARTICULO 29. PUBLICACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Resolucion
No. 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, LA EMPRESA esta
obligada a publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP (Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica).

ARTICULO 30. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS: Corresponde al Gerente de LA
EMPRESA, dentro de los cinco5) dias siguientes a la expedicion de este Acuerdo, expedir mediante
Acto Administrativo la conformacién del COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS vy seifialarle sus
funciones. Este Organo Consultivo de la Gerencia solo actuara cuando la cuantia del contrato a
celebrarse supere los ciento noventa y nueve (199) SMLMV.

ARTICULO 31. DEL DEBER DE SELECCION OBJETIVA: En el proceso de comparacion de ofertas
ylo propuestas, la seleccién debera efectuarse de manera objetiva y en igualdad de oportunidades
para todos los oferentes. En tal sentido, deberd recomendarse a la Gerencia escoger aquella oferta
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que contenga las mejores y mas favorables condiciones para LA EMPRESA, segtn los criterios de
seleccién y la ponderacion de los factores establecidos en el Pliegos de Condiciones, como precio,
plazo de ejecucién, condiciones de pago, capacidad para obligarse, experiencia, equipo disponible,
cumplimiento de contratos anteriores, etc.

CAPITULO VI
PROCESO ESPECIAL DE SELECCION

ARTICULO 32. PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA. Con el fin de imprimir celeridad a los
procesos de contratacion de LA EMPRESA, cuando se trate de la compra o suministro de bienes
ylo servicios necesarios para el cumplimiento de la Misién Institucional, se podran adquirir estos
directamente a los oferentes seleccionados dentro de los Procesos de Negociacion Conjunta en los
que haya participado aquella, que se hayan adelantado en asociacion con otras Empresas Sociales
del Estado, siempre y cuando los precios ofrecidos y la calidad de los insumos sean favorables para
la Central de Urgencias Louis Pasteur ESE del Municipio de Melgar.

CAPITULO VII
ADJUDICACION DEL CONTRATO

ARTICULO 33. Para los procesos de Invitacion Privada a Ofertar e Invitaciéon Publica, el Gerente de
LA EMPRESA, acogiéndose a las recomendaciones del Comité de Compras y Contratos, adjudicara
el correspondiente contrato al oferente cuya propuesta sea la mas favorable y/o conveniente para la
Entidad. Si el Gerente no se acoge la recomendacién del Comité, debera justificarlo en el Acto
Administrativo de Adjudicacion del Contrato.

CAPITULO Vil
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 34. FORMALIDADES DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre LA EMPRESA
deben constar por escrito segun la denominacién interna que se establezca para el efecto. De sus
soportes se conservara una carpeta que contenga toda la actuacién realizada, dando cumplimiento
a las normas de archivo. Este proceso sera responsabilidad de la persona encargada del Proceso
de Contratacién de la Entidad.

ARTICULO 35. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: Con el fin de facilitar la Unidad Funcional
Juridica de LA EMPRESA, o quien haga sus veces, disefiara minutas de contratos gufas, en las que
se estipulen clausulas propias o usuales conforme a la esencia y naturaleza de cada uno de ellos,
las accidentales y las demas qure a su juicio deban estipularse en cada acuerdo de voluntades, tales
como el objeto, valor, plazo de ejecucion, obligaciones a cargo de las partes, sujecion a las
apropiaciones presupuestales, garantias, multas, cldusula penal, y las excepcionales al Derecho
comun, si fuere el caso, y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar.

ARTICULO 36. FACTORES PARA DETERMINAR LA CLASE DE CONTRATO: En todos los
contratos que celebre LA EMPRESA prevalecera el factor calidad de los bienes y/o servicios a
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adquirir. Como factores subsidiarios se tendrd en cuenta el valor, la forma de pago y el plazo de
entrega de los bienes y/o servicios a adquirir, de acuerdo con la naturaleza propia de cada contrato.

ARTICULO 37. CLASE DE CONTRATOS: Los contratos que celebre LA EMPRESA se clasifican
de la siguiente manera:

a) ORDENES: Cuando la calidad del bien o servicio no revista complejidad, o cuando su cuantia sea
inferior a los cien (100) SMLMV, se suscribirdn Ordenes caracterizadas por un minimo de exigencias
farmales, las cuales podran ser: i) De Apoyo a la Gestion Administrativa, ii) De Apoyo a la Gestion
Asistencial, De Prestacidn de Servicios Personales, iv) De Suministro o Compraventa o Suministro,
y) De Mantenimiento, vi) De ejecucion de obra material.

Estas Ordenes deberan contener los siguientes requisitos minimos: a) Identificacion de las partes,
b) Objeto, ¢) Valor, d) Plazo de Ejecucion, e) Forma de pago, f) Obligaciones a cargo de las partes,
g) Indicacion del supervisor, h) Imputacion Presupuestal, i) Garantias, cuando haya lugar a ellas.

b) CONTRATOS FORMALES: Cuando la calidad del bien o servicio a adquirir lo amerite, o cuando
atendiendo a su cuantia, ésta supere los cien (100) SMLMV, se suscribiran contratos con todas las
formalidades plenas.

ARTICULO 38. ESTIPULACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Las clausulas
excepcionales contempladas en el Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica, de
Madificacion Unilateral, Interpretacion Unilateral, Terminacion Unilateral y Caducidad Administrativa,
se incluiran en los contratos que LA EMPRESA estime convenientes.

ARTICULO 38. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS: Los contratos que
celebre LA EMPRESA se perfeccionarén con la firma de las partes, y se deberan cumplir los
siguientes requisitos para dar inicio a la etapa de ejecucion de cada uno de ellos:

a) Expedicidn del correspondiente Registro Presupuestal.

b) Constitucion de las Garantias pactadas en el documento contractual, y que las mismas sean
aprobadas por el Gerente o quien este delegue, cuando aquellas se requieran.

c) Acreditacién de la afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos
Laborales, salvo las excepciones de Ley.

d) Acreditacion del cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas
jurfdicas contratistas.

e) Pago de los impuestos, las tasas o las contribuciones a que haya lugar, para la ejecucion del
respectivo contrato, cuando hubiese lugar.

ARTICULO 40. VIGILANCIA Y SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS: En
todos los contratos que celebre LA EMPRESA debera estipularse expresamente quién sera el
servidor publico delegado por la Gerencig para que realice la coordinacion, vigilancia y supervision
administrativa de las obligaciones contractuales, o el particular que siendo contratista de la misma,
ejecute actividades de supervision, en virtud de las obligaciones de su contrato.
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Ilgualmente debera expresarse y pactarse expresamente de acuerdo con la clase y valor del contrato,
la obligacién que asume el contratista, de proporcionar a LA EMPRESA o a quien ésta delegue, toda
la informacién que le sea solicitada en relacién con la ejecucion del contrato, facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependencias para realizar las pruebas o verificaciones que sean del caso y, en
general, de colaborar y permitir el desarrollo de las actividades de vigilancia y control contractual.
Asi mismo se expresara también la obligacién de atender las instrucciones que por escrito imparta
LA EMPRESA o la persona que se delegue para ello, acerca de la forma de dar cumplimiento al
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Supervisores y los Interventores de los contratos de LA EMPRESA
responderan civil, penal y disciplinariamente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la celebracién y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de interventora o supervision. Al igual que por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la ESE.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Gerente queda facultado para reglamentar intemamente lo
concerniente a la Supervision Administrativa de los contratos.

ARTICULO 41. REQUISITOS PARA EL PAGO DE LOS CONTRATOS: Para el reconocimiento y
pago del valor de todo contrato debera anexarse la certificacion de recibo a satisfaccion del objeto
contratado, expedido por parte del Supervisor administrativo, previo el cumplimiento del objeto
contratado, asi como la acreditacion por parte del contratista de los pagos al sistema de seguridad
social de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: LA EMPRESA podra declarar el incumplimiento de un
contrato, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y/o las sanciones pactadas en
el mismo y hacer efectiva la Clausula Penal, atendiendo el procedimiento que se determina a
continuacion, el cual debera ser adelantade por la Unidad Funcional Juridica o quien haga sus veces,
de la siguiente manera:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, situacién que
debe estar debidamente soportada de forma previa con los Informes de supervisién y requerimientos
al contratista, LA EMPRESA lo citard a una audiencia para garantizar el debido proceso. En la
Citacién se hara mencidn expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompariada de copia
del Informe de Supervision o Interventoria en el que sustente la actuacién, y se enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencia que podrian derivarse para el contratista. En
la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién de la Audiencia, la que debe
realizarse en el menor tiempo posible, atehdiendo a la naturaleza del contrato y la periodicidad
establecida para el cumplimientd de las obligaciones contractuales.

b) En desarrollo de la Audiencia el Gerente de LA EMPRESA o su delegado, presentara las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las normas o clausulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién.
Acto seguido se concedera el uso de la palabra al contratista o al Representante Legal cuando se
trate de persona juridica, y al Garante. Si es del caso, para que presenten sus descargos,.en
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desarrollo de los cuales podré rendir las explicaciones a que haya lugar, aportar pruebas y
controvertir las presentadas por LA EMPRESA.

c) De la Audiencia se levantara un Acta en la que se consigne todo lo ocurrido durante el desarrollo
de la misma, la cual se entendera notificada en dicho Acto publico. d) Posteriormente LA EMPRESA
entrard a decidir sobre la imposicion o no de la multa, de la sancion, o de la declaratoria de
incumplimiento. Contra la decision proferida solo procede el Recurso de Reposicién, que se
interpondrd, sustentara y decidird en la misma Audiencia. La decision sobre el recurso se entendera
notificada en la misma Audiencia.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y CONTROL SOCIAL. La
Empresa esta obligada a publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP.

ARTICULO 44°, Control social. En los procesos de contratacién que realice la Empresa. Se debera
convocar a la comunidad en general, grupo de interés y demas actores sociales, mediante la
publicacion de sus procesos de contratacion en la pagina W.E.B. de la Empresa y en el SECOP,
garantizando el acceso a la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45. LA EMPRESA respondera por las actuaciones, abstenciones, hechos y omisiones
antijuridicas que le sean imputables y que causen perjuicios a los contratistas. En tales casos, debera
indemnizar la disminucién patrimonial que se ocasione, la prolongacién de la misma y la ganancia,
beneficio o provecho dejados de percibir por el contratista.

ARTICULO 46. CONTRATOS DE VIGILANCIA PRIVADA: En los contratos de Vigilancia Privada
que LA EMPRESA celebre, debera detallarse las obligaciones relacionadas con la custodia de los
bienes y las responsabilidades del Contratista, especificamente en lo relacionado con la pérdida de
elementos de LA EMPRESA o que se encuentren en sus instalaciones.

ARTICULO 47. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA: El
servidor publico de LA EMPRESA respondera disciplinaria, civil, fiscal y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 48. ACCION DE REPETICION: En los eventos previstos en la Ley 678 de 2001 se
debera iniciar la Accion de Repeticion contra los ex servidores publicos, contratistas, interventores.
Consultores o asesores. La responsabilidad de los servidores publicos en los eventos de delegacién.
Sera conforme al paragrafo del articulo 12 de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO 49. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En los contratos que
celebre LA EMPRESA se debera estipular la solucion en forma agil, répida y directa, de las
diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, para lo cual se podra acudir a la
conciliacién, a la amigable composicién, a la transaccién, o a cualquier mecanismo de solucién de
controversia contractual previsto en la Ley.

€ www.hospitalmelgar.gov.co
Carrera 26 No 8-10 CENTRO Por @ A Melgar

@ Melgar, Tolima Tu Salud Es Prioridad
ﬁ3125232876

212Q@87QN7A



o pmm———
ALCALDIA DE MELGAR CENTRAL DE URGEN

= " LOUIS PASTEUR
Por Amor a Melgar Par®@Pa Melgar Tu Salud
2020-2023

ARTICULO 50. CONTROL SOCIAL: Con el fin de garantizar la participacion de la ciudadania,
grupos de interés y demas actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de su actividad contractual,
LA EMPRESA debera establecer los mecanismos y canales de comunicacién necesarios para tal
efecto,

En los procesos contractuales mediante Invitacion Publica, LA EMPRESA debera hacer alusion al
Control Social por parte de las Veedurias Ciudadanas, mediante publicaciones que se deberan
realizar en la pagina Web de misma, dentro de la respectiva Invitacion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la implementacién del manual de
contratacién y deroga todas las disposiciones de caracter interno que le sean contrarias, en especial
los Acuerdos No 001 de 2005 y 002 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Melgar, Departamento del Tolima, a los once (11) dias del mes de Julio del
afno dos mil veinte (2020).

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA:

TOMAS LEONARDO MORENO LADINO
Gerente
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