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Contrato N° 00000201 del 9 de enero de 2026 Fecha:  20 de mayo de 2026 

Periodo del reporte: 14 de febrero de 2026 a 13 

de marzo de 2026 
Pago 2 de 4 

Nombre del contratista: JOSÉ FABIO TORRES PARADA CC: 88.264.761 

Objeto del contrato: 2026R-139 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

ESPECIALIZADOS PARA LIDERAR LA ASISTENCIA TÉCNICA ESTRATÉGICA EN LOS 

PROCESOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y EMPLEO PÚBLICO DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL, MEDIANTE EL ACOMPAÑAMIENTO A LAS ACTUACIONES 

ADMINISTRATIVAS, LA ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL, EL DISEÑO DE 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN Y LA ORIENTACIÓN TÉCNICA EN EL MARCO DE LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.  

Obligaciones del contrato 

(En esta columna se 

detallan las obligaciones del 

contrato) 

Actividades realizadas por el contratista (En esta 

columna el contratista debe indicar detalladamente 

todas las actividades realizadas en el periodo en 

cada una de las obligaciones) 

1. Acompañar la revisión 

técnica y estratégica de 

documentos y proyectos 

de actos administrativos 

relacionados con la 

gestión del talento 

humano, sin sustituir 

funciones de carácter 

jurídico. 

• No aplica para el presente periodo. 

2. Brindar asistencia técnica 

en la articulación 

institucional de los 

procesos de gestión del 

talento humano, empleo 

público y función pública. 

Ofrecí lineamientos técnicos y recomendaciones 
estratégicas para el diseño del procedimiento de 
selección de gerentes públicos 4.0, articulando de 
manera directa el subsistema de provisión de empleos 
directivos con los macroprocesos institucionales de la 
entidad territorial. 
Con la aplicación de esta acción se permite 
estandarizar y blindar el ingreso del personal del nivel 
directivo en la alcaldía municipal de San José de 
Cúcuta bajo un esquema mixto entre el equilibrio 
entre discrecionalidad estratégica y mérito técnico, 
garantizando que las decisiones de vinculación 
cumplan con criterios objetivos de transparencia e 
idoneidad y que el talento directivo esté alineado con 
el mapa de procesos unificado de la Resolución 0073 
de 2025. 
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Se soporta tal acción legalmente en los artículos de la 
ley 909 de 2004 del título VIII de gerencia pública y el 
Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
demostrando que la aplicación de pruebas objetivas 
de competencias directivas e idoneidad no vulnera la 
facultad constitucional de libre nombramiento del 
nominador (Sentencia C-211 de 2007) sino que la dota 
de racionalidad y blindaje administrativo frente a 
posibles desvíos de poder. (anexo 2)  

3. Proponer y estructurar 

acciones técnicas, 

organizativas y 

comunicativas asociadas 

a los procesos de ingreso, 

desarrollo y retiro del 

talento humano. 

Diseñé el contenido de la estrategia organizativa para 
el desarrollo de la acción de capacitación para la 
apropiación de la política de mejora normativa, 
enfocando directamente la estrategia formativa en la 
fase de desarrollo del ciclo de vida del servidor 
público. 

Esta acción de capacitación parte del resultado del 
proceso de modernización administrativa de la 
Alcaldía de San José de Cúcuta que demanda que la 
producción de decretos, resoluciones y circulares 
locales supere la condición de barrera burocrática 
para los ciudadanos y de cuello de botella en la 
operación interna de la planta de personal, 
asegurando que se cuente con el fundamento 
normativo real de legalidad y eficiencia en la función 
administrativa. 

El diseño detallado de los tres módulos de formación 
(Fundamentos del Bloque de Legalidad, Metodología 
de Análisis de Impacto Normativo - AIN y Consulta 
Pública) constituye una acción organizativa y técnica 
con "énfasis en el desarrollo" que permitirá que los 
funcionarios de la planta de personal y colaboradores 
de la Alcaldía Municipal de San José de Cúcuta 
desarrollen competencias sustantivas sobre la 
existencia, interpretación y disposición de los 
fundamentos normativos del orden municipal 
aplicados a la gestión administrativa de la entidad, con 
enfoque especial en las competencias 
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comportamentales de orientación al ciudadano, 
transparencia y confiabilidad. 

Esta propuesta de desarrollo de capacidades es un 
mecanismo directo para preparar metodológicamente 
a la entidad territorial de cara a elevar de forma 
progresiva sus indicadores de desempeño 
institucional en las mediciones anuales del FURAG 
administradas por el Departamento Administrativo de 
la Función Pública (DAFP), incidiendo de manera 
favorable en el pilar de desarrollo de la función pública 
local.  (anexo 1)  

4. Diseñar instrumentos 

técnicos para la 

evaluación y seguimiento 

de los acuerdos de 

gestión de los gerentes 

públicos, conforme a la 

normativa vigente. 

• No aplica para el presente periodo. 

5. Formular 

recomendaciones 

técnicas orientadas al 

fortalecimiento de 

capacidades, 

competencias y 

desempeño del talento 

humano de la entidad.  

Formulé y propuse una acción de capacitación 
mediante recomendaciones técnicas sobre política de 
mejora normativa.  
Esta acción de capacitación parte del resultado del 
proceso de modernización administrativa de la 
Alcaldía de San José de Cúcuta que demanda que la 
producción de decretos, resoluciones y circulares 
locales supere la condición de barrera burocrática 
para los ciudadanos y operación interna de la planta 
de personal y se cuente con el fundamento normativo 
real. 
La acción de capacitación comprende metodología, 
objetivo, contenido, evaluación, participantes, 
fundamentos legales, bibliografía. Con la propuesta de 
capacitación propuesta se permitirá que funcionarios 
de planta de personal y colaboradores de la alcaldía 
municipal de San José de Cúcuta desarrollen 
competencia sobre la existencia y disposición de 
fundamentos normativos del orden municipal 
aplicados a la gestión administrativa de la entidad. 
(anexo 1) 
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6. Apoyar la gestión y 

proyección de 

documentos para los 

procesos de selección de 

gerentes públicos de 

conformidad con la 

normativa vigente. 

Proyecté el documento de lineamientos técnicos y 

recomendaciones para el diseño del procedimiento de 

selección de gerentes públicos 4.0 de la alcaldía 

municipal de San José de Cúcuta en el periodo 2026 

que desarrolla el enfoque metodológico en el marco 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG y 

la transición hacia la Gerencia Pública 4.0, la Alcaldía 

Municipal de San José de Cúcuta requiere estandarizar 

el ingreso de su personal de nivel directivo.  
 
El documento propone el diseño del procedimiento 
para la selección de gerentes públicos en Colombia no 
mediante concurso de carrera administrativa 
ordinario, sino un esquema mixto que busca un 
equilibrio técnico: combina la discrecionalidad del 
nominador basada en la confianza política y 
estratégica propia de los empleos de libre 
nombramiento y remoción, con criterios objetivos de 
meritocracia, transparencia, idoneidad técnica y 
evaluación de competencias comportamentales. 
(anexo 2) 

7. Asistir técnicamente en 

la estructuración de 

insumos y proyectos de 

acuerdo municipal 

relacionados con la 

gestión del talento 

humano. 

• No aplica para el presente periodo. 

8. Las demás actividades 

que le sean asignadas por 

el jefe inmediato, 

siempre que guarden 

relación directa con el 

objeto contractual 

• No aplica para el presente periodo. 

Anexos: (Se deben adjuntar todos los soportes que permitan evidenciar el 
cumplimiento de las actividades descritas)  

 

• Anexo 1 Cuadro orientador con el diseño de una acción de capacitación para 

el desarrollo de capacidades técnicas sobre la apropiación y aplicación de la 
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política de mejora normativa en el nivel central de la alcaldía municipal de 

Cúcuta. 
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• Anexo 2 Documento de lineamientos técnicos y recomendaciones para el 

diseño del procedimiento de selección de gerentes públicos 4.0 
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Observaciones de mejora: Continuar con la ejecución de las actividades contratadas  

Nota: Corresponde al supervisor revisar que las obligaciones y productos que 

constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los 

soportes correspondientes, así como el seguimiento técnico, administrativo y 

financiero, según lo establecido en la Ley 1474 de 2011. 

       

 

 
Nombre y Firma del contratista                            Nombre y firma del supervisor                      

JOSÉ FABIO TORRES PARADA                               YURGEN ANTONIO GUEVARA PARADA 
C. C. 88.264.761                                                               C.C 1.093.928.833 

 
                                  


