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Contrato N° 00000201 del 9 de enero de 2026 | Fecha: 20 de mayo de 2026

Periodo del reporte: 14 de febrero de 2026 a 13

de marzo de 2026 Pago 2de 4

Nombre del contratista: JOSE FABIO TORRES PARADA | CC: 88.264.761

Objeto del contrato: 2026R-139 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LIDERAR LA ASISTENCIA TECNICA ESTRATEGICA EN LOS
PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EMPLEO PUBLICO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO A LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS, LA ARTICULACION INSTITUCIONAL, EL DISENO DE
INSTRUMENTOS DE GESTION Y LA ORIENTACION TECNICA EN EL MARCO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Actividades realizadas por el contratista (En esta
columna el contratista debe indicar detalladamente
todas las actividades realizadas en el periodo en
cada una de las obligaciones)

Obligaciones del contrato
(En esta columna se
detallan las obligaciones del
contrato)

1. Acompafiar la revisién
técnica y estratégica de
documentos y proyectos
de actos administrativos

relacionados con la | e No aplica para el presente periodo.

gestion  del talento
humano, sin sustituir
funciones de cardcter
juridico.

Ofreci lineamientos técnicos y recomendaciones
estratégicas para el disefio del procedimiento de
seleccion de gerentes publicos 4.0, articulando de
manera directa el subsistema de provisién de empleos
directivos con los macroprocesos institucionales de la

Brindar asistencia técnica
en la articulacion
institucional de los
procesos de gestion del
talento humano, empleo
publicoy funcién publica.

entidad territorial.

Con la aplicacion de esta accion se permite
estandarizar y blindar el ingreso del personal del nivel
directivo en la alcaldia municipal de San José de
Clcuta bajo un esquema mixto entre el equilibrio
entre discrecionalidad estratégica y mérito técnico,
garantizando que las decisiones de vinculacién
cumplan con criterios objetivos de transparencia e
idoneidad y que el talento directivo esté alineado con
el mapa de procesos unificado de la Resoluciéon 0073
de 2025.
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Se soporta tal accidén legalmente en los articulos de la
ley 909 de 2004 del titulo VIII de gerencia publica y el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
demostrando que la aplicacion de pruebas objetivas
de competencias directivas e idoneidad no vulnera la
facultad constitucional de libre nombramiento del
nominador (Sentencia C-211 de 2007) sino que la dota
de racionalidad y blindaje administrativo frente a
posibles desvios de poder. (anexo 2)

Proponer y estructurar
acciones técnicas,
organizativas v
comunicativas asociadas
alos procesos de ingreso,
desarrollo y retiro del
talento humano.

Disefié el contenido de la estrategia organizativa para
el desarrollo de la accién de capacitacién para la
apropiaciéon de la politica de mejora normativa,
enfocando directamente la estrategia formativa en la
fase de desarrollo del ciclo de vida del servidor
publico.

Esta accion de capacitacién parte del resultado del
proceso de modernizacion administrativa de la
Alcaldia de San José de Cucuta que demanda que la
produccién de decretos, resoluciones y circulares
locales supere la condicidon de barrera burocratica
para los ciudadanos y de cuello de botella en la
operacion interna de la planta de personal,
asegurando que se cuente con el fundamento
normativo real de legalidad y eficiencia en la funcién
administrativa.

El disefio detallado de los tres médulos de formacion
(Fundamentos del Bloque de Legalidad, Metodologia
de Analisis de Impacto Normativo - AIN y Consulta
Publica) constituye una accién organizativa y técnica
con "énfasis en el desarrollo" que permitird que los
funcionarios de la planta de personal y colaboradores
de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta
desarrollen competencias sustantivas sobre la
existencia, interpretacion y disposicion de los
fundamentos normativos del orden municipal
aplicados a la gestién administrativa de la entidad, con
enfoque especial en las competencias
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comportamentales de orientacién al ciudadano,
transparencia y confiabilidad.

Esta propuesta de desarrollo de capacidades es un
mecanismo directo para preparar metodolégicamente
a la entidad territorial de cara a elevar de forma
progresiva sus indicadores de desempefo
institucional en las mediciones anuales del FURAG
administradas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica (DAFP), incidiendo de manera
favorable en el pilar de desarrollo de la funcién publica
local. (anexo 1)

4. Disefar instrumentos
técnicos para la
evaluacién y seguimiento
de los acuerdos de | e No aplica para el presente periodo.
gestion de los gerentes
publicos, conforme a la
normativa vigente.

Formulé y propuse una accién de capacitacién
mediante recomendaciones técnicas sobre politica de
mejora normativa.

Esta accion de capacitacion parte del resultado del
proceso de modernizacién administrativa de |la
Alcaldia de San José de Cucuta que demanda que la
produccién de decretos, resoluciones y circulares
locales supere la condicion de barrera burocratica
para los ciudadanos y operacion interna de la planta
de personal y se cuente con el fundamento normativo

5. Formular
recomendaciones
técnicas orientadas al

fortalecimiento de
. real.
capacidades, ., o ,
) La accién de capacitacion comprende metodologia,
competencias y

objetivo, contenido, evaluacion, participantes,
fundamentos legales, bibliografia. Con la propuesta de
capacitacidén propuesta se permitira que funcionarios
de planta de personal y colaboradores de la alcaldia
municipal de San José de Cudcuta desarrollen
competencia sobre la existencia y disposicion de
fundamentos normativos del orden municipal
aplicados a la gestién administrativa de la entidad.
(anexo 1)

desempeiio del talento
humano de la entidad.
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Proyecté el documento de lineamientos técnicos y
recomendaciones para el diseio del procedimiento de
seleccion de gerentes publicos 4.0 de la alcaldia
municipal de San José de Cucuta en el periodo 2026
gue desarrolla el enfoque metodoldgico en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y
la transicion hacia la Gerencia Publica 4.0, la Alcaldia
6. Apoyar la gestion Y | Municipal de San José de Cdcuta requiere estandarizar
proyeccion de | el ingreso de su personal de nivel directivo.
documentos para los
procesos de seleccion de | E| documento propone el disefio del procedimiento
gerentes publicos de | para la seleccidn de gerentes publicos en Colombia no
conformidad con la | mediante concurso de carrera administrativa
normativa vigente. ordinario, sino un esquema mixto que busca un
equilibrio técnico: combina la discrecionalidad del
nominador basada en la confianza politica y
estratégica propia de los empleos de libre
nombramiento y remocién, con criterios objetivos de
meritocracia, transparencia, idoneidad técnica y
evaluaciéon de competencias comportamentales.
(anexo 2)

7. Asistir técnicamente en
la  estructuracion de
insumos y proyectos de
acuerdo municipal | ® No aplica para el presente periodo.
relacionados con la
gestion  del talento
humano.

8. Las demas actividades
gue le sean asignadas por
el jefe inmediato,
siempre que guarden
relacion directa con el
objeto contractual

e No aplica para el presente periodo.

Anexos: (Se deben adjuntar todos los soportes que permitan evidenciar el
cumplimiento de las actividades descritas)

e Anexo 1 Cuadro orientador con el disefio de una accién de capacitacién para
el desarrollo de capacidades técnicas sobre la apropiacién y aplicaciéon de la




P Gestion de Bi
, i roceso bEstion de Blenes y Codigo: GBS-FO-05
: lllﬂlllll ll Servicios
= 1 DE SAN JOSE DE Version: .
3 ersion: Fecha:
)5 Subproceso Contratacion
27 |CUCUTA ubp ' 04 07/04/2025
Formato Informe de Cumplimiento Pagina 5 de 11

politica de mejora normativa en el nivel central de la alcaldia municipal de
Cucuta.

DISENC DE UNA ACCION DE CAPACITAOON PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES TECNICAS
SOERE L& AFROFMACION ¥ APLICACION DE L& POLTICA DE MEIORA NORMATIVA EN EL NIWEL
CENTRAL DE L& ALCALDIA MUNIORPAL DE CUCLTS

ENTREGAELE ASOCIADO: Fortalecimients de capadcades, competendas v desempefa del alento
[FALIPTI i

PRESENTACION ¥ JLSTIFICACIGN DEL DISERD

Il procesa de modermimodn adminktrativa de la Alcaldia de San keed de Clouta, formalimde en
ol Decreto Municipal 0173 de 2025, determing apsrar can una planta de perscral corpacta de
seisdentns cinco (505] cargos para o nise central. Esta configuraddn arganizacional exige que la
prochucoiin de decretas, resaluciones ¥ circubares locales sca agil, coorcinada y ransparenie,
superando la condicitn de barera buroositica para los dudadanas y de eello de botella en la
cperacion inbeima o la planta.

Para responder a esta exigenda del Modelo integraca de Plancaddn y Gestidn [MIPG], se disefa la
presente acodn de capaciacidn téonica. Su propdsibo s dotar a les semddores plblicos v
colaboradores de bs herramientas metodoldgicas y el fundamenito normativo real necesanos para
impdermentar con duito |a Folitica de Mieora Mormativa a rivel terrtonial.

CUADRD GEMERAL DE DISERD DE La A0CI0N DE CAOPAOTAOON

‘ﬂﬁ:ﬂ::‘ Espacificacidn stnica y matodoldgica
sl e a Frograma de Entrenamiento para of Desarmollo de Capacidades Téomicas enla
i Apropdacdn y Aplicackdn de la Politica de Mejora Normativa en el Munidplo
die San hesd de Cliouta
Gaestion del Conocimiegnio Mormatheo y Orientackin al
Compsetendia a Cludadans: Capacidac para estruchurar & implementar la produockin
Fortalecer regulatoria cel munidplo baja citencs de simplficacian, transparenci,

partidpacén v evaluaddn de iImpacta.
. Servidones plblicos de a planka die personal globall [rivekes Directiva, Asesor,
ml Profesional y Téonioo] y colaboradonesfcontratistas vinculados al apoya a la
Aestidn del nivel central de la alcaldia

CIBJETIVOS DE L& SCCION DE CAPACTACON

unh||P:t:: Dadinickin y alcamcs
De=arrallar competencias témims y procedimentales en los fundonarios y
Oibsjetive colaboradores de la Alcalidia para b correcta adopddn, aplicacian y gestidn de
Gl la Politica de Mejora Mormativa, asegurando gue |a producc dn neglamentaria
territorial sea simplificada y legitima.
1. Apropiar of blogue normativo y constiiudoral (A 308 CF, Ley 175315y
Decreto 1493/17) gue fundamenta la mejora normativa temitanial.

Objathnes
Especificos
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% Aphcar b metodologia del Andlisis de Impacto Mormativo (AN} y
racioralirackin de tramites kajo los esEndares del CONPES 3816 de 3014,

2 Disefar ¢ implementar las agendas regulatorias anvales ykos procesos de
ronsulta pliblca prova pam ke actos administratisas oo nivel central.

CONTENIDO PROGRAMATICD POR MODULOS DE APREMDIZAJE

hdculs temadtico Ejes che comitenido detallados
» Hl Mandato del Artioulo 208 de la Constiteddn Polftica: Eficacia,
soonomia y celendad.
Mtdulo |: Fundamentos | - El Modedo Integradia de Planeaddn y Gestidn {MIPS] territorial v of
¥ Blogue de Legalidad Decreto 1455 de 2017.
Territorial de b Mejora
Morratia - Marco begal: Ley 1753 de 2005, Ley 485 de 1998, Ley Ansitramites
|Ley 953/05 y Decreto Ley 013/13).

« Impacto de la pobitica en el FURAS de la Funcidn Pdblica.
Frindpias del Analsis de impacbo Momratio [AlN| EEEL'IHIH CONFES

3816 e 2004,
Middula & Metodalogia Arbel de problemas en b regulacitn pablica y alematias no
del Andlisis de impacta regulatorias.
Hﬂu::::ll;:'mt'ﬂ;ﬂl" Evaluaciin de costo-benefido y cuantificacdn de cargas
administratieas en el termtor.
Articulackin de trémiies com el mapa de procesas unificade de
L Rescluddm D073 de 3025 v el SUIT.
- Estructuracidn y consolidacidn de la agenda Segulatora Anval por
deperderncis.
Médulo m: = El Deber de Consulta Piablica Frevia en medics digitales segin el
1 da, I. i -EP'AEA.lILI:'p'lﬂTIﬂI-I]'lll.
:E EMI.I:MF " 'uns = Mecanismos de recepoiin, andlisk e incorporacidn de

phservacones ducadanas a decretcs locales.

= Fublicicad institucional y archivoe documental en la Gaoeta
Wiunicipal.

METOCOLOGIA DE APRENDIZAIE ¥ EIECUCION

::lmm Diescripcidn dall enfioque pedapdgico
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I aplicar la metodoclogia del Andlisiz de mpacts Mormmat o [SMEy
ra ol o lizackdn che erdmibes bajo los estindanres ool OOMHFES 2216 de 3014

2 Disefiar o implkermeemtar las age ndas regulatorizs anvales ylkos procenos de
corcadia peiblca prowia pasra ko acios adm inksirat sos ced nieed cengral.

COMTEMI DD PROGERARMATIOD FOR FODULDS DE AFFRENDIZSIE

Ejpes che conitend do detal ledhors
- El rMandatce del Artiouloc 209 de la Constibecden Poditkca: Eficacia,
woconoria y oelendad

rddulo I: Fundamenios - El Modelo Integrada de Plancacdn v Sestibn (MIPS] termitorial v =l

¥ Blogue de Legalidad Decrebs 1455 de PO17-
Territorial de b Rejora
Pl Fea - Marco legal: Ley 1753 de 3015, Ley 4859 de 195E, Ley Anditramites

L=y S52005 gy Decrebo Ley 1S 1F].

- impacto de la politkca om el ASRAGE oo la Funckde Pl
Frincpios del &nbkzis de mpacbo Moemratieg [SI] SEE_'IH-H CMFES
IE16 o= 200S.

Pobcariuiboy B Pt boachodbogg i Arbod de probderras en regulacidn pdblica y ahomatisas no

del Andlisis de npacto regulatorias.
Forrrativo (Al .
Aa i o et Ewaluaciin de cosho- beneficdo v cuantificacdn ce cargas

adminisbratieas om el hermitorks.

Articulnc bn de trdenines con el mapa de procesas unificado de
Lk A sacd ucide D03 de 2025y el ST,
- Estructuraciden y consod idackan de la Agenda Segulaboria Ancal por
depenclencias.

(TR pp— = El Deber de Consula Pdblica PFrevia &=n medics digitales segon el
. Ty o i CPACE {Lesy 1437 de 2011].
TEM:EP‘HF:..HM = MeEcanismos de reospecitin, andlisis o Incorporackbn de

ochservadones cdudadanas a decrebos locales.

= Publicicad instrudonal yasrchive doocmental o la Gaceea
R ardcipal.

BAETOOMDLONG LA IDE APREMCHZAIE ¥ EJECUICIOM

e Coescripcdn del enfoque pedapdgico

Ly 1753 ce 2005 | Artkculo 133).
- Ly 459 die 1898 (Estructura che la admmind seracidn poblicaj.
- Decrebo Ley @19 de 200 2 |Ley Anbirdemitosh
- Decrete Unico Aeglanmentano 1083 de 2015 [Modificacda por el Deorebo
lagg de 200 T

Cornssjc de Estado: Pranundamienbos sobre la presunccn oo keaalidad
y CEsako che paosther mn oS bemiboriakes

S reerUa e
o < ¥ Corbe Constibecional: Senbemncia C-510 de 19939 {Marco de compestencia
Choactrina e

(== T g o 0]

DaFP: Eula de Gorenca Pablcs Termcoral (Wigenols SOogi.
an - Departamento Madonal ce Flaneackdn: Documento COMPES 3816 de
e Bl A0 4 "Rsjora Mormatitva: Ardl isis de Irmpacio™.

ALEELCTEGN COM L&S ACTIWIDADES CONTRACTUALES REPORTE DE EFECLWHIM

L formulackdn de e=<a propuesha peCagisica s oot B Sl rectarmesmte com o cumplirdento de las
sigulentss obligadcres ce mil contrato de prestackdn de serdckos para o pressnte percoo:
1. Asisienda Tdonkca en Asticulacian mnsttucional {Obligaciém 2 * Acckin Realzada: Brieeck:
aztenda bscnica on la artboulacden el faloentc Fasnann con los procssos de r:mpln-u W
Fusrecikn pdblica, cisefland o esta acoldm de capascitao G

= mmipscho: Farmibe gue os serdcdomes: asimilen o rapa de procesos endficaco o
Ia Aesclucidn 73 d= 2025 ¢ icentfiguen gue la moderm izackdn de la planka glabal
{Dipecreto U7 de 2025) requicne gue o takonto Fasmnarnn specubs s e o
prochecodin reglamentaria bajo un estandar e simplificaddn y eficiencia gue
redurca las barreras burooraticas hacia el ciudadares.

2. Propucsta de Acciones con Enfacis on Desarollos (ObEgackin 35: = Accidn Aealizada:
¥ Eshruchurd esta accde béonica formativa con dnfacs eedusien enlla s@mpa de Desarollo de
las sersidones.

= mpacho: Con la epecucidn e eote disefc e capaciaddn, e dota a bos
colasmdores de cormpetendas comportamentales (ransparcncia, comliablidad
origntackdn al resutado) v capacicdades bdonkcas espescificas para o carges e la
Agenda Regulaboria w el uso del ST, prepamando metod ok gcamente a la alcaldia
che CUCUta para: majorasr U puniuackan on la medickan mstruckonal el FURauG.
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e Anexo 2 Documento de lineamientos técnicos y recomendaciones para el
disefio del procedimiento de seleccién de gerentes publicos 4.0

LINEABSIEMTOS TECHICOS ¥ RECOMENDACIONES FARA EL DISENO DEL FROCECIMIENTD DE
SELECOHIN DE GERENTES PUBLICOS 4.0

ALCALDIA MUNICIFAL DE S&N JOSE DE OUCUTA, (2025]
PRESENTACION ¥ ENFOOUE METODOLOEICD

m el marco del Modelo Integrado de Planeaddn y Gestidn [MIPG) y b transicdn hada la Gerencia
Siblica 4.0, la Alcaldia Plunicipal ce San José de Ciosta recuiers estandanzar o Ingre=o o su

personal de nisel sirectho.

£l procesa de selecckdn de gerentes piblicos en Colomibda no 25 UN COMCUTSD O Canmera
acministativa andiraria, sino onoesouema mivio gue busca un equilbrio béonico: combina la
discredoralidad ded nominrador |basada en la confiarea politica y estratégica propla ce los emplecs
de libre nombramiento v remacdind con oiberios abetive oo mentoracia, transparencia,
Imonecad bhonica 'y evalkuacion o compelencias comparamenkales.

£l ohjetivo dieesta gula es definir bos lineamientos procedim entales y normat fecs para que la Cficina
e Talendn Humana prosecte gl procegirienta formal de seleccidn, el cual deberd ser codificada en
of Sistema de Gestkdn de la Calidad |55C) bapo el amparno ce la Resolucdn D073 de 3025

1 MARDD RORRMATID ¥ DOCTRINAL DE REFERENCIA

ara que el procecimienta goce de plena validez y resista oialguier evamen de legalidad ante los
enites de cantrol, su redacckdn debe fundamentarse en el siguiente blogue cie legalidad:

»  Constitucide Folitica de Colombia | Artioulo 125): Establece oue bos emplecs en los drgancs
y entidades del Estado son de carrera, con excepoin de los de lbre nombramienta ¥
remacidn. Determina gue o ingreso a los cargos pdblicos y o ascenso en los mismas se
hardn prevo cumphmienta de los requisitos v condiclones que fije [ ley.

® Loy 909 de 2004 (Tiulo Wl - De la Gerencia Piblicaj: Dispone gue bos empleos de gerencia
piblica son de libre nombrariento y remocidn, pero sefala de forma obligatona que su
gleccitin debe estar prececida de un proceso de evaluackin de competerclas oue Raranbce
la idcraidad.

L} MWMHWEMHEDIEIUMLME.TMB]: Regula de ranera
detallada las etapas de b gerencla pibdica, el usa de bs pruebas de competencias, los
corwenias conun versidades acreditadas o el DAFP para las evaluvacones, y las obligadones
die ircduccidn y suscripcidn de aoserdos de mestion.

* Loy 1960 de 2009 Introduce modificadones orientadas a la estabilidac v evaluackdn de
resultados en bos procescs de la funcddn pdblica termitorial.

+ Docirina ded Departamento Administrative de la Fencidn Pablica |D&FF): Acogica en
laGg de Gevencia Fdblco sorg Enthdodes Terdtonoles, la ceal establece gue la
transparencia w la publicidad en las invtaciones pdblicas previenen b configuraddn de
deEsvcs de poder &n los nombramientas directives.
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2 FROPUESTA DE CODIFCACION E INTEGRACKIN EN EL SGC |RESOUUCION D073 DE 2025)

Te conformidad conel mapa de procesce unificadio del nivel central, @ nuevo procedimienta deberd
cstructurarse bapo los sipuentes parimetros de calidad:

* Cddigo Sugerido: MAG-TH-PR02 [Continuaddn idgica del procedimienta de aouercos de
Gesticn Ma-TH-PR-01).

*  Macroprocesa: Do Apoy.

*  Proceso: Gestian oel Talenio Humane.

#  Ublcacidn en o Mapa de Procesos: Debe registrarse bajo el ampara de [a Resolscian 0073
de 2025, garantizancdo gue el procedimiento sea auditable Intermamente v sivva cormo
soporte para la dimensidn de Talento Humano en o MIPGE

3. ESOUEMA DE FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECOKN

La proyecoion del procedimienio en o manual de calidad de 3 Elealdla de San Jesd de Cliouta delbse
conbernplar cince fases secuenciales y obligatorias, basadas en el ciclo PHYA (Plnear, Hacer,
Virificar, Achuar]:

Fase I. Planeacion y Definicidn del Perfil Directivo

*  Andlek de mecesidades: B Seorctanic de Despach: (Superiar Jerdrquice) cefine |a vacancla
termparal o definitiva de un cargo directiva bajo su dependerch {Subsecretanos, lefes de
Ofidra o Directores Téonioas].

*  Cofejo del masal especifice di funchones y competencias laborales: La Oficina de Talento
Humana werifica gue of perfil regueri do se ajuste estrictamente a la Ficha de Empleo wgente
segln el Deoreba 0435 de BIS y sus modidicaciones. Se prohibicd la fledbiizacdn de
requiitos para candidabos espedficos, garantizando b igualcad de condicones.

#  Disefio ded perdil de competencias: Ademds ce los tivlos v la eipenenci, se definirdn la
competendas directivas regueridas para la Gerencla 3.0 e Liderargo para &l cambio, tama
de decisiones estratégicas, orientaddn a resultados y conflabilidad).

Fasa Il. Convocatoria y Publicidad Radical

®  Apertura di la invitacidn pdblca: Gunoue el mngo es de lbre nombramiento § remoddn,
s imnplermeriand coma buena prictica la peblicaddn de b necesidad de prosecn en e
portal web instiudonal de la Alcaldia

#  Contenida minimao del aviso: El aviso deberd detallar el carga, cddigo, grada, remuneradidn,
furciones esenciales, reguisitas minimas de estudia yeipenenci, competencas a evaluar,
cronograma del proceso y el caral afidal de recepodn de hojas de wida,

® Garasiia de acceso: La invitacdn plblica pomranccerd actha en el portal por un téming
minima de cinco |5) dias habikes para garantizar b conourmencia de pastulad s,
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Fase Il Verificacion dooumental de requisitos minimos

#  Filliro téonico de hojas de wida: La Oficina de Takenito Humaneo realizan o andlisis detalboo
de los soportes aportados por los aspirantes (titulos de pregrado, pastgrada, tareta:
prafesionales vigentes y certificaciones de experiencia labord y profesional ).

#  Publicackin de resulindos preliminares: 5e estruciurard wra planilly intemia de condral
dondie se dasifique a los candidatos bajo el estado de “Cumple® o *Mo Cumple®. Los
candidabos admikidas paearin 3 la faee de evalusckin.

Fase V. Evabuacidn téonica de competencias [Meribocracla Actival

Para asegurar la transparencia, la Alcald(a de San José de Dita pocri adelantar esta fase mediante
tres madalicades altemativas en o procedimienta:

1. Comvenio de coopsmackds: Con o Departamentc Adminitativo ce la Funcidn Poblica
[DAFF) para la aplicacién de prushas de competendas directivas a travts de su platafonma

2. Apoyo InterestRuconal con la ESAP: Alanza estrabégica con la Escuela Superior de
Adminktracian Fiblica para el disefio y aplicaddn de las valoradones psicométricas y de
Coec i e,

3. Comkkdn swaluadora inerna: Para casas especfioas, sepodra condormar una mes téonica
liderada por b Oficna ce Talents Humano que aplique entrevistas semiestructuradas de

pornipetendas corportamentales basadas en incidentes critices.
L pruehas evaluanin tres dimensianes clave:

*  Prueba de comoclimientos {Peso £0%): Enfoque enigerenda plblica, MIPG, firangas pohblicas
o necirrakiva ded sector del emplen.

# Prugha de compeiencls comportamestales (Peso 40760 Svaluadén pskométnica de
liderazga, negodacidn y resilienci insbitucional.

* Entrt'ﬂstidtul::hn-nitntﬁ;lcaLFmIDﬁI:EustnmrJEr.mh:clrmmcn:rasuc::lugm:-:u
sobre su propucsta pama o cumplrmicnic de las metas cel Plan de Desarrallo en la
dependenda respectiva.

Fase V. Cosrformacidn de Lista de Candidatos |ddeeas y Deslpnacion

# Suminisiro de Informaclde: La Dficing de Takenio Hurrano cansolidasd los purnitajes de las
evaluaciones v presentard a Alcalds Municpal una lista de cardicdabas iddneos [milrdma 2,
mdxma 5 asprantes aprobados por cargo).

# Declslion del nomimador: Bl &lcalde, en usa de su facultag discrecional corstitucional,
selecoonard al candidato que mejor interprete la confianza estratégca para el cago.
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# Saneambento del acto de nombramiesto: Se proyvectard el cormespondients Decreto de
HMombramiento Srcinano, el cual se comuricard ohiclalmente o interesado para o inkcko de
kas tramites de poseskn.

4 FORMALIZACION DE L& VIROULACION ¥ EMPALME |GEREMILA 4.0}

Ura ver efechiada b desigraddn y posesidn del nuevo gerenite publico, €l procecimienta debe
eaigir de ranera cbligatoria las dguienbes acdornes de bransiciion

L Indeiccidn al alto gobiemo territosial: Bl gerente plblco deberd realzar de manera
obligatona el wrso de induccidn dictado por b ESAP dentro de los treinta {30) diss
calendarie siguientes a su poseddn, remitiendo o cerificade cormespondiente a su
eEspediente o histona bborml.

2. Suscripciden ded acserdo de gestidn: De estricta conformidad con el procedimiento BUGTH
PR-01 adoptada formalmenie, el ruewo gerente dispandra de guince |L5) dias habikes
postEnores 3 su posesion para concertar sus comprormiscs pllarizados (Productividad Social,
Integridad, Gestidn Culbomal y Desarolln de Personas) con sy supenkor inmeciato,
paranbranco oues su gesktidn esté alineada desde o primer da con los procescs de
|3 Rz=oluncidn 0073 de 2075

5. REDDOMEMDACDONES TECNICAS PARA LA REDACCION FINAL DEL PROCEDIMIENTD

Al reomenits de plasmar este ‘"u_|:| de acthicades en &l formata oficial ge procedim e del SEC
rdocuments Gue serd |l base del manual definitheal, le SUghsno tener on cwenta [ siguienbes
MECORTHEN O RCEONES para mitlgar nesgos de cankrd disolplingsr o

* Responsabilidad clasa: Definir que el responsable ce vigilar la legalidad del proceso es el
befe ce la Oficina de Talenta Humano, mientras gue o control de calidad documental v
codhficacidn recae en la Subsecretania de Aaneackin del Desamrollo Termitorial [MIPG)

®  Evitar la rigidez excesiva on las listas: El procedimienta debe cojar explicno gue |a bsta de
candidatee iddnecs resultante de bs prusbas de competenca no 25 sinodants en un anden
estricto de puntaje para el Alcalde. Sastener ko conkrario ardlaria la facultad corstibucianal
diz litsre noemirarmienta ¥ remodon del nomiracor (Sentancla C-211 de 3007). Las prochas
definen “aptitud®, pero ¢l Alcalde define el “nombramientc’ basado en la conflanea v <l
pertil estratégion.

*  Transparencla en casos excepokomales: indicar que para las Empresas Sodakes del Estaca
|E.5.E] ol municipia, o nombramiento del Gerente de la E.SE se excepbla de esta
metodologia de temma par mdsibo ordinara, rigiéndase estrictamente por o artiodo 30 de
| Legy 1TST ce J01E [desgnackin directa por el Alcalde previo oumplisnksnto o requisios
especfioos del sectar salud)

Observaciones de mejora: Continuar con la ejecucion de las actividades contratadas

Nota: Corresponde al supervisor revisar que las obligaciones y productos que
constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los
soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo vy
financiero, segun lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

Ve waox.

No tratista N e y firma del supervisor
JOSE FABIO'TORRES PARADA YURGEN ANTONIO GUEVARA PARADA
C. C. 88.264.761 C.C 1.093.928.833




