Pereira, 31 de marzo de 2026

sefiora:

ERIKA JASMIN GIRALDO

Supervisora técnica e interventora

E.S.E Hospital Universitario San jorge de Pereira
Pereira

Cordial saludo,

Anexo a la presente carta los siguientes entregables que hacen parte del informe #2 del
contrato nimero 220 de 2026 el cual tiene como objetivo realizar el diagnostico del clima
Laboral del personal del HUSJ, con el fin de identificar fortalezas, oportunidades de mejora y los
posibles impactos en el desempefio institucional, proponiendo acciones de fortalecimiento del
clima laboral y la calidad de vida en el trabajo.

Contrato: 220-2026
Valor periodo del informe: $8.330.000

Para tal efecto, presento la siguiente informacién:

Acta de entrega
Informe de actividades del 01 de marzo al 31 de marzo 2026
Anexos

¢ listado de Asistencias

e Registro fotografico

e Pago Seguridad Social marzo 2026

e Copia Factura electrdnica

Anexo en total 58 Folios

Atentamente
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SANDRA MILENA FRANCO MESA
CC 25172161
Contratista






EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: GF3COS-FR02

L ~
@ HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE VERSION; 3.0
cal Lirhvaraitas A FECHA: 29-02-2020
nae e e ACTA DE DISTRIBUCION DE CONTRATO PAGINA: 1 DE 1
ACTA DE DISTRIBUCION DEL CONTRATO No. 220 DE 2026
CONTRATISTA: SANDRA MILENA FRANCO MESA

CONCEPTO: REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL DEL PERSONAL
DEL HUSJ , CON EL FIN DE IDENTIFICAR FORTALEZAS, OPORTUNIDADES DE
OBJETO MEJORA Y LOS POSIBLES IMPACTOS EN ELDESEMPENO INSTITUCIONAL,
PROPONIENDO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y LA
CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO MES DE MARZO 2026

NIT | 25.172.161

La presente informacién fue revisada y se distribuye los servicios prestados en los

respectivos centros de produccion.
cODIGO NOMBRE DEL CENTRO DE COSTO % VALOR
7108-086 GESTION DE TALENTO HUMANO 100,0% 8.330.000
Total general 8.330.000

FIRMA DEL CONTRATISTA
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