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1. OBJETIVO

Estandarizar la secuencia ldgica para la planeacion, implementacién, verificacion y mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de
prevenir lesiones y enfermedades laborales, garantizando un entorno seguro y saludable para los
servidores publicos de la Personeria Municipal de Covefias, en cumplimiento de la normativa legal
vigente y el modelo MIPG.

2. ALCANCE
Aplica a todo el ciclo de gestion del SG-SST en la Personeria Municipal, bajo el ciclo PHVA:

¢ Etapa Planear: Diagndstico inicial, identificacion de peligros, evaluaciéon y valoracidn de riesgos,
y definicidn de la politica y objetivos.

¢ Etapa Hacer: Implementacién del plan de trabajo anual, ejecucion de actividades de medicina
preventiva, higiene y seguridad industrial, y gestidon de emergencias.

¢ Etapa Verificar: Realizacién de auditorias internas, revision por la alta direccién y medicion de
indicadores de estructura, proceso y resultado.

e Etapa Actuar: Implementacién de acciones correctivas, preventivas y de mejora derivadas de la
verificacion.

3. POLITICAS DE OPERACION INSTITUCIONAL

e Cumplimiento Legal: La Personeria se compromete a dar cumplimiento integral a las normas de
seguridad y salud en el trabajo aplicables al sector publico.

¢ Participacion Activa: Se garantiza la conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y el Comité de Convivencia Laboral.

e Prevenciéon como Eje Central: La gestién se enfoca en el control de riesgos criticos para la
prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral.

e Mejora Continua: El sistema serd objeto de revisidon periddica para asegurar su eficacia y
adaptacion a los cambios institucionales o normativos.

4. MATRIZ DETALLADA DE ACTIVIDADES (FLUJO DE PROCESOS MIPG)

Etapa PHVA Actividad / Responsable | Descripcion Insumos Productos
Paso Técnica (Entradas) (Salidas)

Planear 1. Talento Identificar . e Matriz de
Diagndsticoy | Humano peligros y | Inspecciones | Riesgos.
Matriz valorar riesgos. | locativas.
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Planear 2. Plan de | Talento Establecer e Matriz de | ® Plan de
Trabajo Humano cronograma Riesgos. Trabajo
anual. Anual.
Hacer 3. Ejecucién | Talento Realizar e Plan de | ® Registrosy
de Humano jornadas y | Trabajo. actas.
Actividades capacitaciones.
Verificar 4. Auditoriay | Control Evaluar e Indicadores | Informe
Evaluacion Interno cumplimiento | gestion. Auditoria.
y eficacia.
Actuar 5. Mejora | Personero Implementar o Informe | Reporte
Continua acciones y | Auditoria. FURAG.
reportar.

5. PROCEDIMIENTOS DE FORMAS PARA DIAGRAMA DE FLUJO
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1. PLANEAR
TNICIO - Proceso Estratégicn.) M 2. . covisad 2. HACER 3. VERIFICAR 4. ACTUAR
—— ‘ : 3. Ejecucin SST 4. Auditoria y Evaluacidn ST 5. Plan de Mejora SST
-m L. E;gg;;’:‘ Isesc_![de llxr;;rurgodse rigsgos, —{Talenm Humana / Asesor SSTJ (Talento Humano / Asesor SST) (Talento Humano)
(Eieoucion | (Talento Humano / Asesor S Visitas de campa l
|:| Productos:
Matriz S5T Actualizada. Insumos: Insumos: Insumas:
h Plan SST, Informes 55T, Informe
] Identificar peligros y ey Normas vigentes Auditoria SST
_ priorizar controles
Ejecucion
de actividad Insumos:
Infarme necesidades. Gestion T Auditar Implementar acciones y
2 de EPP, formacion Fe s ST cumplimiento planes de mejora SST
2, Formulacidn del Plan Insumos: v bienestar SST [Evidencias! 88T y estandares
@ SST (Talento Humano / Matriz S8,
Ejeoucitn Asesor S8 Normativa S8T o
4 uctos:
de actividad Productos: ¥ Plan de Mejoras SST,
Plan SST aprobada e Reporte FURAG SST
k. ——
- Disefar plan
Ejecucidn de presupuesto SgT Productos: Registros Productos: Informe FIN - Reporte
actividad : {,?;';;é‘:f Plan 85T Ewder?cslas - de Auditoria 55T Actualizacion SST

6. RESPONSABILIDADES DE FIRMA Y ADOPCION
ELABORO REVISO APROBO

7. HISTORIAL DE CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcion Acto Administrativo
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