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1. OBJETIVO

Definir, estandarizar y orientar las actividades para la preparacién, ejecucion, evaluacién y
seguimiento del proceso de rendicidn de cuentas de la Personeria Municipal de Covefias, garantizando
la transparencia, el control social a la gestidon publica, el acceso a la informacién ciudadana vy la
interaccion fluida con los grupos de valor, en estricto cumplimiento de los lineamientos del DAFP, la

Politica de Transparencia y Acceso a la Informacidn de MIPG, y los limites normativos vigentes.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia en la etapa de Planear con el diagnéstico de necesidades ciudadanas vy las
normas constitucionales, abarca la consolidacién de la plataforma estratégica, la recoleccién de
evidencias de gestién por parte de las Areas Funcionales de la planta global (evitando la creacién de
dependencias orgdanicas independientes), continta con el analisis de desempefio técnico y auditoria,
y finaliza en la etapa de Actuar con la Audiencia Publica/Informe Final de Rendicién de Cuentas y la
formulacion del Plan de Cierre de Brechas o de Mejoramiento Institucional.

3. POLITICAS DE OPERACION INSTITUCIONAL

e Garantia de Planta Global: Las actividades del proceso de rendicidon de cuentas serdn asumidas
transversalmente por el personal asignado a las Areas Funcionales vigentes, sin que esto implique
bajo ninguna circunstancia la contratacion de personal exclusivo o la alteracién de la estructura
de costos institucionales, respetando los limites de gasto fiscal de la Ley 617 de 2000.

e Lenguaje Ciudadano: Todos los insumos de salida e informes finales de rendicidon de cuentas
deberan redactarse bajo los parametros de "Lenguaje Claro" dictados por el DAFP, garantizando
gue cualquier ciudadano pueda comprender el destino y resultado de los recursos publicos.

e Gobierno de Datos y Acceso: Los productos resultantes de la recoleccién de datos deberan
almacenarse en los repositorios digitales de la entidad bajo estrictos estandares de seguridad y

accesibilidad, cumpliendo con la Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Acceso a la Informacién).

@ 3153751059 @) Personeria de Coverias
@ contactenosa personerio-covenas.gov,co @ Www,personeria-Covenﬂs.gov.co

0(‘:"‘ 3a #1-46, Casa de la Culturg, Piso 2, B/ Guayabal



vebarig

%

PERSONERIA DE
COVENAS

4. MATRIZ DETALLADA DE ACTIVIDADES (FLUJO DE PROCESOS MIPG)

Etapa PHVA Actividad / Paso Responsable Descripcion Técnica Insumos (Entradas)  Productos (Salidas)
Planear 1. Diagnéstico | Despacho del | Evaluar los | Normas Documento de
Institucional Personero / Enlace | requerimientos de la | constitucionales, Diagnostico y Linea
MIPG ciudadania y las | Lineamientos MIPG | Base de Rendicion de
obligaciones legales en | (DAFP), Cuentas.
materia de rendicion | Requerimientos
de cuentas, | Ciudadanos.
identificando las
demandas de
informacién de los
grupos de valor.
Planear 2. Plataforma | Despacho del | Definir la estrategia, el | Documento de | Propuesta de
Estratégica Personero cronograma y la | Diagnostico y Linea | Plataforma Estratégica
metodologia de la | Base. concertada (Estrategia
estrategia de rendicion de  Rendicién  de
de cuentas anual de la Cuentas).
Personeria.
Planear 3. Estructuracion | Responsables  de | Consolidar los | Guias DAFP, | Matriz de Indicadores
de Metas Areas Funcionales | indicadores y techos | Presupuesto, Techos |y Metas Plurianuales
fiscales que formaran | fiscales. de Transparencia.
el nucleo del reporte de
rendicion de cuentas,
amarrados a los niveles
de actividad
autorizados.
Planear 4. Adopcion de la | Despacho del | Formalizar  mediante | Matriz de | Resolucion de
Estrategia Personero acto administrativo la | Indicadores y Metas | Adopcion Formal de la
estrategia institucional | Plurianuales. Estrategia / PEI.
de comunicacion,
transparencia y
rendicion de cuentas
de la vigencia.
Hacer 5. Articulacién | Enlace  MIPG /| Desplegar las tareas de | Resolucion de | Plan de Accién Anual
Operativa Anual Areas Funcionales | recoleccién y | Adopcién Formal. publicado.
cronograma a los
servidores de la planta
global, articulando las
actividades de
transparencia en la
gestion cotidiana.
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Hacer 6. Recoleccién de | Lideres de Areas | Recopilar los soportes | Plan de Accién Anual | Formatos y matrices
Datos Funcionales de gestion, atencién al | publicado. mensuales/trimestrale
ciudadano, ejecucion s diligenciados
presupuestal y tramites (Registros de atencion,
de cada una de las evidencias).
areas de la personeria.
Verificar 7. Consolidaciéon y | Profesional Consolidar la | Formatos y matrices | Tableros de Control de
Tableros Universitario / | informacién mensuales/trimestra | Metas actualizados.
Enlace MIPG recolectada en los | les diligenciados.
tableros de control
institucionales,
calculando los avances
reales frente a las
metas programadas.
Verificar 8. Anadlisis de | Control Interno /| Realizar la evaluacién | Tableros de Control | Informe Técnico de
Desempeiio Enlace MIPG independiente 'y el | de Metas | Evaluacion de
cruce de datos con las | actualizados. Desempefio / FURAG
plataformas  exigidas DAFP radicado.
por el gobierno
nacional (como el
reporte FURAG).
Actuar 9. Planes de | Enlace  MIPG /| Disefiar las acciones | Informe Técnico de | Planes de
Mejoramiento Lideres de Area correctivas, Evaluacion de | Mejoramiento / Cierre
preventivas o  de | Desempeiio. de Brechas MIPG.
mejora respecto a los
hallazgos o vacios de
informacion
detectados en la
verificacion.
Actuar 10. Rendicion de | Despacho del | Realizar el ejercicio | Planes de | Informe  final de
Cuentas Personero publico de didlogo | Mejoramiento / | Rendicion de Cuentas /
ciudadano (Audiencia | Cierre de Brechas | Cierre y Rendicion de
Publica o foro de | MIPG. Cuentas de la vigencia.
transparencia) y
consolidar el
documento final parala
ciudadania.
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5. PROCEDIMIENTOS DE FORMAS PARA DIAGRAMA DE FLUJO.

S PERSONERIA MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Codigo: PR-TI-02 | Versién: 01
'\ @
d Proceso: Comunicacion Estratégica y Transparencia . Ao,
w DE COVENAS (SUCRE) | pyycedimiento: Formulacion, Sequimiento y Evaluacion de los Informes de Rendicion de Cuentas | Fecha: Mayo 2026 | Pagina: 1de 4

1. PLANEAR
TNICID - Proceso Estratégion) S0 - civisad 2. HACER 3. VERIFICAR 4. ACTUAR

. " i " 7. Consolidacién y Tableros : .
e — Normas constitucionales, 5. Articulacion Operativa Anual i a i T 9. Planes de Mejoramiepto
[] |1, Diagndstico Institucional Lineamientos MIPG (Enlace MIPG / Areas Funcionales) s chalUniverslarioy (Enlace MIPG / Lideres de Area)
Eiooumon | (DesPecho del Personero/ (DAFP), Requerimientos Enlace MIPG)
jecucl a A
d Elaggvidad Enlace MIPG) Ciudadanos.
Documento de Diagndstico y
_’l: | Linea Base de Rendicion de o Tableros de Control Planes de Mejo-
Plan de Accion . .
Cuentas. Anual publicado. de Metas ramiento / Cierre
2. Plataforma Estratégica Documento de oetlarae e L
EI:|6 (Despacho del Personero) E;:gggg‘;‘é“ ¥
jecucion 3
de actividad Est ek de Pl n' "
—>|:| ratégica concertada . fat .
(Estiatega de Renticion de 6. “ﬁ_’ig‘e“'g" Re Datos %2;‘;2?:&9 [ 10. Rendicién de Cuentas
Cuentas). ideres de Areas (Despacho del Personero)
3. Estructuracion de Metas | Guias DAFP. Funcionales) (Control Inr;lter(l;o / Enlace
(Responsables de Areas ¥ supussio, IP
i echos fiscales.
dEiecﬂcig"d Funcionales) A I;qurr%ﬁréal detas ;
e activiga & i iendicion de Guent
=] e sy ‘ —
+ Transparencia. —— Cuentas de la vigencia.
— e
4. Adopcidn de la Eslralegia'
B o 2P0 Porsorerd) et ey o
) . endicidn de Cuentas.
activica Resolucién de Adopcion diligenciados (Registros Desempefio / FURAG L ol

Formal de la Estrategia / PEI. de atencién, evidencias). DAFP radicado.

6. RESPONSABILIDADES DE FIRMA Y ADOPCION

ELABORO REVISO APROBO

7. HISTORIAL DE CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha de Aprobacion Descripcion de la Modificacion / Acto Administrativo de

Ajuste Soporte
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