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5 CONTRATO No. 1156-2026

MAYO PLAZO DEL CONTRATO 5 MESES

MONICA JULIETH MORALES WILCHES IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA 35536656

ElCONTRATISTAdeberáprestarporsuspropiosmediosyconplenaautonomíatécnicayadministrativa,dentrodelplazoacordad

o,losserviciosy/oactividadesenunciadas a lo largo del presente contrato. Como contraprestación recibirá por parte del 

CONTRATANTE unas sumas de dinero, a título de honorarios.

Dependencia: TALENTO_HUMANO

Perfil: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FECHA 28/05/2026

MARIANA ISABEL ARTEAGA MEJIA CARGO SUPERVISOR DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIAS

1

1.Presentar el informe de ejecucióncon 

tractual y cuentas de cobro de manera 

mensual, teniendo en cuenta los 

lineamientos establecidos por la 

Dirección Administrativa y Financiera.  

CARPETA DE EVIDENCIAS EN ONEDRIVE DEL MES DE MARZO Y 

SECOP II

2

2.  Realizar la búsqueda de las 

planillas o documentos que soportes 

los pagos a los Fondos de pensiones. 

PANTALLAZON EN LA CARPETA DE EVIDENCAS DE ONDRIVE 

DEL MES DE MARZO Y CUADRO DE ACTIVIDADES DEL MISMO

3

3. Apoyar en la consolidación de la 

información para soportar cuentas por 

pagar con administradora de pensiones 

Colpensiones y otros Fondos

PANTALLAZON EN LA CARPETA DE EVIDENCAS DE ONDRIVE 

DEL MES DE MARZO Y CUADRO DE ACTIVIDADES DEL MISMO

4

4. Elaborar el informe mensual de 

saldos en deuda real y presunta con 

los Fondos de Pensiones.

PANTALLAZON EN LA CARPETA DE EVIDENCAS DE ONDRIVE 

DEL MES DE MARZO Y CUADRO DE ACTIVIDADES DEL MISMO

5

5. Apoyar en la proyección de 

respuestas a los requerimientos 

allegados frente a pensiones. 

PANTALLAZON EN LA CARPETA DE EVIDENCAS DE ONDRIVE 

DEL MES DE MARZO Y CUADRO DE ACTIVIDADES DEL MISMO

6

.Cuidar,proteger y guardar la reserva 

de los documentos que sean 

manipulados,seleccionados,organizado

s y puestos enrecepción para 

disposiciónfinal en razón de las 

actividades de gestión documental 

encomendadas, bajo los principios de 

la ética profesional

PANTALLAZON EN LA CARPETA DE EVIDENCAS DE ONDRIVE 

DEL MES DE MARZO Y CUADRO DE ACTIVIDADES DEL MISMO

7

Las demás que sean asignadas por el 

supervisor y que tengan relación con el 

objeto Contractual

PANTALLAZON EN LA CARPETA DE EVIDENCAS DE ONDRIVE 

DEL MES DE MARZO Y CUADRO DE ACTIVIDADES DEL MISMO

FIRMA DEL CONTRATISTA

C.C. 35.536.656

PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL

SE REALIZO EL CRUCE DE LA BASE DE DATOS CON LA PLANTA ACTUALIZADA A MARZO DE 2026, PARA 

IDENTIFICAR LOS FALTANTES POR CREAR, DEJANDO EN ROJO LAS EXISTENTES Y EN AMARILLO LAS FALTANTES

NOMBRE SUPERVISOR

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SE PRESENTO CUENTA DE COBRO DEL MES DE MARZO, CON LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO EN EL MES

 SE ESTA REALIZANDO LA BUSQUEDA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE 196 FUNCIONARIOS Y 

EXFUNCIONARIOS PARA ENVIAR A JURUDICA COMO SOPORTE PARA DAR RESPUESTA A COLFONDOS

SE REALIZO MESA DE TRABAJO CON PROTECCION VIA TEAMS Y SE SOLICITARON PLANILLAS DE PAGO PARA 

SEGUIR TRABAJANDO EN LA DISMUNICION DE ESTA DEUDA.  SE REALIZO MESA DE TRABAJO CON COLFONDOS 

VIA TELEFONICA, DONDE SE E VIDENCIO LA DISMINUCION DE LA DEUDA DE 63 MILLONES A 12 MILLONES Y SE 

SOLICITARON PLANILLAS DE PAGO PARA SEGUIR TRABAJANDO EN LA DISMUNICION DE ESTA DEUDA

OBJETO

NOMBRE CONTRATISTA

NOTA:Se deberán adicionar las filas necesarias conforme al número de obligaciones contractuales y actividades ejecutadas durante el periodo reportado.

DECLARACIÓN DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato en mención y que las actividades reportadas en el presente informe corresponden a las actividades efectivamente desarrolladas en el 

periodo indicado, además, realice el pago correspondiente de los aportes a la seguridad social y las evidencias de ejecución del presente informe se encuentran cargadas en la plataforma SECOP II  

FORMATO: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

NUMERO DE INFORME                                                     

PERIODO DE INFORME

SE REALIZO EL INFORME  MENSUAL DE COLPENSIONES CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO

SE CONTINUA CON LA CREACION DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS NUEVOS, SE PRESTO APOYO  

EN  EL PRESTAMO DE LAS HISYTORAIAS LABORALES, SE ESCANEAERON LAS HOJAS DE VIDA DE ACUERDO A LAS 

SOLICITUDES RECIBIDAS. 

SE REALIZO LA IMPRESIÓN DE 280 DOCUEMNTOS Y SE CATEGORIZARON, PARA INDEXAR A LAS HOJAS DE VIDA 

NUEVAS 


