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ACTA DE SUPERVISION NUMERO 5 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES N° 068 - 2026

Manzanares, Caldas mayo de 2026

CONTRATANTE: Municipio de Manzanares
CONTRATISTA: Dahiana Danixa Montes Vasquez
CEDULA: 1.002.643.463

NUMERO DEL CONTRATO: 068- 2026
VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MICTE ($9.300.000)

VALOR ADICION DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES SISIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CT ($4.650.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (§$13.950.000)

PLAZO: 5MESES Y SEIS DIAS
FECHA DEL CONTRATO: 23 ENERO DEL 2026
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2026

FECHA DE ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO: 22 DE ABRIL DE 2026
FECHA FINAL ADICICION Y PRORROGA: 30 DE JUNIO DE 2026

COMPROMISO PRESUPUESTAL:  CDP No. 59 DEL 16/01/2026
CRP No. 77 DEL 23/01/2026

COMPROMISOS PRESUPUESTALES ADICION:  CDP 366 DEL 22/04/2026
CRP 462 DEL 22/04/202

SUPERVISOR DE CONTRATO: OSCAR MARUEANDA"GOMEZ

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCI

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR{SUS SERVICIOS PERSONALES PARA BRINDAR
APOYO A DIFERENTES ACTIVIDADES ORIENTADAS HACIA LOS JOVENES Y EN LA MESA DE
PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLE_%NTES EN EL MUNICIPIO DE MANZANARES.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Coordinar y apoyar la Politica Piblica de Juventud del Municipio de Manzanares, realizando el
seguimiento y actualizacion necesarios.

2) Apoyar la coordinacién del Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil —
CIETI, incluyendo la articulacién de acciones institucionales para la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y proteccion del adolescente trabajador en el ambito municipal; asi como la citacién a
sesiones, cargue de informacion a la

plataforma del Ministerio del Trabajo, elaboracion de actas de reunion, seguimiento al plan de accion
y recoleccion de evidencias

3) Disertar y convocar a los jovenes en espacios de participacion, proposicion y decision juvenil,
impulsando una politica acorde a sus necesidades.

4) Acompaiiar las diferentes instancias de participacion juvenil del municipio de Manzanares.

5) Representar al sector juvenil del municipio en el Consejo de Politica Social y coadyuvar a la
articulacion de programas y proyectos del sector juvenil.

6) Apoyar las actividades de la mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes, asegurando
su efectiva implementacion.

7) Asesorar y orientar al sector juvenil del municipio, conforme a lo establecido en el plan de
desarrollo municipal y las politicas piblicas.

8) Presentar informes fotogréficos y planillas de asistencia que evidencien la participacion y el
impacto de las actividades en la comunidad.

9). Cumplir con los requerimientos y responsabilidades del sistema de gestion de seguridad y salud
en el frabajo de la entidad.

10). Participar de las jornadas de capacitacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

11). Las demas que se deriven en virtud al cabal cumplimiento de su objeto contractual y le sean
asignadas por el supervisor.

Segln el objeto y las obligaciones, el contratista realiz6 las siguientes actividades durante el mes de
MAYO, actividades que han sido verificadas y constatadas por parte del supervisor,

Durante el mes de mayo asistio al Consejo Departamental de Juventud junto a los consejeros
municipales y la presidenta de la Plataforma de Juventud, participando activamente en este
importante espacio de representacion y fortalecimiento de la participacion juvenil.

Durante la jornada se llevd a cabo el proceso de eleccion de los consejeros departamentales de
juventud, permitiendo fortalecer los escenarios democraticos y la articulacion entre los diferent
municipios del departamento. Asimismo, este encuentro permitié el intercambio de jideas,
experiencias y propuestas orientadas al fortalecimiento de las politicas piblicas de juvertud y al
trabajo conjunto en beneficio de los jovenes del territorio.

Se estén realizando las debidas invitaciones para Wﬁzar la participacion de
las diferentes entidades e instituciones involucradas en este importante comitésAsimismo, se realizd
la elaboracién y formalizacion del decreto cofrespondiente, dando cumplimiento ados lineamientos
establecidos para su funcionamiento y fortalec¢imiento institucional.

De igual manera, se continia avanzando 'en los procesos de articulacion interinstitucional y
organizacion logistica, buscando consolidar eSpacios de trabajo conjunto que permitan promover
acciones en beneficio de la proteccion, garantia frestablecimiento de los derechos de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del municipio.
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Realizd una caminata juvenil junto al grupo juvenil del municipio, con el propdsito de generar un
espacio de integracion, recreacion y fortalecimiento de la participacion juvenil. En esta aclividad
participaron varios jovenes, quienes disfrutaron de una jomada diferente enfocada en la sana
convivencia, el companerismo y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre.

Durante el recorrido se realizaron diferentes dinamicas y actividades de integracion que permitieron
fortalecer la comunicacion, el trabajo en equipo y la union entre los participantes. Asimismo, los
jovenes tuvieron la oportunidad de compartir experiencias, expresar sus ideas y disfrutar de espacios
al aire libre, promoviendo habitos saludables y el bienestar fisico y emocional.

La caminata también permitié incentivar el liderazgo juvenil y la importancia de participar
activamente en los procesos y actividades desarrolladas desde la coordinacion de juventud,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y el compromiso con las iniciativas juveniles del municipio.
Ademas, se gener6é un ambiente de respeto, confianza y alegria, donde los asistentes pudieron
disfrutar de momentos recreativos, actividades lidicas y un compartir grupal que fortalecié ain mas
los vinculos entre los jovenes participantes.

Finalmente, la jomada culmind de manera satisfactoria, resaltando la importancia de continuar
creando espacios seguros y participativos para los jovenes, en los que puedan fortalecer sus
habilidades sociales, compartir sanamente y contribuir al crecimiento de los procesos juveniles
dentro del municipio.

Durante este mes realizé la convocatoria de la Plataforma Joven, liderada por su presidenta, en la
cual socializé de manera clara las pautas para su conformacién, los criterios de participacion y el
proceso organizativo.

Asimismo, realizd el seguimiento a la adecuada asignacion de roles y responsabilidades dentro del
grupo, con el propdsito de fortalecer el trabajo en equipo, promover una participacién organizada y
garantizar el correcto funcionamiento de la Plataforma Joven en el municipio.

Realizé una reunion con la mesa directiva de la Plataforma Juvenil, en la cual se abordaron temas
importantes relacionados con la participacién activa de los jévenes dentro del municipio y el
fortalecimiento de los diferentes procesos juveniles. Durante este espacio se generdé un dialogo
participativo en el que los integrantes pudieron expresar sus ideas, propuestas y necesidades frente
a las acciones que se vienen desarrollando desde la plataforma.

Asimismo, se trabajo en la adecuacion y organizacion del plan de accion de la Plataforma Juvenil,
revisando cada una de las actividades, objetivos y metas propuestas para el presente periodo. De
igual manera, se plantearon nuevas estrategias orientadas a fortalecer la participacion juvenil,
promover espacios de integracion y continuar incentivando el liderazgo de los jovenes en los
diferentes escenarios municipales.

Durante la reunién también se socializaron ideas para futuras actividades, jornadas recreati
capacitaciones y espacios de formacién dirigidos a la juventud, buscando generar un mayor j
y participacion de los jovenes del municipio. Ademas, se fortalecid el trabajo en
compromiso de la mesa directiva frente a las responsabilidades y funciones que desempefan dentro
de la plataforma.

Finalmente, la jomada culmind de manera pasitiva, dejando establecidos algbngsjcompromisos y
tareas para continuar avanzando en el fortalecimiento de la Plataforma Juvenil y en la construccién
de iniciativas que beneficien a la poblacion joven del municipio.

El dia 28 realicé la Mesa de Participacion, donde se abordé el tema de las violencias de género y las
rutas de atencion existentes para la proteccidn y apoyo a los jévenes. Durante la jornada ‘se
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desarrollé una actividad interactiva con el semaforo, permitiendo la participacion activa de los
asistentes y la reflexion sobre situaciones de riesgo, el respeto y la sana convivencia.

Asimismo, se socializaron las entidades y canales de apoyo disponibles, fortaleciendo el
conocimiento de los jovenes frente a sus derechos y la importancia de prevenir todo tipo de
violencia.

Durante el mes de mayo tuvo articulacion directa con la Secretaria de Desarrollo Social y
Comunitario Departamental, donde socializé los diferentes procesos y actividades que se vienen
desarrollando en el municipio con la Plataforma Juvenil activa, el grupo juvenil y demas espacios de
participacién para los jovenes. En este encuentro se resaltd el compromiso, liderazgo y participacion
activa de los jovenes en cada una de las actividades realizadas, dejando al municipio como uno de
los mas destacados del departamento por el fortalecimiento y activacion constante de la Plataforma
Juvenil y los procesos juveniles que se vienen liderando.

Asimismo, fuimos invitados al Consejo Departamental de Juventud realizado en la ciudad de
Manizales, donde se abordaron- temas importantes relacionados con la participacion juvenil, el
liderazgo y las oportunidades para los jévenes dentro del departamento. Durante este espacio se
generd un intercambio de ideas y experiencias con otros municipios, fortaleciendo el trabajo
articulado y la construccion de nuevas iniciativas para la juventud. De igual manera, fuimos
escogidos por el CMJ para representar al municipio de Manzanares a nivel departamental,
permitiendo que las voces, propuestas y necesidades de los jovenes del territorio sean tenidas en
cuenta en estos importantes escenarios de participacion.

Presenté informes y asistencias de las diferentes actividades realizadas.
Cumpli con los requerimientos y responsabilidades del S.S.T.

Participé en una jornada de capacitacién sobre seguridad y salud en el trabajo, cuyo objetivo fue
fortalecer los conocimientos y buenas practicas en la prevencion de riesgos laborales, promoviendo
un entorno de trabajo seguro y saludable.

Durante el mes de mayo realizd multiples actividades en articulacion con diferentes actores
institucionales y comunitarios, fortaleciendo el trabajo intersectorial en favor de la infancia,
adolescencia y juventud del municipio. Estas acciones estuvieron orientadas a la prevencion de
riesgos, la promocién de la participacion activa y la generacion de espacios seguros, recreativos y
formativos.

A continuacion, detallo las principales acciones desarrolladas:

Acompaii6 el desfile central de violencia, donde se realizé una comparsa y una cartelera creativa
con mensajes alusivos a la prevencion de las violencias y la promocion del respeto y la sana
convivencia. Durante la actividad se cont6 con la participacién activa de la comunidad y diferentes
grupos, fortaleciendo los espacios de sensibilizacion y reflexion frente a esta importante tematica?

Realiz6 las actas correspondientes de la Secretaria de Desarrollo Social, apoyando log/Uiferentes
procesos y actnvndades desarrolladas desde la dependencna ASlmlsmo se llevo eI de'o registro y

la jomada se realizaron diferentes actividades de
portante labor que desempefian los docentes dentro

contd con una amplia participacion. Duranté
integracion y reconocimiento, resaltando la i
de la comunidad educativa.

Apoyo al ICBF en la rendicion de cuentas mediante la realizacion de un video explicativo, con el fin
de socializar de manera dinamica y clara la infofmacion relacionada con los procesos y acciones
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desarrolladas por la entidad. Esta actividad permiti6 fortalecer la comunicacion y participacion de la

comunidad.

Organizé el plan estratégico del mes, realizando la programacion y cronograma de las diferentes
actividades a ejecutar durante cada mes. Este proceso permiti6 una mejor organizacion,
planificacion y seguimiento de las acciones y actividades desarrolladas desde los diferentes

procesos institucionales y juveniles.
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ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO $9.300.000

PRIMERA CUOTA ENERO $2.325.000
SEGUNDA CUOTA FEBRERO $2.325.000
TERCERA CUOTA MARZO $2.325.000
ADICION DE MODIFICACION No. 1 $4.650.000

CUARTA CUOTA ABRIL $2.325.000
QUINTA CUOTA MAYO $2.325.000
VALOR PAGADO $11.625.000
SALDO POR EJECUTAR $2.325.000

Para constancia se firma en Manzanares, Caldas mayo de 2026

0 RULANDA GOMEZ

etafio de Desarrollo Social y Comunitario

upervisor
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DSC: 240-05/ 047

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE
MANZANARES - CALDAS

CERTIFICA

Que DAHIANA DANIXA MONTES VASQUEZ identificada con la cédula de ciudadania
1.002.643.463 expedida en Manzanares, celebrd el contrato de prestacién de servicios nimero 068 -
2026 con la alcaldia municipal de Manzanares Caldas, donde el objeto es PRESTAR SUS
SERVICIOS PERSONALES PARA BRINDAR APOYO A DIFERENTES ACTIVIDADES
ORIENTADAS HACIA LOS JOVENES Y EN LA MESA DE PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE MANZANARES. Por tanto se autoriza cancelar la
QUINTA  cuota correspondiente al mes de MAYO de 2026 por la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($2.325.000)

Se expide la presente certificacion para tramite de cuenta de cobro.

FECHA DE ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO: 22 DE ABRIL DE 2026
FECHA FINAL ADICICION Y PRORROGA: 30 DE JUNIO DE 2026

COMPROMISOS PRESUPUESTALES: CDP No. 59 DEL 16/01/2026
CRP No. 77 DEL 23/01/2026

COMPROMISOS PRESUPUESTALES ADICION:  CDP 366 DEL 22/04/2026
CRP 462 DEL 22/04/2026

Para constancia se firma en Manzanares Caldas, mayo del 2026

LANDA GOMEZ
refario de Desarrollo Social y Comunitario

Centro Culturol y de La Juventud, Cra 4 #6-34, Piso 2
educacion@manzongcres-coldas.gov.co

@ Www.manzoncres-caldas.gov.co
YT Y T .




