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Departamento Administrativo Juridico
Proceso 15. Juridico

| Contrato No. | CO1.PCCNTR 9158341 N
Objeto CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES
CON ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA.

Valo a Reg. Presupuestal No. | 2216 - 2244
r total $ 12.000.000 + $ 6.000.000 = $ 18,000.000 Reg. Presupuoestal No. | 3599 - 5488
Contratista ANGELA VIVIANA ECHEVERRY DIAZ
Supervisor GONZALO ANDRES BETANCOURT MANTILLA
Fecha de Inicio |28 DE ENERO DE 2026
Fecha de
Sminacién 27 DE JULIOE 2026
}E’Iazo de | El plazo de ejecucion del presente contrato se estipula en SEIS (06) MESES, contados a partir de la
ecucién

configuracion del inicio en la plataforma SECOP |I.

Forma de Pago

DIEZ Y OCH LLONES DE PESOS M/CTE. ($18.000.000). que seran ados en cuatro (06
pagos mensuales vencidos, por valor de Tres Miliones de pesos M/cte (§ 3.000 000) incluidos
impuestos, previa verificacién del pago de sequridad social y entrega a salisfaccién del informe de
actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y
control, No obstante, la forma de pago prevista quedara sujeta a |a situacién de los recursos del plan
anual mensualizado de caja PAC_NOTA: El dltimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad

de los archivos y documentos correspondientes a la ejecucién contractual cuando haya lugar.

Ao Mes Dia
FEC
HA DEL ACTA PARCIAL 2026 06 01

s T

En la ciudad de Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial No,
del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

Periodo | Del 28 de abril al 27 de mayo de 2026,
2.1 Obligaciones Generales:
2.1.1. Presentar al Supervisor y/o interventor informes mensuales del cumplimiento de las
actividades objeto del contrato, y realizar la respectiva publicacion del mismo en la
plataforma del SECOPII.
v Se cumple.
2.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG vigente.
v Se cumple.
2.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
Actividades conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2
Desarrolladas

de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas concordantes.
v Se cumple.

2.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.
v Se cumple.

2.1.5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y
responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean

v Se cumple.

entregados para el cumplimiento del objeto contractual. J» J,
7
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216 Cumplr con las obhgaciones del Sistema General de Riesgos Laborales
. establacidas en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013 [

v Se cumple.

| 21.7. Cumplr con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales
| establacidas en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013
v Se cumple.
|
i
2.2 Obligaciones Especificas:
2.2.1. Apoyar visitas domicihanas y/o nsttucionales para gestién y remision a ruta de
alencidn cuando requiera a personas OSIGD - LGTBI y/o activacion de ruta de atencion de
personas OSIGD
v Ya se cumplié la obligacién

2.2.2. Realzar 2 socializaciones de politica publica de sectores sociales LGTBI y de
personas con onentacion sexuales e identidades de genero diversas.
v Ya se cumplié la obligacién

2.2.3. Apoyar la exaltacion de iderazgo activista OSIGD - LBTBI del municipio de armenia.
v Se realizard una vez sea requerida.

2.2.4. Realizar 2 socializaciones estratégicas del decreto 410 de 2018.
¥ Ya se cumplié la obligacién

2.2.5. Apoyar creacion un programa de formadores de formarmadores para la activacion de
rutas de atencion y denuncia en los espacios publicos.
v Se apoya en el disefio y elaboracion del programa formadores de
formarmadores, se entrega el borrador al enlace OSIDG en 06 de mayo del
2026
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12.2 6. Realizar 2 capacitaciones en futa de atencion (ruta antidiscriminacion y ruta trans)
| 7 Ya se cumplio la obligacién

Canera 1581528 Avmena Q - CAM Pso 3. C P 630004
Correo ERctronco pundeco@anmend gov co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Codigo’ R-DJ-PJU-019

USO GENERAL Fecha 24/02/2025
Departamento Administrativo Juridico Version: 005
Proceso 15. Jurldico Pagina 3 de 10

2.2.7. ldentificar 2 organizaciones, entidades para la gestion de recursos de cooperacion
internacional para la presentacion de proyectos y becas en el escenario cultural.

v Actividad: Se socializo con la fundacién Voces Lideres la forma de gestion de
recursos de cooperacion internacional para el acompafamiento multidisciplinario y
el desarrollo integral de la comunidad, destacando su capacidad de generar
espacios seguros, participativos e incluyentes orientados al fortalecimiento de
capacidades, la promocion de derechos y la construccién de iniciativas sostenibles
en beneficio de la poblacion LGBTI.

Fecha: 7 de mayo de 2026.

Hora: 930 pm.

Evidencia: Los cuales reposan en la carpeta “General’. En el archiva del proyecto.

Armenia Territorio Incluyente con mas oportunidad para la equidad de género.

AN

2.2.8. Realizar una campana de prevencion a la endodiscriminacion (discriminacion entre
los miembros LGTBI) para generar nuevos liderazgos.
v Ya se cumplio la obligacién

2.2.9. Apoyar el encuentro anual de saberes entre colectivos sociales LGTBI y academia.
v Se realizara una vez sean requeridas.

2.2.10. Apoyar en generar una escuela de liderazgo diverso en el municipio de armenia.
v Se apoya en la elaboracién del documento para |a creacion e implementacion
de la escuela de liderazgo, se entrega el borrador al enlace OSIDG en 05 de

mayo del 2026
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2.2.11 Apoyar conmemoracion fechas represenlativas personas ISIGD - LGTBI /utilizar
diferentes espacios publicos del municipio para visibilizar las acciones de la comunidad
LGTBL

v Ya se cumplié la obligacién.

2.2.12. Realizar 3 capacitaciones al sector educativo sobre enfoque diferencial, campaia
para la reduccién de estereotipos de género y la erradicacion de la intolerancia institucional
a las violencias de las personas LGTBI,

v Ya se cumplié la obligacién.

2.2.13. Realizar 2 formaciones a personal del INPEC, sobre derechos humanos y enfoque
diferencial para atencién a poblacion LGTBI, privada de la libertad (carcel de mujeres y
hombres).

v Ya se cumplié la obligacion.

2.2.14 |Implementar 4 programas de educacién en derechos humanos y laborales de
personas LGTBI, en las empresas publicas y privadas, con el fin de disminuir los escenarios
de discniminacién, exclusion y violencia.

v Actividad: Se realiza |a implementacion del programa de educacion en derechos
humanos y laborales de personas LGTBI, en la empresa Un solo Mundo.

¥ Hora:730am

v Fecha: 6 de mayo del 2026

v Evidencia: Los cuales reposan en |a carpeta “General". En el archivo del proyecto.
Armenia Territorio Incluyente con mas oportunidad para la equidad de género.
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v Actividad: Se realiza la implementacion del programa de educaciéon en derechos
humanos y laborales de personas LGTBI, en la empresa Vipcol.

Hora: 5:30 p.m.

Fecha: 8 de mayo del 2026

Evidencia: Los cuales reposan en la carpeta “General”, En el archivo del proyecto,
Armenia Territorio Incluyente con mas oportunidad para la equidad de género.

RS N N

¥ Actividad: Se realiza la implementacion del programa de educacién en derechos
humanos y laborales de personas LGTBI, en la empresa APE.

Hora: 10:00 a.m.

Fecha: 11 de mayo del 2026

Evidencia: Los cuales reposan en la carpeta “General’. En el archivo del proyecto.
Armenia Territorio Incluyente con mas oportunidad para la equidad de género.

AR NN

v Actividad: Se realiza la implementacion del programa de educacién en derechos
humanos y laborales de personas LGTBI, en la empresa Dismoda.

Hora: 11:00 a.m.

Fecha: 20 de mayo del 2026

Evidencia: Los cuales reposan en la carpeta “General’. En el archivo del proyecto.
Armenia Territorio Incluyente con mas oportunidad para la equidad de género.

AN
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2.2.15. Apoyar jornadas de socializacion de los derechos de la poblacién LGTBI, y de i
responsabllidad institucional, en cada dependencia.
v Se realizara una vez sea requerida.

2.2.16. Crear un protocolo de atencién para poblacion LGTBI del municipio de Armenia.
¥ Ya se cumplié la obligacién

2.2.17. Apoyar campafas interinstitucionales para promover el respeto y el reconocimiento
de las diversidades y las diferencias en varias instituciones.
v Ya se cumplid la obligacién

2.2.18. Apoyar la “semana por la igualdad, respeto y garantias de derechos” para visibilizar |
la lucha de derechos. f

v Ya se cumplié la obligacién

|

1

2.2.19. Crear caja de herramientas de socializacion de politica publica OSIGD. ‘
v Ya se cumplio la obligacién

2,2.20. Realizar una sistematizacion de experiencias como forma de reconstruir memoria
histérica y procesos vividos del sector LGTBI e iniciar en la formulacion de politicas,
programas y proyectos.

v Ya se cumpli6 la obligacién

B g L B

2.2.21. Crear un semillero (a través de la estrategia escuela de liderazgo) para ampliar el [‘
conocimiento en todas sus dimensiones sabre el sector LGTBI.

v Actividad: Se entrega El documento para la implementacién del semillero a través
de la escuela de liderazgo.

¥ Fecha: 5 de mayo de 2026.

v Evidencia: Los cuales reposan en la carpeta “General®. En el archivo del proyecto.
Armenia Territorio Incluyente con mas oportunidad para la equidad de género.
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2.2.22. Consolidar una estrategia de identificacion, atencién y seguimiento de casos de
discriminacion, exclusién y violencia a razon de la orientacién sexual e identidad de genero
en contextos.

v Ya se cumplié la obligacién

2.2.23. Realizar un sensibilizacion y formacién al personal uniformado de la policla en
violencia de genero e implementacién de estrategia de atencion a poblacion vulnerable
(ESPOV y la directiva 006 de 2010).

v Actividad: Se realiza sensibilizacion y formacion al personal uniformado auxiliar
de la policia, estacion la isabela.

Hora: 2:30 p.m.

Fecha: 25 de mayo del 2026

Evidencia: Los cuales reposan en la carpeta “General". En el archivo del proyecto.
Ammenia Territorio Incluyente con mas oportunidad para la equidad de género.
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2.2.24. Apoyar la mesa municipal de concertacion para poblacién con orientacion sexual e
identidad de género diversas de armenia
¥ Ya se cumplié la obligacién

2.2.25. Apoyar comité técnico de inclusidn adscnto a la mesa de concertacién LGTBI
OSIGD
v Ya so cumplid la obligacion

2.2.26. Apoyar en la realizacidn de encuestas de satisfaccion en las diferentes actividades
realizadas con poblacion vulnerable por parte de la secretaria de desamolio social y reportar
la tabulacidn mensual por cada proyecto, cuando haya lugar

¢ Se cumple con la Obligacion.

2.2.27. Archivar y escanear semanaimente, las evidencias contractuales, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos de forma y de fondo, en concordancia con las directrices
establecidas en el sisterna integrado de gesthon.

¥ Se cumple con la Obligacién.

2,2.28. Cargar en el drive del seguimiento al plan de accidn las evidencias contractuales
acorde a las directnices impartidas
¥ Se cumple con la Obligacién.

2.2.29. Reponar los compromisos adquiridos con la comuridad al secretarnio de despacho
para garantizar su trazabilidad y cumplimiento.
¥ En el mes no se reportaron compromisos

2.2.30. Reportar en la agenda del secretano de despacho las actividades programadas con
la comunidad a fin de garantizar su trazabilidad y seguimiento.
v Se cumple con el reporte semanal de las actividades a ejecutar

2.2.31. Apoyar las jomadas de caracterizacion de la poblacion vulnerable cuando sea
requerido
v Se realizara una vez sea requerida.

2.2.32. Realizar y garantizar la toma de registros fotograficos de las actividades ejecutadas,
incorporando en cada uno de ellos la geolocalizacién mediante el uso de programas o
aplicaciones que permitan identificar con precision la ubicacién de las actividades, con el fin
ge soportar de manera adecuada los informes de seguimiento y ejecucién del contrato.

v Se cumple con la Obligacién. Mediante la APP Instalada en el Celular
Timemark de Google Play. Plantilla Alcaldla de Armenia.

2.2.33, Asislir activamente en las actividades de formacion y capacitacion programadas por
la entdad, relacionadas con los teras inherentes al cumplimiento del objeto contractual, en
cancordancia con la politica de gestion y desempeno institucional establecidas en el modealo
integrado de planeacion y gestion MIPG

7 En el mes no se requlere la participacion
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personales de los sistemas de informacion y/o bases de datos que lenga bajo cuslodia con
ocasidn del desarrollo de sus funciones o la prestacion del servicio, evitando su uso,
divulgacién o acceso no autorizado, conforme a la politica de tratamiento de datos
personales de la entidad y la normativa vigente (ley 1581 de 1012 y sus decretos
reglamentarios).

v Se cumple con la Obligacién,

l

|
2.2,34. Garantizar la proteccion, reserva y confidencialidad de toda la informacién y datos %
l
2.2.35. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del objeto y naturaleza del 1
presente contrato o las requerndas por el ordenador del gasto y / o supervisor. @
Actividad: Se realiza Trabajo administrativo con el enlace OSIDG. l
Hora: 10:.30 am. {
Fecha: 6 de mayo del 2026 ]
Evidencia: Los cuales reposan en la carpeta “General”. En el archivo del proyecto. |
Armenia Territorio Incluyente con mas oportunidad para la equidad de género. }
I

SANS

Evidenci . . . “ “““““““ i ]
h" .‘.":‘:";:n ::. Las evidencias de la ejecucion del presente contrato se entregaran en drive oficial de la
b vy secretana

ESTADO DE CUENTA
Valor Contrato | ¢ 43 000.000
Anticipo (Sl lo
| hay) N/A
Valor ActaNo 1 | ¢ o e
Valor Acta No 3 $3 00_0@0

Valor Acta No 4 $ 3 000 000

Valor a pagar en

la presente Acta
No. 4 $ 3.000.000

LSl_i_do‘ o fVle -
pendiente  para | $ €.000.000
\pago)
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APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

L e o - T Valor da ingresos
Declaro bajo 1a gravedad del juramento que S| (__X_) | mensualizadoa da

NO ( ) poseo otros contratos de prestacion de los contratos de $ 4 360 000
sorvicios vigentea prostacion do
o serviclos
VALOR DEL 1BC (40% dol valor de ingresos
mensualizados de loan contratos de preataciéon de $ 1.750 005
. wervicios vigentes) :
Entiday on
fond b PSE- DAVIVIENDA VI'Q: lo:;l del $ 508.300
realiza el pago. . o .
Recibo No. Abril 6013732061 Salud abril § 218 %00
Do; 01 de abril de 2026 Ponsidn abril $ 280 200
Penodo L
cotizado
Hasta: 30 de abril de 2026 ARP sbri $9.200

T T Margee oy

ANEXOS:
Recbo de pago de segundad social X
CW!H- planitas de aponte X
Otros
OBSERVACIONES: (Este espacio &s para que el Supervisor () realice h}?mﬁ' s del caso, r

avance |

ge epecucidn del contrato, y en eral, lodas aquellas que pretenda hapdr valer aspecto del cump, lo de |as

obligacianes pactadas con %lg_a_)
Firma ' " \
N (1! [y
Nombre ANGELR VIVIANA ECHEVERRY DIAZ -
\ | Contratista ~__ Suporvisor
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES & DAVIMIENDA

e EO
s SO,J o COMPROBANTE DE PAGO
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION. 41981808
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA VIVIANA ECHEVERRI DIAZ
| CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO |
| DIRECCION. CRA 19 NUMERO 23 NORTE 96 TELEFONO. 7345462
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Olras actividados profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E |CBF (REFORMA TRIBUTARIA} NO
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
| NUMERO PLANILLA: 6013732061 TIPO DE FLANILLA: IHNDEPENDIENTES
| PERIODO COTIZACION MES: abnl PERIODO COTIZACION MES: atell
1‘ OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD. ARO- 2026
| DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO (aaaa/mmvdd): 2026/0504 NOMERO AUTORIZACION 277502986
NOVEDADES =
ING L_BET TDE ; TAE | TDP | TAP |COR VSY’:E;.V:ST? r__S_L'N COM| IGE | LMA | VAC ] AVP | VCT | IRP
| o\\V'T [TE&dyy | |
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
| ADMINISTRADORA = |
NIT cODIGO NOMBRE s F
BOOZZ4B0BS | 230301 230301-POMﬁlﬁ i 1 $ 260,200
SUBTOTAL: 1 $ 260.200
——
SALUD
: ADMINISTRADORA (s |
NIT cODIGO 2 NOMBRE
2000867022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2oatt $ 218.500
SUBTOTAL: e | ! $ 218.900
T el A2 \
RIESGOS PROFESIONALES
' ADMINISTRADORA i |
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14.23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 1 $9.200
.[ SUBTOTAL: | 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: S0
TOTAL PAGADO: $ 508.300
2026/06/04 917 AM USUARIO: SOI - CC41961808 PAGINA 1 DE 1
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Valer: 1 $04.00 @

Empresa A
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il ALCALDIA DE ARMENIA

Nit: 890000464-3
@ REGISTRO PRESUPUESTAL
ALCALLSA OB

ARMENIA
FR;.T-’:—"" 05488
Facha: ¢ 2020-05-21
Njgsncii Fised); | 2028

OPNro2* « | 3599 dol 27 de abril ¢e 2026

CON BASE EN EL(LOS) SIGUIENTE(S) CERTIFICADO{S) DE DISPONIBILIDAD SE HIZO EL REGISTRO
PRESUPUESTAL CON EL SIGUIENTE DETALLE

21UV MM A § VOISl R BRI et PSP TEKC S |
BENEFICIARIO: 41961808 - ANGELA VIVIANA ECHEVERRY DIAZ

UNIDAD EJECUTORA: 10301 - SECRETARIA O€ DESARROLLO SOCIAL

T T R T e PR PR Ao s o oy Vi Sollchade ]
233 0262.000.4105052 038 ARMENIA TERRITORIO INCLUYTNTE CON M 219 REC BCE IMOAOS $4.020,000.00

TOTAL $4,000,000.00

POR VALOR DE:  SEIS MILONES PESOS WCTE.

T TR il et
s > =S v

Amio $23.005,000.00
2s $3,000,000.00
Objeto Contractyal:

ACHCICN A CONTRATO CO1.PCCNTR 8158341 CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR ACTIVIDADES CON ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA.

Claudia Patricia Sakedo Sclano
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - PRESUPUESTO

APRODO CLAVCIA PATRICIA BALCEDO 0L
ARG

Caave do
Pty 44 Uaniaata . ™

Corwrads dende bacer @ U26-C6-32 0 los O 2001 por ol usymiir CLAUDIA PATRICIA BALCEDO SOLAND

Pignitoe
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Armenia, junio 01 de 2026

Sefores
Secretaria de Hacienda Municipal

Area Contabilidad
Alcaldia de Armenia

o: Retenciéon en la fuente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

Asunt
PROFESIONALES
NOMBRE COMPLETO: ANGELA VIVIANA ECHEVERRY DIAZ
IDENTIFICACION: C.C 411.961.808
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9158341
VALOR DEL $ 18.000.000
CONTRATO:
VALOR PRESENTE $ 3.000.000
PAGO:

Para la aplicacion de la retencién en la fuente, manifiesto, bajo la gravedad de

juramento, lo siguiente:

1. Declaro que, conforme a los ingresos recibidos a mi nombre, durante la vigencia
fiscal 2025, SIX_ NO___, soy declarante de impuesto de renta.

2 Para efectos de la declaracion de renta del afio gravable 2026, NO X SI __
tomaré costos y deducciones asociadas a esta renta, conforme a los establecido
en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.24.1.17 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de
2016, modificado por los articulos 9y 11 del Decreto 2231 de 2023.

3. Igualmente informo que para el afo fiscal 2026 SI X NO___tomaré, ademas, las
deducciones permitidas del 25% como renta exenta.

NOTA 1: Quienes manifiesten no tomar costos ni deducciones y opten por tomar la
deduccion del 25%, se les aplicara la tabla del Art. 383. E.T.

NOTA 2: Quienes manifiesten NO ser declarantes de renta y/o certifiquen que si se van

a tomar costos y deducciones de la presente renta y tienen las bases para retener, se
les aplicara s tarifas de los articulos 392 y 401 del E.T.

Cordialmente,

(Firma)
(Nombre) A |IANA ECHEVERRY DIAZ
(Documento|jdentiddd) C.C 41.961.808

Correo electsénico: anyelaviviana8503@hmail.com
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AUTORIZACION DESCUENTO DE ESTAMPILLAS | Codigo: R-SH-PGF-005 |
echa: 28/09/2021

T e —— - - -]
i6n; 001
Secretaria de Hacienda Municipal —BE} i
Proceso Gestion Financiera agina: 1 de 1
Armenia, junio 2026
Sefiores
Secretaria de Hacienda
Municipio de Armenia
Asunto: Autorizacién Descuento de Estampillas
Nombre y Apellido: Angela Viviana Echeverry Diaz Cédula: 41.961,808

Direccién: Cra 19 # 22 Norte 124, san jua de la loma torre 1 apto 301, Armenia
Teléfono: 314-7884779

Manifiesto, que es mi voluntad autorizar al Municipio de Armenia para que realice los
respectivos descuentos por concepto de estampillas:

[CJPro-desarrollo M Pro-hospital M Pro-cultura M Pro-bienestar del adulto mayor

Que se lleguen a causar con ocasion del contrato de:

[OPrestacion de Servicios Apoyo a la Gestion EPrestacién de Servicios Profesionales

[CIContratos de Obra [CJContratos de Consultoria
[CJCompra Venta y/o Suministros ClProveedor
[CJotro

Especificar cual:

Atentamente;

A_ﬂdﬁlm M

Nomife y Apeliid |
i

ccd q

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Ppal. — Cédi

go Postal 630004 - Tel(6) 741 71 00 L7
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo il =X T

Electronico: hacienda@armenia.gov co
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