ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

NOMBRE:
PARA LA CONTRATACION
: FECHA o~ o
CcODIGO: -GCO- :
ODIGO FT-GCO-12 Sl VERSION: 1
RESPONSABLE: Jefe y/o Lider de Area Pagina 1 de 3
IN A "
[ RZ%Ruth?llagN REQUERIMIENTOS DESCRIPCION |

1. Descripcion de la

necesidad que la
entidad pretende
satisfacer con Ila

contratacion.

Situacion Actual de la

entidad

La importancia de realizar esta contratacion se genera debido a que el
Hospital San Vicente Ferrer de Andalucia, requiere contar con personal
médico que brinde sus servicios profesionales dentro del programa de
fortalecimiento en salud en Atencién Primaria en Salud APS, brindando
oportunidad, accesibilidad y calidad en la atencién a los pacientes de
Andalucia y su area de influencia, ya que la planta de personal no es
suficiente para atender las necesidades del servicio.

Mejora la Situacion actual

Con la contratacién del profesional se satisface la necesidad y se puede
brindar una buena atencién la comunidad, y se apoya la gestion y correcta
ejecucion del programa en las diferentes actividades asistenciales y
misionales, orientados a una mayor estabilidad y viabilidad de la ESE.

Fundamento legal por la
cual se asigna la funcion o
tarea

La Ley 100 de 1993, Resolucion No. 100.24.5 - 084 de julio 21 de 2025
Manual de Contratacion del Hospital San Vicente Ferrer de Andalucia

Tipo de contrato, Objeto
(definicién servicios, obra

La necesidad se satisface con un contrato de prestacion de servicios
profesionales cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIO ASISTENCIAL
PROFESIONAL COMO MEDICO MEDIO TIEMPO DENTRO DEL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO TERRITORIAL EN ATENCION

fundamentos juridicos

Cp;’:;":;'vema gﬁ“mﬁﬁ:;‘::g’; PRIMARIA EN SALUD (APS), DE ACUERDO A LA NECESIDAD DE LA
. t ' | ESE HOSPITAL SAN VICENTE FERRER DEL MUNICIPIO DE
’ ANDALUCIA., el valor estimado del contrato es de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.750.000)
Plazo  (Inicio, duracion, | El plazo de ejecucion del contrato es de veinticuatro (24) dias calendario, se
f finalizacién) espera iniciar en el mes de abril y terminar en el mes de abril de 2026.
2. Descripcion  del 5 : —_— - — : - S ; -
. Especificaciones técnicas, | Por el tipo de servicio, no se requiere de especificaciones, estudios o disefios.
objeto a contratar : :
existe proyecto, existen
estudios y disefos.
Donde (Ubicacion espacial | Zona urbana del Municipio de Andalucia Hospital San Vicente Ferrer de
en donde se desarrollara el | Andalucia
contrato). ]
Modalidad: invitacion
minima de un oferente;
invitacion minima de dos
oferentes; subasta inversa
(solicitud publica de
3. Modalidad de | ofertas); convocatoria | Invitacion minima de un oferente
Seleccion publica (solicitud publica

de ofertas); convocatoria
publica para recursos del
presupuesto general de la
nacion (PGN).

Fundamentos juridicos

Resolucion No. 100.24.5 - 084 de julio 21 de 2025 Manual de Contratacion
del Hospital San Vicente Ferrer de Andalucia

4. Valor estimado del
contrato

Variables utilizadas para

calcular presupuesto | de servicio esta en promedio entre $ 7.500.000 y $ 11.000.000 mensuales;
(precios unitarios, precios | para tal efecto, al ser asignado a un grupo urbano, el valor estimado del
del mercado, tabla de | contrato es de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
honorarios). MCTE( $3.750.000). |

Segun proyecto de Atencion Primaria en Salud (APS) el valor para este tipo

Costos estimados para el
proceso de seleccion, para
el contrato y su ejecucion.

Para el proceso de seleccion, celebracion y ejecucion del contrato, no se
incurre en costos ya que se desarrollara por medio del Asesor Juridico
externo y la supervision por medio de personal de planta.
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5. Criterios  para
seleccionar la oferta
mas favorable

Descripcién de factores de
evaluacion y formulas de
calificacion.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, no hay formula de
calificacion, se tendra en cuenta la idoneidad y experiencia del profesional.

6. Analisis de riesgos
y forma de mitigarlo.

No aplica, lo unico que podria afectar el contrato seria que no hubiera

Sociales . . iy
profesionales para la ejecucién del contrato, lo cual es muy poco probable.
No aplica, las normas que regulan la prestacién de servicios estan en
Legales vigencia y ante una modificacion, no afectarian el contrato de prestacion de
Servicios. i
Ambientales No aplica.
Comerciales No aplica.
Fi ; Que el contratista no cuenta con |a viabilidad financiera para una adecuada
inancieros : By
ejecucion del contrato.
Tachicos Que el contratista no cuente con la idoneidad para una adecuada ejecucion

del contrato.

Otro tipo de riesgo

No aplica.

7. Garantias  del

proceso de seleccion

Descripcion de riesgos
asegurables: Pdliza de
seriedad, garantia Unica.

Por la cuantia, segun Resolucion No. 100.24.5 - 084 de julioc 21 de 2025
Manual de Contratacion del Hospital San Vicente Ferrer de Andalucia, no se
requiere de garantias.

y del contrato a | Otras Polizas requeridas | NO @plica
celebrar. para asegurar todos los
riesgos.
No aplica

8. Contrato cobijado
por acuerdo comercial

Describir el acuerdo

comercial

9. Conclusion %
Recomendacion.

Se concluye la necesidad
de la contratacién

El contrato es necesario para contar con personal medico dentro del
programa de fortalecimiento territorial en atencion primaria en salud (APS),
en las diferentes actividades asistenciales y misionales, orientados a una
mayor estabilidad y viabilidad de la E.S.E. El presente proceso contractual
se adelanta en vigencia de la Ley 996 de 2005. Como entidad sanitaria y
hospitalaria, esta ESE esta exceptuada de la prohibicion de contratacion
directa conforme al inciso final del articulo 33 de dicha ley. Este contrato es
esencial para la prestacion de servicios asistenciales de salud en el marco
del Programa de APS, siendo indispensable para garantizar el acceso
efectivo de la poblacidn a servicios de salud. Su interrupcion afectaria
directamente el derecho fundamental a |a salud

Numero del certificado de
Disponibilidad
Presupuestal

20260367

Descripcion del proceso de
contratacion.

Contratacion directa -minima cuantia segin Resolucion No. 100.24.5 - 084
de julio 21 de 2025 Manual de contratacion del Hospital San Vicente Ferrer
de Andalucia

Numero del proyecto

No aplica

Apropiacién presupuestal

2.4.5.02.01.04 Prestacion de servicios APS (HONORARIOS Y RST OPE)

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Capacitar a los integrantes del EBS.

2. Valorar y analizar el riesgo y los determinantes sociales en salud individual, familiar y comunitario.

3. Mapeo de factores de riesgos, factores protectores y las organizaciones en la zona de intervencion.

4. Realizar tamizajes a toda la poblacion objeto.
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5. Informar, educar y capacitar a las familias, la comunidad y los entornos frente a los determinantes sociales en
salud.

6. Articular y participar de las acciones intersectoriales en el territorio.

7. Atencion inmediata resolutiva.

8. ldentificar, vigilar y notificar los eventos de interés en salud publica al area correspondiente.
9. Orientar a la comunidad hacia los servicios sociales y de salud.

10. Notificar al coordinador las incidencias que se presenten en el desarrollo de la labor. Asi como también sus
herramientas de trabajo.

11. Velar por el buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados a la unidad.

12. Salvaguardar la informacién obtenida conservando la confidencialidad de la informacion.

13. Acreditar mensualmente los aportes en seguridad social, por concepto de pension, salud y riesgos profesionales.
14. Realizar todas las actividades inherentes para el cumplimiento y ejecucion del contrato.

Funcionario responsable del diligenciamiento: ERIKA YASMIN PUERTA HERNANDEZ
Cargo: Subgerente cientifica
Fecha de diligenciamiento: MARZO 25 DEL 2026




