
INFORME DE ACTIVIDADES 

CONTRATO MRAM-CD-PSP-036 DE 2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SOPORTE, ACTUALIZACIÓN Y 

EDICIÓN DEL SITIO WEB INSTITUCIONAL; MANEJO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN 

LÍNEA; Y REALIZACIÓN DE PIEZAS DE COMUNICACIÓN PARA RADIO, PÁGINA WEB, REDES 

SOCIALES, REVISTA, PERIÓDICO, ENTRE OTROS, PARA LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

RAMIRIQUI BOYACÁ, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 20 DE ENERO Y EL 

19 DE FEBRERO DE 2026. 

Funciones y actividades a desarrollar 

 

1. Liderar e impulsar la implementación de la Estrategia de Gobierno en Línea en la 

entidad, garantizando la articulación con las áreas económicas y de comunicación 

institucional responsables.  

 Apoyar el cumplimiento de las metas establecidas en la implementación del Manual de 

Estrategia de Gobierno Digital, conforme a la normatividad vigente y aplica 

 

2. Promocionar el contenido del sitio web del municipio a través de las redes sociales 

oficiales con las que cuenta la Administración Municipal.  

4. Apoyar la publicación de información en las redes sociales institucionales (Facebook, X –

anteriormente Twitter– y YouTube) correspondiente a los documentos emitidos por la 

entidad y entregados por el supervisor. 

5. Mantener actualizado el canal de contratación del sitio web del municipio con los 

contratos cargados en el Portal Único de Contratación – SECOP. 

6. Revisar las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRSD) recibidas a través del sitio 

web institucional, y direccionarlas a la dependencia competente para su gestión. 

7. Apoyar la publicación de encuestas de satisfacción ciudadana, con el fin de conocer la 

percepción de los usuarios y grupos de interés frente a los servicios que ofrece la entidad. 

8. Impulsar la implementación de la Política de Racionalización de Trámites, en todas las 

fases contempladas dentro de la Estrategia de Gobierno Digital. 

9. Apoyar el análisis de los trámites y servicios de la entidad, identificando aquellos de 

carácter transversal o en los que participen otras entidades, y proponer acciones de 

racionalización y automatización, conforme a lo establecido en la Ley 962 de 2005. 



La Administración Municipal fortalece la gestión digital y la atención ciudadana 

 

La Administración Municipal informa que se han venido atendiendo las solicitudes 

relacionadas con el portal único de contratación, el sistema PQRS y la elaboración de 

encuestas, labores que se desarrollan desde las diferentes dependencias, las cuales han 

asumido la administración contractual y el manejo adecuado de estos procesos. 

 

Asimismo, se continúa apoyando el análisis y la optimización de los trámites y servicios de 

la entidad. En este sentido, ya se encuentra disponible y en funcionamiento el trámite en 

línea para el pago del impuesto predial, gracias a la gestión adelantada por la Secretaría de 

Hacienda Municipal, fortaleciendo la eficiencia y la modernización del servicio a la 

comunidad. 

10. Brindar apoyo en la prestación de servicios de fotografía y video cuando sean 

asignados por la entidad o el supervisor. 

Como consta en las publicaciones todas las publicaciones cuentas con fotografías las 

cuales están acompañando los textos y de igual manera se han compartido videos y otros 

materiales que se pueden apreciar en la pagina  web y las redes sociales.  

 

11. Acompañar a los diversos grupos de trabajo internos de la entidad relacionados con 

atención al ciudadano, calidad y control interno, con el fin de incorporar el 

aprovechamiento de las herramientas tecnológicas en las acciones institucionales. 

12. Identificar las barreras normativas o técnicas que impidan la realización de trámites y 

servicios en línea, y proponer soluciones para su eliminación, promoviendo la atención por 

medios electrónicos. 

13. Definir los lineamientos para la implementación efectiva de las políticas y estándares 

asociados, tales como: 

Política de actualización del sitio web. 

Política de uso aceptable de los servicios de red e internet. 

Política de atención por medios electrónicos. 

Política de privacidad y condiciones de uso. 

Política de seguridad del sitio web. 



14. Cumplir con las demás funciones y actividades que le sean asignadas por el supervisor 

del contrato, relacionadas con el acceso a la información pública (ITA) y la normatividad 

establecida por la Procuraduría General de la Nación. 

 

Evidencias gráficas de soporte: 
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Respecto a estos ítems durante el periodo no se recibieron solicitudes de 

acompañamiento y apoyo para estas dinámicas y se mantiene vigente el mas reciente 

aporte de actualización realizado al informe de la plataforma ITA el cual reposa en 

informes anteriores.  

 

Cordialmente;  

 

Cesar Fernando Corredor Niño  

CC.: 4192150 de Paipa  

Cel: 3013276264  

 



Ramiriquí, 07 de Mayo de 2026 

 

Cuenta de Cobro No. 003 de 2024 

 

 

 

EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ 

Nit. No. 891801280-6 

  

    

 

Lasumade:CUATROMILLONESCUATROCIENTOSCATORCEMIL DOCIENTOS PESOS MC ($ 
4.414.200) MONEDA LEGAL CORRIENTE, por concepto de prestación de servicios 
profesionales en cumplimiento del objeto y actividades relacionadas con el contrato No. 
MRAM-CD-PSP-036 -2026, cuyo objeto es el PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA EL SOPORTE, ACTUALIZACIÓN Y EDICIÓN DEL SITIO WEB INSTITUCIONAL; MANEJO DE 
LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LÍNEA; Y REALIZACIÓN DE PIEZAS DE COMUNICACIÓN 
PARA RADIO, PÁGINA WEB, REDES SOCIALES, REVISTA, PERIÓDICO, ENTRE OTROS MEDIOS, 
PARA LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE RAMIRIQUÍ, DURANTE UN PERIODO DE UN (1) MES, 
COMPRENDIDO ENTRE EL 20 DE ENERO A EL 19 DE FEBRERO DE 2026, SEGÚN LOS 
APORTES Y DOCUMENTOS ANEXOS DEL CONTRATO MRAM-CD-PSP-036 DE 2026. 

 

 

  Cordialmente, 

  

  

  
Cesar Fernando Corredor Niño  
Comunicador Social - Productor Multimedia 
 CC: 4192150 de Paipa 
Tel: 3013276264 
 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 4192150
CESAR FERNANDO CORREDOR NINO

DUITAMA BOYACA
CARRERA 41A 21B 25 7777771

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4645619567 I-INDEPENDIENTES
enero 2026 enero 2026

22
2026/03/06 9996008472

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 149.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.100 $ 0 $ 149.500 $ 2.100 $ 151.600
SUBTOTALES: $ 149.500 $ 2.100 $ 151.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 116.800 $ 0 $ 1.700 $ 0 $ 116.800 $ 1.700 $ 0 $ 118.500
SUBTOTALES: $ 116.800 $ 1.700 $ 0 $ 118.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.900 $ 4.900 $ 100 $ 0 $ 5.000
SUBTOTALES: $ 4.900 $ 100 $ 0 $ 5.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO
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SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
 C
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T
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O
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E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC 4192150 CORREDOR
NINO CESAR
FERNANDO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 15 230301-
PORVENIR

16 $ 933.816 $ 149.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 149.500EPS037-
NUEVA
EPS

16 $ 933.816 $ 116.800 $ 0 $ 116.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

16 $ 933.816 4192150 $ 4.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 275.100
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