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ALCALDIA MUNICIPAL
EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA
NIT: 891901223-5

‘ CONTRATOS DE PRESTACION DE

TRD: 100.18. E-
CODIGO GﬂT-FG-GE

FECHA: 02/0112024

SERVICIOS )
ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO ¥ SUPERVISION DE CONTRATOS
(Art. B3 y 84 Ley 1474/11)
200,45.1
1. SEGUIMIENTO mmumm )
CONTRATO DE PRESTACION DE
APOYO A LA GESTION: No, MED-CPS 053 DE 2026 |
FECHA SUSCRIPCION: Enero 28 de 2028 |
' PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APDYO, |
ACOMPARAMIENTD  TECNICO Y  SOPORTE
ESPECIALIZADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE EL DOVIO — VALLE DEL CAUCA EN EL
OBJETO: DESARROLLO, IMPLEMENTACION,
FORTALECIMIENTO ¥ SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION PUBLICA. EN CONCORDANCIA CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS LINEAMIENTOS
_ APLICABLES
. Veintun millones seiscientos mil pesosi$21 600 000), |
VALOR DEL CONTRATO: MICTE
PLAZO: cinco (5) meses
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL DOVIO
' FECHA DE SUSCRIPCION Enero 28 de 2026 i o
FECHA DE INICIO Enero 28 de 2026
NI, B51.801.223.5 - -
DOMICILIO: Calle 7 # 6-52 Edificio Municipal
 REPRESENTANTE LEGAL: HECTOR ENRIQUE DE LA TORRE BENITEZ
| C.C. No. 94.386 712 de Bolivar -Valle del Cauca =
CONTRATISTA: HAHTHA CECILIA SALDARA SALDANA, |
C.C.No. 31.404 928 de Cartago Valle ]
DIJIIII:.ILI_I.'_:!. | Carrera 1 No. 26-04 barmio Grupo Ios 60 |
SUPERVISION: Secretario general y de gobiemo |

2.  SEGUIMIENTO TECNICO:
2.1.EJECUCION DE ACTIVIDADES:

Registro o "

Actividades Contratadas Actividades Ejecutadas | Delas :ﬂm
vidad eg o
| At Evidencia

8
En dasamalle del presente | Ea presents | Expedients |
contrato el coniratista s8 obliga 1. Se reghzo la revision y anﬂlms al  Informe | ded

a1 Ravisitn v alineacion de la normatividad vigente, asl | comespondi | confrate en
nommalive v estratégica; Andlisis como de los ineamientos del | ente al mes | oficnade
da | nomatividad aplicable, | Madeio Intagrado de | de mayo al | confratacid
poliicas  publicas, planas, | Planeaciin y Gestidn — MIPG, | supervisor n comrato
programas ¥ proYECins con el propésilo de verificar su | del coniraio | No. MED-
instiuciongles, con e fin de articulacion con los objstivos | como CPS 053
garantizar la coherencia ¥ astratégicos de g | evidancia DE 2026
alineacion del Sistema de Administracién Municipal. En | de lag
Gestion Publca con los objatvos af desarrollo de |a actwvidad se | activmdades
esiratsgicos de la Administracicn | ravisaron aspecificamente |as

Muricipal v los lineamientos dal
Gobismo Macional 2

Caractenzacsin ¥
cptimzacion  de procescs
adminisiralivos: [derficacitn,
documnantacidn ¢ andlisis de los
procesos  infemos de A
Secretaria de Gobiemao,
| orentacos 8 su eslandarzacon

politicas de Talepio Humano,
Geston Documental, Gestion
gal Conoomiento v &
Innavackon ¥ Mejora
Wormatva, aenalzando sus
lineamienios, componentes y
requerimientas para U
adecuada implementacian en
la entided con el fin de

Calle 7 # 8-52 Palacio Municipal -E1 Dovig- Valle del Cauga- Colombia
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EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA e
MNIT: 891901223-5 CODIGO. GCTFOR2
CONTRATOS DE PRESTACION DE . 04
i s FECHA: 0210
ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE CONTRATOS
(A 83 y 84 Ley 1474111)
o T Fegistro o | T,
s | Wt
Actividades Contratadas Actividades Ejecutadas as
Actividads '::iﬂm

| optmizacién y mejora conbmuE,
inchuyendo la definicidn de flujos
de trabajo, responsables,
controfes v puntos oriticos del
process, .3 Dissfio (1]
implemantacion de herramentas
de gestion. Apoyo en la
gfaboracitn & mplemartacian de
instrumentos  de  gestion  tales
como planas oe action, mairces
de  seguimienio,  Cronogramas,
formatos, procedimienios e
ndcadores, oue faciiten %8
planeaciin, ejecucian, coninol ¥
evaluacion de la  gestdn
instiucional. 4 Definicion a |
implementacion de indicadores
da pestén  y  resultados
Acompafiemierto &n &
formulacidn de  indicadares de |
gestion. producto y  resultado, |
qud peETTIitEn medir al |
desempefio nsttucional, el
cumplmiento . de metas, la
eficiencia en el uso de los |
recursas y el impacto de las |
acciones adelaniades por B
Secretaria oe Gobiemo. 5
Fortalesmionio de los
mecansmos  de  seguimiento,
contral y  evaluacidn  Apoyo |
téerico en g implementacion da
mecaniemos de  seguimienta |
penddico & 2 los planes
programas L] Proyeciog,
incluyenda ia elaboracion de
informes de avance andlisis de |
resultados y recomendaciones
para la toma de decisonss v &
Prigors continua B
Capacitacion Y
iransferencia de conocimientd
Desamollc de  |omnadas  de |
arentacion ¥ acompafamisnto al
talanio humano de la Secretaria
de Gobiemno, onentadas al uso y
apropiacién  oel  Sistema de
Gestion Publica, fortaleciendo las
capacidades instiucionales v la
sostenibilidad  del sistema 7
Elaboracitn de mformes
lEcnicos v recomendaciones
Prasantacian de informes
perigdicos v finales que
documenten & svance de la
| impiementaciin, los resuftados |

2,

fotalecer la  coherencia
normativa y estratégica del
Sistama da Gastién Pdblica,

Se realizd |a identificacion,
revissin vy analisis da ks
procesas adminisiralives deia
Secretaria de Gobierro
mediante mesas eonicas de
trabajo con |os responsables
de ceds proceso, Durante la
actnidad se documentaron |os
procedimianios, flisos  de
trabajo, responsabias,
actividades y controles, con gl
fir e forialacer ia
estandarizacibn y majora oe I8
gestin administrativa
Asimismo, se efacisd  la
revision oe la escala salarial

de los sarvidorss plblicos, |

amitiéndcse un conceplo
técnico scbre su coberencia
con la nomatividad vigente
fa asiructura de la planta de
personal

Sa spoyd el disefio e

implamentacsin oe |
insirumentos de gestidn como

planes de accan, mairices de
seguimmanto,  cronogramas,
formatos, procedimientos e
indicadores, con el fin de
fortabecer la planeacion, el
seguimmenta y la evaluacon da
la gestidn instibucional.

Las aciividad consistic en
pstruclurar un  sistema de
medician que parmitid evaluar
8l gesemperio de B Secralaria
da Gobigrng

Frimero, s& dentificaron |as
metas v objetivos del Plan de
Desarrollo vy del Plan de
Accidn, Luege, se definaron
indicadores de gestién (uso de
recursas), producto (benes o
saricios  enragados)
resuftado  (impacto genarado
en la comunidad )

Cada indicador tuvo fdrmula,
meta, linea base fuenie de
informacion, periodscidad v
rasponsable.  Posteriorments,

Calla 7 # 6-52 Palacic Munizipal -El Devie- Valle daf Cauca- Colembia
Teléfono: 1218245257
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EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA 'TRD: 100 18.8
NIT: 891801223-5 CODIGO. GCTFO
CONTRATOS DE PRESTACION DE .FEEHA: a3i01 /2024
[ SERVICIOS 1
ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE CONTRATOS
{Art. B3 y B4 Ley 1474111)
200.45.1 = _ r .
Registro | Ubicacion
Actividades Contratadas Actividades Ejecutadas Dslay | TRcAdM
: ; Actividade m:
s
Cootersdos,  las  dificultades sg consobdaron en una matriz,
identificadas ¥ tas ge socializaron con oS
recomendaciones técnicas para funcionanos y s& implemanto
el fortalscimiento continuo  dal su madicidn penddica ™
Sigterna de Gestbn Pobica. Finalmarnta L] realiza
seguimisnta,  angfisis  de
resuttados y ajustes, con &l fin
de mejora la loma de
decisiones y &l desempefio
institucanal,

5 Se brindd apoyo técreco en al
geguimiento ¥ andisis de |
insirumaentos archivisticos
instituciorales, madiante 13
revisidn cal Plan Institwcional
de Archnmas  (PINAR), &l
Programa de Gestitn
Documental (PGD) v  los
nstrumenrios archivisticos |
Tablas e Retencidn
Documental (TRD) y Tablas
da Valgracidn  Documental
(TVD), com el propdsic de
varificar  su  implementacion,
analizar avances y formular
recomendacionss: onantadas
al fortalecimienic del conirol,
la gestion documental y @ |
megora continua de la entidad

A Se brndd acompafiamienio
técnico  personalizade a los
funcionarios oel area  de
Talents Humano v del Archivo |
Ceriral, orientado a fortalecer |
al conocimiants y & aplicacidn
de Iineamientos @ |
instrumentos del Sistema de
Gastidn Pablica, promoviends
la aproplacin de Dusnas
practcas  adminmsirativas v
grohivisticas gue confnbuyan
al foralecimiento de [as
capacidades mstitucionales.

7. El procedimiento de candrol de
asisiencia sirvid como fuente
de mformacion para la
elaboraciin de  informes
thcnicos
A partir de s reparias
generados, S8  anakzaron
resultados, se  identificaron
dificultades CLETO 2
ausentismo y se formularon

Calle 7 ¥ 6-52 Palacio Municipal -El Devie- Valie del Cauca- Colombia
Taléfono: 3216245257

Comeos; o I
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EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA TRO: 100188
NIT: 891901223-5 _GCJDIGD' GCT-FO-02
CONTRATOS DE PRESTACIONDE | _.in 0001 /2024
SERVICIOS
ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISICN DE ENTHATEE
(Art. B3 y B4 Lay 1474/11)
200.435.1 . .
Registro o
Evidencia w;l“
Actividades Contratadas Actlvidades Ejecutadas De Las Registro o
Actividade | ¢ ijencia |
5
. recomendacianes para
mejorar el control ¥ & gastion
clel 1alenio humano.
Finalmerte, asta informacion
g& consolidd en informes gue
permitieron hacer seguimisnio
y fortatecer |a  geston
institucianal |
|
g, DBSERVACIONES:
+« El Contratista CUMPLIO CON LOS REQUERIMIENTOS HECHOS FPOR EL
CONTRATANTE

b. CUMPLIMIENTO:

NG SE PRESENTO NINGUNA DIFICULTAD
NO EXISTIO DIFICULTADES EN EL TERMIND DE LA EJECUCION DEL MISMO

SE CUMPLID CON LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS |

| ¥ OEJETO CONTRACTUAL EN EL PERIODO i i ) | ek |
2. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO:
a. INFORMACION PRESUPUESTAL:
A. DATOS DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
| mm[ FECHA CODIGO mﬂﬁunmm \ VALDR
| 00082 | Enarc =7 on 2 | 23.202.02.508 | Servicios prastados @ las ermpresas § mﬂumﬁmm; | 2100000 |
= — DATGE REGISTRO PRESUPUESTAL ;
| m;% OET o, Nombre Cuenta/Apropiacién F::m Valor
| RP | 00071 | 23.242.02.008 m“:mr;meﬂ;‘“' y |8 d:}_g;;m 2t B0t 90
b. EJECUCION DE PAGOS
Numero Fecha Valor A Pagar En Valor Ejecutado de | Valor Por Ejecutar
este Periodo PagosalaFecha |  en Pagos
Pago D03 | 27/05/2026 $6.480 00D $15.120.000 | $6.480,000 J
c. VERIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL:
BASE VALOR PAGADO A
{ﬂwgr == n_nraiuu o TOTAL PAGADO | FECHA DE PAGO
_dal Contrato) .
I_l-i 582 000 £324.000 - 8 13.800 337 B00 L 2705120328

Ll

d. SEGUIMIENTO GARANTIAS

: |
| POLIZA No.

ENTIDAD
ASEGURADORA

}_

_ COBERTURAS
RIESGO

Vir.
| ASEGURADO |

Calle 7 # 6-52 Palacio Municipal -El Dovio- Valle del Cauca- Colombia

Telifono: 321B245257

Correos: contrataciongeldovio-valle gov.oo
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ALCALDIA MUNICIPAL |FRGINA: Edunaf0e% |
EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA TR 100188
NIT: 8919012235

CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTD Y SUPERVISION DE CONTRATOS
(Art. B3 y B4 Lay 1474111)

CODIGO: GCT-FO-0L !

FECHA 02/D1/2024 |

200454

contrato {
_Calidad del servicio ) '
| Buen manejo ¥y cormecta
inversién del anticipo
Calidad =

Salarios v prestaciones

sociales .,

Responsabilidad  Civil
| : | Extracontractual

| Cumplimiento del |

3. CERTIFICACION:
a. Por Parte del Supervisor

Certificd &l CUMPLIMIENTO e satisfaccidn de las cbligacionss astablecidas en el contrald par
parte del Contratista en desarrolle de las actividades especificas descrites en &l infarme de gestian
comespondients al mes de mayo 2026 segin |o pactado en el contrato al cual so le hace
seguimiento a través da la presanie acta, informe gue se anexa debdamente rafrendado por a5
partes; conjuntamenta con ia planilta o cerificacion del pago da la Seguridad Social

b. Por Parte del Contratista:

Manifiesta bajo la gravedad del juramento que la planile Gnica por aportes a la segundad sccal
comespondienta al mes de mayo 2026 contiena los valores pagados conforme a la ley, con base en
ins emolumenios devengados par los servicios prestedos en ejecucion de las actividades del
presente contrato de prestacion de servicios, suscrito con el Municipio de EL DOVIO

Para constancia de o anterior se firma la presente acta por el Contratista y los que en ella
supervisan el mes de mayo

El presente documento se entiende firmado electronicamente una vez
aprobado por el ordenador del gasto, a través del Sistema Electronico para
: Puablica = SECOP Il

ANEXOS:
1. Informe presentade por el Condratista
2 Planila o Cerficacion da pago de |2 seguridad social Un (1) folio

Calle T # 6-82 Palacio Munizipal -£1 Dovio- Valle del Cauca- Colombia
Toléfono: 3218245257
Correos: gontratacion@eidovic-valle gov.co
MAddinn Baaial: TRAEAA



