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20/5/26, 7:14 Gmail - Remision de acta de mesa técnica para revisién y firma

M Gma|| martha saldaiia <eldoviomipg2022@gmail.com>
Remision de acta de mesa técnica para revision y firma

1 mensaje

martha saldafa <eldoviomipg2022@gmail.com> 20 de mayo de 2026 alas 7:13a.m.

Para: gobierno eldovio-valle <gobierno@eldovio-valle.gov.co>, Comisaria de Familia <comisariadefamilia@eldovio-
valle.gov.co>, archivo eldovio-valle <archivo@eldovio-valle.gov.co>

Doctor

JUAN MANUEL GARCIA PEREA

Secretario General y de Gobierno

Doctora

MARIA CLEMENCIA BOTERO JARAMILLO

Comisaria de Familia

Asunto: Remision de acta de mesa técnica para revision y firma
Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir el Acta de Mesa Técnica de Trabajo No. 08 de 2026, desarrollada

entre la Secretaria General y de Gobierno, la Comisaria de Familia y la asesora externa, relacionada con el

andlisis de las situaciones administrativas y funcionales expuestas por la Comisaria de Familia y las
acciones de mejora institucional propuestas.

Lo anterior, con el fin de que sea revisada y, de considerarlo procedente, se realice la correspondiente firma

para efectos de constancia y archivo institucional.
Anexo: Acta de Mesa Técnica de Trabajo No. 08 de 2026.
Atentamente,

MARTHA CECILIA SALDANA S
ASESORA

) MESA DE TRABAJO NO. 8.docx
3547K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4c5d46c695&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-2060320708763299358&simpl=msg-a:r65705041815806...
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EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 891901223-5

ACTA

MESA TECNICA DE TRABAJO

AYUDA MEMORIA - MESA TECNICA DE TRABAJO No. 04

Dependencia: Secretaria General y de
Gobierno

Modalidad: Presencial en el sitio de trabajo
Despacho de la Secretaria de Gobierno

Asunto: Anadlisis y justificacion para la
adopcion del Sistema de Control de Asistencia
en la Alcaldia Municipal de El Dovio, Valle del
Cauca.

AT No. 001

Fecha: 20/03/2026

Hora de Iniciacion: 9 a.m.

Lugar: Despacho de la Secretaria General y de
Gobierno

Hora de Finalizacion: 11.30 a.m.

PARTICIPANTES:
Nombre Cargo / Contrato
JUAN MANUEL GARCIA PEREA Secretario General y de Gobierno
CECILIA AMAYA CARDONA Asesora Control Interno
YEFERSON ADRIAN OSPINA Contratista Apoyo Talento Humano
CARLOS ANDRES ALZATE LOPEZ Contratista Apoyo Tics
MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA Asesora Externa

ORDEN DEL DIA:

Instalacion de la mesa técnica

Registros Fotograficos
Cierre de la Mesa Técnica

ONOUOAWON =

AGENDA

Contextualizacion del estado actual del control de asistencia
Identificacion de problematicas y riesgos

Analisis normativo y administrativo

Justificacion de la adopcion del sistema de control de asistencia
Definicion de conclusiones y compromisos

Calle 7 # 6-52 Palacio Munici

pal -El Dovio- Valle del Cauca- Colombia

Teléfono: 3117336304

Correo: gobierno@eldovio-valle.gov.co
Codigo Postal: 761560




ALCALDIA MUNICIPAL
EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA
NIT: 891901223-5

ACTA MESA TECNICA DE TRABAJO

DESARROLLO DE LA MESA TECNICA
1. INSTALACION DE LA MESA TECNICA

El Secretario de Gobierno, Dr. Juan Manuel Garcia Perea, da apertura a la mesa técnica
de trabajo, resaltando la importancia de fortalecer los mecanismos de control y seguimiento
al cumplimiento de la jornada laboral en la Administraciéon Municipal.

2. CONTEXTUALIZACION DEL ESTADO ACTUAL

El sefior Carlos Andrés Alzate Lépez, apoyo en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), manifiesta lo siguiente: En el marco del andlisis realizado al sistema
de control de asistencia de la Alcaldia Municipal de El Dovio, Valle del Cauca, se evidencio
que dicho control se efectua actualmente mediante el software ZKTime.Net Lite, el cual fue
instalado en la vigencia 2022 en su versiéon gratuita y ha operado de manera continua
desde su implementacion.

No obstante, se identificd que la implementacion y uso de esta herramienta no se encuentra
soportada mediante un acto administrativo formal que regule su adopcion, funcionamiento,
responsables, alcance, ni los procedimientos asociados a la gestion del control de
asistencia. Esta situacion genera un vacio normativo interno que debilita la validez
institucional del sistema y limita su uso como instrumento oficial para efectos
administrativos, disciplinarios y de gestion del talento humano.

Al tratarse de una version gratuita, el software presenta limitaciones que afectan la
integridad, disponibilidad y trazabilidad de la informacion. Se identifican debilidades en la
confiabilidad de los datos por falta de protocolos de administracion, dificultades para
verificar el cumplimiento de la jornada laboral por ausencia de lineamientos claros, y
restricciones en la generacion de reportes Gtiles para la toma de decisiones. Asimismo, el
sistema no esta integrado con otros procesos institucionales como némina o control interno,
y su falta de reglamentacién genera riesgos juridicos al limitar su uso como soporte en
actuaciones administrativas o disciplinarias.

En consecuencia, el estado actual del sistema de control de asistencia refleja una
operacion funcional, pero con debilidades estructurales en términos normativos, técnicos y
procedimentales, lo cual hace necesario adelantar un proceso de formalizacion,
fortalecimiento y regulacién que garantice su adecuado funcionamiento, la confiabilidad de
la informacion y su alineacion con los principios de la gestion publica.

3. IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS Y RIESGOS

La sefiora Cecilia Amaya Cardona, asesora de Control Interno, manifiesta que, como
resultado del analisis efectuado al sistema actual de control de asistencia en la Alcaldia
Municipal de El Dovio, Valle del Cauca, se identifican diversas problematicas que derivan
en riesgos de caracter administrativo, operativo y juridico, los cuales pueden afectar la
adecuada gestion del talento humano y el cumplimiento de los principios que rigen la
funcién publica. En este sentido, se destacan los siguientes:
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EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA
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ACTA MESA TECNICA DE TRABAJO

Falta de trazabilidad en los registros de asistencia: Se evidencia la ausencia de
mecanismos formales que permitan garantizar el seguimiento histérico, verificable
y auditable de los registros de ingreso y salida de los servidores publicos. La
inexistencia de procedimientos documentados para la administracion del sistema,
asi como la falta de controles sobre la asignacion de permisos de acceso y
modificacion de datos, limita la posibilidad de reconstruir eventos, validar cambios
realizados y establecer responsabilidades en caso de inconsistencias.

Posibles inconsistencias en reportes de cumplimiento laboral: Debido a la
carencia de lineamientos claros para el registro y validacion de novedades
(permisos, incapacidades, comisiones, trabajo en campo, entre otros), los reportes
generados por el sistema pueden no reflejar con exactitud la realidad laboral de los
funcionarios. Esto genera riesgos en la liquidacién de némina, el reconocimiento de
horas laboradas y el seguimiento al cumplimiento de la jornada, afectando la
confiabilidad de la informacion.

Debilidad en el control interno frente a la permanencia del personal: La falta
de integracion del sistema con los procesos institucionales y la ausencia de
controles definidos dificultan la verificacion efectiva de la permanencia de los
servidores publicos en sus puestos de trabajo. Esto limita la capacidad de
supervision por parte de los jefes inmediatos y de la oficina de talento humano,
debilitando los mecanismos de control y seguimiento establecidos en el sistema de
control interno.

Riesgo de incumplimiento normativo en materia de empleo publico: La no
formalizacion del sistema mediante acto administrativo y la ausencia de
reglamentacion interna pueden conllevar al incumplimiento de disposiciones legales
y reglamentarias relacionadas con el control de la jornada laboral, el deber funcional
de los servidores publicos y los lineamientos de gestion del talento humano. Esta
situacion podria generar observaciones por parte de entes de control y afectar la
evaluacion institucional.

Dificultades para soportar procesos disciplinarios o administrativos: La
informacion generada por el sistema, al no estar respaldada por un marco normativo
interno ni por procedimientos formalizados, puede carecer de fuerza probatoria
suficiente en el desarrollo de procesos disciplinarios 0 actuaciones administrativas.
Esto limita la capacidad de la administraciéon para ejercer control frente a posibles
incumplimientos de horario o ausencias injustificadas.
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4. ANALISIS NORMATIVO Y ADMINISTRATIVO

Manifiesta la Dra. Martha Cecilia Saldafia, asesora del Sistema de Gestién Publica, que,
como resultado del analisis realizado, se concluye que la Alcaldia Municipal de El Dovio
debe fortalecer sus mecanismos de control de asistencia, en cumplimiento del marco
normativo vigente y de los lineamientos de la gestion publica, garantizando los principios
de eficiencia, responsabilidad, transparencia y control en el ejercicio de la funcién publica.
En este sentido, se destacan los siguientes fundamentos:

« Normas de empleo publico y jornada laboral: La Constitucién Politica de Colombia
establece en su articulo 122 que no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento, lo cual implica que el ejercicio de dichas funciones debe
estar sujeto a control y verificacion. A su vez, el articulo 123 define a los servidores publicos
como quienes prestan sus servicios al Estado, lo que conlleva el deber de cumplir con las
obligaciones propias del cargo, incluida la jornada laboral.

En concordancia, el Decreto 1042 de 1978, en su articulo 33, regula la jornada de trabajo
de los empleados publicos, estableciendo la obligatoriedad de su cumplimiento. En este
contexto, el control de asistencia se configura como un mecanismo esencial para garantizar
la prestacion efectiva del servicio y el cumplimiento de las funciones asignadas.

o Responsabilidad disciplinaria de los servidores publicos: El Cdédigo General
Disciplinario refuerza la necesidad de contar con mecanismos de control efectivos, al
establecer en su articulo 38 como deber de todo servidor publico dedicar la totalidad del
tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de sus funciones. Asimismo, el articulo 39
prohibe expresamente ausentarse del cumplimiento del cargo sin justificacion.

En este sentido, la entidad debe contar con herramientas confiables y formalmente
adoptadas que permitan evidenciar el cumplimiento o incumplimiento de estas
obligaciones, garantizando el debido proceso en caso de actuaciones disciplinarias.

o Lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG: El
fortalecimiento del control de asistencia se articula con las politicas de MIPG,
especialmente en lo relacionado con la gestién estratégica del talento humano y la gestion
de la informacion. La implementacion de sistemas formales y confiables contribuye a
mejorar la eficiencia institucional, la toma de decisiones basada en evidencia y la cultura
organizacional orientada al cumplimiento y la transparencia.

» Requerimientos del Sistema de Control Interno: La Ley 87 de 1993 establece el
marco normativo para el ejercicio del control interno en las entidades publicas en Colombia.
En este contexto, resulta indispensable implementar mecanismos de control que permitan
prevenir riesgos asociados al incumplimiento de la jornada laboral, garantizar la
confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacién, y facilitar los procesos de
seguimiento, evaluacién y mejora continua.

La ausencia de formalizacion del sistema actual de control de asistencia debilita los
componentes del Sistema de Control Interno, particularmente en lo relacionado con el
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control, monitoreo y evaluacion, lo cual puede derivar en observaciones por parte de los
entes de control y afectar el desempefio institucional.

« Normativa sobre gestion del talento humano y responsabilidad administrativa: El
control de asistencia constituye un insumo clave para la adecuada administracién del
talento humano, impactando procesos como la liquidacién de némina, el seguimiento al
desemperio laboral y la adopcion de decisiones administrativas. En este sentido, la entidad
debe garantizar que la informacién generada sea integra, verificable y esté debidamente
reglamentada, de manera que respalde la toma de decisiones y el ejercicio de la
responsabilidad administrativa.

5. JUSTIFICACION DE LA ADOPCION DEL SISTEMA DE CONTROL DE
ASISTENCIA

Como resultado del analisis técnico realizado, se concluye que la adopcién y formalizacion
del Sistema de Control de Asistencia es una necesidad institucional, en tanto contribuye al
fortalecimiento de la gestion administrativa y al cumplimiento de los principios que rigen la
funcion publica. En este sentido, su implementacion se justifica por las siguientes razones:

e Garantiza la transparencia, integridad y confiabilidad en el registro y control de la
jornada laboral de los servidores publicos.

« Permite ejercer un control efectivo sobre el ingreso, permanencia y salida del
personal, facilitando la supervision por parte de los jefes de dependencia.

o Fortalece el Sistema de Control Interno, al asegurar la trazabilidad, verificacion y
disponibilidad de la informacion registrada.

o Facilita la toma de decisiones administrativas, especialmente en procesos
relacionados con la liquidacion de némina, la evaluacion del desempefio y el control
disciplinario.

e Contribuye al cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG, particularmente en la dimensién de Talento Humano y Gestion
de la Informacion.

+ Reduce los riesgos administrativos, operativos y juridicos asociados a la ausencia
de mecanismos formales de control.

o Permite la generacion de reportes e indicadores confiables, oportunos y utiles para
el seguimiento institucional.

« Mejora la eficiencia en la gestion del talento humano, promoviendo una cultura
organizacional basada en la responsabilidad y el cumplimiento.

En consecuencia, se recomienda formalizar su adopciéon mediante acto administrativo y
definir el procedimiento correspondiente para su implementacion.
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6. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

e Se concluye la necesidad de adoptar el Sistema de Control de Asistencia en la
entidad.

e Se acuerda elaborar el acto administrativo (resolucion) para su formalizacion.

o Se define que la Secretaria General y de Gobierno, a través de Talento Humano,
liderara la implementacion.

+ Se recomienda estructurar el procedimiento interno y realizar la socializacion a
todos los servidores publicos.

7. REGISTROS FOTOGRAFICOS.
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8. CIERRE DE LA MESA TECNICA

Siendo las 11.30 a.m, se da por terminada la mesa técnica, dejando constancia de lo aqui
tratado y aprobado por los asistentes.

Agotada el orden de los temas de la agenda de trabajo el acta se firma por quienes

intervinieron en ella, en el Municipio de El Dovio - Valle, a los veinte (20) dias del mes de
marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

CARBIA PEREA CECILIA A CARDONA
neral y de Gobierno Asesora Control Interno

e,
g ook
S A OSPINA
Contratista Apoyo’ Talento Humano
C(}J\QS L\V\AVQS A lZd)!'Q L
CARLOS ANDRES ALZATE LOPEZ
Contratista Apoyo Tics

Asgsora Externa
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AYUDA MEMORIA - MESA TECNICA DE TRABAJO No. 08

Dependencia: Secretaria General y de
Gobierno

Modalidad: Presencial en el sitio de trabajo
Despacho del Secretario General y de
Gobierno

Asunto: Analizar las situaciones
administrativas y funcionales de la Comisaria
de Familia, con el fin de fortalecer el apoyo
institucional, clarificar funciones y definir
acciones de mejora conforme a la Ley 2126 de
2021.

AT No. 08

Fecha: 12/05/2026

Hora de Iniciacion: 9 a.m.

Lugar: Despacho Secretario General y de

Gobierno

Hora de Finalizacion: 11.30 a.m.

PARTICIPANTES:

Nombre

Cargo / Contrato

JUAN MANUEL GARCIA PEREA

Secretario General y de Gobierno

MARIA CLEMENCIA BOTERO JARAMILLO

Comisaria de Familia

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

Asesora Externa

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion de la mesa técnica.

2. Lecturay analisis del oficio presentado por la Comisaria de Familia.
3. Revision de las funciones asignadas al servidor publico de apoyo de la Comisaria

de Familia.

4. Andlisis normativo y administrativo frente a la Ley 2126 de 2021.
5. Definicion de acciones de mejora y compromisos institucionales.
6

. Cierre de la jornada.

DESARROLLO DE LA MESA TECNICA

1. Instalacion de la mesa técnica. El Secretario General y de Gobierno dio apertura a la
mesa técnica de trabajo, manifestando la importancia de generar espacios institucionales
de dialogo y articulacién administrativa que permitan fortalecer el funcionamiento de la
Comisaria de Familia y garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas

por la normatividad vigente.
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ACTA MESA TECNICA DE TRABAJO

2. Lectura y analisis del oficio presentado por la Comisaria de Familia. La Comisaria
de Familia expuso las situaciones relacionadas con las dificultades presentadas en el
desarrollo de las actividades administrativas y operativas de la dependencia,
especialmente frente a:

La necesidad de contar con apoyo administrativo permanente.

La claridad funcional

y de subordinacién del servidor asignado como apoyo.

Las dificultades presentadas en el tramite de notificaciones dentro de procesos de
violencia intrafamiliar.

e La necesidad de armonizar el funcionamiento de la Comisaria de Familia con lo
establecido en la Ley 2126 de 2021.

Asi mismo, manifesto la preocupacion institucional frente al cumplimiento oportuno de las
actuaciones administrativas y la responsabilidad funcional derivada de los procesos de
proteccion adelantados por la dependencia.

3. Revision de las funciones asignadas al servidor publico de apoyo de la
Comisaria de Familia

Durante la reunion se revisaron las funciones inicialmente asignadas al servidor publico
YEFERSON STIVEN VALENCIA PARRA, identificado como Técnico Administrativo,
Cédigo 367 Grado 08, evidenciandose la necesidad de fortalecer y precisar las
actividades de apoyo administrativo y operativo requeridas por la Comisaria de Familia.

La asesora externa recomendo ajustar las funciones asignadas, delimitando claramente:

Las actividades administrativas y de apoyo técnico.

El alcance de las diligencias externas y notificaciones.

La coordinacion funcional con la Comisaria de Familia.

Los protocolos institucionales de seguridad y acomparfiamiento.

Igualmente, se recomendd armonizar las funciones con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y con las disposiciones contenidas en la Ley 2126 de 2021.

4. Analisis normativo y administrativo frente a la Ley 2126 de 2021
Se analizé el contenido de la Ley 2126 de 2021, especialmente lo relacionado con:

La autonomia funcional de la Comisaria de Familia.

La necesidad de contar con equipo interdisciplinario.

La atencion integral y oportuna a las victimas de violencia intrafamiliar.

La importancia de fortalecer los procesos administrativos y operativos de apoyo.

Se concluyd que resulta necesario avanzar en la actualizacion y ajuste de los
instrumentos administrativos relacionados con el funcionamiento de la Comisaria de
Familia, particularmente en materia de asignacion de funciones y fortalecimiento
institucional.
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ACTA MESA TECNICA DE TRABAJO

5. Compromisos y acciones de mejora
Como resultado de la mesa técnica se establecieron los siguientes compromisos:

e Remitir para revision juridica el proyecto de resolucién mediante el cual se
asignan funciones de apoyo administrativo y operativo al funcionario adscrito a la
Comisaria de Familia.

e Revisar y ajustar técnicamente las funciones asignadas, conforme a la naturaleza
del cargo de Técnico Administrativo y las necesidades funcionales de la
Comisaria de Familia.

» Fortalecer los canales de comunicacion y coordinacién entre la Secretaria General
y de Gobierno y la Comisaria de Familia.

e Evaluar la necesidad de actualizacién del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales respecto del personal de apoyo de la Comisaria de
Familia.

¢ Implementar lineamientos institucionales para el desarrollo de diligencias externas
y notificaciones en procesos de violencia intrafamiliar, garantizando
acompafiamiento institucional cuando se requiera.

o Continuar adelantando mesas técnicas de seguimiento para verificar el
cumplimiento de los compromisos establecidos.

6. Registros Fotograficos
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ALCALDIA MUNICIPAL
EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA
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ACTA MESA TECNICA DE TRABAJO

7. Cierre de la jornada

No siendo otro el objeto de la presente mesa técnica de trabajo se dio por terminada la

reunién siendo las 11.30 a.m, dejando constancia de los temas tratados y compromisos
adquiridos.

RIA CLEMBNCIA BOTEROJARAMILLO
Comisaria de Familia
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30/4/26, 5:32 Gmail - Remisioén de comunicacién para revision y aprobaciéon — Proceso de conciliaciones

M Gmail martha saldaia <eldoviomipg2022@gmail.com>

Remision de comunicacion para revision y aprobacion — Proceso de conciliaciones
1 mensaje

martha saldafa <eldoviomipg2022@gmail.com> 30 de abril de 2026 a las 5:32 a.m.
Para: gobierno eldovio-valle <gobierno@eldovio-valle.gov.co>

Doctor
JUAN MANUEL GARCIA PEREA
Secretario General y de Gobierno

Reciba un cordial saludo.

De manera atenta, me permito remitir para su revisién y aprobacion el proyecto de comunicacion
dirigido a la contratista Gloria Inés Ramirez Rodriguez, en el marco del Contrato de Prestacion de
Servicios No. MED-CPS 002 de 2026.

El documento tiene como finalidad requerir el fortalecimiento del proceso de conciliaciones
contables y bancarias, asi como la atencion prioritaria a las observaciones formuladas en la
reciente auditoria adelantada por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, en la cual se
evidenciaron debilidades en este componente.

Agradezco su validacion del contenido o las observaciones que considere pertinentes, con el fin
de proceder a su tramite formal y garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Quedo atenta a sus comentarios.
Cordialmente,
Martha Cecilia Saldafia Saldana

Asesora Externa

. COMUNICACION CONCILIACIONES GLORIA.docx
@) 115K
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20/5/26, 5:40 Gmail - Documentos solicitados para dar respuesta al oficio con raicado No. 0.369 del 08 de mayo de 2026

M Gmall martha saldaiia <eldoviomipg2022@gmail.com>
Documentos solicitados para dar respuesta al oficio con raicado No. 0.369 del 08 de
mayo de 2026

2 mensa;es

comlsanadefamlha comlsanadafamllla <com|sanadefamllla@eldOV|o~valle gov.co> 13 de mayo de 2026 a las 9:54 a.m.
Para: "eldoviomipg2022@gmail.com” <eldoviomipg2022@gmail.com>

El Dovio, Valle del Cauca, 13 de mayo de 2026
Seflora

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
Asesora de Gestion Publica

Municipio de El Dovio, Valle

Cordial saludo,

En archivo adjunto, le envio el oficio con radicado No. 0.369 de fecha 08 de de mayo de 2026 y el oficio con radicado No.
0955 de fecha 13 de mayo de 2026. Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

MARIA CLEMENCIA BOTERO JARAMILLO
Comisaria de Familia

Comisaria de

Familia
ALCALDIA MUNICIPAL
EL DOVIO VALLE
ALCALDIA DE Y -
E O\" o l NIT: 891901223-5

Vatle Dol Cauca

2 archivos adjuntos

ﬂ Funciones Auxiliar Adminsitrativo Comisaria de Familia.pdf
1041K

.[.3 021- Solicitud cumplimiento ley 2126 de 2021.pdf
! 2669K

martha saldafa <eldoviomipg2022@gmail.com> 20 de mayo de 2026 a las 5:40 a.m.
Para: comisariadefamilia comisariadefamilia <comisariadefamilia@eldovio-valle.gov.co>

Sefiora

MARIA CLEMENCIA BOTERO JARAMILLO
Comisaria de Familia

Alcaldia Municipal de El Dovio

Asunto: Respuesta y remision de informacién relacionada con solicitudes efectuadas

Cordial saludo,
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4c5d46c695&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18650854299924 114608&simpl=msg-f:186508542999241146...  1/2



20/5/26, 5:40 Gmail - Documentos solicitados para dar respuesta al oficio con raicado No. 0.369 del 08 de mayo de 2026

De manera atenta me permito informar que fueron recibidos y revisados el oficio con radicado No. 0.369 de
fecha 08 de mayo de 2026 y el oficio con radicado No. 0955 de fecha 13 de mayo de 2026, relacionados
con situaciones administrativas y funcionales de la Comisaria de Familia, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Asi mismo, se informa que esta dependencia procedi6 a remitir al Doctor Juan Manuel Garcia Perea,
Secretario General y de Gobierno, el proyecto de Resolucién “Por medio de la cual se asignan funciones de
apoyo administrativo y operativo a un funcionario de la Alcaldia Municipal de El Dovio - Valle del Cauca”,
mediante la cual se pretende asignar funciones de apoyo a ia Comisaria de Familia al servidor publico
YEFERSON STIVEN VALENCIA PARRA, quien desempeiia el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo
367, Grado 08.

Lo anterior, con el fin de adelantar el correspondiente estudio, analisis y revision juridica del acto
administrativo proyectado, asi como efectuar las observaciones, recomendaciones y ajustes que se
estimen pertinentes, conforme a la normatividad vigente y a las necesidades funcionales de la
dependencia.

Una vez surtido el tramite de revisién juridica y administrativa correspondiente, se continuara con las
actuaciones a que haya lugar por parte de la Administraciéon Municipal.

Atentamente,

MARTHA CECILIA SALDANA
ASESORA

[Texto citado oculto]

) RESOLUCION FUNCIONES TEC ADTIVO COMISARIA.docx
68K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4c5d46c6958view=pt&search=all&permthid=thread-f:18650854299924 11460&simpl=msg-f: 186508542999241146...  2/2



19/6/26, 15:09 Gmail - solicitud de permisos para correciones en el modulo de cuentas corrientes

M Gmal' martha saldafia <eldoviomipg2022@gmail.com>
solicitud de permisos para correciones en el modulo de cuentas corrientes

2 mensajes

Pagos Hacienda Municipal <pagostm@eldovio-valle.gov.co> 19 de mayo de 2026 a las 2:37 p.m.

Para: "eldoviomipg2022@gmail.com" <eldoviomipg2022@gmail.com>
Buenas tardes Dofla Martha

Dofia martha la semana pasada se habl6 verbalmente del tema de claves para correcciones de los procesos que hago
diariamente, en el médulo de cuenta corrientes- documentos, para correccién de errores involuntarios, de forma mas no
de fondo, que algunas veces en el momento que se estan elaborando soportes debo realizar actividades, ejemplo
atencién en ventanitlas, buscar soporte firma entre otros que desvian la atencion en el proceso que se esta
realizando,y/o muchas veces por error del sistema y esto hace que deba dirigirse al segundo piso a solicitar autorizacion
del area de contabilidad.

aclaro puedo cumplir con mis funciones y la correccién de los procesos que realizo a diario es mi debery es
desgastante cada vez que necesito hacerlo estar pendiendo autorizacion, antes tenia acceso a corregir solo las facturas
pero desde el pasado lunes 18 de mayo 2026 que estaba elaborando una factura y necesite corregiria en el momento ya
no me dejo.

mis datos por si se requieren técnico administrativo 367-6 secretaria de hacienda.

muchas gracias

coirdialmente

Sandra Mahecha

ALCALDIA MUNICIPAL
Lo ia EL DOVIO VALLE
EL DQVIQ NIT: 891901223-8
ma}'thé éaldavﬁa <eld6viomip92022@gmail.com> | 19 de mayo de 2026 a las 3:09 p.m.

Para: Pagos Hacienda Municipal <pagostm@eldovio-valle.gov.co>

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4c5d46c6958view=pt&search=all&permthid=thread-f.1865646853591152510&simpl=msg-1:186564685359115251... 112



19/5/26, 15.09 Gmail - solicitud de permisos para correciones en el modulo de cuentas corrientes

Hola Sandra...
Revisa el documento que adjunto... lo puedes mejorar si quieres o corregir o pertinente.

Atte

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
ASESORA
[Texto citado oculto]

i) AUTORIZACION DE SANDRA MAEHCA MODULO DE CONTABILIDAD.docx
15K
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19/5/26, 15:45 Gmail - PROYECCION RESPUESTA OFICIO QUEJOSO DE LA COMISARIA

M Gmall martha saldaiia <eldoviomipg2022@gmail.com>
PROYECCION RESPUESTA OFICIO QUEJOSO DE LA COMISARIA

1 mensaje

martha saldafia <eldoviomipg2022@gmail.com> 19 de mayo de 2026 a las 3:45 p.m.

Para: gobierno eidovio-valle <gobierno@eldovio-valle.gov.co>, ospina9913@gmail.com

Doctor

Juan Manuel Garcia Perea

Secretario General y de Gobierno

Alcaldia Municipal de El Dovio.

Asunto: Remision de proyeccion de respuesta a oficio presentado por la Comisaria de Familia

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir para su revision y aprobacion, la proyeccién de respuesta al oficio
presentado por la Comisaria de Familia, relacionado con situaciones administrativas y funcionales asociadas
al funcionamiento de dicha dependencia, la conformacién del equipo interdisciplinario y actuaciones
adelantadas deniro de procesos de violencia intrafamiliar.

Lo anterior, con el fin de que se impartan las observaciones o directrices que considere pertinentes frente al
contenido de la comunicacion proyectada.

Anexo: Proyecto de respuesta.
Atentamente,

MARTHA CECILIA SALDANA
ASESORA

) RESPUESTA COMUNICACION OFICIO QUEJOSO DE LA COMISARIA.docx
115K
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20/5/26, 5:33 Gmail - Remision de proyecto de resolucion para estudio y revisién juridica

M Gmall martha saldafa <eldoviomipg2022@gmail.com>
Remision de proyecto de resolucion para estudio y revision juridica

1 mensaje

martha saidafia <eldoviomipg2022@gmail.com> 20 de mayo de 2026 a las 5:33a.m.

Para: gobierno eldovio-vaile <gobierno@eldovio-valle.gov.co>, ospina9913@gmail.com

Doctor

JUAN MANUEL GARCIA PEREA
Secretario General y de Gobierno
Alcaldia Municipal de El Dovio

Asunto: Remisién de proyecto de resolucion para estudio y revision juridica

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir para su estudio, analisis y revision juridica, el proyecto de Resolucion
“Por medio de la cual se asignan funciones de apoyo administrativo y operativo a un funcionario de la
Alcaldia Municipal de El Dovio — Valle del Cauca™, medianie ia cual se pretende asignar funciones de apoyo
a la Comisaria de Familia al servidor publico YEFERSON STIVEN VALENCIA PARRA, quien desempefia
el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 08.

Lo anterior, con el fin de verificar la viabilidad juridica y administrativa del acto administrativo proyectado,
asf como realizar las observaciones, recomendaciones o ajustes que se consideren pertinentes conforme a la
normatividad vigente.

Anexo: Proyecto de Resolucion.

Atentamente,

MARTHA CECILIA SALDANA
ASESORA

i) RESOLUCION FUNCIONES TEC ADTIVO COMISARIA.docx
68K
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El Dovio — Valle del Cauca, mayo 27 de 2026.

'CUENTA DE COBRO N° 03

“MUNICIPIO DE EL DOVIO VALLE DEL CAUCA”
NIT 891.901.223-5

DEBE A:

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
C.C. N° 31.404.928 expedida en Cartago

LA SUMA DE $6.480.000 (SEIS MILLONES CUATROCIENTES OCHENTA MIL
PESOS) M/Cte.

CONCEPTO: Tercer (3) Pago del contrato de Prestacién de Servicios

MED-CPS 053 DE 2026 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO, ACOMPANAMIENTO TECNICO Y SOPORTE ESPECIALIZADO A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA, EN EL
DESARROLLO, IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS APLICABLES.

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA N° 011900048627
TITULAR: MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
ENTIDAD: DAVIVIENDA

TIPO: AHORRO

MARTHA CECILIA S/ DANA SALDANA
. 31.404.928 :

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Municipio de E! Dovio, Valle del
Cauca

CELULAR: 3167537240

DIRECCION: Carrera 1 No. 26-04 Barrio Grupo los 60

TIPO DE RENTA: LABORAL



El Dovio Valle del Cauca, mayo 27 de 2026.

SENORES
ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE EL DOVIO VALLE DEL CAUCA

REF: CERTIFICACION DE PERSONAS A CARGO.

Yo, MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA, identificado con cedula de
ciudadania N°. 31.404.928 expedida en Cartago- Valle del Cauca, con domicilio
principal en la Carrera 1 No. 26-04 de Cartago - Valle del Cauca, de manera libre y
espontanea bajo la gravedad de juramento, manifiesto que las personas
relacionadas en el cuadro de abajo se encuentran a mi cargo y en consecuencia
dependen econémicamente de mi:

NOMBRE IDENTIFICACION | PADRES D'SS“;APAC'LA(?O
JOSE CECILIO SALDANA
O 6.235.827 PADRE X
INES SALDANA PEREZ 29.379.027 MADRE X

Certifico igualmente que la deduccién de la base de retencion en la fuente por
concepto de dependientes cumple las restricciones establecidas en el Paragrafo N°
4 del Articulo N° 2 del decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan por
mas de un conyugue en relacién con el mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deducciéon por DEPENDIENTES
establecido en las normas tributarias.

La presente se expide para efectos de pago, a los 28 dias del mes de abril de 2026.

£ M&/W?& =

SM_DANA SALDANA




El Dovio Valle del Cauca, mayo 27 de 2026.

SENORES
ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE EL DOVIO VALLE DEL CAUCA

Respetados senores,

En virtud del contrato de prestacion de servicios celebrado con el municipio de El Dovio
Valle del Cauca y teniendo en cuenta la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, por medio
de la cual se adopta la reforma tributaria me permito certificar que el tipo de ingresos
pactados en dicho contrato corresponden a una de las siguientes categorias:

1. Rentas de trabajo ( X))
2. Rentas no laborales ( )
En caso de ser una renta de trabajo, adjuntar la siguiente informacién segun corresponda:

CONCEPTOS Si NO
Los apoyos econémicos para estudio (Art. 11 de la Ley 1819 de X
2016).
Los aportes obligatorios que efectien los trabajadores, empleadores
y afilados al Sistema General de Seguridad Social en pensiones X

(Art. 12y 13 de la Ley 1819 de 2016).

Los aportes obligatorios que efectlen los trabajadores, empleadores
y afiliados al Sistema General de Seguridad Social en salud. (Art. 14 X
de la Ley 1819 de 2016).

Certificacién expedida por la entidad en donde se encuentra afiliado
a salud prepagada del valor cancelado.

Planilla y constancia de pago de ARL del mes de prestacion el X
servicio.

Certificado de dependientes (Se adjunta certificado) X

Certificacidn intereses préstamo de vivienda expedida por la entidad X
en donde se tiene el crédito de los intereses causados.

Certificacion de los Aportes voluntarios a fondo de pensiones X
expedida por {a entidad correspondiente.

Certificacidn de los Aportes voluntarios a cuentas AFC expedida por X
la entidad bancaria.

Por ultimo, informo que el lugar donde se presté el servicio del contrato suscrito con la
Alcaldia municipal fue Municipio de E! Dovio Departamento del Valle del Cauca.

Cordialmente,

—
Firma ¢ 4 ~

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
CC N° 31/404.928 DE CARTAGO




El Dovio Valle del Cauca, mayo 27 de 2026.

SENORES

ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE EL DOVIO VALLE DEL CAUCA

| FORMATO PARA RETENCION EN LA FUENTE PERSONAS NATURALES

l

SEGURIDAD
SOCIAL

Adjunto planillas de pago Seguridad Social N° 9505454634 de
mayo de 2026, correspondiente al Tercer (3) pago del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales
2026 como apoyo a la Secretaria de Gobierno y General en los
procesos de fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion territorial del Municipio de el Dovio Valle del Cauca.

No. MED-CPS 053 DE

CERTIFICACION
DE INGRESOS Y
DEDUCCIONES

Yo, MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

Documento de Identificacion No 31.404.928

En cumplimiento de los Articulos 329, 383 y 384 del
E.T. y el Decreto 1070 de 2013, manifiesto bajo la
| gravedad de juramento, que:

Si

No

A.

Soy persona Natural residente en Colombia

B.

Soy declarante del impuesto de renta por el afo
gravable anterior

C.

Mis ingresos por la prestacion de servicios
profesionales, por el ejercicio de profesiones
liberales y/o servicios técnicos que no requieren
utilizacion de materiales e insumos, ni maquinaria
0 equipo especializado, representa el 80% o mas
de mis ingresos devengados en el aflo anterior.

Obtuve ingresos por conceptos diferentes, a los
anteriores que representan mas del 20% del total
de mis ingresos devengados en el afio anterior

Mis ingresos en el aflo gravable anterior por los
conceptos sefalados en el Literal C, son iguales o
superiores a 1.400 UVTs

Nota. En caso de solicitar disminucion de la base de
retencidn por aportes a cuentas de Ahorro de Fomento
a la Construccion AFC y/o Fondos Voluntarios de
Pensiones, anexar prueba del deposito realizado

&
/




C1)C¢)|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 31404928, se encuentra afiliado/a desde 08/07/1987 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 06 de marzo de 2026.

« £

T G

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Pringi| pa cnmn Ho 74-21. Bogots D.C.. Colombxa Direccion correspondencia: Carrers 9 No. 59~43 Led €d. Urban Essence | Bogaed 0.C., Colombia
Conmutador: Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratusta: 01 8000 410609 Lines Gratwita 8E9S: 01 800C 410777
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