JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
1480c1coff70Mec7d56d83c51a4962dd75f881f3eac86fcb7811c49ffBch4celfed25d76d6d5611aad537c66f3a25a6 /-M

Numero de Factura: FE-115 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 29/05/2026 Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento: 29/05/2026 Orden de pedido: ESAL2026-116

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido: 29/05/2026

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS.
Nombre Comercial: ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS.

Nit del Emisor: 811019860 Pais: Colombia
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Antioquia
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Anori
-~ ; — Direccion: CA DE LA CULTURA PLAZA PRINCIPAL NUCLEO
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aphkca ZONAL UNO ZONA URBANA
Actividad Economica: 9499 Telefono [ Movil: 3217209059

Correo: ammuan.apicob@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO ANORI

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 890982489 Departamento: Antioquia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Anorf
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: c¢r 30 30 09
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono /| Movil: 6048350453

Correo: hacienda@anori-antioquia.gov.co
Detalles de Productos

i Precio unitario
Mro. Codigo Descripcién U/M  Cantidad  Precio unitario Descuento | o o argodetalle’ IVA % INC | %  devents

Conltratacion del equipo té
1 23 cnicoy elaboracion de doc. 94 1,00 % 43.450.000,00 ¢ 0,00 $ 0,00 % 43.450.000,00

umentos administrativos

Notas Finales

Objeto del contrato: Prestacion de servicios, suministro de insumos, servicio logitico y apoyo técnico para levar a cabo el convenio No 2420-2025 "An
uvar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades productivas apicols en el municipio de Anorf Antioquia”.
Linea de negocio: CUENTA AHORROS PERSONA JURIDICA 36600009044



Datos Totales

29/05/2026 08:33:05
Documento validado por
DIAN:

28/05/2026 08:33:06

XML Generado por: Soludén
Gratulta DIAN

B0G197268

PDF Ganerado por:

Solucidn Gratuits DIAN
N:800597268

Numero de Autorizacion: 18764110414569 Rango desde: 115 Rango hasta: 500 Vigencia: 2027-05-28

MONEDA CoP MONEDA Q0P
TASA DE CAMBIO 1} TASA DE CAMBIO
Subtotal 43450000 Subtotal 43.450.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detale 0,00 Recargo detale 0,00
Total Bruto Facturs 43450000 Total Bruto facturs 43.450.000,00
WA 0,00 VA q,00
INC 0,00 NC Q.00
Bokas 0,00 Bokas 0,00
Otros mpuestos 0 Otros inpuestos 0,00
Total impuesto (=) [ Total impuesto (=) 0,00
Total neto foctura {=} 43450000 Total neto factura (=) 43_450,000,00
Dascuento Global {-) 0,00 Descuento Global {-} 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP$ 43450000| Total factura (=) COR$ §  43.450,000,00

Valores informativos Valores informatives

| ANTICIPOS - ]

PAntcgos 0 Antepes 0,00

[ RETENCIONES | RETENCIONES

giete fuente 0,00 Eﬁete fuente T 4,00

{Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete KA 0,00 Rete ICA 0,00

o



Alcaldia de Anori

CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION DE LOS SERYICIOS DE
PROCESO COMPETITIVO ESAL2026-116

Informe Nimero

01

Fecha

Mayo de 2026

Dependencia o
proceso:

Secretaria de Desarrollo Comunitario Ambiental y Rural

Nombre Contratista:

ASOCIACION MUNICIPAL [
DE MUJERES wacH) 811019860-3
ANORISENAS-AMMUAN | identidad:

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS, SUMINISTRO DE INSUMOS,
SERVICIO LOGISTICO Y APOYO TECNICO PARA LLEVAR A
CABO EL CONVENIO NUMERO 2420-2025 “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS APICOLAS EN EL MUNICIPIO DE ANORI
ANTIOQUIA” d

'Numero del convenio
y/o contrato:

‘ Mayo - 2026
ESAL2026-116 |Periodo reportado: -
Primer avance

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO:

El suscrito supervisor del presente contrato, actuando segun designacion del
alcalde Municipal, certifica que el contratista me ha entregado el correspondiente
informe de actividades Parcial; el cual ha sido analizado y por tanto hago constar
que he recibido a satisfaccion las actividades ejecutadas por él, las cuales se
realizaron durante el periodo mencionado y dan cumplimiento al objeto del Contrato.

VALOR COBRADO:

CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($ 43.450.000) M/CTE

: Alcaldia de Anori - NIT: 890, 982.489-1
0 Carrera 30 N ° 30-09. Parque Principal @

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia
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Alcaldia de Anori

INFORME DE SUPERVISION No. 001

CONTRATO DE LOS SERVICIOS DE PROCESO COMPETITIVO

ESAL2026-116 _—

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANORI ANTIOQUIA
NIT: 890.982.489-1
ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS-
CONTRATISTA: AMMUAN
'cc. 811019860-3
DOMICILIO: Parque Principal - Muncipio de Anori
| ' PRESTACION DE SERVICIOS, SUMINISTRO DE INSUMOS,
_ | SERVICIO LOGISTICO Y APOYO TECNICO PARA LLEVAR A
' OBJETO: CABO EL CONVENIO NUMERO 2420-2025 "AUNAR ESFUERZOS
‘ TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS APICOLAS
EN EL MUNICIPIO DE ANOR[ ANTIOQUIA” 1
MILCIENTO SESENTAY CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VALOR: DOS MIL NOVECIENTOS QJJARENTA Y CUATRO PESOS ($
1.164.702.944) M/CTE .
El plazo del contrato sera de doscientos treinta y seis (236) dias,
PLAZO: contados a partir de la firma del acta de inicio sin superar el 31
de diciembre de 2026.
C.DP.N° 00104, 00114
RUBRO: 2.3.4.02.02, 2.3.2.02.01.000
REGIMEN: SIMPLIFICADO

En Anori Antioquia en el mes de Mayo de 2026 en cumplimiento de las funciones de
supervision asignadas para la vigilancia en la ejecucion del contrato de la referencia y de
conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, me permito enunciar de
manera general las actividades realizadas por el contratista hasta la fecha:

OO

www.anori-antioquia.gov.co

Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1
Carrera 30 N ° 30-09, Parque Principal

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co @
Conmutador: 604 835 0842 - Anori. Antioquia
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Alcaldia de Anori
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e Anexo 4 informe técnico-financiero correspondiente a los meses de febrero v |
marzo con sus debidos soportes.

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:

TEM Periodo pﬁago F?cha de pac_ilo Valor
Mes / afo Dia / mes / afio

PENSION Mayo - 2026 27/Mayo/2026 _—] $280.200 |
SALUD Mayo-2026 |  27/Mayo/2026 $70.100
RIESGOS Mayo - 2026 -] 27/May0/2026 ~$9.200 |
CAJA Mayo - 2026 27/Mayo0/2026 $70.100 |
TOTAL  $429.600 |7

3. ANEXOS: 3

a) Informe de Actividades. (Incluye 4 Anexos).
b) Pago de seguridad social.

c) Factura electrénica.

d) Certificado de junta de contadores

Certifico que la informacion relativa a la ejecucion del contrato fue debidamente
soportada y adjuntada al presente informe de supervision

Lo anterior se expide para tramite de pago

Deanden o

JOHANA ALEJANDBA AGUDELO TABORDA
Supervisora - Secretaria de Desarrollo Comunitario,
Ambiental y Rural

Elaboro: Reviso: |
Alexander Legarda Londofio Johana Alejandra Agudelo Taborda |
Profesional Ambiental Secretaria SDCAR

= Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982 489

0 ® o Carrera 30 N ° 30-09. Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

www.anori-antioquia.gov.co Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia
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ASOCIACIGN MUNICIPAL DE MUIERES ANORISENAS
“AMMUAN"
NIT 811.019.860-3

AMMUAN

NIT. 811.019.860-3

INFORME Y ANEXOS N°1
FASE DE ALISTAMIENTO - CONVENIO 2420 DEL 2025
ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS
AMMUAN

e-mail: ammuan.apicola@gmail.com
Casa de la Cultura, Parque Principal



ASOCIACION MUNICIPAL DE MUIERES ANORISENAS
“AMMUAN"
NIT 811.019.860-3

aMmuan

NIT, B11.0719.860-3
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FASE DE ALISTAMIENTO - CONVENIO 2420 DEL 2025

ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS Contrato No.
ESAL2026- 116

Fecha de Inicio: 17 de
PERIODO DEL CONTRATO marzo del 2026

Fecha de Terminacion:
14 de diciembre del 2026

ENTIDAD CONTRATANTE: PERIODO DEL
Municipio de Anori INFORME:
CONTRATISTA: Mayo

Asociacion Municipal de Mujeres Anorisefias

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS, SUMINISTRO DE INSUMOS, SERVICIO
LOGISTICO Y APOYO TECNICO PARA LLEVAR A CABO EL CONVENIO NUMERQ 2420-2025 ‘“ANUAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS APICOLAS EN EL MUNICIPIO DE ANORI ANTIOQUIA "

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO AL OBJETO
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD 1. Contratacion del equipo técnico

En cumplimiento de las actividades programadas para la ejecucién del convenio y con el propésito de
garantizar el adecuado desarrollo de los procesos técnicos y operativos, se llevé a cabo la contratacién
de! equipo tecnico a partir del dia 20 de marzo de 2026. Los contratos suscritos tuvieron vigencia desde

el 20 de marzo hasta el 30 de septiembre de 2026, conforme a los lineamientos establecidos para la
ejecucion del proyecto.

Para la conformacién del equipo de trabajo, se desarrollé un proceso de seleccidon estructurado,
transparente y orientado a identificar perfiles [doneos, acordes con las necesidades técnicas y operativas
del convenio. En primera instancia, se realizé la publicacién de la convocatoria laboral a través de medias
digitales y redes sociales institucionales, permitiendo una amplia difusion de la oferta y facilitando la

participacion de los siguientes perfiles profesionales: Asistente psicosocial, Socioempresarial y técnico
apicola.

Posteriormente, se efectud la recepcién, revisién y andlisis de las hojas de vida presentadas por los

aspirantes. Durante esta etapa, se aplicaron los criterios y parametros definidos por el area de talento

humann, evaluandn asnertas ralacinnadae ran 1o farmacidn  araddémics ewneriancia  lakeral
= SMmica, eXpe a
¥ = 2. e S LR R R B S S ST S L B S e L S 1 PPN Bt iR LA RS AT,

competencias técnicas y habilidades requeridas para el desempefio de cada cargo.

Una vez realizada la preseleccién de candidatos, se llevaron a cabo entrevistas virtuales con el
acompafiamiento y supervision de la coordinadora del convenio, la sefiora Claudia Chavarria, quien
Celular: 3117412491
e-mail: ammuan.apicola@gmail.com
Casa de ia Cuitura, Fargue Principal




ASOCIACION MUNICIPAL DE MUIERES ANORISENAS
“AMMUAN"
NIT 811.019.860-3

MNIT. 811.019.860-3

participé activamente en la validaciéon de perfiles y en la evaluacion de competencias de los aspirantes,
garantizando ia transparencia, objetividad y partinencia del proceso de contratacion.

Uiia veZ selecciunadus ios prolesionaies, se procedio ai envio de ias respeciivas nojas de vida a ia
Alcaldia, con el proposito de realizar el tramite de validaciéon y aprobaciéon ante la ART, conforme a los
requisitos establecidos para la vinculacién del personal.

Finalmente, tras la aprobacién de las hojas de vida por parte de la ART, se solicitd a los contratistas la
documentacién requerida para formalizar su contratacién, verificar el cumplimiento de las condiciones
exigidas y dar inicio oficial a las actividades contempladas dentro del convenio.

Ademas, con el propésito de garantizar una adecuada ejecucion del convenio y fortalecer las capacidades
del talento humano vinculado al proyecto, se llevd a cabo la jornada de induccion del equipo técnico,
orientada a socializar los lineamientos generales, metodologias de trabajo, responsabilidades y
actividades contempladas dentro del proyecto apicola del municipio de Anorl.

Durante este espacio, se presentaron los objetivos del convenio, los componentes técnicos, productivos,
socioempresariales v psicosociales, asi coma el cronngrama de adtividades v las matas estahlecidas nara
la implementacion del proyecto. Asimismo, se brindé informacién relacionada con los procesos

administrativos, mecanismos de seguimiento, rutas de reporte y lineamientos para la articulacion
institucional y comunitaria.

De igual manera, se socializaron las funciones especificas de cada uno de los profesionales vinculados al
equipo técnico, resaltando la importancia del trabajo interdisciplinario y del acompafiamiento integral a los
beneficiarios del proyecto. En este sentido, se definieron las responsabilidades correspondientes al
componente tacnico agropecuario v comunitario, fortalecimientc socicempresarial v com arcia

. - 4 Y N E T TR IS uuvgcumprwwnnal y uwnwlwa, y
acompanamiento psicosocial.

Durante la induccion también se abordaron aspectos relacionados con el enfoque territorial, Ia atencién a
pobiacmn beneficiaria y firmantes de paz, los principios de transparencia en la ejecucion de recursos y la
importancia del cumplimiento de los cronogramas y actividades programadas.

Este espacio permitié fortalecer la articulacién del equipo de trabajo, unificar criterios metodolégicos y

garaniizar que ios profesionaies contaran con ia informacion necesana para dar inicio adecuado a las
actividades contempladas dentro del convenio.

Evidencia actividad 1:

Enlace:

1. Carpeta de banco de hojas de vida
1.1.  Carpeta de hojas de vida

e Carpeta de Promotor comunitario con hoja de vida

° Carpe:ta QG Aiistenta psicosocial con hojas de vida recepcionadas y carpeta con hojas de vida
preseleccionadas

Celular: 3117412491
e-mail: ammuan.apicola@gmail.com
Casa de la Cultura, Parque Principal




ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS

“AMMUAN"
NIT 811.019.860-3
AMMUAN
NIT. 811.019.860-3 -
' e Profesionai socioempresarial y comercial con hojas de vida recepcionadas y carpeta con hojas de
l vida preseleccionadas

i i frdmerAfimae srdtrosdate
Documentc de evidenciss fotogréficas entrevisia

1.2.  Carpeta con piezas graficas de la convocatoria y
1.3. Formato pardmetros de seleccion talento humano

2. Registro fotografico

ACTIVIDAD 2. Transferencia conceptual de la Alcaldia al equipo implementador.

La asociacion AMMUAN participé en una reunién de socializacion realizada posteriormente al encuentro
general desarrollado el dia 12 de febrero de 2026 con los 57 beneficiarios del proyecto apicola, espacio
en el cual se les dio a conocer la informacién previamente socializada por la Alealdia Municinal de Anori,
la Secretaria de Desarrollo Rural y la coordinacién del convenio.

Durante la reunién, se explicé a los integrantes de AMMUAN los componentes del proyecto, la metodologia
de ejecucion, los tiempos de implementacion, el cronograma de actividades y las responsabilidades
institucionales y comunitarias definidas para el desarrollo del convenio. Asimismo, se socializaron los

alcances técnicos, productivos, socioempresariales y comerciales contemplados para el fortalecimiento de
las unidades apicolas en el municipio de Anori.

De igual manera, se inform6 sobre las actividades de asistencia técnica, procesos de capacitacion,
acompafiamiento integral y entrega de dotacién, materiales e insumos necesarios para la implementacién
del proyecto, aspectos que ya habian sido presentados a los 57 beneficiarios vinculados al convenio.

Asimismo, se aclararon las funciones y compromisos que asumiria AMMUAN dentro del proceso de
implementacion, resaltando la importancia de su participacion activa y articulada para garantizar el
adecuado desarrollo de las actividades programadas y el cumplimiento de las metas establecidas.

Este espacio permiti6 fortalecer la comunicacién entre las partes involucradas, resolver inquietudes y
garantizar que la asociacion contara con informacion clara, precisa y actualizada sobre el desarrollo
integral del proyecto apicola y las acciones previamente socializadas con la poblacién beneficiaria.

Evidencias actividad 2.
Acta con sus respectivos anexos (Registro fotografico y asistencia)

ACTIVIDAD 3. Elaboracién del Plan Operativo de Actividades POA del proyecto, informe de técnico
- Financiero febrero- marzo con sus respectivas evidencias.

se realiz6 la revision, verificacion y seguimiento al Plan Operativo de Actividades (POA) del proyecto
apicola, asi como al informe técnico-financiero correspondiente a los meses de febrero y marzo, elaborado
y presentado por el equipo implementador junto con sus respectivos anexos y soportes documentales.

Durante esta actividad, se efectué la validacién de la informacién contenida en el POA, verificando la
coherencia entre las actividades programadas, los cronogramas de ejecucion, las metas establecidas y

Celular: 3117412491
e-mail: ammuan.apicola@gmail.com
Casa de la Cultura, Parque Principal




ASOCIACION MUNICIPAL DE MUIERES ANORISENAS
“AMMUAN"
NIT 811.019.860-3

NIT. 811.019.860-3

los componentes técnicos, administrativos y financieros definidos dentro del convenio. Asimismo, se

revisaron las acciones proyectadas por el equipo implementador para garantizar el cumplimiento de los
objetivos y alcances del proyecto.

De igual manera, se realizd el seguimiento al informe técnico-financiero presentado, verificando el
desarrolio de las actividades reportadas, la consistencia de la informacién financiera, la trazabilidad de los

recursos ejecutados y la correcta presentacion de los soportes y anexos requeridos para el proceso de
supervision.

Este ejercicio permiti6 emitir observaciones y recomendaciones orientadas al fortalecimiento de los
procesos administrativos, teécnicos y financieros, garantizando que la documentaciéon presentada
cumpliera con los lineamientos establecidos para la adecuada ejecucion y seguimiento del convenio.

Evidencias actividad 4.
» Plan Operativo de Actividades - POA - del proyecto

» _Informe técnico-financiero de febrero y marzo con sus respectivos anexos
OBSERVACIONES:

Durante el periodo evaluado, se evidencio avance en las actividades administrativas, técnicas y operativas
contempladas dentro del convenio, permitiendo dar inicio a los procesos de implementacion, seguimiento
y articulacién institucional del proyecto apicola. Asimismo, se observé el cumplimiento de actividades
relacionadas con la socializacién del proyecto, conformacién del equipo técnico, revisién documental y
acompafiamiento a los procesos ejecutados por el equipo implementador.

De igual manera, se destaca la disposicion y participacion de los actores involucrados en el desarrolio
del convenio, lo cual ha permitido fortalecer la coordinacién institucional y avanzar en el cumplimiento de
las metas establecidas para la ejecucién del proyecto.

A la fecha del presente informe, se proyecta el desembolso del 3.73%, correspondiente al avance
financiero reportade durante el periodo evaluado.

Firma de quien elabor6,

DANTEL4 24P4T4

MAMIEI A PADBATA AAMMN
L U e S T o B o W

Representante Legal
Cédula 1 035 126 537

DIANA CRISTINA CALLE CASTANEDA
Secretaria
Cédula.1.037.584.478

Celular: 3117412491
e-mail: ammuan.apicola@gmail.com
Casa de la Cuitura, Parque Principal
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ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS
“AMMUAN"
NIT 811.019.860-3

ACTIVIDAD 1

contrato promaotor comunitario apicoia

Acta de inicio promotor comunitario apicola

Contrato profesional socio empresarial y comercial
Acta de inicio profesional socio empresarial y comercial
Contrato asistente psicosocial

Acta de inicio asistente psicosocial

Reunién de induccion equipo técnico

Celular: 3117412491

e-mail: ammuan.apicola@gmail.com
Casa de la Cultura, Paraue Princinal



ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS
“AMMUAN"
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AMMUAN

NIT. 811.015.860-3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Nao 001.2024

e N

CONTRATANTE: ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS “AMMUAN"
CONTRATISTA: ARLEY DE JESUS BETANCUR BARBARAN

Entre los suscritos, de una parte, la ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS
“AMMUAN", persona juridica de derecho privado, sin 4nimo de lucro, con domicilio principal en el
Municipio de Anori, Antioquia, con NIT. 811.019.860-3, representada por DANIELA ALEJANDRA
ZAPATA CANO mayor de edad, de nacionalidad colombiana, domiciliada en Anor, identificada con
la Cédula de Ciudadanfa No. 1.035.129.537, expedida en Anori (Antioquia), debidamente facultada
para celebrar este Contrato, que en adelante se denominara el CONTRATANTE, y de otra parte
ARLEY DE JESUS BETANCUR BARBARAN, mayor de edad, de nacionalidad colombiana,
domiciliado en Anori , identificado con la cédula de ciudadania N° 1.007.110.473 de Bricefio
{(Antioquia]}, quien en adeiante se iiamara ei CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (en adelante el “Contrato”) que se regird por las
normas aplicables y por las clausulas estipuladas en el presente documento, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que el Municipio de Anor{ celebré un convenio con el Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, en
su cahdad de vocero y administrador del patrimonio auténomo Fondo Colombia en Paz. cuyvo objeto

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades
productwas apicolas en el Municipio de Anori, Antioquia”,

b) Que, en el marco del referido convenio, el Municipio de Anori suscribié con la Asociacién
Municipal de Mujeres Anorisenas el Contrato de Proceso Competitivo De Régimen Especial, Decreto
092 De 2017, No ESAL 2026-116, cuyo objeto consiste en la prestacion de servicios, suministro de
insumos, servicio logistico v apovo técnico. con el fin de dar cumplimiento al Convenin No. 2420-

2025, denominado: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento
de unidades productivas apicolas en el Municipie de Anord, Antioquia”.

Celular: 3117412491
e-mail: ammuan.apicola@gmail.com
Casa de la Cultura, Parque Principal
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AMMUAN
NIT. 811.019.8603
ESTIPULACIONES

T AR TIITY A (e

FRIMERA. - OBJETO: Ei CONTRATISTA, aciuandu en calidad de trabajador independiente, con
plena autonomia técnica, administrativa y sin subordinacién laboral, utilizando sus propios medios,
se obliga para con el CONTRATANTE a prestar sus servicios como PROMOTOR COMUNITARIO
APICOLA, durante el término de ejecuci6n del presente contrato. Lo anterior, con el propésito de
apoyar la implementacién del Convenio No. 2420-2025, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades productivas apicolas en el Municipio
de Anari, Antinquia”. En desarrallo de este ohjetn, el CONTRATISTA ser4 resnonsahle de liderar el
componente técnico del convenio mediante la planeacién, ejecucién y seguimiento de acciones
orientadas al fortalecimiento de las capacidades técnicas, productivas y organizativas de los
productores apfcolas, promoviendo el desarrollo de alternativas agropecuarias sostenibles con
participacion de firmantes de paz y la comunidad del municipio de Anorf, Antioquia.

SEGUNDA. - COBERTURA DE LOS SERVICIOS. EI CONTRATISTA cumplira sus actividades

directamente en al municinio de Anori,

TERCERA. - DURACION. El plazo para la ejecucion del presente contrato serd de seis (6) meses y
once (11) dfas, contados a partir de 20 de marzo del 2026, hasta el 30 de septiembre de 2026,

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En articulacién y coordinacion con el Coordinador
del Convenio y la Asociacién Municipal de Mujeres Anoriseiias, el Promotor Comunitario deber4:

I Disefiar y ejecutar procesos de formacion mediante la metodologia de Escuela de Campo (ECA),
abordando los componentes técnico-productivos de la apicultura, incluyendo: fundamentos de
apicultura, biologfa de la abeja, seleccion. adecuacién, instalacién y manejo de colmenas, Buenas
Practicas Apicolas (BPA), estandares de calidad (BPM), alimentacion artificial, sanidad apicola,
seleccidn y cambio de reina, cosecha de miel y multiplicacion de colonias.

Realizar actividades demostrativas grupales y précticas de campo, orientadas a la recepcion,

ingtalacidn v manein de nfinlane anionlac  tracnacn a pdmaras da refa adaciacidn de nminsing
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cosecha de miel (desoperculacion y centrifugacion) y multiplicacion de colonias.

3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento individual a los beneficiarios, mediante visitas de
seguimiento para la evaluacion del estado de las colonias, suministro de recomendaciones técnicas.
fortalecimiento de capacidades productivas y apoyo en la implementacién de mejoras en los
apiarios.

4. Orientar y acompafiar técnicamente el manejo integral de las colonias, incluyendo procesos de

alimentacion (sostenimiento y estimulacion), control de plagas, enfermedades y malezas, asi como
la evaluacion, seleccion y cambio de reinas.
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Desarrollar actividades de preparacion y manejo de cosecha, incluyendo revisiones precosecha,
adecuacion de colmenae v acomnafiamiento en la obtencién de miel garantizandn nrécticas
adecuadas de manejo e inocuidad.

Imnlementar una estrategia de acomnafiamiento ambiental. promoviendo précticas sostenibles en
el manejo de los apiarios y la conservacién del entorno.

Dar cumplimiento a las normas técnicas, ambientales y de bioseguridad aplicables a la actividad
apicola.

Cumplir con las demas actividades que sean necesarias para el adecuado desarrollo del objeto
contractual y que guarden relacion directa con el mismo.

Acompafiar a los distintos aliados del proyecto en los procesos de seguimiento que se realicen a lo
largo del proyecto.

. Presentar informes periédicos de avance al Coordinador del Proyecto, incluyendo reportes

semanales y mensuales, que den cuenta de las actividades desarrolladas, los avances técnicos.
resultados alcanzados, cronogramas de ejecucion y recomendaciones técnicas, conforme a los

lineamientos del CONTRATANTE y del convenio, anexando las respectivas evidencias de las
actividades realizadas.

. Actuar con autonomfa técnica, responsabilidad, eficiencia y oportunidad en el desarrollo de las

actividades encomendadas.

. Afiliarse y realizar de manera oportuna y completa los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral (salud, pension y riesgos laborales), en calidad de trabajador independiente, durante la
vigencia del contrato, conforme a la normatividad vigente. EI CONTRATISTA sera el tinico
responsable del cumplimiento de estas obligaciones, exonerando al CONTRATANTE de

sunlauian sacmnnanhilidad cnmatbe A nonlomnnide doamissmdan Aol faa 1vvngm it anten Ao loo walomane A ed
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mismo, deberd acreditar el pago de dichos aportes como requisito previo para el tramite de los
pagos por parte del CONTRATANTE.

PARAGRAFO. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de verificar los pagos efectuados por EL

CONTRATISTA por los conceptos de seguridad social antes anotados, sin que ello implique
solidaridad con el mismo.

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1.

Facilitar al CONTRATISTA acceso a la informacién que considere oportuna para el
cumplimiento del Objeto del Contrato. Por razones de seguridad, las partes acuerdan que la
informacion sera revisada por EL CONTRATISTA (inicamente en las instalaciones del

CONTRATANTE nara ln ruaal card nuactn a en dicnacisidn un
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implique subordinacién o vinculo laboral alguno con el CONTRATANTE.
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2. Atender las observaciones técnicas y profesionales que formule el contratista para la buena
gjecucion y administracion de sus actividades.

3. Notificar por escrito al contratista sobre las anomalias que detecte en la prestacion del
servicio contratado, para que éste en la mayor brevedad posible realice los ajustes
correspondientes.

4. Pagar los honorarios pactados de conformidad a lo estipulado en la cldusula SEXTA.

SEXTA: VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato es por la suma de VEINTIDOS

MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS $COP
($22.283.333).

SEPTIMA: FORMA DE PAGO. El CONTRATANTE pagara el valor indicado en la cldusula SEXTA del
presente contrato, mediante siete (7) pagos, asi: Un (1) primer pago por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.283.333),

correspondiente a once (11) dias de ejecucién. Seis (6) pagos mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) cada uno.

PARAGRAFOQ. El CONTRATISTA deberd presentar informes periddicos de of (mensuales

...... ricdicos de giecucion {mensuales
y/o segun se requiera), de acuerdo con sus obligaciones contractuales, los cuales deberdn contar
con el visto bueno del coordinador del Convenio. Para cada pago, el CONTRATISTA debers anexar
los soportes correspondientes que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones, asi como el pago

al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos laborales (ARL), conforme a la
normatividad vigente.

A ] et ote Tl e sialomn meam o T ol i i o e o a A Nt 3. ] .
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recibo a satisfaccion por el coordinador del convenio de cada uno de los productos y actividades, en

los tiempos establecidos por el plan operativo del convenio POA, teniendo en cuenta, las adiciones
y modificaciones por parte del comité operativo del proyecto.

OCTAVA. - NATURALEZA DEL CONTRATO. Las partes libremente reconocen que este Contrato es

de prestacioén de servicios profesionales de cardcter civil y por lo tanto no existe ninguna relacién
laboral entre el CONTRATANTE v ol CONTRATISTA, En consecuencia, ste actuard ¢
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independencia y no estard sujeto a ningiin tipo de subordinacién en cuanto a tiempo, modo y
sistema de prestacién del servicio encomendado, horarios de trabajo o reglamentos internos de
trabajo y no tendrd derechos diferentes al de exigir los honorarios que el CONTRATANTE se

compromete a pagar, estipulados en la cldusula SEXTA de este Contrato. En consecuencia, este
contrato se regird por las normas del derecho civil y comercial.
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NOVENA. - CAUSALES DE TERMINACION. El presente Contrato terminara:

1. Por incumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Con la no entrega a satisfaccién de los informes mensuales con el debido cumplimiento de
sus actividades

3. Por el mutuo consentimiento de las partes.

4. Por incumplimiento de las obligaciones aqui estipuladas para las partes y de forma
unilateral.

5. Por imposibilidad administrativa o financiera para garantizar el desarrollo de este Contrato.

6. Por las demés causales determinadas en la Ley.

DECIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO. Parala liquidacion de este Contrato, se deben presentar
los siguientes documentos: a). Acta de entrega donde se relacione las actividades realizadas; b).
Aprobacion por parte del representante legal del informe mensual de actividades.

DECIMA PRIMERA. - CESION. El CONTRATISTA no podra ceder en ningiin caso total o parcialmente
los derechos emanados de este Contrato, sin la autorizacién previa y escrita del CONTRATANTE,
cualquier cesidn aue hiciere en cantravencidn a esta cldnsnla se tendrs nor no valida y no generari

efectos entre las partes ni ante terceros y sera causal de terminacién del contrato.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda diferencia o controversia relativa a este
contrato se resolverd por un Tribunal de Arbitramiento que se sujetar4 al reglamento del Centro de
Arbitraje y Conciliacién de la Cdmara de Comercio del domicilio del CONTRATANTE y se sujetara a
las normas vigentes para el arbitramiento, de acuerdo con las siguientes reglas; a) La organizacién
interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto nor el Centra de Arhitraje v
Conciliacién Mercantiles b) El Tribunal decidird en derecho o en principios técnicos; c) El Tribunal

funcionara en el Centro de Arbitraje y Conciliaciones Mercantiles de la Cimara de Comercio de
Medellin.

DECIMA TERCERA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contenidas en este documento, el CONTRATISTA
pagara al CONTRATANTE a titulo de nena la suma equivalente al diez nar ciento (1004) del valar del
Contrato.

DECIMA CUARTA. - PAGO DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de la cliusula podré ser deducido
directamente por el CONTRATANTE del valor adeudado del contrato a la fecha del incumplimiento,

o de las garantias constituidas estipuladas en la cliusula DECIMA PRIMERA de este Contrato, y si
esto no fuera posible podrd recurrir a las vias judiciales.

NECITAIA NITIRIT A TTRITN A NIDY ANTART ANARTmE & Aneray . A~ B R .
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existira relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y CONTRATISTA, o el personal que éste
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utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato. Las Partes reconocen que el Contrato es el
linico vinculo vigente que rige las relaciones entre ellas. Cualquier otro convenio que exista o haya
podido existir queda sin valor ni efecto, a solicitud de cualquiera de las partes.

DECIMA SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera el municipio de Anori y las notificaciones seran recibidas por las partes en las
siguientes direcciones: tanto para EL CONTRATANTE como para EL CONTRATISTA la direccién es

la sede de la ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS “AMMUAN” en el municipio de
Anorf - Antioquia.

Dado en el municipio de Anori, el 20 de marzo de 2026.

CONTRATANTE, CONTRATISTA,

N i f oy I o Z
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mﬂ(la‘a Eet ok a4 cano ARLEV DEJESUS BETANCUR BARBARAN
Representante Legal
1.035.129.537

Pramotor Comunitaria Anicola

1.007.110.473
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001
CELEBRADOU ENTRE ARLEY DE jJESUS BETANCUR BARBARAN Y LA ASOCIACION
MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS “"AMMUAN"

Entre los suscritos a saber: ARLEY DE JESUS BETANCUR BARBARAN identificado con
C.€. 1.007.110.473, expedida en Bricefio (Antioguia) y la ASOCIACION MUNICIPAL DE
MUJERES ANORISENAS “AMMUAN”, con NIT 811.019.860-3, representada
legalmente nor DANIFLA ALEIANDRA ZAPATA CANQ, identificada con C.C.

A A was e

1.035.129.537 expedida en Anori (Antioquia), hemos acordado el inicio del proceso
No. 002 de marzo 20 de 2026, cuyas condiciones se transcriben a continuacién:

OBJETO: El CONTRATISTA, actuando en calidad de trabajador
independiente, con plena autonomfa técnica,

administrativa y sin subordinacisn laboral, utilizands sus
propios medios, se obliga para con el CONTRATANTE a
prestar sus servicios como PROMOTOR COMUNITARIO
APICOLA, durante el término de ejecucion del presente
contrato. Lo anterior, con el propésito de apoyar la
implementacién del Convenio No. 2420-2025, cuyo objeto
es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos ¥ financieros
para el fortalecimiento de unidades productivas apicolas en
el Municipio de Anori, Antioguia”, En desarrolio de este
objeto, el CONTRATISTA sera responsable de liderar el
componente técnico del convenio mediante la planeacion,
gjecuciéon y seguimiento de acciones orientadas al
fortalecimiento de las capacidades técnicas, productivas y
organizativas de los productores apicolas, promoviendo el
desarrollo de alternativas agropecuarias sostenibles con
participacion de firmantes de paz y la comunidad del
municipio de Anori, Antioquia.

CONTRATANTE: ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS
“AMMUAN"
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CONTRATISTA: ARLEY DE JESUS BETANCUR BARBARAN
VALOR: El valor del presente contrato es por la suma de

VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS $COP
($22.283.333).

PLAZO DE EJECUCION:  El plazo para la ejecucién del presente contrato ser4 de

seis (6) meses y once (11) dfas, contados a partir de la
firma del acta.

FECHA INICIO: Veinte (20) de marzo de 2026

FECHA TERMINACION:  Treinta (30) de septiembre 2026

VIGILANCIA Y CONTROL: A cargo de la Representacién Legal de AMMUAN.

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de marzo de 2026

G

i ’e i T
IHI@IQJLA ﬂﬁ\ﬁéﬁﬁ(e T4 ARLEY DE |Esﬁ§ %ﬁrmmcun BARBARAN

£.£.1.025.120,527 C.C. 1007110472

LA 2

Representante legal Contratista
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
)
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CONTRATANTE: ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS “AMMUAN”
CONTRATISTA: YULIANA ANDREA TIRADO LOPEZ

Entre los suscritos, de una parte, la ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS
“AMMUAN", persona juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro, con domicilio principal en el
Municipio de Anorf, Antioquia, con NIT. 811.019.860-3, representada por DANIELA ALEJANDRA
ZAPATA CANO mayor de edad, de nacionalidad colombiana, domiciliada en Anorf, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 1.036.129.537, expedida en Anori (Antioquia), debidamente facultada
para celebrar este Contrato, que en adelante se denominard el CONTRATANTE, y de otra parte
YULIANA ANDREA TIRADO LOPEZ, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, domiciliada en
Anori , identificada con la cédula de ciudadanfa N°1.035.127.728 de Anori (Antioquia), quien en
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (en adelante el “Contrato”) que se regira por las
normas aplicables y por las cldusulas estipuladas en el presente documento, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que el Municipio de Anori celebré un convenio con el Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, en
su calidad de vocero y administrador del patrimonio auténomo Fondo Colombia en Paz, cuyo obieto
es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades
productivas apicolas en el Municipio de Anorf, Antioquia”.

b) Que, en el marco del referido convenio, el Municipio de Anori suscribié con la Asociacién
Municipal de Mujeres Anorisefias el Contrato de Proceso Competitivo De Régimen Especial, Decreto
092 De 2017, No ESAL 2026-116, cuyo objeto consiste en la prestacién de servicios, suministro de
insumans, servicin lngistico v apnva téenicn, con el fin de dar cumnlimiento al Convenin Nn. 2420-
2025, denominado: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento
de unidades productivas apicolas en el Municipio de Anori, Antioquia”.
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plena autonomfia técnica, administrativa y sin subordinacién laboral, utilizando sus propios medios,
se obliga para con el CONTRATANTE a prestar sus servicios como PROFESIONAL SOCIO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL durante el término de ejecucién del presente contrato. Lo anterior,
con el propésito de apoyar la implementacién del Convenio No. 2420-2025, cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades productivas
apicolas en el Municipio de Anori, Antioquia”. En desarrollo de este objeto, el CONTRATISTA Sera
responsable de liderar la planeacién, ejecucién y seguimiento del componente socio empresarial y
comercial del convenio, orientado al fortalecimiento de las capacidades organizativas,
administrativas y de gestién socio empresarial de las asociaciones COOMULDESNA y Asociaci6n
AAAnori, asf como de los beneficiarios del convenio apicola, mediante procesos de formacién,
asistencia técnica y acompafiamiento organizativo, en el municipio de Anori, departamento de
Antioquia.

SEGUNDA. - COBERTURA DE LOS SERVICIOS. EI CONTRATISTA cumplird sus actividades
directamente en el municipio de Anorf.

1o s Anlidad da bvadhaiadama fedamamdiamba ane
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TERCERA. - DURACION. El plazo para la ejecucién del presente contrato ser4 de seis (6) meses y
once (11) dias, contados a partir del 20 de marzo del 2026, hasta el 30 de septiembre de 2026.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En articulacién y coordinacion con la Coordinadora
dei Convenio y ia Asociacién iviunicipai de viujeres Anorisefias, ia Profesionai Socio Empresariai y
Comercial, debera:

I. Brindar acompafiamiento para el fortalecimiento administrativo, organizativo y asociativo de las
asociaciones COOMULDESNA y Asociacion AAAnorf, mediante la revisién y/o ajuste de la
planeacion estratégica (con enfoque de participacion de mujeres y jovenes), estatutos, libros de
actas, cumplimiento de requisitos legales y construccion del organigrama.

Acompafiar el proceso de fortalecimiento organizacional mediante la dotacion de mobiliario de

oficina a COOMULDESNA, orientando su adecuada implementacion para el mejoramiento de la

gestion administrativa.

3. Facilitar espacios de trabajo para el fortalecimiento del relacionamiento y la participacion,
incluyendo la construccién del mapeo de actores clave, la socializacion de la ruta de oferta
institucional y la promocién de la articulacion con entidades pablicas y privadas a nivel municipal
y regional.

o)
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4. Apoyar la conformacion y fortalecimiento del comité de comercializacién, incluyendo la
construccion de su regiamento interno y promoviendo ia participacion activa de mujeres y jovenes.

5. Apoyar la implementacién de procesos formativos mediante la metodologia de Escuelas de Campo
(ECA), desarroiiando sesiones en contabiiidad basica y aifabetizacion digitai, asi como en gestion
financiera, comercializacion, estructura de costos, flujo de caja, formacién de precios, comercio
justo, negociacion, circuitos cortos, mercadeo e inteligencia de mercado y agregacion de valor en
productos agropecuarios.

6. Brindar asistencia técnica mediante visitas de campo. orientadas al fortalecimiento de los
beneficiarios del convenio apicola, promoviendo la aplicacién practica de los conocimientos
adauiridos y el mejoramienta de sus capacidades productivas arganizativas v sacio emnresariales

7. Disefiar y promover estrategias y canales de comercializacion, facilitando el acceso a mercados
locales y regionales, el uso de circuitos cortos, herramientas de mercadeo y acciones de agregacion
de valor en los productos apicolas.

8. Facilitar la aplicacién de la herramienta ICO, orientada al diagnostico y fortalecimiento
organizacional de las asociaciones vinculadas al convenio.

9. Cumplir con las demds actividades que sean necesarias para el adecuado desarrollo del objeto
contractual y que guarden relacion directa con el mismo.

10. Acompaiiar a los distintos aliados del proyecto en los procesos de seguimiento que se realicen a lo
largo del proyecto.

11, Presentar informes periodicos de avance al Coordinador del Proyecto, incluyendo reportes
semanales y mensuales, que den cuenta de las actividades desarrolladas, los avances técnicos,
resultados alcanzados, cronogramas de ejecucion y recomendaciones técnicas, conforme a los
incanicnivs dei CONTRATANTE y del vunveniv, anexando fas tespeciivas evidencias de las
actividades realizadas.

12. Actuar con autonomia técnica, responsabilidad, eficiencia y oportunidad en el desarrollo de las
actividades encomendadas.

13. Afiliarse y realizar de manera oportuna y completa los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y riesgos laborales), en calidad de trabajador independiente, durante la
vigencia del contrato, conforme a la normatividad vigente. EI CONTRATISTA sera el Ginico
responsable del cumplimiento de estas obligaciones, exonerando al CONTRATANTE de
cualquier responsabilidad, sancion o reclamacién derivada del incumplimiento de las mismas. Asi
mismo, deberd acreditar el pago de dichos aportes como requisito previo para el trémite de los
pagos por parte del CONTRATANTE.

PARAGRAFO. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de verificar los pagos efectuados por EL
CONTRATISTA por ios concepios de seguridad sociai antes anotados, sin que elio impiique
solidaridad con el mismo.

Celular: 3117412491

e-mail: ammuan.apicola@gmail.com
Casa de la Cultura, Parque Principal



“AMMUAN"
NIT 811.019.860-3

2 Mg,
f . "% ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISERNAS

AMMUAN

NIT, 811,019.860-3

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
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cumplimiento del Objeto del Contrato. Por razones de seguridad, las partes acuerdan que la
informacion serd revisada por EL CONTRATISTA tnicamente en las instalaciones del
CONTRATANTE, para lo cual serd puesto a su disposicion un espacio adecuado, sin que ello
implique subordinacién o vinculo laboral alguno con el CONTRATANTE.

2. Atender las observaciones técnicas y profesionales que formule el contratista para la buena
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3. Notificar por escrito al contratista sobre las anomalias que detecte en la prestacién del
servicio contratado, para que éste en la mayor brevedad posible realice los ajustes
correspondientes.

4. Pagar los honorarios pactados de conformidad a lo estipulado en la cldusula SEXTA.

SEXTA: VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato es por la suma de VEINTISIETE
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($27.951.913).

SEPTIMA: FORMA DE PAGO. El CONTRATANTE pagara el valor indicado en la cldusula SEXTA del
presente contrato, mediante siete (7) pagos, asi: Un (1) primer de UN MILLON QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.598.277),
correspondiente a once (11) dias de ejecuci6n. Seis (6) pagos mensuales de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($4.358.939) cada uno.

PARAGRAFO. El CONTRATISTA debers presentar informes periédicos de ejecucién (mensuales
y/o segin se requiera), de acuerdo con sus obligaciones contractuales, los cuales deberdn contar
con el visto bueno del coordinador del Convenio. Para cada pago, el CONTRATISTA debera anexar
los soportes correspondientes que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones, asi como el pago
al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién v riesgos laborales ( ARL), conforme a la
normatividad vigente.

Nota: Los pagos mensuales que se le efectiien al contratista estaran supeditados a la entrega y
recibo a satisfaccion por el coordinador del convenio de cada uno de los productos y actividades, en
los tiempos establecidos por el plan operativo del convenio POA, teniendo en cuenta, las adiciones
y modificaciones por parte del comité operativo del proyecto.
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OCTAVA. - NATURALEZA DEL CONTRATO. Las partes libremente reconocen que este Contrato es

de prestacion de serviclos profesionaies de caracter civil y por Io tanto no existe ninguna relacion
laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA. En consecuencia, éste actuard con plena
Independencia y no estara sujeto a ningun tipo de subordinacion en cuanto a tiempo, modo y
sistema de prestacion del servicio encomendado, horarios de trabajo o reglamentos internos de
trabajo y no tendré derechos diferentes al de exigir los honorarios que el CONTRATANTE se
compromete a pagar, estipulados en la cldusula SEXTA de este Contrato. En consecuencia, este
contrato se regira por las normas del derecho civil y comercial.

NOVENA. - CAUSALES DE TERMINACION. El presente Contrato terminara:

1. Por incumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Con la no entrega a satisfaccion de los informes mensuales con el debido cumplimiento de
sus actividades

3. Por el mutuo consentimiento de las partes.

4. Por incumplimiento de las obligaciones aqui estipuladas para las partes y de forma
unilateral.

5. Porimposibilidad administrativa o financiera para garantizar el desarrollo de este Contrato.

6. Por las demas causales determinadas en la Ley.

DECIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO. Para la liquidacién de este Contrato, se deben presentar
los siguientes documentos: a). Acta de entrega donde se relacione las actividades realizadas; b).
Aprobacion por parte del representante legal del informe mensual de actividades.

COTRAA DDIRATT A LTCTARM D1 AAMTD ATIOTA i e dand - AdAan awm wmimeie anaa kol A owaaia laam mvm e
uhhll'lﬂ A EVKIVELG WS R ~ WEGIEW W, Ll WAUIY LIV L 1D 4 L DU pUuLa CSUel en luuauu vaosw u.n.al u pat Ciaiicliie

los derechos emanados de este Contrato, sin la autorizacién previa y escrita del CONTRATANTE,
cualquier cesién que hiciere en contravencion a esta cldusula se tendrd por no valida ¥ no generara
efectos entre las partes ni ante terceros y sera causal de terminacién del contrato.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda diferencia o controversia relativa a este
contrato se resolvera por un Tribunal de Arbitramiento que se sujetara al reglamento del Centro de
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las normas vigentes para el arbitramiento, de acuerdo con las siguientes reglas; a) La organizaciéon
interna del tribunal se sujetard a las reglas previstas para el efecto por el Centro de Arbitraje y
Conciliacion Mercantiles b) El Tribunal decidiré en derecho o en principios técnicos; ¢) El Tribunal
funcionara en el Centro de Arbitraje y Conciliaciones Mercantiles de la Camara de Comercio de
Medellin.
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CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contenidas en este documento, el CONTRATISTA
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pagara al CONTRATANTE a titulo de pena la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Lontrato.

DECIMA CUARTA. - PAGO DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de la cldusula podra ser deducido
directamente por el CONTRATANTE del valor adeudado del contrato a la fecha del incumplimiento,
o de las garantfas constituidas estipuladas en la clausula DECIMA PRIMERA de este Contrato, y si
esto no fuera posible podra recurrir a las vias judiciales.

DECIMA QUINTA. - UNICA RELACION CONTRACTUAL: Queda claramente entendido que no
existira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y CONTRATISTA, o el personal que éste
utilice en la ejecuci6n del obieto del presente contrato. Las Partes recanacen que el Contrato es el
Gnico vinculo vigente que rige las relaciones entre ellas. Cualquier otro convenio que exista o haya
podido existir queda sin valor ni efecto, a solicitud de cualquiera de las partes.

DECIMA SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera el municipio de Anori y las notificaciones seran recibidas por las partes en las

siguientes direcciones: tanto para EL CONTRATANTE como para EL CONTRATISTA la direccién es
la sede de la ASOCIACION MUNICIPAL DE MUIERES ANORISENAS "AMMIIAN” an el municinio de

Anori - Antioquia.

Dado en el municipio de Anori, el 20 de marzo de 2026.

CONTRATANTE, CONTRATISTA,

A Q
l41ac
DANIELA ﬁlANDmg\gATA CANO %&?ﬁv&mﬁmw LOPEZ

Representante Legal Profesional Socio empresarial
1.035.129.537 1.035.127.728
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 002
CELEBRADO ENTRE YULIANA ANDREA TIRADO LOPEZ Y LA ASOCIACION
MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS “AMMUAN"

Entre los suscritos a saber: YULIANA ANDREA TIRADO LOPEZ identificada con
C.C.1.035.127.728, expedida en Anorf (Antiequia) y la ASOCIACION MUNICIPAL DE
MUJERES ANORISENAS “AMMUAN”, con NIT 811.019.860-3, representada
legalmente por DANIELA ALEJANDRA ZAPATA CANO, identificada con C.C.
1.035.129.537 expedida en Anori (Antioquia), hemos acordado el inicio del proceso
No. 002 de marzo 20 de 2026, cuyas condiciones se transcriben a continuacién:

OBJETO:

CONTRATANTE:

La CONTRATISTA, actuando en calidad de trabajadora
independiente, con plena  autonomia  técnica,
administrativa y sin subordinacion laboral, utilizando sus
propios medios, se obliga para con el CONTRATANTE a
prestar sus servicios como PROFESIONAL SOCIO
EMPRESARIAL Y COMERCIAL durante el término de
ejecucion del presente contrato. Lo anterior, con el
propdésito de apoyar la implementacién del Convenio No.
2420-2025, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el fortalecimiento de
unidades productivas apicolas en el Municipio de Anori,
Antioquia”, En desarrollo de este objeto, el CONTRATISTA
Serd responsable de liderar la planeacion, ejecucién y
seguimiento del componente socio empresarial y comercial
del convenio, orientado al fortalecimiento de las
capacidades organizativas, administrativas y de gestion
socio empresarial de las asociaciones COOMULDESNA y
Asociaciéon AAAnori, asi como de los beneficiarios del
convenio apicola, mediante procesos de formacién,
asistencia técnica y acompafiamiento organizativo, en el
municipio de Anori, departamento de Antioquia.
ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS
“AMMUAN"
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CONTRATISTA: YULIANA ANDREA TIRADO
VALOR: El valor del presente contrato es por la suma de

VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($27.951.913).

PLAZO DE EJECUCION:  El plazo para la ejecucién del presente contrato sera de

seis (6) meses y once (11) dias, contados a partir de la
firma del acta.

FECHA INICIO: Veinte (20) de marzo de 2026
FECHA TERMINACION:  Treinta (30) de septiembre del 2026

VIGILANCIA Y CONTROL: A cargo de la Representacién Legal de AMMUAN.

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de marzo de 2026

DANIELA 24 LEJ hano h Trade
DANQLA AghllﬁND%A ﬁggﬁl CANO ANA ANDREA TIRADO LOPEZ
Representante Legal Profesional Socio empresarial

1.035.129.537 1.035.127.728
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 003-2026

CONTRATANTE: ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS “AMMUAN"
CONTRATISTA: MALLERLIN TATIANA JARAMILLO CARDENAS

Entre los suscritos, de una parte, la ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS
“AMMUAN?”, persona juridica de derecho privado, sin 4animo de lucro, con domicilio principal en el
Municipio de Anori, Antioquia, con NIT. 811.019.860-3, representada por DANIELA ALEJANDRA
ZAPATA CANO mayor de edad, de nacionalidad colombiana, domiciliada en Anori, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 1.035.129.537, expedida en Anori (Antioquia), debidamente facultada
para celebrar este Contrato, que en adelante se denominard el CONTRATANTE, y de otra parte
MALLERLIN TATIANA JARAMILLO CARDENAS, mayor de edad, de nacionalidad colombiana,
domiciliada en Anori , identificada con la cédula de ciudadania N°1.35.128.798 de Anori
(Antioquia), quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (en adelante el “Contrato”) que se
regira por las normas aplicables y por las clausulas estipuladas en el presente documento, previas
las siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que el Municipio de Anori celebr6 un convenio con el Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, en
su calidad de vocero y administrador del patrimonio auténomo Fondo Colombia en Paz, cuyo objeto
es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades
productivas apicolas en el Municipio de Anori, Antioquia”.

b) Que, en el marco del referido convenio, el Municipio de Anor{ suscribié con la Asociacién
Municipal de Mujeres Anorisefias el Contrato de Proceso Competitivo De Régimen Especial, Decreto
092 De 2017, No ESAL 2026-116, cuyo objeto consiste en la prestacién de servicios, suministro de
insumos, servicio logistico y apoyo técnico, con el fin de dar cumplimiento al Convenio No. 2420-
2025, denominado: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento
de unidades productivas apicolas en el Municipio de Anori, Antioquia”.
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ESTIPULACIONES

PRIMERA. - OBJETO: La CONTRATISTA, actuando en calidad de trabajadora independiente, con
plena autonomia técnica, administrativa y sin subordinacién laboral, utilizando sus propios medios,
se obliga para con el CONTRATANTE a prestar sus servicios como PROFESIONAL ASISTENTE
PSICOSOCIAL durante el término de ejecucién del presente contrato. Lo anterior, con el propésito
de apoyar la implementacién del Convenio No. 2420-2025, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades productivas apfcolas en el Municipio
de Anori, Antioquia”. En desarrollo de este objeto, el CONTRATISTA sera responsable de liderar la
planeacién, ejecucién y seguimiento del componente psicosocial del convenio, orientado a la
reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento del bienestar psicosocial, la convivencia y la
integracion comunitaria entre firmantes de paz, la asociacién AAANor{ y la comunidad beneficiaria
del convenio, mediante procesos de acompafiamiento psicosocial comunitario, en el municipio de
Anori, departamento de Antioquia,

SEGUNDA. - COBERTURA DE LOS SERVICIOS. El CONTRATISTA cumplird sus actividades
directamente en el municipio de Anori.

TERCERA. - DURACION. El plazo para la ejecucién del presente contrato sera de seis (6) meses y
once (11) dias a partir del 20 de marzo del 2026, hasta el 30 de septiembre del 2026.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En articulacion y coordinacién con el Coordinador
del Convenio y la Asociacién Municipal de Mujeres Anorisefias, la profesional Psicosocial, debera:

l. Realizar un diagndstico psicosocial participativo, que permita identificar las condiciones,
necesidades y dindmicas sociales, culturales, econémicas y emocionales de los firmantes de paz,
la comunidad y la asociacion AAANori, mediante la aplicacion de herramientas como cartografias
sociales, entrevistas y espacios de didlogo en territorio.

2. Disefiar un programa de atencién psicosocial comunitaria, que incluya objetivos, metodologia,
lineas de intervencion e instrumentos de seguimiento, orientado a la reconciliacion, integracion
comunitaria y fortalecimiento del tejido social, en articulacion con los componentes técnico y socio
empresarial del convenio.

3. Implementar el programa de intervenci6n psicosocial integral mediante el desarrollo de acciones
de apoyo psicosocial individual y grupal, actividades de reconciliacién y procesos de formacion
en habilidades para la vida, integradas a los espacios técnicos y sociempresariales del convenio
contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y la convivencia en el municipio de Anori.

4. Apoyar la implementacion de procesos formativos mediante la metodologia de Escuelas de Campo
(ECA), integrando el componente psicosocial, a través de la facilitacion de espacios de didlogo,
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encuentro y reconciliacién comunitaria, e implementar acciones con enfoque de género orientadas

al empoderamiento econdmico de la mujer rural, el fortalecimiento del liderazgo y su participacion
en espacios de toma de decisiones.

Promover la participacion comunitaria en el disefio e implementacién de las acciones
psicosociales, promoviendo la inclusion de firmantes de paz, lideres comunitarios y miembros de
la asociacion AAAnori, respetando las dindmicas culturales y territoriales.

Realizar el seguimiento y evaluacién del programa, incluyendo un seguimiento intermedio y una
evaluacion final, mediante la aplicacion de instrumentos como encuestas, entrevistas, grupos
focales y medicion de impacto.

Promover la sostenibilidad del proceso psicosocial, mediante la identificacién y fortalecimiento
de capacidades locales v la articulacion con actores institucionales y comunitarios.

Realizar el seguimiento y evaluacion del programa, incluyendo un seguimiento intermedio y una
evaluacion final, mediante la aplicacién de instrumentos como encuestas, entrevistas, grupos
focales y medicion de impacto.

Promover la sostenibilidad del proceso psicosocial, mediante la identificacién y fortalecimiento
de capacidades locales y la articulacion con actores institucionales y comunitarios,

. Desarrollar una sesién de Escuela de Campo (ECA) en enfoque de genero, orientada al

empoderamiento econdomico de la mujer rural, fortalecimiento de liderazgo, acceso a recursos
productivos y participacion en espacios de toma de decisiones.

. Garantizar el cumplimiento de los principios éticos del ejercicio profesional, incluyendo la

confidencialidad de la informacion, el respeto por la dignidad humana y la aplicacion de enfoques
diferenciales.

Cumplir con las demés actividades que sean necesarias para el adecuado desarrollo del objeto
contractual y que guarden relacion directa con el mismo.

Acompafiar a los distintos aliados del proyecto en los procesos de seguimiento que se realicen a lo
largo del proyecto.

. Presentar informes periddicos de avance al Coordinador del Proyecto, incluyendo reportes

semanales y mensuales, que den cuenta de las actividades desarrolladas, los avances técnicos,
resultados alcanzados, cronogramas de ejecucién y recomendaciones técnicas, conforme a los
lineamientos del CONTRATANTE y del convenio, anexando las respectivas evidencias de las
actividades realizadas.

Actuar con autonomia técnica, responsabilidad, eficiencia y oportunidad en el desarrollo de las
actividades encomendadas.

Afiliarse y realizar de manera oportuna y completa los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y riesgos laborales), en calidad de trabajador independiente, durante la
vigencia del contrato, conforme a la normatividad vigente. EIl CONTRATISTA sera el unico
responsable del cumplimiento de estas obligaciones, exonerando al CONTRATANTE de
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cualquier responsabilidad, sancion o reclamacion derivada del incumplimiento de las mismas. Asi
mismo, debera acreditar el pago de dichos aportes como requisito previo para el tramite de los
pagos por parte del CONTRATANTE.

PARAGRAFO. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de verificar los pagos efectuados por EL
CONTRATISTA por los conceptos de seguridad social antes anotados, sin que ello implique
solidaridad con el mismo.

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Facilitar al CONTRATISTA acceso a la informacion que considere oportuna para el
cumplimiento del Objeto del Contrato. Por razones de seguridad, las partes acuerdan que la
informacién sera revisada por EL CONTRATISTA (nicamente en las instalaciones del
CONTRATANTE, para lo cual seréd puesto a su disposicion un espacio adecuado, sin que ello
implique subordinacién o vinculo laboral alguno con el CONTRATANTE.

2. Atender las observaciones técnicas y profesionales que formule el contratista para la buena
ejecucion y administracion de sus actividades.
3. Notificar por escrito al contratista sobre las anomalias que detecte en la prestacién del

servicio contratado, para que éste en la mayor brevedad posible realice los ajustes
correspondientes.

4. Pagar los honorarios pactados de conformidad a lo estipulado en la clausula SEXTA.

SEXTA: VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato es por la suma de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRECE.M/CTE ($27.751.913)

SEPTIMA: FORMA DE PAGO. El CONTRATANTE pagard el valor indicado en la cldusula SEXTA del
presente contrato, mediante siete (7) pagos, asi: Un (1) primer pago de UN MILLON QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.598.277)),
correspondiente a once (11) dias de ejecucidn. Seis (6) pagos mensuales de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($4.358.939) cada uno.

PARAGRAFO. El CONTRATISTA debera presentar informes periddicos de ejecucién (mensuales
y/o segln se requiera), de acuerdo con sus obligaciones contractuales, los cuales deberan contar
con el visto bueno del coordinador del Convenio. Para cada pago, el CONTRATISTA debera anexar
los soportes correspondientes que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones, asi como el pago

al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos laborales (ARL), conforme a la
normatividad vigente.
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Nota: Los pagos mensuales que se le efectiien al contratista estardn supeditados a la entrega y
recibo a satisfaccién por el coordinador del convenio de cada uno de los productos y actividades, en
los tiempos establecidos por el plan operativo del convenio POA, teniendo en cuenta, las adiciones
y modificaciones por parte del comité operativo del convenio.

OCTAVA. - NATURALEZA DEL CONTRATO. Las partes libremente reconocen que este Contrato es
de prestacidn de servicios profesionales de caracter civil y por lo tanto no existe ninguna relacién
laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA. En consecuencia, éste actuara con plena
independencia y no estara sujeto a ningin tipo de subordinacién en cuanto a tiempo, modo y
sistema de prestacion del servicio encomendado, horarios de trabajo o reglamentos internos de
trabajo y no tendrad derechos diferentes al de exigir los honorarios que el CONTRATANTE se
compromete a pagar, estipulados en la cldusula SEXTA de este Contrato. En consecuencia, este
contrato se regira por las normas del derecho civil y comercial.

NOVENA. . CAUSALES DE TERMINACION. El presente Contrato terminara:

1. Por incumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Con la no entrega a satisfaccién de los informes mensuales con el debido cumplimiento de
sus actividades.

3. Por el mutuo consentimiento de las partes.

4. Por incumplimiento de las obligaciones aqui estipuladas para las partes y de forma
unilateral.

5. Por imposibilidad administrativa o financiera para garantizar el desarrollo de este Contrato.

6. Por las demas causales determinadas en la Ley.

DECIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO. Para la liquidacién de este Contrato, se deben presentar
los siguientes documentos: a). Acta de entrega donde se relacione las actividades realizadas; b).
Aprobacién por parte del representante legal del informe mensual de actividades.

DECIMA PRIMERA. - CESION. El CONTRATISTA no podra ceder en ningiin caso total o parcialmente
los derechos emanados de este Contrato, sin la autorizacion previa y escrita del CONTRATANTE,
cualquier cesién que hiciere en contravencién a esta clausula se tendra por no vélida y no generara
efectos entre las partes ni ante terceros y sera causal de terminacién del contrato.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda diferencia o controversia relativa a este
contrato se resolvera por un Tribunal de Arbitramiento que se sujetara al reglamento del Centro de
Arbitraje y Conciliacién de la CAmara de Comercio del domicilio del CONTRATANTE y se sujetaré a
las normas vigentes para el arbitramiento, de acuerdo con las siguientes reglas; a) La organizacion
interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto por el Centro de Arbitraje y
Conciliacion Mercantiles b) El Tribunal decidira en derecho o en principios técnicos; ¢) El Tribunal
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funcionara en el Centro de Arbitraje y Conciliaciones Mercantiles de la Camara de Comercio de
Medellin.

DECIMA TERCERA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contenidas en este documento, el CONTRATISTA

pagara al CONTRATANTE a titulo de pena la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato.

DECIMA CUARTA. - PAGO DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de la cldusula podra ser deducido
directamente por el CONTRATANTE del valor adeudado del contrato a la fecha del incumplimiento,
o de las garantias constituidas estipuladas en la clausula DECIMA PRIMERA de este Contrato, y si
esto no fuera posible podra recurrir a las vias judiciales.

DECIMA QUINTA. - UNICA RELACION CONTRACTUAL: Queda claramente entendido que no
existira relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y CONTRATISTA, o el personal que éste
utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato. Las Partes reconocen que el Contrato es el
tnico vinculo vigente que rige las relaciones entre ellas. Cualquier otro convenio que exista o haya
podido existir queda sin valor ni efecto, a solicitud de cualquiera de las partes.

DECIMA SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera el municipio de Anor{ y las notificaciones serdn recibidas por las partes en las
siguientes direcciones: tanto para EL CONTRATANTE como para EL CONTRATISTA la direccién es
la sede de la ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS “AMMUAN" en el municipio de
Anori - Antioquia.

Dado en el municipio de Anori, el 20 de marzo de 2026.

CONTRATANTE, CONTRATISTA,

N é f MNalledin  Jaww\lO
D:»QI{:LLAIAé J N[éj\q ﬁl’ﬁl CANO MALLERLIN JARAMILLO CARDENAS
Representante Legal Profesional Psicosocial
1.035.129.537 1.035.128.798
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 003
CELEBRADO ENTRE MALLERLIN TATIANA JARAMILLO CARDENAS Y LA
ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS “AMMUAN"

Entre los suscritos a saber: MALLERLIN TATIANA JARAMILLO CARDENAS
identificada con C.C.1.035.128.798 expedida en Anori (Antioquia) y la ASOCIACION
MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS “AMMUAN”, con NIT 811.019.860-3,
representada legalmente por DANIELA ALEJANDRA ZAPATA CANO, identificada con
C.C. 1.035.129.537 expedida en Anori (Antioquia), hemos acordado el inicio del
proceso No. 003 de marzo 20 de 2026, cuyas condiciones se transcriben a continuacién:

OBJETO:

CONTRATANTE:

La CONTRATISTA, actuando en calidad de trabajadora
independiente, con plena autonomia  técnica,
administrativa y sin subordinacion laboral, utilizando sus
propios medios, se obliga para con el CONTRATANTE a
prestar sus servicios como PROFESIONAL ASISTENTE
PSICOSOCIAL durante el téermino de ejecucién del presente
contrato. Lo anterior, con el propésito de apoyar la
implementacién del Convenio No. 2420-2025, cuyo objeto
es: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el fortalecimiento de unidades productivas apicolas en
el Municipio de Anori, Antioquia”. En desarrollo de este
objeto, el CONTRATISTA sera responsable de liderar la
planeacion, ejecucién y seguimiento del componente
psicosocial del convenio, orientado a la reconstruccién del
tejido social y el fortalecimiento del bienestar psicosocial,
la convivencia y la integracién comunitaria entre firmantes
de paz, la asociacién AAANori y la comunidad beneficiaria
del convenio, mediante procesos de acompafiamiento
psicosocial comunitario, en el municipio de Anori,
departamento de Antioquia.

ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANORISENAS
“AMMUAN"
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CONTRATISTA: MALLERLIN TATIANA JARAMILLO CARDENAS
VALOR: El valor del presente contrato es por la suma de

VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL NOVECIENTOS TRECE.M/CTE ($27.751.913).

PLAZO DE EJECUCION:  El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de
seis (6) meses y once (11) dias, contados a partir de la
firma del acta.

FECHA INICIO: Veinte (20) de marzo de 2026

FECHA TERMINACION:  Treinta (30) de septiembre 2026

VIGILANCIA Y CONTROL: A cargo de la Representacion Legal de AMMUAN.

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de marzo de 2026

Malles\? ) WO
n@w@ﬁjﬁé}ﬂnﬁ ﬁ'ﬂ& CANO MALLEEI‘,INQIA ﬁ;ITS CARDELJTVAS

Representante Legal Profesional Psicosocial
1.035.129.537 1.035.128.798
Celular: 3117412491

e-mail: ammuan.apicola@gmail.com
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ACTIVIDAD 2

1. Acta de socializacion del convenio 2420-2025
2. Evidencias fotograficas reunién
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE ANORI

ACTA DE SOCIALIZACION CONVENIO 2420-2025

Acta 001

Fecha: 19 de marzo de 2026

Hora: 9:00 am

Lugar: Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario
Municipio: Anori — Antioquia

Objetivo de la reunién:

Socializar a la Asociacion Municipal de Mujeres Anorisefias (AMMUAN), la
informacion previamente presentada a los beneficiarios del proyecto apicola, con el
fin de garantizar su conocimiento, articulacion y participacion en la implementacion
del convenio.

Desarrollo:

Se desarrollé reunion de socializacion realizada posteriormente al encuentro
general llevado a cabo el dia 12 de febrero de 2026 con los 57 beneficiarios del
proyecto apicola del municipio de Anori.

Durante este encuentro la supervisora del convenio, Alejandra Agudelo, compartio
con las integrantes de la asociacion la informacion previamente socializada por la
Alcaldia Municipal de Anori, la Secretaria de Desarrollo Rural y la coordinacién del
convenio a los beneficiarios.

En el desarrollo de la reunion, se explicaron los componentes del proyecto, la
metodologia de ejecucion, los tiempos de implementacién, el cronograma de
actividades y las responsabilidades tanto institucionales como comunitarias
definidas para el desarrollo del convenio 2420-2025.

Asimismo, se socializaron los alcances técnicos, productivos, socio empresariales
y comerciales, orientados al fortalecimiento de las unidades apicolas en el municipio
de Anori.
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De igual manera, se brindé informacion sobre las actividades

contempladas en el proyecto, tales como la asistencia técnica, los procesos de
capacitacion, el acompanamiento integral y la entrega de dotacion, materiales e
insumos necesarios para la implementacién, aspectos que ya habian sido
presentados a los beneficiarios vinculados.

Adicionalmente, se aclararon las funciones y compromisos que asumira AMMUAN
dentro del proceso de implementacion, destacando la importancia de su
participacion activa y articulada para el adecuado desarrollo de las actividades
programadas y el cumplimiento de las metas establecidas.

Conclusiones

Se garantiz6 la socializacion de la informacion clave del proyecto a la Asociacion
AMMUAN.

Se fortalecid la comunicacion y articulacion entre las partes involucradas.

Se resolvieron inquietudes relacionadas con la ejecucién del convenio.

La asociacion cuenta con informacion clara, precisa y actualizada sobre el desarrollo
integral del proyecto.

Compromisos

AMMUAN se compromete a asumir y dar cumplimiento a las obligaciones asignadas
en el marco del convenio, de acuerdo con los componentes técnicos, organizativos
y comerciales socializados.

Mantener una comunicacion permanente y efectiva con las entidades responsables
del proyecto, facilitando la coordinacion de actividades y el flujo de informacién.

Por parte del equipo implementador de la alcaldia, realizar el seguimiento periédico

al avance de las actividades, asegurando el cumplimiento de objetivos y la
adecuada ejecucion del convenio.

Mantener informada a la AMMUAN sobre avances, ajustes y novedades del
proyecto, garantizando transparencia en la ejecucién.
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Firmas asistentes
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Claudia Maria Chavarria  Coordinadora del Alcaldia Municipal N
convenio ! mu‘»("/ﬂ:{ﬂ D
Johana Alejandra supervisora, Alcaldia Alcaldia Municipal adhe p‘f ::Eal:
Agudelo Nclq a
Alexander Legarda Apoyo a la supervisién,  Alcaldia Municipal
Alcaldia Votnder Legnda &

Tatiana Andrea Villa Administradora, Alcaldia ~ Alcaldia Municipal HTeve \}\\\4;)
Daniela Alejandra Zapata Representante legal AMMUAN j)ﬁ;\j 1ELA ZAPATA
Cano
Diana Cristina Calle Secretaria AMMUAN S &
Castafieda >
Claudia Patricia Zapata ~ Tesorera AMMUAN Ol din O D
Rodriguez o ("L‘d'*“._fr-v?i“fuj“-l %
Mallerlin Tatiana Jaramillo Asociada AMMUAN Malledin Jaamlo
Céardenas ‘

Elaborado por Diana Cristina Calle Castafieda _, =

Secretaria AMMUAN Firma
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ACTIVIDAD 3

1. Informe técnico febrero
2. Informe técnico marzo
3. Plan Operativo Actividades POA
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INFORME DE EJECUCION TECNICA Y

FINANCIERA N°3 MES DE FEBRERO 2026

AVANCE TECNICO TOTAL ACUMULADO
10.00%.
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INFORME DE EJECUCION N° 3
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL MES DE

FEBRERO ENTRE EL MUNICIPIO DE ANORI Y EL
FONDO COLOMBIA EN PAZ.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato No. 2420 - 2025

asociado

Nombre/Razén Social del contratista o Municipio de Anori

Nombre / Representante Legal__l B

Gustavo Alfredo Silva Gutiérrez

C.C/NIT

70925149 / 890982489-1

Objeto

Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos
Financieros para el Fortalecimiento de Unidade
Productivas Apicolas en el Municipio de Anor
Antioquia.

"Fortalecimiento de las alternativas econémicas
priorizadas por los firmantes de paz
pertenecientes a la Cooperativa Multiactiva para e
Desarrollo Econémico y social del Norte de
Antioquia Coomuldesna, que permitan tejer
procesos de

reconciliacion y paz en el Municipio de Anori
Antioquia”

Lugar de ejecucion

Municipio de Anori — Antioquia

convenio

Duracion inicial del contrato o 12 meses

convenio

Fecha de Inicio 07 de noviembre 2025
Prérroga (Si aplica) No aplica

Duracion Final del contrato o 12 meses

Valor inicial del contrato o convenio

Mil doscientos sesenta y cuatro millones
trescientos sesenta y un mil trescientos siete
pesos m/cte ($ 1.264.361.307).

Adicion (Si aplica) No aplica
Contratacién Derivada SIN
Fecha inicial contratacién derivada SIN
Fecha final contratacién derivada SIN

Valor Final del contrato o convenio

Mil doscientos sesenta y cuatro millones
trescientos sesenta y un mil trescientos siete

] e

Codigo: FM-GIP-

Publicado el: 28-06-
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lpesos m/cte ($ 1.264.361.307).
Porcentaje de avance técnico 25,64%
programado para el periodo
Porcentaje de avance técnico real para 10.00%
el periodo
Porcentaje de avance presupuestal 0%
rogramado para el periodo
Porcentaje de avance presupuestal 0%
real para el periodo
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realizar la socializacién oficial del proyecto apicola, presentar los componentes, explicar la
metodologia de ejecucion, de los tiempos de implementacion y conformar el Comité de Control y
Seguimiento del Convenio No. 2420 de 2025, y realizar las acciones necesarias para la adecuada
ejecucion, seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto de apicultura en el municipio de
Anori, Antioquia.

e Evidencia 4 de la carpeta de evidencias de seguimiento

1.1.3 Visita territorial de contextualizacion: Actividad que esta establecida en el POA para ser
llevada a cabo en el mes de enero, no obstante se lleva a cabo el 13 de febrero de 2026. Los
profesionales de la Agencia de Renovacion del Territorio se desplazan al municipio de Anori y en esta
visita realizan una contextualizacion del proyecto tanto a lo integrantes del equipo Municipal como al
equipo implementar del proyecto. En esta contextualizacién se analizar temas relacionados con el
proyecto en si mismo, informes de avance del POA, informes de lo comités, entregables, contratacion
derivada, ejecucion de las visitas técnicas, compras de suministros, infraestructura Yy equipos,
mejoramiento vial, ejecucién financiera, informes y soportes y la identificacion y verificacion de los 57
beneficiarios.

s Evidencia 5 de la carpeta de evidencias de seguimiento.

1.1.4 Socializacién del proyecto: Actividad que de acuerdo con el calendario del POA
efectivamente se debe realizar en el mes de febrero, en el cual efectivamente fue ejecutada. Se lleva
a cabo reunion con los 57 beneficiarios del proyecto y se presenta de forma clara y concisa todos lo
componentes del proyecto relacionado el proposito general del proyecto, los objetivos generales y
especificos, los beneficiarios, plazo establecido para su desarrollo, entrega de insumos, equipos,
infraestructura y lo componentes que abarcara el acompanamiento por parte del profesional técnico,

desde el punto de vista de la apicultura en si, temas de asociatividad. administrativas, financiero u de
comercializacion.

Evidencia 9 de la carpeta de evidencias de seguimiento.

1.1.5 Elaboracién y aprobacion de Plan de Compras : Se construye el plan de compras, en el
cual es establecen los elementos, insumos, materiales, equipo e infraestructuras enmarcadas en el
proyecto, unidad de medida, cantidades, valor unitario, valor total por componente y por el total de las

compras, impuestos, posibles proveedores (minimo tres), plazos, sitios y calendario para las entregas,
costo de transporte, plazos y forma de pago. Entre otro.
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2. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL (Se anexa informe de ejecucion
presupuestas actualizado a febrero 2026)
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1

|

|

{
ALZA

PROFU | 47.000 57 [|34.827.0
i \
| |
\
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1
u
TECHO 36. 000 or 16.86&[}
EXCLUIDO 22.000 57 {16.302.0/
R 00 |
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é
|
!
|
3.750 57 H41.681.2|
50 |
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1
ALAMBRA 4
i .300 57 47,834‘5
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|
!
|
ENTRETAP 23.000 ‘ 57 [[17.043.0
A 00

i
@
!
!
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Kit de :
extracci Especificaciones
n

325.000

1.blbb.UU

iCentrifuga de 4 marcos de alza profunda, en

|
CENTRFFUGiacerD inoxidable 304 calidad alimentaria, 5 1375.005 9.375.0| 9.375.000
A erra{',es y llave tipo o ! 00
ulllg ina’en agero. : - :
andeja para desopercular en acero, 65cm
BANDEJA Kx 45an1 cgn soponggara apoyar el cuadro 10 | 685.000 6.850.0| 6.850.000
00
ilfro doble en acera inoxidable, Importado
FILTRO [eon extension ) 4 5 |150.000 750.000] 750.000
DOBLE |para colgar en cufiete de 20 litros
CUCHILLO
DESOPERC Cuchillo desoperculador en acero 5 57.500 287.500| 287.500
SbAR inoxidable, planoo en Z
Subtotal colmenas y equipos .%5 251.376.250 -
. . Canti| Valor |
Equipos [Especificaciones dad| unitario Valor | Valortotal | Valor total
up | total
ITangue decantador en acero inoxidablz
TANQUE |calibre 18 , capacidad 150kg con llave d |
DECANTAD falida tipo guilotina, tapa repujada con| ' | 97500 e
OR imanija y gancho para soportar contra el i
tanque. N |
MARCO |
E Marco de segueta estandar 1 29.000 | 29.000 29.000
EEGUET
CABLE [Cable duplex de 2x 12 x metro 1 7.500 7.500 7.500
CALENTAD
RGRUI?;\E Churrusco calentador de agua 1 10.400 10.400 10.400
|
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CINTA T 5.500 5.500 5.500
SEGUETA 1 5.500 5.500 5.500 ]
El equipo esta conformado por: un quemada
de gas, un alambique -
calderin con espacio pard
EOéJéPO lel material vegetal, un condensador, un vasq
DESTILACI fiorentino y 1 112.624.0 12.624.| 12.624.000
ON DE sus conexiones. Estas pieza 00 000
se dimensionan para procesar lotes de
ACEITES 7 K
ESENCIAL : . e
Es de citronela, limongille, Lippi
alba o romero. Las piezas principales
del equipo
5@ N
panstmven en acero inoxidable.
[Envasadora semiautomatica de liquidos
viscosos, capacidad 20 botellas por minuto
ENVASADO material acero inoxidable 304; modo dd 1 |11.400.0 11.400.| 11.400.000
RA funcionamiente tipo pisto neumatico; usos 00 000
envasado de miel; eficiencia de +- 50gramos
de precision; voltaje 110-220V %BEE -
Z .| 260569 =
INFRAESTURA PRODUCTIVA
191,333
CONTAINER 2 |95.666.6 21 191.333.212
06
Mejoramient
o vial 1 179.913.6 79.913.] 79.913.678
78 B78
VIVERO 1 |36.535.7 36.535.| 36.535.747
47 307747
¥
.5,3 307.782.637 -
Unidade
Insumos Especificaciones c::t; u:?:::l o s Valor | Valor total | Valor total
upP producti| total
vas
s
PANELA Panela x 1 kg (3 kg/colmena) 39 8.300 57 18.450.| 18.450.900
900
P I fo it )
PﬁomocAurﬁ%ﬁ@ﬁﬁ%@?‘z’”@"&%ﬂ%ﬁ%ém'"HS L 200 | 105 57 (1.197.0| 1.197.000
ER 00
numadar en coll rolled, pintado con pinfura
AHUMADOR glectrostatica, salida en h%ca de paltop 1 | 165.000 57 [9.405.0| 9.405.000
00
TI?‘AJE
APICOL 2 1 190.000 57 |21.660.) 21.660.000
A 000
GANCHO 1 37.000 57 12.109.0/ 2.109.000
00
PALANCA
CUNET Para alimentos, envase plastico blanco para
ES limentos, material polietileno de alta 4 | 32.500 57 |7.410.0] 7.410.000
PLASTIC Eensiqlad con precintos de 00
eguridad éapg anchag manija con
0s capacidad de 5 galone: ]
TENEDOR
'Tenedor desoperculador con manga en
DESUOLFAE RC Iplastico y 18 dientes en acero inoxidable 1 90.500 A7 1'70%8'5 1.738.500
DOR
arilla corrugada de T2Zmm x 6m, corlada en
VARILLA 4 partes de ?,Sm 1 46.500 57 |2.650.5| 2.650.500
00
EMBUDU |Embudo en plastico pequeno T T5.000 57 [B55.000 855.000
'Subtotal indumentaria y materiales 65.475.| 65.475.900 -
200
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i Unidade
Costos operativos c::té u\rll?:;; o s Valor | Valortotal | Valor total
up producti; total
vas
s
ransporie de colmena y nucleo desde
punto F::Ie entrega hasta [a finca de cada 1 14.833.33 4.833.0| 4.833.000
productor 3 ] 00
Subtotal costos operativos 4.833.0, 4.833.000 -
00
Acompafiamiento integral (acciones Canti V;alm: Meses | Valor | Valortotal | Valor total
g da | unitariof
complementarias) d total
TECNICO agropecuanao/comuniarna T d.bUc 000 B 280_880 28.000.000
Tofesional socioempresarial y comercial T (335893 B 545 i T 34871574
IAsistente Psicosocial 1 14.358.93 8 34.871.| 34.871.514
9 514
ubfotal acompanaimiento integral (acciones complementarias) 97 533 97743028 -
" Canti Valor
Actividades de fortalecimiento de da | unitario Valor | Valor total | Valor total
capacidades d total
Estrategia de comercializacion 1 1#.8%1 B 14.041.| 14.041.666
666
Talleres componente socio-empresarial y 3 1.5;0.00 4.650.0| 4.650.000
comercial 0 00
ITaller empoderamiento econdmico de la [ 1 1.9§D.DD 1.950.0] 1.950.000
mujer rural, 0 00
Talleres de reparacion (construccion de|
confianza y dignificacién de la poblacion $
wvictima y firmantes de paz) realizados a lo| % 1.950.00 7'%%0‘0 7.800.000
argo del proyecto con la poblacion vinculada 0
ly otros actores territoriales. z
[Talleres teorico practicos de aceites 2 11.950.00 3.900.0| 3.900.000
esenciales 0 00
3
Talleres ECAS 6 6_550.00 9.300.0] 9.300.000
Q0
5
WAcompafiamiento ambiental 1 |4.000.00 4.000.0| 4.000.000
0 00
Subtotal actividades de fortalecimiento de capacidades 45.641. 45.84’1.585 -
666
- Canti| Valor
Mobiliario de Oficina da | unitario Valor | Valortotal | Valor total
d total
Escritorio en L oficina (mdetal-madera)
Altura 73cm, Largo 154 cm, Ancho 106¢m, 2 |393.3%5 786.791  786.791
Profundidad 48cm
Silla Oficina Lyn 110X64X64 Negro 2 336.535 673.070| 673.070
Archivador metalico ref. 2x1 38x48x70 negro| 1 | 531.681 5§31.681| 531.681
Computador All In One HP Pavilion 32-
b10011a 17 16GB RAM 512GE 5SD 1 12.787.26 2,787.2| 2.787.269
9 69
resora Multlfuncmnal EPSON Ecatlank
gQO WiFI H Negro 1 1.466.96 1.466.9| 1.466.961
1 61
i " ?
ISubtotal Mobiliario de Oficina 6.245.7 6.235.771 -
71
DETALLE Valor PA FCP ALCALDIA
TOTAL INVERSION DIRECTA 1'0%?'22 961.775.152 | 43.450.000
152
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[259.1386,

TOTAL COSTOS DE IMPLEMENTACION 155 259.136.155

0

TOTAL COSTOS DEL CONVENIO = 3}),7‘ 1.220.911.307

43.450.000
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3. INFORME DE EVIDENCIAS

De acuerdo con el Plan Operativo de Actividades, este se encuentra debidamente
actualizado conforme al avance y desarrollo de las actividades ejecutadas durante el

periodo reportado.

% DE
OBLIGACION DESCRIPCION y MEDIO DE
CONTRACTU DEL INBIGADOR E"E%UC'O VERIFICACIO
AL AVANCE (ACUMULA N
DO)
Apropiacion del
proyecto por A Acta de reunion,
parte _de Igf Descrito en el Reump n.c’ie 1% listado de
organizacién e i asistencia ist
ejecutora informe técnico realizada ' fot e ;.igls e
Evidencia 2 de la [d€l mes de oograTee
carpeta de diciembre
evidencias
Contratacion de N
' : oja de vida
?rg;;gSnentador Descritaenel | Nimero  de apro’bada por la
Evidencia 3 dé 1¢,ﬂnumeral 1de contrato supervisién,
evidencias acta de inicio debidamente
firmados
Transferencia
conceptual de la _
ART al equipo |Descritaen el Reunioén Acta de reunion,
implementador. [nhumeral 1 de concept Ilst_ado dg
Evidencia 4 de la |este informe ual 1% amgtencla,
carpeta de realizad registro
evidencia a fotografico
Visita territorial de | pegcrita en el. ..
contextualizacion. Namero de Acta de la visita
Evidencia 5 de la numeral 1 deyigitas territorial, listado de
carpeta d este informe  realizadas 1% tsdarial -
rpeta de asistencia, registro
evidencias fotografico
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Socializacion del I~
proyecto Descrita en e . f_\c":taddedreu hion,
Evidencia 8 de la numeral 1 deReL!m.on d_e 2% (5540006 .

: socializacion asistencia, registro

carpeta de este informe fotografico
;evidencias ;
Elaboracién y
aprobacion plan : Plan de Compras
cecompras. * S0 7 Hpocumente |, aboradoy
Evidencia9dela |, " ¢ i o rag ° aprobado por la
carpeta de TRt P supervision
evidencias -
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4. NOVEDADES, ALERTAS Y/O SITUACIONES PRSENTADAS EN EL PERIODO

En esta secciéon puede indicar la dificultad o alerta respecto a la matriz de riesgos del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS_ FEBRERO 2026

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FENANCI ERCS PARA EL FORTALECIMIENTC DE UNI DADES PRODUCTIVAS APTCOLAS EN EL MUNICIPIO DE ANOR! ANTIOQUIA

: '_enm.{ﬂnaﬂiu !ic.!-

Tmpacio despucs del

) iratamienta
s B Feisona
L 7 I R e ? ] responsable
N 5 & § £ Descripeidn (Que puede £ | :Aquiensele |Tratamiento / Contioles a } 2 = g por
F g EF pasal y como puede ocurir) N g '_g asigna? ser implementados 3 E- ; % zlwlemmtu
i s [ ﬁ '.gg.ii 2| = = & 2 Juatamiento
; gg £ £ ko
Gl i
Reesgo para |2 ntegrdad fisica delss =]
cormuridades part cipantes, los 4
inteqantes del equipo egcutarylos ]
funcienanos dela ART yde fos e Segumienio yrevisidn delos
municipios includos en &l proyed o, que By planes de stencidninmediats
apovyan las actividades de seguinventc 1 defnidos para las aleftas
S tempranas identificadas por la
Imposiblidad del desarrolo de las F procuraduna, secret aris de
actividades en los tempos ,l ] goberno municipal, defensoria del
s g Afect acianes de ordien pablico por contemplados en e P OA del convenio ha 1 ENTE TERRITORAL pughiv. en1r|e otros organismos de
I S5 & SO E‘% o | vorcanisMosDE vigilantia & las sleras de seguidad & Coordinador del
1| & g Sq |Presencia oegrupe Retraso enel cronograma deejecucion |« [ » fed = g5 atinth tanto eenel municipo coma snvel | 2 2 F | st |convemo del
Bt %‘3 fageias yposiles anftantamicrtio delas actividades contem pladas en el E’.’% = HROAD nacianal « Municipo
| entre elos y con la fuerza pubica cotnstlo hE=
o Implementacion de estrategias
Dificultades en el desarolic de los ¥ parala ejecucion del convenio,
procesos de caplura Ceinformacion que s ajustados alos planes de atencion
afecta la oportunidady calidad de los v inmedists ya lasrecomendaciones
producios B institucionales en matena de
~,s' seguridad,
o)

\
| -

Oificutades fa paticipacion efectivade | e

las comurnidades enlas diferentes ‘ B

actividades e nstancias contempiadas | | r
i — g—

Programas

Degarr
Enfoaie Torritori
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Imposbilidad del desarrolio delas
actividades en los tiempo s

conlemplados en el P CA del convenio

R etrago en el cronograma de ejecucicn

delac actividades contempladas en af
convenio

Seguimiento yrevision delos
planes de atencidn inmedsta
definidos para las sletas
ternpranas identificadas por lz
piocuraduria, secrefana de
gobierno municipal, defencorna del

establecidos

Sobrecostos en el presupuesto de
ejecucidn de los componentes del
convenio (proyecio)

del proyecic temendo en cuenta las
prediciones def clima parafa zona
del Municipio de Anoti,
estableciendo slfernativas con el
profesional técnico que permitan
mitigar log impactos relacionados
con sosteniblidad, productividad y
rent abillidad

e I ueblo, entre otros organismos de
| o] -8 -g S“ugl?n:: socsalestrdamnnadas Pifdidterias in el dsser (660 deice ‘F:I Ianr:: alas aI:rtaj:e S . G:d Coordinzdor del
81 £l 5| Fjcon omuras violenlas, paos. procescs de captura de nformacién que o MUNICIPIO 9 g o
2 g @] 3| o fhuelgasy restricciones ala i tanto een el municipio como a nivel 2 2 ® Si |convenio del
18| afecisla oporunidadycaldaddelos a @
@ w| & Zlmoviididiemtonsl, enlre otras de productos nacional Municipio
g similar indofe
Dificultades enla paticipacidn efectivae gzﬁ?;!;‘:;inna:;::::ﬁﬁ
delas comunidades en la s dferentes ajustados a los planes de stencién
aclividades e inslancias contempladas
inrnediatay 3 las recomendaciones
Schrecostos en el presupuesto de Iﬂ'sm:g:;aleﬁ en maeria de
ejecucién de los componentes del o ’
convenio (proyecto)
\dent ficacion y anakies dealedasy
predicciones de OIGRNISMOS COMO
eelIDEAM, con respecio @
cambios climaticog alargo tiempo,
Impesbilidad del desarrolic delas los cuales pudieran afectar ef
actividades enlos tiempos dearrolio tecnolégeo eptmo de 3
contemplados en el P 0A del convenio apiculiura, las vias deacceso la
= | Siluaciones relacicradas con mplementacian de lanfraetructug
=g -§ Z|fendmencs y vanaciones climiticas | R etraso en el cronograma de gjecucion a MUNICIP IO ambient ai, entre otros 5 Coordinador def
3 % &| 5| Z|estrernas quetimten el desarrolio de | de las actvidades contempladas en el Z - 2 2 F | st |convenidel
ald ‘% "26 las actividades enlos tiempos CORVeMS Planificacidn de los componentes Municipio

m/.-&@

Programas

Desarrol

Enfamiiue Tarritearial
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irrposibiidad del desarrollo de las dertificacidny arétsis denlertas
aciidadba an los ietnpos relscionadas conel sigterna de
conternplados enel POA delcorwenio gestdn de desasiras tanto
w2 'é E Refraso en el crorograrma de ejecucion o MUNICIPIO Bl S D i tarsndel & Coordnador del
4 g @ § g Ceurrencia de desastres naturales | de les sctividades conterrpladas enel o - Anticipersa conesiategies e 2 g‘ S |conversw del
elal g g anvEme - rmitigacion artela posibie M Lricioo
ocurrencia de squelio s desasires
Sobrecostos en el presupuesto de lipificados y que pusdan shemasr ol
ejecucidn de los componentes del nes desaolk-dal sroyscio
convero {proyecic) i
Obtener un numero considerable de
cotizaciones, el cudl permit s
“ = Sobrecostos en el presupuesto de idenficar fluctuaciones en los
=2 B § Escas sy fucuscionen ¢l rodlo ejecucion de los conponentes del MU I precios del rmercado y hacer o Coordneder cel
& E ‘E § ’5 :nr:f::;‘?:;;‘.‘guzimﬂa proyecto objelo del convenio L % <P negociaciones que logrenlos 4 b 5i | convenio del
olw| B & . mejoreas precios conla mejer = Muricipio
wi Bl eiecuciondelos proyectos R etraso an el cronograrna de ejecucidn calidady asi controlar pracies por
encima del presupuestio del
proyuacto
Ajustarse estnictamente desdesl
inicic de iz contratscid n sl perfil
definido poria AR T paracadsuno
R eiraso en el cronograma de ejecucidn de los profesionaleytécnicos
de lgs actividades contermpladas enei definidos en &l proyecio. Llevars
9 c|® convenio cabo ertrevisias perso nalizadas
f}:" o|g § Deserrpefic inadecuado de o MUNICIP IO con cads uno de o técricosy o Coordinador del
¥ HE #| profesionales que conformen ef Malacaidad delos praducios o B profesionalees, quedencuertadel | 2 I | 8 |cenvenio del
A £| & &) equpo implement ador ytécrico = conoamierto yla experiencia an Muricipio
< Incurplimiento aios objetivos del e s
proyecto seleccionar personal sinideneidad
sopofnado sclo en
recomandaciongs personsies o
Lt o
Desarrol

/br | Programas
g

Enfoaiue Torritorial
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Planear nigurosamente los
documentio l2gales (contratos de
prestaacn de servicios, confratos
de compra, €1¢), que seran
dirgenaados fanto por &l M unicipio
2 B de Anori como por parte dela
2 y e} " . . ] >
= E g § : erru:c;c:s:clasf onacce 8::':&[”5 Posiblehigioparsla entded ejecutoray | 1 ) 2 MUNICIPID Asocigcion encargada de la 1 = 5 ¢ r::::::f?ﬂ: ==
’ § £ § b4 Penva A3 BENTERIEOnas conmvendo = contatacndenvada ] ' ;;D i
S gy enveme Definr conlzecontadoraios uriopio
descuenios raglamentanos en
Impues10s gue seran descontados
glosprovesgores gelproyecioy
hacer claridad previa g ta compre
sobre es105 descuentos
0 fect
:::‘:;E!r;;‘;;;ﬂlas Sepin Se establecen los plazos
| g|perfecoionamiento del convenio, se pstpioo¥one of ;
3l o 3| &prasenta cuando en iz fase de Retraso en o incio de la ejecucion del PeTaodonamento el eonvanioy
=) 2| 3| gfpres== = N SrEsEE feta & 2 MUNICIPIO requisitos desiecucion, actade . 2 Supervisian del
| 2| ] 5| 3|selecadny contatacdn, &l convenio yafecaionenel logrodelas | o | o W | | . A 3 < S i
HE| E| ¢ onviniente no reaiiza la metas planteadas por la entdad = KRGO Y EPROBACION CE 103 DOTIRS. = SamVEnio
= g r_sv presentacion de la docurnentacion o 5pR04. y9e RINVAN S0CIONGS HpIJAY
forrmali zacion del converio en el PR T R S nentitades
e revistas.
plazo estblecido previstas
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5. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. El proyecto 2420 de 2025 continua con rezago en la ejecucion de sus actividades con
respecto al POA aprobado, en este sentido durante el mes de febrero, se llevé a cabo 5
actividades de las cuales 3 de esas actividades estaban establecidas para ser realizadas en
el mes de enero y las dos restantes cumplen con el cronograma establecido en el POA, es
decir, se llevan a cabo en el mes de febrero.

2. De las actividades 5 establecidas en el cronograma del POA a ser realizadas en el mes de
enero, aun quedan pendientes por ejecutar 1 actividad, correspondiente a la contratacién
del equipo técnico del proyecto.

3. De las 7 actividades programadas en el POA para ser ejecutada en el mes de febrero, solo
se llevé a cabo 2 actividades, quedando pendiente 5 actividades.

4. De acuerdo con lo acuerdos realizados en el Ultimo comité operativo # 4 del mes de febrero,
se presentara para analizar y posible aprobacién, la actualizacién del POA, especificamente
en la modificacion del cronograma en una actividades sensibles que se han retrasado por la
demora en particular de una actividad “ contratacién de la organizacién implementadora o
contratacion derivada”

6. REFERENCIAS

Firmas:

(\\C\andiq Aﬁnleb

Johana Aleiandra Taborda
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1. AVANCE TECNICO
1.1 Estado descriptivo de las actividades realizadas en el periodo de febrero de

2026:

1.1.1 Contratacion del equipo implementador: Actividad gue estd establecida en el POA para ser

llevada a cabo en el mes de enero, no obstante se lleva a cabo el 10 de febrero de 2026.

Se lleva a cabo la contratacién de 3 integrantes del equipo implementador del proyecto, entre ellas:
a. Prestacion de Servicios profesionales como coordinador del convenio celebrado con la
Agencia de Renovacion del Territorio para “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para el fortalecimiento de unidades productivas apicolas en el Municipio de Anori
Antioquia. CPS2026-09
b. Prestacion de Servicios profesionales como profesional administrativo del convenio
celebrado con la Agencia de Renovacién del Territorio para “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades productivas apicolas en el
Municipio de Anori Antioquia.CPS2026-094
g Prestacion de Servicios profesionales como contador del convenio celebrado con la
Agencia de Renovaciéon del Territorio para “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para el fortalecimiento de unidades productivas apicolas en el Municipio de Anori
Antioquia.CPS2026-095. Plazo de los contratos: Nueve (9) meses a partir del acta de inicio.

e Evidencia 3 de la carpeta de evidencias de seguimiento

1.1.2 Transferencia conceptual de la ART al equipo implementador. Actividad que estd

establecida en el POA para ser llevada a cabo en el mes de enero, no obstante se lleva a cabo el 13
de febrero de 2026.

Se*flevo a cabo la reunién entre el equipo de la Agencia de Renovacién del Territorio y el equipo
implementador contratado por el Municipio de Anori Antioquia, reunién cuyo objetivo principal fue

I ™|
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INFORME DE EJECUCION N° 4
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL MES DE MARZO ENTRE

EL MUNICIPIO DE ANORI Y EL FONDO COLOMBIA EN PAZ.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato No. 2420 - 2025

Nombre/Razén Social del contratista o asociado

Munictpio de Anort

Nombre / Representante Legal

Gustavo Alfredo Silva Gutiérrez

C.C/NIT

70925148 / 890982489-1

Objeto

Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros pard
el Fortalecimiento de Unidades Productivas Apicolas en e
Municipio de Anori Antioquia.

"Fortalecimiento de las alternativas econdmicas priorizadas pof
los firmantes de paz pertenecientes a la Coaperativg
Multiactiva para el Desarrollo Econdmico y social del Norte de
’Antioquia Coomuldesna, que permitan tejer procesos de
reconciliacion y paz en el Municipio de Anori Antioquia"

Lugar de ejecucién

Municipio de Anori — Antioquia

Duracién inicial del contrato o convenio 12 meses
Fecha de Inicio 07 de noviembre 2025
Prérroga (Si aplica) No aplica
Duracién Final del contrato o convenio 12 meses

Valor inicial del contrato o convenio

Mil doscientos sesenta y cuatro millones trescientos sesenta y
un mil trescientos siete pesos micte ($ 1.264.361.307).

Adicion (Si aplica)

No aplica

Contratacion Derivada

Asociacion Municipal de Mujeres Anorisefias- AMMUAN

Fecha inicial contratacién derivada

17 de marzo de 2026

Fecha final contratacién derivada

14 de diciembre de 2026

Valor Final del contrato o convenio

Mil doscientos sesenta y cuatro millones trescientos sesenta y
un mil trescientos siete pesos m/cte ($ 1.264.361.307).

periodo

Porcentaje de avance técnico programado para 15.14%

el periodo

Porcentaje de avance técnico real para el 4.0%
eriodo

Porcentaje de avance presupuestal programado 0%
ara el periodo

Porcentaje de avance presupuestal real para el 0%
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1. AVANCE TECNICO

1.1.  Estado descriptivo de las actividades realizadas en el periodo de marzo de 2026;

1.1.1 Contratacién organizacion implementadora:

Actividad que esta establecida en el POA para ser llevada a cabo en el mes de diciembre, no obstante se
lleva a cabo el 17 de marzo de 2026.

Se lleva a cabo la contratacion de la Asociacién Municipal de Mujeres Anorisefias — AMMUAN, identificada
con NIT # 811.019-860-3, contratacion que se llevé a cabo bajo la modalidad de Contrato de Proceso
Competitivo ESAL 2026-1186 bajo la modalidad de régimen especial con entidad sin animo de lucro, suscrito
entre AMMUAN y el Municipio de Anori Antioguia

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios, suministro de insumos, servicio logistico y apoyo técnico para
llevar a cabo el Convenio # 2420-2025 “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
fortalecimiento de unidades productivas apicolas en el Municipio de Anori Antioquia.

El valor del contrato es de mil ciento sesenta y cuatro millones setecientos dos mil novecientos cuarenta y
cuatro pesos m/cte (51,164.702.944).

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera de doscientos sesenta y ocho (268) dias calendario

contados a partir de la fecha de inicio la cual quedé el 17 de marzo de 2026 y con fecha final del 14 de
diciembre del 2026.

Esta actividad tiene un peso de 2% en el porcentaje de ejecucion total del proyecto.

1.1.2 Contratacion del equipo técnico del proyecto:
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Se lleva a cabo la contratacion de tres profesionales técnicos planeados en el anexo técnico del proyecto.
Entre ellos:
a) Contrato de Prestacion de Servicios # 002 para un Profesional Socioempresarial y Comercial cuyo

objeto contractual es apoyar la implementacion del Convenio No. 2420-2025, cuyo objeto es: "Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades productivas
apicolas en el Municipio de Anori, Antioquia”. En desarrclio de este objeto, el CONTRATISTA Sera
responsable de liderar la planeacion, ejecucion y seguimiento del componente socio empresarial y
comercial del convenio, orientado al fortalecimiento de las capacidades organizativas,
administrativas y de gestion socio empresarial de las asociaciones COOMULDESNA y Asociacion
AAAnori, asi como de los beneficiarios del convenio apicola, mediante procesos de formacion,
asistencia técnica y acompafiamiento organizativo, en el municipio de Anori, departamento de
Antioquia.

Contrato de Prestacion de Servicios # 003 para un Profesional Asistente Psicosocial cuyo objeto
contractual es apoyar la implementacién del Convenio No. 2420-2025, cuyo objeto es: "Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades productivas
apicolas en el Municipio de Anori, Antioquia”. En desarrolio de este objeto, el CONTRATISTA sera
responsable de liderar la planeacion, ejecucion y seguimiento del componente psicosocial del
convenio, orientado a la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento del bienestar psicosocial,
la convivencia y la integracion comunitaria entre firmantes de paz, la asociacion AAANori y la
comunidad beneficiaria del convenio, mediante procesos de acompafiamiento psicosocial
comunitario, en el municipio de Anori, departamento de Antioquia.

Contrato de Prestacion de Servicios como Promotor Comunitario Apicola cuyo objeto contractual es
apoyar la implementacion del Convenio No. 2420-2025, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el fortalecimiento de unidades productivas apicolas en el Municipio
de Anori, Antioquia”. En desarrollo de este objeto, el CONTRATISTA sera responsable de liderar el
componente técnico del convenio mediante la planeacion, ejecucion y seguimiento de acciones
orientadas al fortalecimiento de las capacidades técnicas, productivas y organizativas de los
productores apicolas, promoviendo el desarrollo de alternativas agropecuarias sostenibles con
participacion de firmantes de paz y la comunidad del municipio de Anori, Antioquia.

Plazo de los contratos: Nueve (6) meses y once (11) dias a partir del acta de inicio. A iniciar a partir del 20
de marzo de 2026 y hasta el 20 de septiembre de 2026.

Esta actividad tiene un peso de 2% en el porcentaje de ejecucion total del proyecto.
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3. INFORME DE EVIDENCIAS

De acuerdo con el Plan Operativo de Actividades, este se encuentra debidamente actualizado conforme al
avance y desarrollo de las actividades ejecutadas durante el periodo reportado.

% DE
OBLIGACION | DESCRIPCION SUCION MEDIO DE
INDICADOR | , EJECUCI 7y
CONTRACTUAL DEL AVANCE (ACUMULADO) VERIFICACION
INFORME DICIEMBRE
Apropiacion del  Descrito en el informe| Reunién de 1%
provectn nor narte  asnies dal mas da anroniacion Acta de reunion, listadnl
de la organizacion diciembre realizada de asistencia, registro
ejecutora, fotografico
INFORME ENERO
Elaboracion del : i
Plan Operativo De Eesc.:ritoder . mfdorme Documento Plan 19 Documento elaborado
Actividades (POA) | o0 %€/ MeS @& 1 4e Operativo de 8 y aprobado por la
iy . enern Antividndne DNA i it
ael proyecto [ supervision
INFORME FEBRERO
Contratacion del  [Descrita en el informe] Numero de 2%
equipo técnico del mes de  |contrato firmado Hoja de vida aprobada
implementador. febrero. con acta de por la supervision,
inicio contratos debidamente
firmados
i 1 . :
I;ingetrue;}ccliz la §Descr|ta en el informe} - Reunion Acta de reunion, listado
ART a? equipo i Gulimes de i % de asistencia r:agistro
implementador.  [ebrero. regizada fotografico
Visita temitorial de | Descrita en el Nimero de Acta de la visita
coptextqahzac:on. informe técnico-del visitas 1% temitorigl, latado ds
S;;g:?:?es dela mes de febrero. realizadas asistencia, registro
o, fotografico
evidencias
SOCia"faC?'?dde;C, Descrita en el informe Reunidn d rcta O T
proyecto. Evidencia . . . eunion de . cta de reunion, listado
8 de la carpeta de ;ecnlco telmance socializacion 2% de asistencia, registro
evidencias ebrero. fotografico
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Elaboracion y Descrita en el informe|  pocumento
aprabacion plan de (técnico del mes de | elaborado plan 2% Plan de Compras
compras febrero de compras elaborado y aprobado
‘ ' por la supervision
INFORME MARZO
i Descrita en el Numero de
g;zt;?;:g{g: numeral 1 de esie | cONtrato firmado % Contrato de acta de
implementadora  fins con acta de ’ inicio, debidamente
orme inicio firmados
Contratacion del ~ [Descrita en el Ntimero de Hoja de vida aprobada
equipo técnico del numeral 1 de este contratos 2% por la supervision,
proyecto informe firmados contratos debidamente
! | , firmados
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AUNAR ESFLUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQ'S PARA EL FORTALECI MIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS APICOLAS EN EL MUNICIPIO DE ANORI ANTIOQUIA
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o

General

Extema
E jecucion

Social/ Polilico

o Desciipeiin (Gue pusde
‘= pasar ycdmo puede ocurti)

Afectaciones de orden piblico por
presenca de gupos armades
ilegales y posibles enfrenlamientos
entre elosy con ks fuerzapiblics

Courdinador def proyecio

Riesge parala integndsd fisica delas
comunidaces paticipantes, los
integrantes delequipo ejecut or ylos
funcionanos de laAR Tyoe los
municiposincluides en el proyecio, que
apoyan las actividades de seguimiento

imposibilidad del dessolio de las
actividsdesen los tiempos
contempiadosen el P OA del converio.

Retrase enel cronograma de ejecucion
de las aclividades conempladas en el
comenio

Dificukades en el desarofo de los
procesos g captura de informacion que
afecta la oportunidadycalidad de los
productos

Dificukades a3 participacicn efectiva de
las comundades en las dferentes
actwidades e instancas contempladas

-
=
3
2
£

= Valuracion del

Alo

iA quien se le
asigna?

Tmpacto despucs del

Tratamiento / Controfes a
ser implementados

Probabiiidad

B
-l

i

tatamiento
Peisona
respansable
~pot
el
4
d

ejecucion det

Categoria

g

Valoracion

ENTE TERRITORIAL
¥ ORGANISMOSDE
SEGURIDAD

Seguimiento yrevisonde los
planes de slencion inmediata
defnidas pars las aledas
tempranas identificadas porle
procuraduria, secretans de
gobrerno municipal, defensoria del
pueblo, enfre olros organismes de
vighancia 2 1as alertas de segquridad
1anto een el municpio como anivel | 2
national.

Implementacicén de estrategias
para la ejecucidn del tonveno,
apsiados alos planes de atencidn
inmediata ¥ a las recomendaciones
instlucionales enmateris de
sequnidad,

Municipio

aa®l

Programas - Desarrol
Enfoque Territorial

implementar

S uatamiento

Coordinador del
convenio del
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imposibilidad de dessmollo delas
achividades en los tiempos
contemplado € en el P OA del convenio

Retraso en el cronograma de gecucién
delas sctividades contemnpladac en el
convena

Seguimiento yrevsion delos
planes de alencién nmediata
definidos para las alertas
tempranas identficadas porla
procuraduna, secret afia de
gobiemo municipal, defensoria del

£|Situaciones sociales refacionadas pueblo, entre otros organismos de
E 2 é E|con dstutbios violentas, paros, g;::::::e;e:a;::;:ﬁ:::;:;n s - MUNICIPIO vigiancia a las slertas de sequridad & Co ordinador del
2| gl &t 51> huelgas yrestricciones ala % R N tanto een el municipio come anwei | 2 2 o $i fcofwenio del
a| ] 81 B moviidsdteritonal, entreotras de [ o2 B oportsdady caldaddalns " nacional " Wu nicipio
wi @ ' productos b
&{smilar indale
Dificultades en li participac i n ef ect iva !'mplelmemacmn de estiategias
delas comuridades enlas diferentes ::; ;;’:?g:r;‘:;o::::é}én
actividades e inslancias contempladas. laodiaiay 4 1as ecamBndeciones
Sobrecostos enel proguguasto de institucionales en materia de
j 4n de los comp tes del Sogiced,
convenio (proyectaj
Ident ificacion y andlisis de alettasy
) predicciones de organsmos como
d es IDEAM, conrespeclo a
cambios chimaticos 3 larga liempo,
impos bilidad deldesarrollo delas lo€ cuales pudieran afectar of
actividades en los tiempos dearrolic tecnolégico oplimo de la
contemplado s en el POA del convenio spicullura, a5 vias de accese ia
_ o= Slm_amnes refacionadas con implernentacion de la infraetructus
g 2 28 fendmenos y varaciones chmaticas | R etraso en el cronogramaa de ejecucion N MUNICIPIO ambiental, entre otros & Coordinador del
11 g| | 3| S{enremss quelimten el desarrollo de |de s actvidades conternpladas en el ofw et s - 2 2 = | 3 {convenio del
o w g- ,'E; las actividades enlo€ liempos convenio ; Plarficacion delos componentes @ Mu recigio

establecidos

Sobrecostos enel presupuestio de
ejecucidn de ios componentes del
canvenio {proyecio}

| profesional 1écnico que permian

del proyecto teniendo en cuenis las
prediciones del clima parzlazona
del Municipio de Anor,
estableciendo alternativas conel

mitigar los impactos relacionsdos
con sosienibitdad, productividad y
rent abilhidad

Desarrol

i Programas
P Enfoque Territorial
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Impasibiided def desamolio de las
actiskinden o s Hangos Identficacion y analisis de sienss
conternplados en & P OA defconveno pelcioRaling cOMgh gy
gesion de desasires lardo
-
¥ municipal come D epartamerd si
g2 ] B Retraso en ei cronogranma de erecucion o T i * R Coergnadordel
& ,'! § 5 Gourrencia de des sstres nsturales delas acliv dades conternpladas en & 3 : 2 2 3 5i comwerio del
HERE comenio = Anticiparse con estratagias de & M utispie
wi = mdigacion snie la pasible
S phraceeloE 0 ol presuoue o 08 oourencle deaguelios desastres
ajecucion de los companentes del Rpliciaosy que pusiden altanac
SR (BOrects) norrmal des srrolio del prayects
D efirir una rute de accion que
o derensteence e leonncorton e rsupiado e s
. f Cidy ics delss
abeyareina en una © vanas comenas SacUEion df fod canpanastas del MUNIC F 0 :nn:fcn t:::m s, calidad dei Fardnadar iy
proyecto objeto del convenio ; ¥ o 1 1 3‘ camwerio dal
por abandono de la reina estres maternial Diolagico y sus coimenss a M uncpio
limatice, et f il
clirmatico, env enenamient o por R ebrevc it bt Ergegranie i djecuciin afectaciones que puedsn liever &
agroquimices fuga del matens| biologico, elc
Obtener un numerc considersbie de
cotzaciones. el cuslparmils
B|E scas ez wiofluctuacion ene costo Satransios ensloravupussto de idenficar fluctuaciones enlos
EHE B 5f ¥ 5 ejecucion delos conponentes del X % Coordnador del
858 g de materisles, equipos, hemramientas ofoivecto Shieks el canvenis o MUNICPIO pracios dei mercado. quepermian 2 2 g2 Si e i ol
g E g} §|®msumos requendos parals < ientficar amenazas conrespecio ] M:lunq:nn
w ILJ ejecucion de ios proyacios R etrass on el CToNOgrams de gecucion & precios sctusles por encima de
o precios pres upuestsdos en &
proyuacto
Astorse estnctamente desde of |
nicic de lscontratacion s perfil
sefinido porla ART para cada uno
R etraso en el cronograma de ejecucion deios profesionale yiscnicos
delss actwidades contempladas en & definidos en alproyedo Lievars
@ ® convenio. ¢5bo entrevistas personslizadas !
20 5 510 esempenic inadecuado de . o " pertonat C oomanador de
£ E i 5 M UNIG P10 con csda uno delotecnicod y L
P ] #|profecianales que corformen el T 3 1 1 o Si corweno del
Azl e -g o ipemm ety TEnkes 4 sla calidad delog productos = profesionaless, que den cuents de @ I esvcipio
=| & i
ln w 8 la @xperiencis enis vida realy en |
Incurnplinvierto s los objeivos del camp& sobre s gecucion en
proyecio proyectos simises No
teleccionsar parsonalcon |
fundamenio enrecomendscicnes |
persenales o politicss |
Programas - Desarrol
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Planeat igurosamente los
documente legales (centratos de
prestacsénde servicics, conlrates
de compra, elc), que seran
L diigenciado s tanto por el Municipio
ol [ de Anpricoro porpaite dels
2l ols P, { n i c
o = El B § EruICios 0Casio ado's ale‘ceios P osible Itigic para |3 entidad ejecutora y § MUNICIP IO Acociacién encargads de la 2. S Se e
9 @ 3| =) derivados dela ejecucion del do o)™ 1 o Si  [convenio del
! 8| 8| convenis conveni = contratacion derivada @ M uriicpio
i wi s Deefinir con 3 contadora los
descuentos reglamentarios en
impuestos que seran descontados
2 los proveedores del proyecio y
hacerclandadpreviaalacompra
sobre estos descuenios
Incumphmiento en las fechss
establecidas para el Si::::‘;'::m Ir:se::lazns
- 5| 5| perfeccionamiento del convenio ce mﬁ s pa e Ak Ea
£ 8| &| g|presenta cuando enls fase ce R etraso en elinicio de la ejecucidn del o MUNICIP IO f: f::::s ;em: Emé;lc:clv::eo ¥ g Coordinader del
ol §| | 5| 3| seleccidnycontistacidn, ef convenio y afectacion en el logro de las N ™ ° ' W IPC TE 1 @ 81 |convenio del
clel&l= s inicio y apro bacién de las polizas, i o
@l =| §| §| Convinienteno realiza la metas plant eadas por |3 entidad M unicpio
w = aphica, yeetoman acciones rapidas
| O] presentacion de la documentaciéno £ Cumipir-Con o e RECeEIIaCe
formalizacion def convenio en el Daa";“ asneces s
plazo establecido B
& | Inadecuada ejecucién del convenio. Planear de manera secuencial y
.._9: g 'é &| se presenta cuando el conviniente | P oca previsién de posibles eventos que o MUNICE 10 anticipads las actividades previstas ° Coordinador del
ngs § | no realiza una previa programacidn, |afecten la coirecta gjecucion claentiegs| = | < g para el cumphmiento delas met as 1 g 51 |convenio del
gl = o & planeacion ylogistica necesaria para| cportuna y de calidad de los productos Teniendo en cuenla los M unicipio
. ©11a ejecucidn del convenio requenment os del convenic
Afecta elcumplimiento delas Sewaihlecen plazs miin oz pars
la aprodacidn de productos e
& —{Demora enentregas delos cbligaciones del convenio y las que S e S
Zle % 8| productes o nformes, asi comola | estdn a cargo del supervisor, il = | erarTamenTo confofrmzdcen#ofg o Coordnador del
u| §| 8| 2| | deficiente entregs 4 cargo del relacionadas conla aprobacion de 212 B ‘ e, 1 ' S1 |convenio del
Bl E } %! conviniente, pars las aprobaciones |producios e nfermes, ygenera retraso en 1= ;:::u: ﬂ;mw:!la N?l::t;ﬂ ° 2 M unic pio
W ©l porparte de Iz supevision el trimite de radicacidn dela cuenta para {
cumphmiento, multas yclausulas
desembolso
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nformar de maners nmediata s la
supervision las observacones o
= necesidades de ajus e de las
g e & g Demoras y/o deficiencias en la cuentas de cobro para su
5 glglo aphcacHhHn de los procedsmientes de |Se afecta la legalzaciin de los recursos £ FCP coraccion respectva g si Supervision del
2= 2 5 desembolso estableckdo s por el del convenio y la lquidez del proyecto < @ CONVeno
fri] I ) o|FGP Realizar ef chequeo con
anticpaciin, del avance de los
requisitos para la radicacion de las
cuenlas
B aya particpacion de las
8l o 5 g comunidades a las convocatorias Reaizor convocatorias oportunas y oG Rbadss el
5l E 2 de procesos de Asstencia técnica, | Incumplimiento a los objetivas del ic MUNICIPIO efectivas que busquen garanthzar la < st
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5. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda revisar y consultar con la Secretaria de Hacienda del Municipio de Anori, si es conveniente
la realizacion de otrosi al contrato entre el Municipio y la asociacion AMMUAN en el sentido en disminuir el
valor total otorgado a la ESAL para ejecucion del contrato, toda vez que el rubro “Imprevistos” por valor de
catorce millones setecientos tres mil cuatrocientos sesenta y dos pesos m/cte ($14.703.462) no sera tocado
de acuerdo con directrices de la ARL y del Municipio, siendo asi al final de contrato, la AMMUAN debera
reinteqrar es dinero, quedando la contratacidn derivads sin siesuslon dol 1008 dal srasunuests ssionads,
De igual forma se recomienda a la juridica de la ART revisar los plazos que quedaron establecidos tanto para
el contrato que se realizo con el contratista derivado, ya que a juicio de esta coordinacion excede el plazo
total del convenio, igual caso ocurre con la contratacion del equipo implementador.

Las actividades del POA que quedan pendientes de ejecutar en los meses de febrero y marzo y que ain
siquen sin avance tales como, comnra de Material Rinldnicn, colmenas costos aperativos (trananarte de
colmenas y nicleos), ,mejoramiento vial, vivero, Acompafamiento integral, Actividades de fortalecimiento
de capacidades, sera documentada su modificacion en calendario, a través del formato FM-GIP-GP-47 Ficha
Solicitud de Actualizacion de Proyecto, el cual estara anexo a este informe técnico.

Firmas:

Johaﬂf\&%{rﬁab% dlo

Supervisora - Alcaldia de Anori
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WNIDAD - JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRBATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

DIFREERC22ERERTE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico JANNETH MARCELA POSADA NOSSA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 32091660 de AMALF1 (ANTIOQUIA) ¥ Tarjeta Profesional No 132931-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *# 4 # ¢ ¥ 4 ks b bk bbbk nhs s unhbas

IR AR ER R SRR R R R R EEE R EREEREE L EEEREEREEEEENEEREEREEEENEEEEEEEEE SRR NERE NS

LR R N R Y L R R R R T T I I I

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Marzo de 2026 con wgenma de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicidn,
ﬂm}’mﬁ}!mﬂ
SANDRA MILENA B 05 PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLEN.A VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de sste certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.ca digitando el nimero del certificado
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Ancri 28 de mayo de 2026

Sefiores

OFICINA DE CONTRATACION
Carrera 30 No 30-09

Municipio de Anori

ASUNTO: Carta de certificacién de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales

Por medio de la presente me permito certificar, que la Asociacion Municipal de Mujeres
Anorisefias (AMMUAN), con nit: 811019860-3 a la cual represento o audito, a la fecha y durante
los seis (6) meses anteriores a la expedicidén de este documento se encuentra a paz y salvo por
todo concepto de pago de los aportes de los empleados al sistema general de seguridad social en
salud, pensiones, riesgos laborales y servicios complementarios (cajas de compensacién familiar),
aportes parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA v €l
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.

Atentamente,

FIRMA:

NOMBRE: JANNETHMARCELA POSADA NOSSA
CARGO: CONTADORA PUBLICA

TP:132931-T



Su Apor‘te 1 AUTOLIOUIDACION

enlace »

! H

' . : Fecha creacion reporte: 2026-05-28, 09:54:07 AM  Tipo Planlila: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numérs Planilla: 85884514

r
i
H
H
1

apertivo

i ; Periodo Cotizacién:  mayo de 2028 / Periodo Servicio: W?UZB

—— s S e £ £ e 4 e ¢ e e

N | SO

PAGADO 27/05/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJERES ANCRISENAS 7~ ’

Documento NIi8 11319860 - Direccién AV, CALLE 1 SUR #1 B - 2 PARQUE ANORI

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 00000000 7

| Tipo Persona JURIDICA B Forma Presentacion |UNICO _ ’
Ciudad ANOR! ) Departamento ANTIOQUA |
Representante Legal  |ZAPATA CANO DANIELA ALEJANDRE ‘dentificacién CC 1035128798

Total Afillados 1 |ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
’ I !
. ! s
Idwnificacitn pcllidoryNombres  Tee | Suipe 1£|E B HEEEE §|§‘§ EE E §|E “;‘ 3 ; Administradors T Adminietradors e s Twrits “.:‘:w‘ e | Aemintease ‘Cﬁ *g:l':‘ R i il [P wiv Totn
. - |olaia & [ TR :
L e Q_ﬁ“y’“pj;gj”’“ CaLE ot wo % ! ) 1 1 ‘ I nlaa 3 30|30 | araon; PoRVENIR 34750305 3 280200}[FPS0I0)FPS SURA 31750805 370,100 0572 srrssos| g uael(CER03 COMMENALCO ~ $9750505  F 7000 50 30| o 0 saman)
WL.TOTALES
1 ] Apories Aportas {Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SN -TOTAL
IBC Pengidn | 1BC Salud IBC Rissgos IBC Cajas Aportes Pensidn Aportes Sald |Aportes Riesgos| Aporles Calas | Aportes Sena | Apories ICBF gw Mi Ep: i Licencias, Saidos ARP INTEREEES DE | 'HNTERESES | TOTAL FINAL
: ! ! nEducacion | a Faver) EPS MORA DE MORA

3 1.750.9053 $ 750,905 $ 1750905 £ 1.750.505 $ 280,200 $ 70100} $9.200 5 Y0100, $0) [ $9) $0 50 %0 $ 438,600 50 $ 429 830

L . H - .
Pagina 1ds 1 .
Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Baranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601] 742 44 868 - Bucaramanpa {607) 697 87 27 - Cali {502) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizakas (606) 832 B0 27 - Medellin (604) 604 27 27 + : 0s
Desde otras ciudades: 01 BC00 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 E‘ﬂPEP!?EA
e

Antes de imprimir, asegiirese gue sea realmente necesario. Proteger £l medio ambiente esta en nuestras manos.




