SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)

LUZ STELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9229435 DE 2026
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Mayo del afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9229435 DE 2026

Jorge Humberto Ramirez Orozco con la cédula de ciudadania nro. 70°518.270 identificado en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (S 47.690.803). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de (54.737.497) y el equivalente por fraccién
de mes. Los pagos serdn de la siguiente manera: 9 pagos iguales por valor de ($4.737.497), un primer pago
por ($4.579.580) y un ultimo pago por valor ($473.750)

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2026

Objeto: 5 9301 180 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa
del proceso de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Comercio en la red de
conocimiento de: Gestidon administrativa y financiera, para proveer informacion del talento
humano
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacidn de los procesos Participo en la Reuniones de
formativos de acuerdo con los planeacién de los concertacién con
lineamientos institucionales, para el drea procesos formativos equipo de instructores
tematica del objeto contractual. para impartir en la etapa practica

1 formacion titulada en
los programas
asignados y de acuerdo
con el objeto
contractual
Participar cuando el centro de formacion lo | Participo de las Se realizaron los
requiera, en jornadas de disefioy reuniones y demads encuentros y reuniones
desarrollo curricular de programas de encuentros académicos |del equipo ejecutor
2 Formacion Profesional Integral, conforme a | para la cual fue pertinentes al periodo.
las necesidades nacionales y a los solicitada
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato
Evaluar los aprendizajes previos Evalud los aprendizajes | Talleres y actividades
correspondientes a las fichas asignadas, de | previos, para cada una |virtualesy presenciales
acuerdo con los procedimientos, plazosy | de las fichas que tengo
3 herramientas tecnoldgicas que la entidad | programadas, de
defina. acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
institucion.
Ejecutar la formacion profesional integral | Ejecuto la formacion Formatos de los
de acuerdo con el curriculo, desarrollo conforme con la procesos ejecucién de
4 curricular y proyecto formativo de los programacion. la formacidn dispuestos
programas del area tematica objeto del en Sofia Plus, reporte
contrato estadistico que reposa
en SECORP II.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Utiliso diversas Reuniones de apoyo y
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y estratégicas didacticas | concertacién con
s evaluacidn de acuerdo con los lineamientos | activas para ejecutar la | aprendices en etapa
pedagdgicos y metodoldgicos de la formacidn que apunta | practica
entidad. al desarrollo del
proyecto formativo
6 Participar cuando el centro de formacién lo | Durante este mes no fui|No Se requirid la
requiera, en proyectos de investigacién |requerido para | actividad
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técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato

participar en proyectos
de investigacion y/o
pedagogico para
fortalecer el proceso de

formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

Emiti juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los

Juicios valorativos
ubicados en el sistema
definido por la

7 programa, adquiridos por los aprendices en | resultados de institucidn. (Sofia Plus)
el desarrollo de su formacion, aplicando los | aprendizajes de la
procedimientos, plazos y herramientas competencia, durante
tecnoldgicas que la entidad defina este periodo.
Entregar los soportes del procedimiento de | No tengo asignadas No Se requirio la
Ingreso de aprendices al programa de fichas de formacion actividad
formacidn tales como: Ficha de matricula; | complementaria.
8 fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento Ejecuto la formacién Formatos del proceso
oportuno en el sistema de informacién que | conforme con ejecucién de la
la entidad defina para la Gestion de la programacion asignada |formacién en Sofia Plus
Formacidn Profesional Integral mediante de fichas.
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
9 evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién
Participar cuando el centro lo requiera en No fui requerido para | No Se requirio la
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | participar en proceso de | actividad
e instrumentos que alimenten los bancos seleccidén, disefio de
10 de pruebas para la seleccion de aprendices | talleres o instrumentos

para alimentar los
bancos de pruebas para
la seleccién de
aprendices.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de

Constantemente
participo de esta

Listados de asistencias
de momentos

11 | convivencia del Centro de Formacién. actividad y realizé realizados
divulgacién a los
aprendices.
Apoyar procesos de Registro calificado para | No fui requerido para | No Se requirié la
los programas en nivel tecnélogo del area | apoyar los procesos de | actividad
tematica objeto del presente contrato, Registro Calificado para
12 | cuando el centro lo requiera. los programas de nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
contrato
Acatar los lineamientos del Sistema Se llevaron a cabo los Seguimiento de las
Integrado de Gestidon y el Sistema de lineamientos del normas de bioseguridad
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | Sistema Integrado de establecidas por la
13 las convocatorias que el centro programa. | Gestidony el Sistema de |institucién. Certificado
Seguridad de Salud en | del curso de integridad
el Trabajo. salud y seguridad en el
trabajo dispuesto en Si
contratista
Apoyar al centro de formacion cuando este | No fui requerido para No Se requirié la
1 lo requiera, en la promocién del portafolio |apoyar al centro en la actividad
de servicios. promocién de
portafolio de servicios
Realizar seguimiento en la etapa Realizo seguimiento en | Formatos de
1s productiva a los aprendices que le sean etapa productivaa los |seguimiento de
asignados, cuando el centro de formaciéon | aprendices asignados concertacién y de
lo requiera. evaluacion.
Responder por los bienes y elementos No he recibido bienes a | No Se requirid la
puestos a su disposicion para el mi cargo actividad
16 | cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la Me encuentro La documentacion
norma de competencia “ORIENTAR certificado en la norma | reposa en el archivo
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN "ORIENTAR central del Centro de
LOS PLANES DE FORMACION FORMACION Comercioy en la
CONCERTADOS, PRESENCIAL DE plataforma SENA SOFIA
o la actualizacién. "ORIENTAR ACUERDO CON Plus.
17 FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO PROCEDIMIENTO

CON PROCEDIMIENT O TECNICO Y
NORMATIVO" o

en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al

TECNICO Y
NORMATIVO"
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mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de
2025.
Acompaniar a los aprendices a las No fui requerido para No Se requirié la
18 actividades que se encuentren planeadas |apoyar al centroen la actividad
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. promocion de N
portafolio de servicios.
Apoyar y acompafiar los procesos de No fui requerido para No Se requirié la
autoevaluacién de programas de apoyar los procesos de | actividad
formacion en nivel tecnélogo del Centro | @utoevaluacion de
19 ., programas de
de Formacion ., .
formacién a nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion
Participar, cuando el centro de formaciéon | No fui requerido para No Se requirio la
lo requiera, en las actividades de Disefio | participar en las actividad
Curricular segtin programacion de la actlv.ldades de Plseno
20 . ., ., . Curricular, segun
Direccion de Formacion Profesional. T,
programacion de la
Direccién de Formacion
Profesional.
Participar y apoyar la implementacion del | No fui requerido para No Se requirié la
plan tecnolégico 2024-2034, en las participar y apoyar la actividad
actividades y el plan de trabajo |mplementatu.on del
. . plan tecnolégico 2024-
propuesto por el equipo de previos del o
”1 tro de f 5n d 4 | 2034, en las actividades
cerT .ro e formacion de acuerdo con lo y el plan de trabajo
solicitado propuesto por el equipo
de previos del centro de
formacidn de acuerdo
con lo solicitado
Las demads necesarias para el cabal No fui requerido para No Se requirié la actividad
cumplimiento del objeto contractual otras actividades del
22 centro para el
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
(i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de seguridad social
y parafiscal nro. 1080203933 Planilla del Operador Simple referente al mes de abril.

(i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento

EVIDENCIA DE LA REUNION CON EL APRENDIZ Juan Felipe Agudelo Ocampo EL DIA
05/05/2026.

ENLACE DE LA REUNION: meet.google.com/wpo-kain-mmy

'\\\

Carlos B«lea'o RBgriquez.
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Evidencia 2: Verificacion y evaluacion de evidencias de Etapa Productiva

A B

c

D

E F

Nombre del aprendiz =

- Marca temporal

bocumento= Programa de formacién

| Ficha = Seleccién Alternativa Etapa Productiva = Forma

18/11/2025 16:38:18 Yecica Patricia Hoyos Correa 1035415177 GESTION DOCUMENTAL 2973591 htps://drive.google.com/open?id=1wJQ43DOsF 2kJVJeF9F\ https://drive.goo
18/11/2025 16:39:37 Sara gomez hincapie 1001360431 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2874060
18/11/2025 16:46:23 YALIBETH POSADA CANO 1128444164 GESTION ADMINISTRATIVA 2924419
18/11/2025 17:47:26 Evelin Yuleisy Giraldo Alvarez 1152683870 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2847018
18/11/2025 19:48:18 Maria José Laverde Uribe 1001228632 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2874060
18/11/2025 19:50:46 SUSANA ARIAS DELGADO 1021924017 GESTION ADMINISTRATIVA 2924422
18/11/2025 20:12:19 VIVIAN DAYANNA GONZALEZ ALTA 1066752381 GESTION DEL TALENTO HUMANQ 2874056
18/11/2025 20:25:27 Cristina Isabel Mosguera Hernandez 1038103551 GESTION ADMINISTRATIVA 2924419 https://drive.goo
18/11/2025 21:08:54 DAIRO FERNEY BOLIVAR ORTIZ 98763529 GESTION ADMINISTRATIVA 2053246
18/11/2025 21:26:43 MARIA CAMILA PENA BETANCOUF 1193244265 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2824429
18/11/2025 21:47:37 Jonathan Alexander Quintero Rendéi 1128393646 GESTION DOCUMENTAL 2924439
18/11/2025 22:08:29 mariana suarez montoya 1023625713 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2822292 https://drive.google.com/open?id=10NL70I0 NTXgmuTcAiG1UKVTIui875X
18/11/2025 23:34:34 ANYELA ROJAS RODRIGUEZ 1034919208 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2874056
19/11/2025 8:10:57 Maria Estefany Fernandez Castanied. 1152687265 GESTION ADMINISTRATIVA 2822285
19/11/2025 8:22:41 Michel Dayana Florez Borja 1000404686 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE 2924383
19/11/2025 8:30:25 Diana Paola Taborda Loaiza 1033259356 GESTION ADMINISTRATIVA 2924422
6/11/2025 19:33:18 kelly tatiana londofio Jimenez 1152708970 GESTION ADMINISTRATIVA 2924411
19/11/2025 8:34:27 ALEJANDRA ALVAREZ MORALES 1056769784 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2874061
19/11/2025 R-41-50 Maria Fatafanv Farnandaz Castafied.  1159AR7965 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2RIIIRG
. . .2 R .z e
Evidencia 3: Gestion de la informacidn libros UNEP
= Ia Calendar [ Hy | < > 4demayode 2026 Q @ @ (o~ (B | @
LUN
+ Crear ~
GMT-05
Mayo de 2026 < > 07:00
L M X J v s ] 08:00
pig 28 2 30 1 2 3
4 5 & 7 o 9 10 09:00
2° Llamado a EVALUACION KAROL VALENTINA VALDERRAMA BEDOYA, 0%:15
1 12 13 14 15 16 17 y
10:00  EyALUACION MARIANA SERNA OSPINA, 10:00
18 19 20 2 2 23 24
25 26 pig 28 il 30 n 11:00 B
EVALUACION 3 YORMAN ECHAVARRIA, 11:00
1 2 3 4 1 6 7
12:00
2, Buscar a gente
13:00
Paginas de reserva + 14:00
: EVALUACION 3 YESICA JULIANA DELGADO CORREA, 14:00
e A 15:00 EVALUACION 3 KARINA RODRIGUEZ, 14:45
jorge humberto ramirez or... 16:00
Cumpleafios
17:00
Importancia del Capital H...
Tasks 18:00
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(iii)el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080203933 Operador Simple referente
al mes de abril.

AUTOLIQUIDACION
ST I PAGOSIMPLE | ToLauBACIC
| m p e Facha creacién reporte: 2026-04-01, 02:00:27 PM  Tipo Planilla: |t PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro P|anilla: 1080203933
Periode Cotizacion abril de 2026 Periode Servicio: abri| de 2026 Referencia pago (PIN): 5823967464

L PAGADO 01/04/2026 )

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JORGE HUMBERTO RAMIREZ OROZCO

Documento CCT0518270 Direccién ICARRERA 43 A # 45 B SUR 81
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono |2766035

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  [UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento JANTIOQUIA

Representante Legal Identificacién

Total Afiliados 1 ARP [POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APQRTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Par Total
—a e AREEEE we | e e | e e | asere 2 | pere | mpe | apee | oeman | e
v | semsreess L ] o | LA oo [ [ e | & [ | = [ [im] oo [ [w ] |
e e I NN e I I e T s N s I e S o ] o ] e
lIL.TOTALES
e pporms | (ncapacidades, | Incapacidaces | SURTOTAL SN[ TOTAL
IBE Pension e Salud IBE Rissgos BC Cajos. Aportes Pension | A Salud |Apories Riesgos & £l Apartes 1G8F EoAE Wi Efucesisn | Licencias, Saldes ARp INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
 Favar| EPS RA D MoRA
so|  susnoon 60000 20 s9f szt $10.0m) s0 51| s0 59 50 s1) 20 s 207500 so|  sersol

Cordialmente,

JORGE HUMBERTO RAMIREZ OROZCO
Contratista
C.C. No. 70°518.270

Recibi a satisfaccion:

Luz Estella Chica Arango

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9229435 DE 2026
Coordinador Académico
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