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PE-P1-F3 

DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (01/06/2026) Período del informe: Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026) 

Nombre del Contratista/Asociado: DANY ALEXANDER FONSECA SANABRIA 

Nombre Supervisor: Melissa María Moore Díaz 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No. 0525-2026.       

Objeto: prestar servicios profesionales a la secretaría distrital de desarrollo económico, orientados a apoyar las 

acciones de relacionamiento institucional con autoridades locales, corporaciones públicas, grupos 

significativos, organizaciones sociales y demás actores territoriales, en el marco de las funciones misionales de 

la entidad. 

Plazo: Once (11) meses y ocho (8) días.                                                                                                                                         

Valor Contrato: Sesenta y siete millones cuarenta y cinco mil pesos M/Cte. ($67.045.000)                                                                                                                                                                    

Fecha Suscripción (23/01/2026)                                          

Fecha Acta de inicio (23/01/2026) 

Fecha de Terminación (31/12/2026) 

Porcentaje de ejecución financiera: 37.10%              Porcentaje de ejecución en tiempo: 37.87%  

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

Modificación / Acta No 2 $_____________________________  

Fecha de Suscripción: _______________ 

Adición al valor: _______________ (si aplica) 

Prórroga al Plazo: _______________ (si aplica) 

Plazo suspendido: _______________(si aplica) 

 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 

Anticipo $ _____________                                  Ejecución de Anticipo $ _______________   

Saldo por amortizar $ ________________                Rendimientos financieros generados: $____________ 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación especifica 1. Atender las 

solicitudes remitidas al Despacho por 

parte de las autoridades locales, 

corporaciones públicas de Bogotá, 

grupos significativos, organizaciones 

sociales y demás actores comunitarios, 

articulando las acciones pertinentes 

para fortalecer el relacionamiento 

institucional de la Secretaría Distrital 

de Desarrollo Económico (SDDE) en 

las diferentes localidades.  

Actividad 1.1.   

Fecha: 14 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo 

Sede de la JAL   

Objetivo: Atender solicitud de 

información respecto de Factores 

generadores de ruido en la Localidad. 

Resultado y/o compromiso: Se estuvo 

atento a las inquietudes por parte de los 

ediles de Teusaquillo respecto del 

cuestionario previamente remitido por 

parte del Despacho. 

 

Soporte 1.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

Obligación especifica 2. Apoyar el 

seguimiento y la implementación de los 

compromisos adquiridos por la SDDE 

en los distintos espacios de 

participación ciudadana, garantizando 

la adecuada coordinación 

interinstitucional y el cumplimiento de 

los acuerdos establecidos. 

Actividad 2.1.   

Fecha: 25 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo 

Google Meet – Sesión Extraordinaria  

Objetivo: Realizar sesión extraordinaria 

de la UTA de Teusaquillo. 

Resultado y/o compromiso: Se efectúo 

revisión entre todas las entidades asistente 

sobre los contenidos para las mesas de 

trabajo y sus objetivos. 

Soporte 2.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación especifica 3. Apoyar el 

relacionamiento con nuevos grupos 

sociales, empresas, agremiaciones, 

asociaciones y demás que sean 

pertinentes para desarrollar la 

misionalidad de la Secretaría de 

Desarrollo Económico a través de 

estos. 

Durante el periodo en mención no se 

desarrollaron actividades relacionadas a 

esta obligación. 

N/A 



 
Gestión 

Contractual  

Código: GCR-P1-F7 

 

Versión: 6 

Fecha: 8 de Marzo 2022 

Informe de 
Ejecución 

Contrato y/o 
Convenios  

Página: Página 3 de 11 

Elaborado por: 
Claudia Martín Naizaque 

Contratista OAJ 

Revisado por: 
Kevis Sireck Díaz Chávez 

Jefe OAJ 

Aprobado por: 
Kevis Sireck Díaz Chávez 

Jefe OAJ 

 

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR) 

 

1 Incluyendo el pago de este período 

 

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.  
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 

 
PE-P1-F3 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Obligación especifica 4. Asistir, 

acompañar y participar activamente en 

los espacios de participación ciudadana 

y en las reuniones con las comunidades 

de Bogotá, D.C., que sean programadas 

por el supervisor del contrato o por el 

Despacho. 

Actividad 4.1.   

Fecha: 12 de mayo de 2026 

Lugar: Localidad de Fontibón  

Subdirección Local de Integración Social - 

Sala de Juntas,  

Objetivo: Asistir a la UAT del mes de 

mayo. 

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión de la UAT y se orientó a la 

referente permanente sobre las actividades 

programadas. 

 

Actividad 4.2.   

Fecha: 13 de mayo de 2026 

Lugar: Localidad de los Martires 

Centro Comercial Mall Plaza Piso 6° 

Sala de Juntas – Alcaldía Local  

Objetivo: Asistir a sesión del mes de mayo 

del Consejo Local de la Bicicleta CLB. 

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión de CLB para apoyar en la 

articulación de actividades del plan. 

 

Actividad 4.3.   

Fecha: 14 de mayo de 2026 

Lugar: Localidad de Teusaquillo  

Casa LGBTI+ Sebastián Romero   

Objetivo: Participar en la sesión de la 

UTA LGBTI+ de la localidad de 

Teusaquillo. 

Resultado y/o compromiso:  Se participó 

en reemplazo del referente poblacional 

Gabriel Tatar para avanzar en el plan de 

trabajo y la asistencia no generó 

compromisos para la SDDE. 

Soporte 4.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.2. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.3. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

 

Actividad 4.4.   

Fecha: 20 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo 

Casa LGBTI Sebastián Romero auditorio 5 

Objetivo: Participar en la sesión de la 

CLIP del mes de mayo. 

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión de la Comisión Local 

Intersectorial de Participación para la 

implementación de sus acciones. 

 

Actividad 4.5.   

Fecha: 20 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo  

Casa Sebastián Romero  

Objetivo: Participar en la sesión ordinaria 

de la UAT de Teusaquillo. 

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión de la UAT CLOPS con el fin de 

continuar el ciclo de acciones y mesas 

programadas 

 

Actividad 4.6.   

Fecha: 26 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Los Martires  

Subdirección de integración Social de los 

Martires.  

Objetivo: Participar en la sesión ordinaria 

de la UAT de los Martires.  

Resultado y/o compromiso: Se participó 

en sesión de organización de CLOPS 

LGTBI+ y de Discapacidad. 

 

Actividad 4.7.   

 

Soporte 4.4. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.5. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.6. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.7. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Fecha: 26 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Los Martires 

Subdirección Local de Integración Social 

de los Martires. 

Objetivo: Participar en la sesión ordinaria 

de la CLIP de los Martires 

Resultado y/o compromiso: Se efectúo 

divulgación del portfolio de servicio de la 

SDDE con presentación en Power Point 

entre otros temas tratados. 

 

Actividad 4.8.   

Fecha: 27 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo 

Sala de Juntas – Alcaldia Local de 

Teusaquillo. 

Objetivo: Participar en el Consejo Local 

de la Bicicleta. 

Resultado y/o compromiso: Se estará 

atento a apoyar en las actividades para el 

fortalecimiento y ejecución del plan de 

acción 2026. 

 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 4.8. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

Obligación especifica 5. Elaborar y 

presentar los informes requeridos por el 

Despacho, junto con sus respectivos 

soportes, relacionados con el desarrollo 

de la misionalidad de la SDDE en las 

distintas localidades. 

 

Actividad 5.1.   

Fecha: Durante el mes de mayo de 2026  

Lugar: Google Drive –SDDE  

Objetivo: Realizar reporte en la Matriz de 

seguimiento del equipo territorial del 

Despacho de la SDDE.  

Resultado y/o compromiso: Se diligencia 

la información solicitada y se cargan los 

soportes en las carpetas de la localidad 

respectiva.  

 

Actividad 5.2.   

Soporte 5.1.   

Pantallazos de Drive de 

Localidades. 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1loGR

m8sexUDCnZtLYq3tl

HewviYGdg9v 

 

 

 

 

Soporte 5.2.   

https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
https://drive.google.com/drive/folders/1loGRm8sexUDCnZtLYq3tlHewviYGdg9v
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Fecha: mayo de 2026  

Lugar: Correo institucional   

Objetivo: Realizar reporte de polígonos 

con potenciales comercios a abordar por 

parte de la SDDE en las localidades a 

cargo.  

Resultado y/o compromiso: Se elaboró y 

remitió diagnóstico sobre los polígonos de 

comercio con que cuentan las localidades 

de Los Martires y Teusaquillo.  

 

Reporte de diagnósticos 

de polígonos en PDF.  

 

 

  

Obligación especifica 6. Realizar las 

demás actividades asignadas por el 

supervisor en cumplimiento del objeto 

del contrato. 

Actividad 6.1.   

Fecha: 15 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Santa Fe 

Auditorio Secretaria Distrital de 

Desarrollo Económico - Piso 27  

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica. 

Objetivo:   Fortalecimiento del trabajo en 

equipo, lineamientos operativos, 

comunicación interna y preparación del 

programa Emprendópolis. 

Resultado y/o compromiso:   Se tomarán 

por elementos aprehendidos en la reunión 

de retroalimentación con la Asesora 

Melissa Moore y los referentes a la 

capacitación para su aplicación y 

divulgación en los espacios y con los 

grupos del interes de la SDDE. 

 

Actividad 6.2.   

Fecha: 19 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Santa Fe 

Auditorio Secretaria Distrital de 

Desarrollo Económico - Piso 27  

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica. 

Soporte 6.1. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.2. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Objetivo:  Reunión mensual servidores 

Equipo Territorial 

Resultado y/o compromiso:  Se elaboró 

listado de polígonos y zonas estratégicas. 

 

Actividad 6.3.   

Fecha: 21 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Santa Fe 

Google Meet - Secretaria Distrital de 

Desarrollo Económico - Piso 27  

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica. 

Objetivo:  Capacitación sobre Estrategia 

de ciclos deliberativos liderada por la 

Secretaría Distrital de Planeación en el 

Distrito. 

Resultado y/o compromiso:  Se efectúo 

capacitación y resolución de inquietudes a 

los servidores de la SDDE. 

 

Actividad 6.4.   

Fecha: 22 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Santa Fe 

Auditorio Secretaria Distrital de 

Desarrollo Económico - Piso 27  

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica. 

Objetivo:  Preparación para ciclo de ferias 

de Emprendopolis 2.0  

Resultado y/o compromiso:  Se estuvo 

atento a apoyar en los roles designados 

para la realización de las ferias.  

 

Actividad 6.5.   

Fecha: 25 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Los Martires 

Parque del Ricaurte. 

 

 

 

 

 

Soporte 6.3. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.4. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.5. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Objetivo:  Realizar lanzamiento de 

Emprendopolis 2.0  

Resultado y/o compromiso:  Se estuvo 

atento a apoyar en los roles designados 

para la realización de las ferias.  

 

Actividad 6.6.   

Fecha: 22 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Santa Fe 

Google Meet - Secretaria Distrital de 

Desarrollo Económico - Piso 27  

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica. 

Objetivo:  Preparación para Programa 

Lidertesas 

Resultado y/o compromiso:  Se estuvo 

atento a los roles asignados y tareas para la 

realización exitosa del evento.  

 

 

Actividad 6.7.   

Fecha: 23 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Los Martires 

Distrito Creativo del Bronx 

Objetivo:  Realizar Lidertesas 

Resultado y/o compromiso:  Se apoyó 

con éxito en la realización de jornada de 

lidertesas en el rol de capital de salón.  

 

Actividad 6.8.   

Fecha: 22 de mayo de 2026 

Lugar:  Localidad de Teusaquillo 

Centro Comercial Gran Estación – Plaza 

de los Alfiles.  

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.6. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.7. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 

 

 

 

 

 

 

Soporte 6.8. 

Ayuda de Memoria en 

PDF. 
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Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o 

memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los oficios y 

memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar acorde a 

lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos 

efectivamente entregados 

% Ejecución 

   

   

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 

 

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 

para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 

acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 

producto 
Documentos Soporte 

Nombre del producto   

Nombre del producto   

Nombre del producto   

Utilice las filas que sean necesarias. 

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 

REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas  Soportes (2) 

Objetivo:  Asistir a la Feria Intersectorial 

de Mas Bienestar organizada por la 

Secretaria Distrital de Salud  

Resultado y/o compromiso:  Se efectúo 

en el evento divulgación y orientación 

sobre la oferta institucional de la SDDE. 
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RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 

beneficiarios 

definidos en el 

estudio previo.  

(Anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios definidos 

en el estudio previo. 

(anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios 

favorecidos en la 

ejecución del convenio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
 (N. de beneficiarios 

favorecidos/ N. de 

beneficiarios definidos) 

Documentos 

Soporte 

       

          

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 

 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

ITEM 

PERÍODO AL 

QUE 

CORRESPONDE 

EL PAGO 

Año – Mes 

FECHA DE PAGO 

 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 

(Sobre el 40% del ingreso 

mensual) no debe ser 

inferior a un SMLV 

PENSION 2026-05 2026/05/29 $ 373.200 

SALUD 2026-05 2026/05/29 $ 291.500 

RIESGOS PROFESIONALES 2026-05 2026/05/29 $ 24.400 

APORTES PARAFISCALES 

(Solo para personas naturales 

obligadas a ello y Personas Jurídicas) 

 Fecha de certificación N/A  

 

 

_____________________________________________ 

DANY ALEXANDER FONSECA SANABRIA  

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO 

 

     OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL       

CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (Desde 01/05/2026 hasta 31/05/2026) 
(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes frente al informe 

presentado en el citado período)  

 

 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 

presente informe: 

 

Cumplen:         No Cumplen:  X 
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A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 

emprender su contratación. 
 

 

 

__________________________________________________ 

MELISSA MARIA MOORE DIAZ  

 NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 

 

 

 

 

 

__________________________________________________ 

SHIRLEY LIZETH BETANCOURT RINCON 

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Vo. Bo. 

 

 

 
Original: Expediente del Contrato 
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista. 
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SOPORTES DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES  
DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026 
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OBLIGACIÓN 1. ACTIVIDAD 1.1.  
SOPORTE 1.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
TEUSAQUILLO 

 

Transversal 28 b # 36 - 39 

JUEVES 14 DE MAYO    
DE 2026 

9:30 AM – 12:30 M 

 

ASISTENTES 
 
Ediles de la Localidad de Teusaquillo, delegados de las entidades del distrito y ciudadanía. 
 

AGENDA 
 

Punto principal: Factores Generadores de ruido en la localidad de Teusaquillo 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

La Junta Administradora Local de Teusaquillo – Comisión Tercera Permanente de 
Ordenamiento e Integración Territorial. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del JAL 
Fecha: 14 de ABRIL de 2026 
Hora: 9:30 a.m. 
Lugar: JAL Teusaquillo 
Instancia: Junta de Acción Local de Teusaquillo 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Siendo las 9:30 a.m. del día 14 de mayo de 2026, se dio inicio a la sesión de la Junta 
Administradora Local de Teusaquillo – Comisión Tercera Permanente de Ordenamiento e 
Integración Territorial, realizada en la localidad de Teusaquillo. 
 
Durante la jornada se abordó como tema principal los factores generadores de ruido en la 
localidad, contando con la participación de ediles, delegados de entidades distritales y 
ciudadanía en general. En el espacio se expusieron diferentes situaciones relacionadas con 
la contaminación auditiva, identificando problemáticas asociadas a establecimientos 
comerciales, actividades nocturnas, tráfico vehicular y afectaciones a la convivencia 
ciudadana. 
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Asimismo, los participantes manifestaron inquietudes y observaciones frente al impacto del 
ruido en distintos sectores de la localidad, resaltando la importancia de fortalecer las 
acciones de inspección, vigilancia y control por parte de las entidades competentes. De 
igual manera, se destacó la necesidad de promover estrategias de sensibilización y 
articulación institucional para mejorar la calidad de vida de la comunidad. 
 
Por parte de las entidades a cargo de los temas de control y regulación de ruido se 
expusieron las acciones adelantadas concentrándose la JAL en conocer sobre su gestión, 
en cuanto a la Secretaria Distrital de Desarrollo económico no manifestó ese órgano edilico 
local, tener inquietudes respecto de las respuestas enviadas previamente a su cuestionario 
por parte del Despacho de la entidad. 
 
Finalmente, se socializaron recomendaciones y posibles acciones de seguimiento 
orientadas a mitigar las afectaciones generadas por el ruido, dejando constancia de los 
compromisos planteados y de la importancia de continuar desarrollando espacios de 
participación y diálogo con la ciudadanía. 
 

COMPORMISOS PARA LA SDDE 
 
La asistencia a la JAL para estar atentos a atender inquietudes locales sobre temas de 
ruido, no genera compromisos para la SDDE. 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 2. ACTIVIDAD 2.1.  
SOPORTE 2.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
TEUSAQUILLO 

 
 

GOOGLE MEET 
 

Sesión Extraordinaria 
 

MIERCOLES 25 DE MAYO    
DE 2026 

4:00 PM - 6:00 PM  

 
 

ASISTENTES 
 
En el marco de la sesión extraordinaria de la UAT Distrital se contó con la participación de 
diferentes entidades e instancias institucionales, entre ellas la Secretaría Distrital de 
Gobierno, referentes territoriales de las localidades, equipos de política pública, equipos de 
atención territorial, enlaces de participación ciudadana, gestores comunitarios y 
representantes de programas institucionales relacionados con fortalecimiento territorial, 
atención social, cultura y acciones comunitarias, quienes participaron activamente en el 
desarrollo de la agenda y en la articulación de compromisos interinstitucionales. 

 

ORDEN DEL DIA 
 
ORDEN DEL DÍA – UAT 
 

1. Saludo y presentación de los asistentes  
2. Presentación de mesas de tema cultura y discusión 
3. Varios 

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

UAT de la localidad de Teusaquillo 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la sesión 
 
Siendo las 4:00 p.m. del día miércoles 25 de mayo de 2026, se dio inicio a la sesión 
extraordinaria de la UAT Distrital de la localidad de Teusaquillo mediante la plataforma 
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Google Meet, con la participación de representantes institucionales, enlaces territoriales, 
equipos de participación ciudadana, gestores comunitarios y actores relacionados con el 
sector cultural y comunitario de la localidad. 
 
Durante el desarrollo de la jornada se realizó la presentación de las mesas de trabajo 
enfocadas en el tema cultural, en las cuales se identificaron diferentes problemáticas 
asociadas a la gestión y fortalecimiento de los procesos culturales en el territorio. Entre los 
principales aspectos abordados se destacaron las dificultades en el acceso y divulgación 
de la información cultural, la baja articulación institucional, la limitada participación de 
algunos actores comunitarios y la necesidad de fortalecer los procesos de sostenibilidad y 
acompañamiento a las iniciativas culturales locales. 
 
De igual manera, los participantes socializaron diferentes propuestas orientadas al 
fortalecimiento del sector cultural de la localidad, tales como la generación de espacios de 
formación para organizaciones culturales, el mejoramiento de los mecanismos de 
comunicación y difusión institucional, el fortalecimiento de redes de trabajo colaborativo y 
la promoción de escenarios de participación ciudadana más incluyentes. 
 
En el espacio de diálogo interinstitucional se resaltó la importancia de continuar 
promoviendo acciones articuladas entre las entidades distritales y los actores territoriales, 
con el propósito de consolidar estrategias que permitan atender las necesidades 
identificadas y fortalecer los procesos culturales y comunitarios en la localidad de 
Teusaquillo. 
 
Finalmente, se establecieron compromisos de acompañamiento institucional y seguimiento 
a las acciones priorizadas en el marco de la UAT, quedando la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico atenta a apoyar la implementación del plan de trabajo conforme a 
sus competencias y facultades institucionales. 
 
Siendo las 7:10 p.m. se dio por terminada la sesión UTA. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Estará atento el referente a apoyar en la implementación del plan de trabajo para UAT de 
acuerdo a las competencia y facultades de la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.1.  
SOPORTE 4.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
FONTIBON  

 
 

SUBDIRECCIÓN LOCAL 

DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL DE FONTIBON  

 

Carrera 104 b # 22-15 
 

MARTES 12 DE MAYO    
DE 2026 

8:00 AM - 12:00 M  

 

ASISTENTES 
 
presentantes de la Secretaría Distrital de Integración Social, Secretaría Distrital de Salud, 
Secretaría Distrital de Educación, Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, Alcaldía 
Local de Fontibón, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur Occidente, Policía de Infancia y Adolescencia, referentes CLOPS y 
demás actores institucionales y comunitarios de la localidad de Fontibón, quienes 
participaron en el desarrollo de la sesión UTA CLOPS y en la articulación de acciones 
orientadas al fortalecimiento de la gestión social territorial. 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

UTA CLOPS de la Localidad de Fontibón 

 

AGENDA 
 

1. Presenta Plan de Acción CLOPS 2026 

2. Seguimiento agendas estratégicas CLOPS 2025 2026 

3. Metodología CLOPS Salud Mental  

4. Socialización de las Guía de instancias territoriales del SNBF  

5.Fortalecimiento Programa Ampliado de Inmunización PAI  

6. Varios  
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DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la sesión 
 
Durante el desarrollo de la sesión de la Unidad de Apoyo Técnico – UAT CLOPS de la 
localidad de Fontibón, realizada el día 12 de mayo de 2026, se dio apertura al espacio con 
la bienvenida institucional por parte de los referentes de la Subdirección Local de 
Integración Social y las entidades participantes, resaltando la importancia de continuar 
fortaleciendo los procesos de articulación interinstitucional en el marco de las acciones 
territoriales orientadas a la garantía de derechos y al fortalecimiento de la política social en 
la localidad. Posteriormente, se realizó la presentación de la agenda de trabajo y de los 
temas priorizados para la jornada, orientados al seguimiento de acciones estratégicas, 
fortalecimiento de procesos de salud mental, articulación del Sistema Nacional de Bienestar 
Familiar y revisión de compromisos institucionales.  
 
En desarrollo de la reunión se efectuó la presentación general de la Unidad de Apoyo 
Técnico – UAT y de las acciones adelantadas desde la estrategia CLOPS en la localidad, 
resaltando el trabajo articulado entre entidades distritales y actores territoriales para la 
atención integral de las poblaciones priorizadas. Durante este espacio se destacó la 
necesidad de consolidar acciones conjuntas desde un enfoque diferencial y territorial, 
promoviendo la participación activa de las entidades en el seguimiento y ejecución del plan 
de acción local. Asimismo, se reiteró la importancia de fortalecer la articulación con los 
diferentes sectores institucionales para garantizar respuestas integrales frente a las 
necesidades sociales identificadas en Fontibón. 
 
Posteriormente, se desarrolló la socialización de las acciones relacionadas con el 
componente de salud mental, presentando las estrategias denominadas “PreCLOPS Salud 
Mental”, orientadas al abordaje de diferentes poblaciones y problemáticas priorizadas en la 
localidad. En este punto se informó sobre la realización de tres espacios de PreCLOPS: el 
primero enfocado en niños, niñas y adolescentes – NNA, con abordaje desde Centro Amar 
y articulación con el ICBF, programado para el 08 de mayo de 2026; el segundo dirigido a 
personas mayores, desarrollado de manera articulada con la Subdirección Local de 
Integración Social y programado para el 14 de mayo de 2026; y un tercer espacio orientado 
a mujeres, articulado con la Secretaría Distrital de la Mujer y enfocado en procesos de 
concertación y fortalecimiento de la participación de mujeres en la localidad, programado 
para el 15 de mayo de 2026. Durante esta presentación se resaltó la importancia de generar 
acciones preventivas y de acompañamiento psicosocial desde escenarios comunitarios y 
territoriales que permitan fortalecer la salud mental y el bienestar integral de las poblaciones 
priorizadas.  
 
De igual manera, se socializó información relacionada con las instancias del Sistema 
Nacional de Bienestar Familiar – SNBF, explicando su estructura, funcionamiento y alcance 
dentro de los procesos de articulación territorial. En este espacio se indicó que las instancias 
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del SNBF constituyen escenarios de coordinación y articulación de política pública 
orientados a gestionar acciones relacionadas con la protección integral de la primera 
infancia, infancia, adolescencia y familia, especialmente en poblaciones en situación de 
vulnerabilidad. Asimismo, se explicó la organización de las instancias a nivel nacional y 
territorial, incluyendo consejos de política social, mesas temáticas, mesas poblacionales y 
escenarios de participación ciudadana, destacando la importancia de estos espacios para 
la toma de decisiones y el fortalecimiento de las acciones institucionales en el territorio. 
También se resaltó el papel de las mesas de participación de niños, niñas y adolescentes 
como mecanismos fundamentales para promover procesos de inclusión y participación 
efectiva en la construcción de política pública local.  
 
En el marco de la sesión también se llevó a cabo la presentación y revisión del Plan de 
Acción CLOPS 2025–2026, en donde se socializaron las actividades programadas dentro 
de las líneas estratégicas priorizadas por la mesa. Durante este ejercicio se expusieron las 
acciones relacionadas con prevención de vulneraciones, fortalecimiento comunitario, 
acompañamiento a familias y articulación institucional, indicando los productos esperados, 
responsables, cronogramas y evidencias requeridas para cada actividad. Asimismo, se 
realizó seguimiento a compromisos adquiridos en sesiones anteriores y a recomendaciones 
ciudadanas pendientes de incorporación dentro de las estrategias territoriales, reiterando la 
necesidad de mantener procesos permanentes de articulación técnica y seguimiento 
interinstitucional para fortalecer la respuesta institucional frente a las necesidades 
identificadas en la localidad.  
 
Durante la jornada, las entidades participantes también compartieron información 
relacionada con actividades territoriales, jornadas comunitarias y procesos pedagógicos 
programados para los próximos meses, particularmente en instituciones educativas y 
espacios comunitarios. En este contexto se discutieron aspectos operativos relacionados 
con la participación institucional, el acompañamiento territorial y la articulación de acciones 
orientadas a la promoción de entornos protectores, convivencia y fortalecimiento 
comunitario. Igualmente, algunos participantes socializaron experiencias y ejercicios 
desarrollados con niños, niñas, adolescentes y familias, orientados a la identificación de 
necesidades poblacionales y al fortalecimiento de procesos preventivos desde escenarios 
educativos y comunitarios.  
 
Finalmente, se establecieron compromisos encaminados a continuar fortaleciendo la 
articulación interinstitucional, garantizar la participación activa de las entidades en los 
espacios PreCLOPS programados y remitir oportunamente las evidencias y soportes 
correspondientes a las actividades desarrolladas. Asimismo, se reiteró la importancia de 
mantener canales permanentes de comunicación y coordinación entre los actores 
institucionales y comunitarios, con el propósito de avanzar en la implementación de 
acciones integrales que contribuyan al bienestar, la garantía de derechos y el 
fortalecimiento de la política social en la localidad de Fontibón.  
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Se da por terminada la sesión UTA. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Estará atenta la referente a apoyar en su participación y articulación de la SDDE en las 
actividades del plan de trabajo para la UAT- CLOPS de Fontibón.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.2.  
SOPORTE 4.2. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
LOS MARTIRES 

 

Sala de Juntas  

CC Mall Plaza PISO 6° 
ALCALDIA LOCAL DE LOS 

MARTIRES 

MARTES 13 DE MAYO    
DE 2026 

8:00 AM – 10:00 AM 

 

ASISTENTES 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Distrital 498 de 2022, por medio del cual se 
reglamenta el Consejo Local de la Bicicleta como instancia de participación ciudadana en 
materia de movilidad sostenible en Bogotá D.C., asistieron a la sesión los representantes 
de la Alcaldía Local de Los Mártires, la Secretaría Distrital de Movilidad como entidad 
cabeza de sector, el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, el Instituto Distrital de Recreación 
y Deporte – IDRD, la Secretaría Distrital de Gobierno, la Secretaría Distrital de Planeación, 
la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Policía Metropolitana de 
Bogotá, TransMilenio S.A., y por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico el 
referente territorial Dany Alexander Fonseca Sanabria.  
 

AGENDA 
 
1.Saludo y Bienvenida 

2. Llamado a Lista y verificación de Quorum  

3. Aprobación del Orden del dia 

4. Revisión del acta anterior  

5. Desarrollo de la Sesión  

- Revisión Plan de Acción 2026 

6. Varios  

- Estrategia de visibilizacion del CLB  

- APENDICE – Vacancia por inasistencia Enel CLB  

- IDPAC GIMP Fortalecimiento de instancias  
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- informe del proyecto los Martires visible sobre ruedas. 

- Cartografía  

- Intervención consejeros o Alcaldía.  

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Consejo Local de la Bicicleta de los Martires 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del Consejo Local de la Bicicleta 
Fecha: 13 de MAYO de 2026 
Hora: 8:00 A.M. 
Lugar: Google meet – Alcaldía Local, Centro Comercial Mall Plaza, Piso 6 
Instancia: Consejo Local de la Bicicleta 
Marco normativo: Decreto Distrital 498 de 2022 
Ciudad: Bogotá D.C. 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Durante el desarrollo de la sesión del Consejo Local de la Bicicleta – CLB de la localidad 
de Los Mártires, realizada el día 13 de mayo de 2026 en las instalaciones de la Alcaldía 
Local, se dio apertura al espacio con el saludo de bienvenida por parte de la Secretaría 
Técnica y los representantes institucionales asistentes, destacando la importancia de 
mantener activos los espacios de participación ciudadana orientados al fortalecimiento de 
la movilidad sostenible, la participación comunitaria y el posicionamiento de la bicicleta 
como medio de transporte en la localidad. Posteriormente, se realizó el llamado a lista y la 
verificación del quórum, dando continuidad al orden del día previamente establecido, el cual 
incluyó la aprobación del acta anterior, revisión del plan de acción 2026, estrategias de 
visibilización del CLB, análisis del apéndice relacionado con vacancias por inasistencia y 
varios temas asociados al fortalecimiento de la instancia de participación.  
 
En desarrollo de la reunión, se realizó la revisión de avances del plan de acción del Consejo 
Local de la Bicicleta, en donde se socializaron actividades adelantadas en materia de 
recorridos patrimoniales y culturales, así como acciones relacionadas con movilidad 
sostenible y apropiación territorial en la localidad de Los Mártires. Durante este espacio, 
algunos consejeros manifestaron observaciones frente al estado de la infraestructura vial y 
ciclorrutas en determinados sectores de la localidad, particularmente sobre corredores 
identificados con deterioro físico y necesidades de intervención. Asimismo, se indicó la 
importancia de fortalecer la articulación con la Alcaldía Local y otras entidades distritales 
para canalizar las solicitudes ciudadanas relacionadas con seguridad vial, infraestructura y 
promoción de la bicicleta como alternativa de movilidad urbana.  
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Posteriormente, se abordó el componente de estrategias de visibilización del Consejo Local 
de la Bicicleta, socializando una propuesta articulada con la Subdirección de Participación 
y otras dependencias distritales orientada al fortalecimiento de la participación ciudadana y 
la promoción institucional del CLB. En este punto se informó sobre acciones de divulgación, 
comunicación y promoción relacionadas con la participación en eventos locales, actividades 
pedagógicas y escenarios comunitarios asociados a la movilidad sostenible y a la Semana 
de la Bicicleta. De igual manera, se mencionó la posibilidad de articular procesos con 
universidades, casas de juventud y otros espacios comunitarios con el propósito de ampliar 
la participación de nuevos actores ciudadanos dentro del Consejo Local de la Bicicleta y 
fortalecer los ejercicios de diálogo ciudadano alrededor de la movilidad alternativa en la 
localidad.  
 
Durante la sesión también se desarrolló la socialización del apéndice relacionado con el 
procedimiento para declarar vacancias dentro de los Consejos Locales de la Bicicleta, 
particularmente frente a situaciones reiteradas de inasistencia por parte de algunos 
consejeros. En este espacio se explicó detalladamente el procedimiento establecido por la 
Secretaría Distrital de Movilidad y la Secretaría Técnica del CLB, indicando las etapas de 
revisión de asistencia, validación de soportes, verificación de participación presencial y 
virtual y análisis del número máximo de inasistencias permitidas dentro de la instancia. 
Asimismo, se informó que las actas y listas de asistencia constituyen los principales 
soportes para evidenciar la participación de los consejeros y realizar los respectivos análisis 
frente a posibles declaratorias de vacancia.  
 
De igual manera, se explicó el procedimiento administrativo y de participación que debe 
adelantarse en caso de configurarse una vacancia dentro del Consejo Local de la Bicicleta, 
señalando que la Secretaría Técnica deberá remitir comunicaciones formales a los 
consejeros con inasistencias reiteradas para solicitar manifestación expresa sobre su 
interés de continuar participando en la instancia. En caso de no obtener respuesta dentro 
de los términos establecidos o de mantenerse la inasistencia reiterada, se podrá proceder 
con la declaratoria de vacancia mediante decisión consignada en acta. Asimismo, se indicó 
que el proceso deberá garantizar los principios de publicidad y transparencia, promoviendo 
convocatorias abiertas y estrategias de divulgación para permitir la vinculación de nuevos 
participantes interesados en hacer parte del Consejo Local de la Bicicleta.  
 
En el marco de este ejercicio, los asistentes dialogaron sobre la importancia de fortalecer 
la participación activa y permanente de los consejeros dentro de la instancia, señalando 
que el objetivo principal de estas medidas es garantizar un funcionamiento efectivo del 
Consejo y promover una representación ciudadana comprometida con los procesos de 
movilidad sostenible en la localidad. Asimismo, se resaltó la necesidad de mantener canales 
de comunicación permanentes entre la Secretaría Técnica y los consejeros para facilitar la 
convocatoria, el seguimiento a compromisos y la participación en las actividades 
programadas.  
 
Finalmente, se dio continuidad a la agenda con la presentación de avances y evaluaciones 
relacionadas con proyectos y actividades adelantadas en la localidad en materia de bicicleta 
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y movilidad sostenible, generando un espacio de diálogo entre los participantes para 
compartir observaciones, expectativas y propuestas orientadas al fortalecimiento del 
Consejo Local de la Bicicleta de Los Mártires. Se reiteró el compromiso institucional de 
continuar apoyando las acciones contempladas dentro del plan de acción 2026 y de 
fortalecer los espacios de participación ciudadana asociados a la movilidad alternativa y 
sostenible en la localidad.  
 
Se da por terminada la sesión CLB de la localidad de Los Martires. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se estará atento a apoyar en las actividades del plan de acción 2026.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
 

 
(ASISTENCIA)  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.3.  
SOPORTE 4.3. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
TEUSAQUILLO 

 
Casa LGBTI+  

SEBASTIAN ROMERO 

JUEVES 14 DE MAYO    
DE 2026 

2:00 PM - 5:00 PM  

 

ASISTENTES 
 
En la sesión del Comité de UTA de la localidad de Teusaquillo participaron delegados de la 
Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de la Mujer, 
Personería de Bogotá, la Defensoría del Pueblo, la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia, y por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico el 
referente territorial Dany Alexander Fonseca Sanabria. (En reemplazo del Referente 
Poblacional LGBTI+ Gabriel Tatar)  
 

AGENDA 
 

1. Bienvenida y Verificación de Quorum 

2. Seguimiento a elaboración del Plan de trabajo 

3. Varios 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

UTA LGTBI+ de la localidad de Los Mártires 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 10:00 a.m. se desarrolló de la sesión de la UTA 
LGBTI+ de la localidad de Teusaquillo, las entidades participantes realizaron un amplio 
espacio de socialización institucional en torno a las rutas de atención, acompañamiento y 
garantía de derechos dirigidas a la población LGBTI+, especialmente frente a situaciones 
de violencias basadas en género, discriminación, vulneración de derechos y atención 
integral a personas en condición de vulnerabilidad. En primer lugar, las entidades presentes 
realizaron la presentación de sus competencias institucionales, destacando el trabajo 
articulado que se viene adelantando desde la Secretaría Distrital de Gobierno, la Dirección 
de Derechos Humanos, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, la Secretaría 
Distrital de la Mujer y demás sectores distritales que integran la política pública LGBTI+ en 
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Bogotá. Asimismo, se reiteró la importancia de fortalecer el conocimiento de las rutas de 
atención existentes, enfatizando que las líneas de atención y acompañamiento funcionan 
de manera permanente las veinticuatro horas del día, los siete días de la semana, 
permitiendo activar de manera inmediata las acciones institucionales cuando una persona 
de la población sea víctima de violencia, discriminación o cualquier vulneración de 
derechos. 
 
Durante la sesión, las entidades explicaron detalladamente los mecanismos de articulación 
institucional que se desarrollan en los territorios, especialmente frente a la atención 
inmediata en casos de emergencia, violencia sexual, violencia basada en género y 
situaciones de riesgo. Se informó que las entidades realizan procesos de sensibilización, 
acompañamiento psicosocial, orientación jurídica y activación de rutas de protección, 
articulando acciones con Fiscalía General de la Nación, sector salud, Secretaría Distrital de 
Integración Social y demás entidades competentes según cada caso. Igualmente, se 
socializó la existencia de requisitos específicos para el acceso a algunas rutas y programas 
de atención, especialmente aquellos relacionados con procesos de estabilización 
socioeconómica, subsidios y acompañamiento integral, enfatizando que las personas 
beneficiarias deben construir conjuntamente un proyecto de vida que permita fortalecer sus 
condiciones de autonomía y sostenibilidad. 
 
Posteriormente, las entidades participantes abordaron diferentes situaciones relacionadas 
con el ejercicio de actividades sexuales pagas y las garantías de acceso a derechos para 
las personas que ejercen estas actividades en la ciudad. En este espacio se generó una 
conversación amplia respecto a las acciones de prevención, promoción de derechos, 
acceso a servicios de salud y jornadas territoriales que adelantan las entidades distritales. 
Se discutió la necesidad de fortalecer los procesos de prevención frente a infecciones de 
transmisión sexual, garantizar el acceso voluntario a pruebas rápidas, esquemas de 
vacunación, orientación médica y entrega de elementos de protección, respetando siempre 
los principios de autonomía, confidencialidad y no discriminación. De igual manera, se 
plantearon preocupaciones relacionadas con prácticas de violencia sexual y situaciones de 
vulnerabilidad que enfrentan algunas personas durante el ejercicio de estas actividades, 
destacando la importancia de fortalecer los procesos pedagógicos y de sensibilización tanto 
con la ciudadanía como con las instituciones encargadas de la atención. 
 
Asimismo, durante la reunión se socializaron las diferentes estrategias territoriales y 
jornadas comunitarias que actualmente desarrollan las entidades distritales en articulación 
con organizaciones sociales y liderazgos comunitarios. Se informó que en las diferentes 
localidades de Bogotá se vienen realizando jornadas de atención integral, actividades 
culturales, deportivas, espacios de bienestar físico y emocional, acompañamiento jurídico, 
atención psicológica y trabajo social, especialmente dirigidos a mujeres, personas LGBTI+ 
y poblaciones históricamente discriminadas. Las entidades señalaron que estos espacios 
permiten acercar la oferta institucional directamente a los territorios, facilitando el acceso 
de la ciudadanía a servicios de orientación, acompañamiento y garantía de derechos. 
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Finalmente, las entidades reiteraron la importancia de continuar fortaleciendo el trabajo 
interinstitucional y territorial para consolidar acciones de prevención, atención y protección 
integral de la población LGBTI+ en la localidad de Teusaquillo. Se destacó la necesidad de 
seguir construyendo espacios seguros de participación, escucha y articulación comunitaria, 
así como avanzar en estrategias que permitan reducir las barreras de acceso institucional, 
promover el reconocimiento de derechos y fortalecer los procesos de inclusión social y 
económica de las personas pertenecientes a los sectores sociales LGBTI+. 
  
Se da por terminada la sesión UTA LGTBI+ de la localidad de Teusaquillo. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
En la sesión no se asignaron compromisos a la SDDE y estará atenta la UTA a las 
propuestas para la ejecución del plan de trabajo.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.4.  
SOPORTE 4.4. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
TEUSAQUILLO 

 
Casa LGBTI Sebastián 

Romero auditorio 5 
 
 

MIERCOLES 20 DE MAYO    
DE 2026 

8:00 AM - 10:00 AM  

 

ASISTENTES 
 
Entre las entidades participantes se encuentran la Alcaldía Local de Teusaquillo, la 
Secretaría Distrital de Gobierno, el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal 
(IDPAC), la Secretaría Distrital de Integración Social, la Secretaría Distrital de Salud, la 
Secretaría de Educación del Distrito, la Secretaría Distrital de la Mujer, la Secretaría Distrital 
de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Policía Nacional, 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Reunión CLIP de la localidad de Teusaquillo 

AGENDA  
 
1. Llamado a lista y verificación del quorum 
 
2. Aprobación del acta anterior. 
 
3. TALLER DE FORMACION CERTIFICADO TEMA MECANISMOS DE PARTICIPACION 
EXPOSITOR ESCUELA DEL IDPAC. (SE ACLARA QUE SE ENCUENTRA ESTABLECIDO 
EN EL PLAN DE ACCION CLIP 2026) 
 
4. Proposiciones y varios 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN  
 
Durante la sesión de la Comisión Local Intersectorial de Participación – CLIP de la localidad 
de Teusaquillo, se realizó inicialmente la verificación del quórum y el registro de asistencia 
de las entidades participantes, contando con representación de diferentes sectores 
distritales, entre ellos la Alcaldía Local, Secretaría Distrital de Gobierno, Secretaría Distrital 
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de Salud, Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, Secretaría Distrital de Hábitat, 
Secretaría Distrital de Ambiente, Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – 
IDPAC y demás entidades presentes. Posteriormente, se adelantó la revisión y aprobación 
del acta correspondiente a la sesión anterior, frente a la cual algunas entidades realizaron 
observaciones y ajustes relacionados con precisiones técnicas y validación de información 
consignada en el documento, quedando aprobada con las respectivas modificaciones 
planteadas por los sectores asistentes. 
 
En el desarrollo de la jornada, el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – 
IDPAC realizó una socialización relacionada con procesos de participación ciudadana, 
mecanismos de participación y fortalecimiento organizativo en el territorio. Durante la 
intervención se explicó el papel de las instancias de participación contempladas en el 
Decreto Distrital 448 y demás normatividad relacionada con el Sistema Distrital de 
Participación Ciudadana, resaltando la importancia de fortalecer los procesos organizativos 
locales y promover el involucramiento activo de la ciudadanía en los escenarios 
comunitarios e institucionales. Asimismo, se destacó que Bogotá cuenta con múltiples 
espacios de participación sectorial y territorial que permiten a la ciudadanía incidir en la 
construcción de políticas públicas, proyectos comunitarios y procesos de control social. 
 
En este contexto, se desarrolló una reflexión amplia sobre el concepto de participación 
ciudadana y su relación con el fortalecimiento democrático, señalando que la participación 
no se limita únicamente a escenarios electorales, sino que implica el involucramiento 
permanente de la ciudadanía en las decisiones públicas y comunitarias. Se explicó que la 
Constitución Política de 1991 representó un cambio significativo en Colombia al reconocer 
la participación ciudadana como un derecho fundamental y como uno de los pilares del 
Estado Social de Derecho, ampliando los mecanismos mediante los cuales las personas 
pueden incidir en la gestión pública, presentar propuestas, realizar control social y ejercer 
acciones colectivas en beneficio de sus comunidades. 
 
Igualmente, durante la socialización se abordaron los principales mecanismos e 
instrumentos de participación establecidos en la Ley 1757 de 2015, conocida como el 
Estatuto de Participación Ciudadana. En este espacio se explicó la diferencia entre 
mecanismos, instancias y procesos participativos, así como las rutas mediante las cuales 
la ciudadanía puede presentar iniciativas, ejercer control social, formular propuestas o 
participar en ejercicios de presupuestos participativos y construcción colectiva de proyectos 
locales. De igual manera, se resaltó la importancia de que las entidades públicas fortalezcan 
las estrategias de acercamiento con la ciudadanía, especialmente mediante herramientas 
tecnológicas y canales de comunicación accesibles que permitan ampliar la cobertura y 
facilitar la participación de distintos sectores poblacionales. 
 
Durante la sesión también se generó un espacio de diálogo sobre las barreras que aún 
persisten para el acceso efectivo a la participación ciudadana, especialmente para algunas 
poblaciones que presentan dificultades de conectividad, acceso tecnológico o 
desconocimiento institucional. Frente a ello, las entidades asistentes coincidieron en la 
necesidad de mantener estrategias presenciales y comunitarias que permitan garantizar 
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una participación más incluyente y equitativa. Asimismo, se resaltó la importancia de 
continuar promoviendo ejercicios pedagógicos, talleres comunitarios y procesos de 
formación ciudadana en los territorios, orientados a fortalecer las capacidades organizativas 
de la ciudadanía y el conocimiento sobre los mecanismos de participación existentes en el 
Distrito Capital. 
 
Finalmente, se reiteró la importancia de continuar fortaleciendo la articulación 
interinstitucional en el marco de la CLIP, promoviendo acciones conjuntas entre las 
entidades distritales y locales para garantizar escenarios efectivos de participación 
ciudadana, incidencia comunitaria y construcción colectiva de iniciativas territoriales. Las 
entidades participantes manifestaron su disposición para continuar apoyando los procesos 
de formación, acompañamiento comunitario y fortalecimiento organizativo en la localidad 
de Teusaquillo, reconociendo la participación ciudadana como un elemento fundamental 
para la consolidación de procesos democráticos y el fortalecimiento del tejido social en el 
territorio. 
 
Se da por terminada la UAT Teusaquillo del mes de mayo de 2026.  
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Estará atento el referente a apoyar en la implementación del plan de trabajo para UAT- 
CLOPS de acuerdo a las competencia y facultades de la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.5.  
SOPORTE 4.5. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
TEUSAQUILLO 

 
Casa LGBTI Sebastián 

Romero auditorio 5 
 
 

MIERCOLES 20 DE MAYO    
DE 2026 

10:30 AM - 12:00 M  

 
 

ASISTENTES 
 
En el marco de la sesión de la UAT Distrital se contó con la participación de diferentes 
entidades e instancias institucionales, entre ellas la Secretaría Distrital de Gobierno, 
referentes territoriales de las localidades, equipos de política pública, equipos de atención 
territorial, enlaces de participación ciudadana, gestores comunitarios y representantes de 
programas institucionales relacionados con fortalecimiento territorial, atención social, 
cultura y acciones comunitarias, quienes participaron activamente en el desarrollo de la 
agenda y en la articulación de compromisos interinstitucionales. 

 

ORDEN DEL DIA 
 
ORDEN DEL DÍA – UAT 
 

1. Saludo y presentación de los asistentes  
2. Aprobación acta del mes de abril de 2026  
3. Revisión de comentarios de la última sesión  
4. Socialización Política Pública de trata de personas – Secretaría de Gobierno DDDI  
5. Atención PQRS y plan de trabajo de territorios  
6. Evaluación Pre CLAPS “Tunjuelito, Territorio de Acción Cultural” y campaña 

relevante  
7. Socializar y revisar agenda estratégica para el mes de mayo a cargo de referentes 

de política pública  
8. IPP (Investigación y …) y PP de ALIADO mental  
9. Varios – 10 minutos 

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

UAT de la localidad de Teusaquillo 
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DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la sesión 
 
Durante el desarrollo de la sesión de la Unidad de Apoyo Territorial – UAT de la localidad 
de Teusaquillo, se llevó a cabo inicialmente la presentación de los asistentes y la 
socialización del orden del día correspondiente a la jornada. En este espacio se resaltó la 
importancia de fortalecer los escenarios de articulación institucional y de política pública 
territorial, enfatizando que estos espacios permiten identificar necesidades locales, realizar 
seguimiento a compromisos interinstitucionales y consolidar estrategias conjuntas de 
atención a la ciudadanía. Asimismo, se realizó la aprobación del acta de la sesión anterior 
y se revisaron algunos compromisos pendientes relacionados con seguimiento territorial, 
asistencia institucional y fortalecimiento de procesos comunitarios en la localidad. 
 
Durante la jornada, varias de las intervenciones estuvieron orientadas a reflexionar sobre 
el papel de las entidades distritales en el acompañamiento territorial y en la garantía de 
derechos de las poblaciones más vulnerables. Se destacó la importancia de que las 
entidades mantengan presencia activa en los espacios de política pública y escenarios de 
participación ciudadana, permitiendo identificar de manera directa las problemáticas 
sociales que afectan a la comunidad y facilitando procesos de articulación institucional para 
la atención integral de diferentes situaciones territoriales. En este sentido, algunos 
participantes señalaron la necesidad de fortalecer la coordinación entre sectores, 
especialmente en temas relacionados con atención social, prevención de violencias, 
fortalecimiento comunitario y acceso a rutas institucionales. 
 
Posteriormente, se desarrolló una socialización relacionada con procesos de prevención y 
atención frente al delito de trata de personas, abordando diferentes casos y ejemplos 
prácticos orientados a identificar posibles situaciones de riesgo y modalidades de captación. 
Durante este espacio se explicó que la trata de personas puede presentarse mediante 
engaños relacionados con ofertas laborales, falsas oportunidades de estudio, promesas 
económicas o traslados hacia otras ciudades o países bajo condiciones de vulnerabilidad. 
Asimismo, se resaltó que este delito puede afectar especialmente a mujeres, jóvenes y 
personas con condiciones socioeconómicas precarias, quienes muchas veces desconocen 
las rutas de protección y acompañamiento institucional existentes. 
 
En el marco de esta discusión, las entidades participantes reflexionaron sobre la 
complejidad de identificar algunas situaciones de trata de personas y explotación, 
especialmente cuando las víctimas no se reconocen a sí mismas como víctimas o cuando 
existen condiciones de dependencia económica, emocional o familiar que dificultan los 
procesos de denuncia. Se compartieron ejemplos relacionados con explotación laboral, 
explotación sexual y falsas ofertas de empleo, destacando que en muchos casos las 
personas terminan involucradas en contextos de vulneración de derechos debido a 
situaciones de necesidad económica, ausencia de redes de apoyo o falta de acceso a 
oportunidades educativas y laborales. 
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Igualmente, durante la sesión se resaltó la importancia de fortalecer los procesos de 
formación y sensibilización dirigidos tanto a la ciudadanía como a las instituciones, 
especialmente para prevenir situaciones de explotación y violencia que afectan a jóvenes y 
poblaciones vulnerables. Las entidades señalaron que actualmente existen programas de 
capacitación técnica, formación para el trabajo y acompañamiento institucional que buscan 
generar alternativas económicas y fortalecer los proyectos de vida de las personas en 
riesgo. En este contexto, se enfatizó la necesidad de continuar fortaleciendo la articulación 
entre entidades distritales, organizaciones sociales y actores comunitarios para ampliar el 
acceso a rutas de atención, programas de formación y estrategias de prevención territorial. 
 
Finalmente, las entidades participantes reiteraron la importancia de mantener los espacios 
de articulación territorial como escenarios fundamentales para el fortalecimiento de las 
políticas públicas locales y la construcción colectiva de respuestas institucionales frente a 
las problemáticas sociales identificadas en la localidad de Teusaquillo. Asimismo, se 
destacó la necesidad de continuar promoviendo estrategias integrales de prevención, 
atención y acompañamiento comunitario, fortaleciendo el trabajo interinstitucional y 
garantizando una respuesta más efectiva frente a situaciones de vulnerabilidad, violencia y 
exclusión social presentes en el territorio. 
 
Se da por terminada la sesión UTA. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Estará atento el referente a apoyar en la implementación del plan de trabajo para UAT- 
CLOPS de acuerdo a las competencia y facultades de la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.6.  
SOPORTE 4.6. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
LOS MARTIRES 

 
 

Subdirección  Local de 
Integración Social de Los 

Martires 
 

Diagonal 22 B Bis # 20 - 51, 
Bogotá D.C. 

 

JUEVES 26 DE MAYO    
DE 2026 

8:00 AM - 10:00 AM  

 
 

ASISTENTES 
 
En el marco de la UAT Distrital se contó con la participación de diferentes entidades e 
instancias institucionales, entre ellas la Secretaría Distrital de Gobierno, referentes 
territoriales de las localidades, equipos de política pública, equipos de atención territorial, 
enlaces de participación ciudadana, gestores comunitarios y representantes de programas 
institucionales.  
 

ORDEN DEL DIA 
 
ORDEN DEL DÍA – UAT 
 

1. Verificación de Quorum 
2. Socialización PP de Discapacidad 
3. Organización de CLOPS LGBTI+ Discapacidad 
4. Varios 

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

UAT de la localidad de Martires 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la sesión 
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Durante el desarrollo de la sesión de la Unidad de Apoyo Territorial – UAT de la localidad 
de Los Mártires, las entidades participantes adelantaron un espacio de diálogo y 
socialización orientado al fortalecimiento de los procesos de participación ciudadana, 
inclusión social y acompañamiento institucional a poblaciones vulnerables del territorio. 
Inicialmente se realizó la contextualización de la agenda de trabajo y se destacó la 
importancia de consolidar escenarios interinstitucionales permanentes que permitan 
fortalecer la articulación entre entidades distritales, organizaciones sociales y ciudadanía 
en general. En este espacio se reiteró que la participación comunitaria constituye uno de 
los principales mecanismos para fortalecer los procesos territoriales y garantizar una mayor 
incidencia de la ciudadanía en la construcción de políticas públicas y acciones locales. 
 
Durante la jornada se desarrolló una amplia reflexión sobre los procesos de organización 
social, liderazgo comunitario y participación política de diferentes sectores poblacionales, 
especialmente población LGBTI+, personas con discapacidad y organizaciones territoriales 
de base comunitaria. Las intervenciones resaltaron la necesidad de continuar generando 
espacios de encuentro, formación y fortalecimiento organizativo que permitan ampliar las 
capacidades de incidencia de las comunidades y promover procesos de participación más 
incluyentes y representativos. Asimismo, se señaló la importancia de construir escenarios 
pedagógicos que faciliten a la ciudadanía comprender el funcionamiento de las instancias 
de participación, las rutas institucionales existentes y los mecanismos mediante los cuales 
pueden involucrarse activamente en los procesos comunitarios y territoriales. 
 
Posteriormente, las entidades realizaron una socialización relacionada con el enfoque de 
discapacidad y los mecanismos de identificación y clasificación utilizados para el acceso a 
programas sociales y beneficios institucionales. Durante este espacio se explicó el 
funcionamiento del sistema de clasificación SISBÉN, aclarando que este instrumento no 
constituye un subsidio en sí mismo, sino una herramienta técnica utilizada para identificar 
condiciones de vulnerabilidad socioeconómica y facilitar la focalización de programas 
sociales por parte de las entidades del Estado. En este sentido, se precisó que la 
clasificación se construye a partir de diferentes variables relacionadas con las condiciones 
de vida de las personas y hogares, permitiendo a las entidades evaluar posibles accesos a 
programas de atención, subsidios y servicios sociales. 
 
En el marco de esta explicación, se desarrolló una conversación amplia sobre las 
percepciones ciudadanas frente al SISBÉN y las dificultades que muchas personas 
presentan para comprender los criterios técnicos de clasificación. Las entidades 
participantes señalaron que frecuentemente existen confusiones relacionadas con los 
puntajes, los procesos de encuesta y los mecanismos de actualización de información, 
razón por la cual se resaltó la necesidad de fortalecer los ejercicios pedagógicos y de 
orientación ciudadana. Asimismo, se destacó que el acceso a programas sociales no 
depende únicamente de la clasificación obtenida, sino también de otros criterios técnicos, 
presupuestales y de focalización definidos por cada entidad competente. 
 
Igualmente, durante la sesión se abordaron reflexiones relacionadas con las desigualdades 
sociales, el acceso a derechos y las barreras que enfrentan diferentes poblaciones para 
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acceder a procesos educativos, laborales y de participación. En este contexto, algunos 
participantes compartieron experiencias relacionadas con dificultades de acceso a 
educación superior, procesos de formación y participación comunitaria, resaltando la 
importancia de fortalecer las acciones institucionales orientadas a ampliar las oportunidades 
para poblaciones históricamente excluidas o en condición de vulnerabilidad. Las entidades 
coincidieron en la necesidad de continuar promoviendo estrategias de acompañamiento 
territorial, formación comunitaria y fortalecimiento organizativo que permitan mejorar las 
condiciones de inclusión social y participación ciudadana en la localidad. 
 
Finalmente, las entidades participantes reiteraron la importancia de continuar fortaleciendo 
los espacios de articulación interinstitucional en el marco de la UAT de Los Mártires, 
promoviendo acciones coordinadas orientadas a la garantía de derechos, el fortalecimiento 
comunitario y la consolidación de procesos de participación ciudadana incluyentes. 
Asimismo, se destacó la necesidad de mantener escenarios de formación y diálogo 
permanente con la ciudadanía, que permitan fortalecer el conocimiento de las rutas 
institucionales, mejorar el acceso a la oferta distrital y avanzar en la construcción de 
procesos territoriales más participativos, equitativos e incluyentes. 
 
Se da por terminada la sesión UTA. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Estará atento el referente a apoyar en la implementación del plan de trabajo para UAT de 
acuerdo a las competencia y facultades de la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.7.  
SOPORTE 4.7. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
LOS MARTIRES 

 
 

Subdirección  Local de 
Integración Social de Los 

Martires 

 
Diagonal 22 B Bis # 20 - 51, 

Bogotá D.C. 
 

JUEVES 26 DE MAYO    
DE 2026 

10:00 AM - 12:30 PM  

 
 

ASISTENTES 
 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 518 del Decreto Distrital 642 de 2025, 
participaron en la sesión de la Comisión Local Intersectorial de Participación (CLIP) 
delegadas y delegados de los diferentes sectores administrativos y entidades del Distrito, 
entre ellas la Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de Gobierno, la Secretaría Distrital de 
Integración Social, la Secretaría Distrital de Salud, la Secretaría Distrital de Educación, la 
Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, la Secretaría Distrital de la Mujer, el 
Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – IDPAC, la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaría Distrital de Ambiente, así como 
representantes de otras entidades e instancias de participación convocadas para el 
desarrollo de la agenda intersectorial en el nivel local. 
 

ORDEN DEL DIA 
 
ORDEN DEL DÍA – CLIP 
 
1. Saludo de Bienvenida. 
2. Verificación del Quorum. 
3. IDPAC - Gerencia de mujer y género.  
4. SDP - visor del SISBEN 
5. Secretaria de integración social – Secretaria de desarrollo económico. Portafolio de 
servicios. 
6. Varios. 
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TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Clip de la localidad de Martires 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la sesión 
 
Durante el desarrollo de la sesión de la Comisión Local Intersectorial de Participación – 
CLIP de la localidad de Los Mártires, se realizó inicialmente la verificación del quórum y la 
socialización de la agenda propuesta para la jornada, la cual incluyó temas relacionados 
con procesos de participación ciudadana, socialización sobre discapacidad, fortalecimiento 
organizativo de sectores sociales y articulación institucional en el territorio. En este espacio 
las entidades asistentes resaltaron la importancia de mantener escenarios permanentes de 
articulación local que permitan fortalecer las acciones intersectoriales y consolidar 
estrategias de trabajo conjunto orientadas a la garantía de derechos y al fortalecimiento de 
los procesos comunitarios en la localidad. 
 
Durante la jornada se desarrolló una amplia conversación alrededor de los procesos de 
participación ciudadana y el papel de las organizaciones sociales dentro de la construcción 
de políticas públicas y escenarios comunitarios. En este sentido, se destacó que la 
participación no debe entenderse únicamente desde espacios institucionales formales, sino 
también como una herramienta de incidencia social y comunitaria que permite a la 
ciudadanía organizarse, expresar necesidades colectivas y construir propuestas orientadas 
al fortalecimiento del territorio. Asimismo, se resaltó la importancia de que las comunidades 
participen activamente en los procesos de planeación, seguimiento y evaluación de 
acciones institucionales, promoviendo ejercicios de corresponsabilidad y construcción 
colectiva. 
 
Posteriormente, se adelantó una socialización relacionada con el enfoque de discapacidad 
y las transformaciones conceptuales que se han dado históricamente alrededor de este 
tema. Durante la exposición se explicó que la discapacidad no debe comprenderse 
únicamente desde una condición física o médica, sino también desde las barreras sociales, 
culturales y territoriales que limitan la participación plena de las personas en diferentes 
espacios de la vida cotidiana. En este sentido, se enfatizó que actualmente el enfoque de 
derechos plantea que muchas de las dificultades que enfrentan las personas con 
discapacidad están relacionadas con la ausencia de condiciones adecuadas de 
accesibilidad, inclusión y participación social, más que con la condición individual de la 
persona. 
 
En el marco de esta discusión, las entidades participantes reflexionaron sobre la necesidad 
de fortalecer los procesos de sensibilización institucional y comunitaria frente al 
reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, promoviendo 
escenarios más incluyentes y accesibles en el territorio. Asimismo, se resaltó que la 
discapacidad es un concepto dinámico y en constante evolución, que ha transitado desde 
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enfoques asistencialistas hacia perspectivas basadas en derechos humanos, inclusión 
social y eliminación de barreras. De igual manera, se señaló la importancia de continuar 
fortaleciendo las acciones institucionales relacionadas con accesibilidad, atención 
diferencial y garantía de participación efectiva de las personas con discapacidad en 
escenarios comunitarios y de incidencia local. 
 
Igualmente, durante la sesión se abordaron diferentes reflexiones relacionadas con 
procesos organizativos, liderazgo comunitario y participación de sectores sociales 
históricamente excluidos, incluyendo población LGBTI+, personas con discapacidad y 
organizaciones territoriales. En este espacio se destacó la necesidad de fortalecer el trabajo 
pedagógico y comunitario orientado a promover mayor apropiación de los mecanismos de 
participación existentes en la ciudad, así como ampliar los espacios de articulación entre 
ciudadanía, organizaciones sociales y entidades distritales. Las entidades señalaron que 
estos ejercicios permiten construir procesos más democráticos, fortalecer el tejido social y 
generar mayor incidencia ciudadana en las decisiones públicas que afectan a las 
comunidades. 
 
Finalmente, las entidades participantes reiteraron la importancia de continuar consolidando 
la Comisión Local Intersectorial de Participación – CLIP como un escenario estratégico para 
la articulación territorial y el fortalecimiento de las políticas públicas locales. Asimismo, se 
destacó la necesidad de seguir promoviendo espacios de diálogo, formación y participación 
comunitaria que permitan avanzar en procesos de inclusión, reconocimiento de derechos y 
fortalecimiento de la participación ciudadana en la localidad de Los Mártires. 
 
Se da por terminada la sesión CLIP. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Estará atento el referente a apoyar en la implementación del plan de trabajo para CLIP de 
acuerdo a las competencia y facultades de la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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OBLIGACIÓN 4. ACTIVIDAD 4.8.  
SOPORTE 4.8. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
TEUSAQUILLO 

 

Sala de Juntas 
ALCALDIA LOCAL DE 

TEUSAQUILLO 

MIERCOLES 27 DE MAYO    
DE 2026 

5:00 PM – 7:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Participaron representantes de la Alcaldía Local de Teusaquillo, la Secretaría Distrital de 
Movilidad, la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, el Instituto Distrital 
de Recreación y Deporte – IDRD, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, 
consejeros y consejeras locales de bicicleta, integrantes del Consejo de Juventud, 
representantes del Consejo de Competitividad y personas vinculadas a procesos 
comunitarios y de investigación territorial. 
 
Por parte de las entidades y espacios participantes hicieron presencia: Karen Masmela y 
Tatiana Mendoza, en representación de la Secretaría Distrital de Movilidad; Magdalena 
Daza, articuladora de la Secretaría Distrital de Seguridad; Andrés, delegado del Instituto 
Distrital de Recreación y Deporte – IDRD; Dany Alexander Fonseca Sanabria, referente 
territorial de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico; consejeras y consejeros 
locales de bicicleta de la localidad de Teusaquillo; integrantes del Consejo Local de 
Juventud y representantes del Consejo de Competitividad y Productividad de la localidad. 
También participaron personas invitadas y asistentes vinculados a procesos académicos y 
comunitarios. 
 

AGENDA 
1. Saludo y bienvenida 

2. Verificación del quórum 

3. Aprobación del acta anterior 

4. Revisión de puntos críticos socializados por las consejeras 

5. Organización del bici recorrido y articulación con el Consejo de Juventud y el 
Consejo de Productividad 

6. Encuentro de instancias de participación 
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7. Proposiciones y varios 

8. Cierre 

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Consejo Local de la Bicicleta de Teusaquillo 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Sesión del Consejo Local de la Bicicleta 
Fecha: 27 de MAYO de 2026 
Hora: 5:00 p.M. 
Lugar: Alcaldía Local de Teusaquillo 
Instancia: Consejo Local de la Bicicleta 
Marco normativo: Decreto Distrital 498 de 2022 
Ciudad: Bogotá D.C. 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
La sesión inició con el saludo de bienvenida por parte de la presidencia del Consejo Local 
de la Bicicleta, agradeciendo la participación de las entidades, consejeros e invitados 
presentes. Debido a situaciones logísticas relacionadas con la disponibilidad de espacios 
en la Alcaldía Local, la reunión fue trasladada a otro salón, motivo por el cual se realizaron 
algunos ajustes técnicos para el desarrollo de la sesión y la proyección de la presentación 
preparada para el encuentro. 
 
Posteriormente se realizó la verificación del quórum y la presentación de las personas 
asistentes, dejando constancia de la participación de representantes institucionales y 
ciudadanía vinculada al proceso. Se informó igualmente la presencia de participantes 
conectados de manera virtual debido a situaciones previamente concertadas, aunque se 
reiteró que las sesiones ordinarias del Consejo continuarán desarrollándose de manera 
presencial para facilitar la articulación logística y la participación efectiva. 
 
En el cuarto punto del orden del día se abordó la revisión de puntos críticos identificados 
en la localidad con enfoque de género. Se recordó que durante la sesión anterior se 
adelantó un ejercicio de mapeo territorial que permitió identificar zonas consideradas 
críticas en materia de seguridad, iluminación y percepción de riesgo para mujeres y 
personas usuarias de la bicicleta. Dicho ejercicio fue trabajado conjuntamente entre 
consejeras locales y representantes institucionales con el propósito de priorizar recorridos 
y visitas territoriales. 
 
Durante la socialización se mencionaron sectores específicos de la localidad donde 
persisten problemáticas relacionadas con inseguridad, deficiencias en iluminación, manejo 
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del espacio público y cobertura arbórea. En este sentido, se propuso realizar recorridos 
territoriales en horario nocturno o tarde-noche, con el objetivo de identificar de manera más 
precisa las condiciones de iluminación y seguridad presentes en los sectores priorizados. 
Igualmente, se planteó la importancia de consolidar información geográfica y coordenadas 
de los puntos críticos mediante herramientas digitales y aplicaciones de mapeo comunitario, 
con el propósito de generar un insumo técnico que pueda ser utilizado por el Consejo Local 
de la Bicicleta y las entidades distritales para futuras intervenciones. 
 
En el marco de esta discusión también se propuso invitar a entidades como la Secretaría 
Distrital de Ambiente y el Jardín Botánico de Bogotá para acompañar algunos de los 
recorridos, especialmente en sectores donde se evidencian dificultades relacionadas con 
cobertura vegetal, mantenimiento de arbolado y percepción de inseguridad asociada a 
condiciones ambientales del espacio público. Las entidades presentes aclararon aspectos 
relacionados con competencias institucionales frente al manejo del arbolado urbano y los 
procedimientos técnicos requeridos para evaluación, intervención o mantenimiento de 
individuos arbóreos. 
 
Posteriormente se abordó la organización del bici recorrido conjunto que se realizará con 
participación del Consejo Local de Juventud y el Consejo de Competitividad y Productividad 
de Teusaquillo. Se recordó que esta propuesta ya había sido socializada previamente y que 
su principal objetivo consiste en fortalecer la articulación entre instancias de participación, 
promover el uso de la bicicleta y visibilizar los procesos juveniles y comunitarios 
desarrollados en la localidad. 
 
Durante la discusión se acordó preliminarmente realizar el recorrido el día 20 de junio de 
2026, fecha que fue validada por las personas asistentes y representantes de las diferentes 
instancias participantes. Se indicó que posteriormente se confirmarán aspectos logísticos 
relacionados con transporte, acompañamiento institucional y disponibilidad de elementos 
necesarios para el desarrollo de la actividad. 
 
Dentro de las propuestas de recorrido se planteó iniciar el trayecto desde la Alcaldía Local 
de Teusaquillo, realizando paso por sectores representativos de la localidad, incluyendo el 
barrio La Esmeralda y otros puntos considerados estratégicos por sus procesos 
comunitarios y ambientales. Particularmente, se destacó la posibilidad de incluir el ecobarrio 
Las Esmeraldas como parte del recorrido, debido a los procesos ambientales y comunitarios 
que allí se desarrollan, incluyendo huertas urbanas, espacios ecológicos y actividades de 
apropiación territorial lideradas por la comunidad. 
 
Se explicó que este tipo de articulaciones permitirán fortalecer la relación entre los consejos 
locales, promover la participación ciudadana y generar escenarios pedagógicos alrededor 
de la movilidad sostenible, el medio ambiente y el desarrollo económico local. 
 
En desarrollo de este punto también se discutieron aspectos logísticos relacionados con 
bicicletas, cascos y disponibilidad de elementos para la actividad. Desde la Alcaldía Local 
se informó sobre la disponibilidad parcial de bicicletas institucionales para préstamo durante 
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la jornada, aunque se aclaró que algunas requieren mantenimiento preventivo antes de ser 
utilizadas. Frente a ello, se planteó la posibilidad de gestionar apoyo técnico y mecánico 
previo al desarrollo del evento. 
 
Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se manifestó disposición para 
acompañar y apoyar el proceso en la medida de las capacidades institucionales disponibles, 
teniendo en cuenta las limitaciones actuales relacionadas con finalización de contratos y 
disponibilidad de personal en algunas áreas. 
 
Durante la sesión también se resaltó la importancia de aprovechar la Semana de la Bicicleta 
y las actividades ambientales del mes de junio para fortalecer la articulación entre instancias 
de participación y generar mayor visibilidad frente a la ciudadanía. En este sentido, 
integrantes del Consejo de Juventud manifestaron interés en vincularse activamente al bici 
recorrido y utilizar este espacio como estrategia para dar a conocer las acciones y procesos 
desarrollados por dicha instancia juvenil. 
 
Finalmente, se socializó información relacionada con el Encuentro de Instancias de 
Participación, resaltando la importancia de consolidar procesos conjuntos entre consejos y 
organizaciones locales. Las personas asistentes coincidieron en la necesidad de fortalecer 
el trabajo colaborativo entre espacios de participación ciudadana para mejorar el impacto 
territorial y ampliar el alcance de las actividades desarrolladas en la localidad. 
 
CONCLUSIONES  
 

• Continuar consolidando el mapeo de puntos críticos de la localidad con enfoque de 
género y movilidad segura.  

• Realizar recorridos territoriales nocturnos para identificar problemáticas 
relacionadas con iluminación, seguridad y espacio público.  

• Gestionar articulación con Secretaría Distrital de Ambiente y Jardín Botánico para 
acompañamiento técnico en temas de arbolado y espacio público.  

• Confirmar logística y recorrido definitivo del bici recorrido programado para el 20 de 
junio de 2026.  

• Fortalecer la articulación entre el Consejo Local de la Bicicleta, el Consejo de 
Juventud y el Consejo de Competitividad y Productividad.  

• Promover mayor participación ciudadana en las actividades desarrolladas durante 
la Semana de la Bicicleta y espacios de movilidad sostenible.  

• Revisar disponibilidad y mantenimiento de bicicletas institucionales requeridas para 
las actividades programadas. 

Se da por terminada la sesión CLB de la localidad de Teusaquillo. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se estará atento a apoyar en las actividades del plan de acción 2026 de acuerdo a las 
competencias y recursos de la SDDE.  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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OBLIGACIÓN 5. ACTIVIDAD 5.1. 

SOPORTE 5.1.  

PANTALLAZOS DEL DRIVE DE LOCALIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO  

https://drive.google.com/drive/folders/1ai8_x9JZhoPkF886qMVak9eobXzwtZsi 

 

 

 

 

 



LOCALIDAD DE MARTIRES  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a0ztBqQGscWju9esO-

TFNTqmjx4HvVve/edit?gid=1575247570#gid=1575247570 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a0ztBqQGscWju9esO-TFNTqmjx4HvVve/edit?gid=1575247570#gid=1575247570
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a0ztBqQGscWju9esO-TFNTqmjx4HvVve/edit?gid=1575247570#gid=1575247570


LOCALIDAD DE FONTIBON   
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e-

KivxTF1RkmvoCSeUoFOtiVq6ZE9TMA/edit?gid=2048806300#gid=2048806300 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e-KivxTF1RkmvoCSeUoFOtiVq6ZE9TMA/edit?gid=2048806300#gid=2048806300
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e-KivxTF1RkmvoCSeUoFOtiVq6ZE9TMA/edit?gid=2048806300#gid=2048806300
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OBLIGACIÓN 5. ACTIVIDAD 5.2.   
SOPORTE. 5.2. DIAGNOSTICOS DE LOCALIDADES  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Introducción 

El presente ejercicio identifica y caracteriza los principales polígonos productivos y de 

emprendimiento en las localidades analizadas de Bogotá, a partir de una lectura 

económica territorial de escala barrial y sectorial. 

Los mapas elaborados diferencian dos tipos de polígonos: 

• Polígonos tradicionales, correspondientes a centralidades económicas 

históricamente reconocidas y consolidadas, asociadas a comercio, servicios, 

industria, gastronomía, eventos y actividades empresariales.  

• Polígonos emergentes o de innovación, identificados como territorios de menor 

escala pero con alto potencial de impacto económico, social y urbano, 

relacionados con economía creativa, emprendimiento barrial, economía 

popular, manufactura urbana, economía nocturna, bienestar y nuevos 

ecosistemas productivos.  

Este ejercicio propone que varios de estos polígonos emergentes sean considerados 

por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE) como territorios 

estratégicos para impulsar procesos de: 

• innovación económica local,  

• fortalecimiento de PYMES,  

• inclusión productiva,  

• revitalización urbana,  

• y desarrollo económico de escala barrial y sectorial.  

Los documentos y mapas desarrollados constituyen una herramienta orientativa para 

apoyar procesos de análisis territorial, planeación económica local y diseño de 

estrategias institucionales de intervención económica en Bogotá. 

https://desarrolloeconomico.gov.co/?utm_source=chatgpt.com


Adicionalmente, el ejercicio permite identificar oportunidades para fortalecer 

economías locales de pequeña escala que actualmente operan de manera dispersa o 

poco visible dentro de los barrios. En el caso de Teusaquillo, se recomienda promover 

estrategias de apoyo a cocinas ocultas, negocios en vivienda, emprendimientos 

gastronómicos barriales, cafés culturales y servicios creativos de proximidad, 

aprovechando las dinámicas de consumo joven, economía nocturna y trabajo 

independiente presentes en la localidad. 

Por su parte, en Los Mártires se recomienda fortalecer e impulsar actividades asociadas 

a manufactura urbana, talleres, producción local, servicios técnicos, autopartes, 

impresión, mobiliario y otros sectores vinculados históricamente a la industria y mano 

de obra bogotana, reconociendo su importancia para la generación de empleo, el 

conocimiento técnico y la economía productiva del centro de la ciudad. 

LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO 

Polígonos Productivos y de Emprendimiento 

Documento orientativo de caracterización territorial y económica de los principales 

polígonos productivos identificados en la localidad de Teusaquillo, Bogotá D.C. 

 

Fuente: Elaboración propia - Mapa orientativo de polígonos productivos de la localidad de Teusaquillo. 



Descripción de los Polígonos Identificados 

1. Corredor Universitario y del Conocimiento – Parkway / La Soledad 

Clasificación: Tradicional 

Ecosistema asociado a universidades, coworking, cafés culturales, innovación social, 

editoriales y servicios estudiantiles. Se configura como uno de los principales nodos 

de economía del conocimiento del centro ampliado de Bogotá. 

2. Polígono Salud y Bienestar – Galerías / Palermo 

Clasificación: Tradicional 

Sector especializado en salud, bienestar, rehabilitación, estética y servicios 

terapéuticos. Concentra consultorios, pequeñas clínicas y servicios de bienestar 

urbano. 

3. Polígono Gastronomía y Economía Nocturna – Galerías 

Clasificación: Tradicional 

Nodo gastronómico y de entretenimiento caracterizado por restaurantes, bares, cafés 

y actividades culturales nocturnas. Presenta alta caminabilidad y fuerte presencia de 

emprendimientos independientes. 

4. Distrito Cultural y Creativo – Quinta Paredes / Corferias 

Clasificación: Tradicional 

Polígono orientado a turismo de negocios, eventos, hotelería, producción audiovisual 

y economía naranja. Se articula funcionalmente con Corferias y dinámicas 

metropolitanas de eventos. 

5. Microclúster Editorial y Diseño – Teusaquillo Tradicional 

Clasificación: Innovación sugerida 

Microecosistema emergente de editoriales independientes, diseño, arquitectura, 

branding e industrias creativas boutique. Representa una economía intensiva en 

conocimiento y alto valor agregado. 

6. Polígono Economía Plateada y Servicios Senior 

Clasificación: Innovación sugerida 

Territorio asociado a cuidado adulto mayor, bienestar, salud preventiva y servicios 

especializados para población senior. Presenta potencial estratégico por el 

envejecimiento poblacional de la localidad. 

7. Corredor Servicios Profesionales – Calle 53 / Caracas 

Clasificación: Tradicional 

Corredor empresarial asociado a consultoría, tecnología, coworking y servicios 

profesionales. 

8. Polígono Deportes, Recreación y Economía de Eventos – El Campín 

Clasificación: Tradicional 

Ecosistema metropolitano de eventos, deporte, turismo y entretenimiento asociado al 

Estadio El Campín y Movistar Arena. 



9. Corredor Cultural Calle 57 

Clasificación: Innovación sugerida 

Corredor emergente de economía juvenil y creativa con presencia de cafés culturales, 

música, diseño, tattoo, coworking y retail independiente. 

Polígonos Tradicionales Identificados 

• Corredor Universitario y del Conocimiento – Parkway / La Soledad 

• Polígono Salud y Bienestar – Galerías / Palermo 

• Polígono Gastronomía y Economía Nocturna – Galerías 

• Distrito Cultural y Creativo – Quinta Paredes / Corferias 

• Corredor Servicios Profesionales – Calle 53 / Caracas 

• Polígono Deportes, Recreación y Economía de Eventos – El Campín 

Polígonos Recomendados para Innovación Institucional 

El análisis territorial permitió identificar polígonos emergentes de menor escala, pero 

con alto potencial de impacto económico, cultural y social, que tradicionalmente no 

han sido abordados de forma prioritaria en las estrategias institucionales de desarrollo 

económico. 

• Polígono 5 – Microclúster Editorial y Diseño: Potencial para consolidación de 

industrias creativas de barrio, economía naranja, diseño independiente y 

producción cultural especializada. 

• Polígono 6 – Economía Plateada y Servicios Senior: Potencial para desarrollar 

estrategias asociadas a silver economy, envejecimiento activo, bienestar y 

servicios urbanos especializados. 

• Polígono 9 – Corredor Cultural Calle 57: Potencial para consolidarse como 

corredor creativo y juvenil orientado a economía nocturna, emprendimiento 

cultural y experiencias urbanas. 

Estos territorios representan oportunidades para implementar pilotos de innovación 

económica urbana, fortalecimiento de emprendimientos creativos y estrategias de 

revitalización económica de escala barrial. 

LOCALIDAD DE LOS MÁRTIRES 

Polígonos Productivos y de Emprendimiento 

 

Caracterización de polígonos productivos tradicionales y emergentes 

identificados en la localidad de Los Mártires, Bogotá D.C. 



 

Fuente: Elaboración propia - Mapa orientativo de polígonos productivos de la localidad de Teusaquillo. 

 

Descripción General de los Polígonos 

San Victorino – Voto Nacional 

Clasificación: Tradicional 

Centralidad de comercio popular mayorista y minorista asociada a textiles, 

hogar, tecnología y comercio de alta rotación. 

Paloquemao 

Clasificación: Tradicional 

Clúster agroalimentario y logístico con actividades de abastecimiento, 

gastronomía y distribución. 

Ricaurte – Industria Gráfica 

Clasificación: Tradicional 

Microclúster de artes gráficas, impresión y manufactura creativa con fuerte 

presencia de PYMES. 

La Estanzuela – Autopartes 

Clasificación: Tradicional 



Sector especializado en autopartes, reparación automotriz y servicios técnicos. 

Microclúster Mobiliario y Manufactura Liviana 

Clasificación: Innovación sugerida 

Polígono emergente asociado a manufactura urbana, carpintería, economía 

circular y talleres barriales. 

Barrio Santafé 

Clasificación: Innovación sugerida 

Ecosistema económico híbrido de economía nocturna, emprendimiento popular 

y servicios urbanos. 

Corredor Productivo Calle 13–19 

Clasificación: Tradicional 

Corredor estratégico de logística urbana, manufactura liviana y comercio 

técnico. 

Polígonos Tradicionales 
• San Victorino – Voto Nacional 

• Paloquemao 
• Ricaurte – Industria Gráfica 
• La Estanzuela – Autopartes 

• Corredor Productivo Calle 13–19 

Polígonos Recomendados para Innovación Institucional 
 

Se identifican dos polígonos de menor escala territorial pero con alto potencial 
de impacto económico y beneficio social, los cuales no han sido 

tradicionalmente abordados por la SDDE y que se recomienda incorporar en 

futuras estrategias institucionales. 

• Polígono 5 – Microclúster Mobiliario y Manufactura Liviana: Potencial 
para manufactura urbana, economía circular, fortalecimiento barrial y 

generación de empleo local. 
• Polígono 6 – Barrio Santafé: Potencial para inclusión productiva, 

formalización flexible, economía nocturna y emprendimiento popular. 

Ambos territorios pueden consolidarse como pilotos de innovación económica 

urbana y revitalización productiva del centro de Bogotá. 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.1.  
SOPORTE 6.1. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de  
SANTA FE 

 

SEDE SDDE 

SALA DE JUNTAS  

PISO 27° 

VIERNES 15 DE MAYO    
DE 2026 

2:00 PM - 5:00 PM  

 

ASISTENTES 
 

Manzanas de cuidado, equipo de poblaciones y equipo de referentes territoriales. 
 

AGENDA 
 

1. Introducción Melissa Moore 

2. Capacitación Emprendopolis 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Equipo de Poblaciones, territorios y manzanas de cuidado.  

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 2:10 P.M.   
 
Fecha: 15 de mayo de 2026 
 
Lugar: Espacio interno de reunión SDDE 
 
Participantes: Equipos de poblaciones, territorios y manzanas del cuidado. 
 
Tema principal: Fortalecimiento del trabajo en equipo, lineamientos operativos, 
comunicación interna y preparación del programa Emprendópolis. 
 
Durante la jornada se desarrolló una reunión general con los equipos de poblaciones, 
territorios y manzanas del cuidado de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, en la 
cual se abordaron temas relacionados con el fortalecimiento institucional, la preparación 
operativa del programa Emprendópolis, la comunicación interna entre equipos y la 
continuidad de los procesos territoriales y poblacionales. 
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En un primer momento, se socializó información sobre el nuevo enfoque de Emprendópolis, 
destacando que esta nueva versión tendrá una apertura más amplia y participativa frente a 
las anteriores experiencias desarrolladas por la entidad. Se explicó que el programa busca 
fortalecer la inclusión de distintos sectores poblacionales, ampliando la cobertura de 
servicios, bienes y oportunidades para la ciudadanía. Particularmente, se mencionó la 
necesidad de robustecer la atención y participación de población ROM, raizal, víctimas del 
conflicto armado y otros grupos poblacionales y étnicos que anteriormente no habían 
logrado una participación suficiente dentro del proceso. 
 
Asimismo, se informó que el lanzamiento oficial del programa se proyecta 
aproximadamente para el 25 de mayo de 2026, estimando una asistencia cercana a las mil 
personas. En ese contexto, se indicó que existe la posibilidad de contar con la presencia 
del alcalde mayor de Bogotá, Carlos Fernando Galán, razón por la cual se solicitó al equipo 
mantenerse atento frente a posibles requerimientos de apoyo logístico y operativo para el 
desarrollo del evento. Se reiteró la importancia de la disposición y articulación de los 
equipos en caso de requerirse acompañamiento institucional. 
 
De igual manera, se realizó una invitación enfática a aprovechar las jornadas de 
capacitación relacionadas con Emprendópolis, especialmente en lo correspondiente al 
conocimiento detallado de términos y condiciones de los programas ofertados por la 
Secretaría. Se resaltó que estos lineamientos constituyen la base técnica y operativa para 
la correcta implementación de las acciones institucionales y para la adecuada orientación 
a la ciudadanía. En este sentido, se insistió en la necesidad de formular todas las preguntas, 
aclarar dudas y revisar posibles ajustes antes de la puesta en marcha de los programas, 
teniendo en cuenta que posteriormente resulta complejo modificar procesos o condiciones 
ya definidas. 
 
Posteriormente, se desarrolló un espacio de reflexión y llamado de atención relacionado 
con la dinámica interna de trabajo. La líder del equipo manifestó preocupación frente a 
situaciones asociadas con rumores, comentarios informales, desinformación y dificultades 
en la comunicación entre integrantes de los equipos. Se recordó que los canales 
institucionales y personales permanecen abiertos para atender cualquier inquietud, 
inconformidad o situación laboral que requiera acompañamiento. En ese sentido, se 
enfatizó en la importancia de mantener relaciones laborales basadas en el respeto, la 
confianza y la comunicación asertiva. 
 
Se reiteró que el equipo está conformado por profesionales y personas adultas, capaces de 
dialogar y resolver las situaciones de manera directa y responsable, evitando la generación 
de ambientes negativos derivados de comentarios de pasillo o interpretaciones erróneas. 
La intervención hizo especial énfasis en la necesidad de fortalecer la confianza colectiva y 
evitar conductas que afecten la cohesión y el ambiente laboral. 
Durante la reunión también se informó que actualmente la entidad se encuentra 
adelantando procesos de revisión relacionados con la continuidad de algunos contratos. 
Frente a esto, se indicó de manera transparente que las personas que no se sientan 
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cómodas con las dinámicas del proceso, el liderazgo o las funciones asignadas pueden 
expresar libremente sus inquietudes o decisiones frente a su permanencia en el equipo. Se 
resaltó que nadie se encuentra obligado a continuar en el proceso y que, en caso de decidir 
culminar su participación, ello también representa la oportunidad para que otras personas 
puedan acceder a espacios laborales dentro de la entidad. 
 
En este mismo contexto, se recordó el valor y la importancia del trabajo desarrollado por 
los equipos en territorio, especialmente teniendo en cuenta las múltiples solicitudes de 
empleo y oportunidades laborales que diariamente manifiestan las comunidades y 
poblaciones atendidas por la Secretaría. Se hizo un llamado a reconocer el privilegio y la 
responsabilidad que implica contar con una oportunidad laboral desde el sector público, 
especialmente en procesos que generan impacto directo sobre la calidad de vida de la 
ciudadanía. 
 
Adicionalmente, se socializó la situación relacionada con la finalización del contrato del 
referente poblacional indígena. Se explicó que esta decisión respondió a una solicitud 
formal realizada por el consultivo indígena, espacio autónomo de representación 
poblacional. La supervisión del contrato, en articulación con la oficina jurídica de la entidad, 
adelantó el procedimiento correspondiente para atender adecuadamente el requerimiento 
institucional y jurídico presentado mediante derecho de petición. Se informó que la 
Secretaría continuará garantizando la atención y articulación con las mesas indígenas y 
demás espacios de participación mientras se desarrollan nuevos procesos de concertación 
y acompañamiento. 
 
Otro de los temas centrales abordados durante la reunión fue el fortalecimiento y 
consolidación de los equipos territoriales y poblacionales dentro de la Secretaría. Se 
recordó que, años atrás, existían discusiones institucionales relacionadas con la posible 
eliminación de estos equipos debido a dificultades de articulación y percepción de bajo 
impacto. Sin embargo, se destacó que actualmente dichos equipos se han consolidado 
gracias al fortalecimiento de la gestión territorial, la articulación institucional y los resultados 
obtenidos en diferentes espacios comunitarios y locales. 
 
En este sentido, se reconoció especialmente la integración de las manzanas del cuidado 
dentro de las dinámicas de trabajo territorial y poblacional, entendiendo que esta 
articulación ha permitido fortalecer la presencia institucional y mejorar la capacidad de 
respuesta frente a las necesidades de las comunidades. 
 
La intervención también incluyó una reflexión sobre la importancia del bienestar emocional 
y la salud mental dentro de los equipos de trabajo. Se señaló que muchas situaciones de 
estrés, tensión y malestar pueden derivarse de la falta de comunicación o de la acumulación 
de inconformidades no expresadas oportunamente. Por ello, se invitó a las personas 
participantes a fortalecer la comunicación directa y evitar la reproducción de rumores o 
interpretaciones erróneas que afecten la convivencia laboral. 
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Finalmente, se compartieron experiencias relacionadas con jornadas y espacios territoriales 
desarrollados recientemente por la Secretaría, especialmente en ferias y actividades de 
empleabilidad dirigidas a población con discapacidad y otros grupos poblacionales. Se 
destacó la alta participación ciudadana y la importancia de continuar desarrollando 
procesos que permitan acercar oportunidades laborales y económicas a las comunidades. 
Igualmente, se resaltó la vocación de servicio como uno de los principales motores del 
trabajo desarrollado desde la entidad y se reiteró la importancia de continuar fortaleciendo 
el compromiso institucional, la empatía y la atención digna hacia la ciudadanía. 
 
Como conclusión general, la reunión permitió reafirmar la importancia de la comunicación 
asertiva, la confianza, el trabajo colaborativo y el compromiso institucional como elementos 
fundamentales para el fortalecimiento de los equipos y el cumplimiento de los objetivos 
misionales de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
 
Se da por terminada la capacitación y reunión de equipos del Despacho. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Se tomarán por elementos aprehendidos en la reunión de retroalimentación con la Asesora 
Melissa Moore y los referentes a la capacitación para su aplicación y divulgación en los 
espacios y con los grupos del interes de la SDDE.  
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.2.  
SOPORTE 6.2. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

LOCALIDAD DE  

SANTA FE  

 
Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico  

 
Google Meet   

 
Calle 28 No. 13A – 35,  

Piso 27.  
 

19 DE MAYO DE 2026 4:00 AM –5:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Servidores de Equipo Territorial Contó con la participación de Shirley Lizeth Betancourt 
Rincón, en calidad de organizadora, junto con Rubiela Gómez Suárez, Jeffer Nicolás Muñoz 
Mora, Zuly Esperanza Lizcano Moreno, Federico Molina Ruíz, Narlis del Carmen Palacios 
Hinestroza, Jessica Vanessa Perdomo Sánchez, Andrés Mauricio Prieto Sánchez, Angie 
Lorena Lugo Burgos, Luis Hernando Rodríguez Trujillo, Edgar Hernando Alfonso Vargas, 
Dany Alexander Fonseca Sanabria y Maira Yireli Mayorga Parra, quienes participaron en el 
desarrollo de la reunión del Equipo Territorial convocada por la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico. 
 

AGENDA 
 
Reunión de Servidores de Equipo Territorial,  
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Reunión de Servidores de Equipo Territorial,  
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la reunión 
 
1. Estado del lanzamiento de Emprendópolis 2.0 
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Se informó que el lanzamiento distrital de Emprendópolis 2.0 continúa sujeto a ajustes 
logísticos finales. Aunque algunas subdirecciones han iniciado procesos preliminares de 
difusión territorial, se recomendó esperar la validación definitiva antes de masificar la pieza 
comunicativa institucional.  
 
2. Gestión territorial y coordinación local 
Desde las localidades de San Cristóbal y Kennedy se reportaron avances en la articulación 
con alcaldías locales y escenarios estratégicos para los eventos de lanzamiento. Se 
destacó la necesidad de garantizar logística, seguridad y acompañamiento institucional 
para asegurar una adecuada participación ciudadana.  
 
3. Institucionalización de reuniones del equipo 
Se propuso formalizar reuniones mensuales del equipo territorial con el fin de fortalecer la 
articulación interna, optimizar tiempos de coordinación y realizar seguimiento continuo a 
compromisos y metas institucionales.  
 
4. Balance institucional y cobertura territorial 
Se presentó un balance positivo de gestión del semestre anterior, resaltando la realización 
de 34 ferias de servicios en 18 localidades. Asimismo, se manifestó el interés de ampliar la 
cobertura hacia territorios pendientes como La Candelaria y Sumapaz.  
 
5. Estrategia de fortalecimiento empresarial 
La Secretaría adelantará una estrategia de “evangelización” empresarial orientada a 
identificar zonas comerciales estratégicas en cada localidad, especialmente fuera de los 
corazones productivos tradicionales, para conectar emprendimientos con programas de 
capitalización y fortalecimiento económico.  
 
6. Unificación de la oferta institucional 
Se anunció la construcción de una pieza publicitaria unificada que integrará programas 
como Emprendópolis, Evolución Productiva, Cupón, Lidertezas e Innovers, con el propósito 
de facilitar el acceso ciudadano a la oferta institucional y fortalecer la atención a 
micronegocios y emprendimientos locales.  
 
7. Metas de capitalización 
Se informó que Emprendópolis proyecta cerca de 5.000 cupos de capitalización y que el 
programa Cupón busca ampliar su capacidad actual. Se enfatizó la importancia de ampliar 
la base de personas inscritas para garantizar el cumplimiento de metas institucionales.  
 
8. Lanzamientos locales y ferias de servicios 
Además del lanzamiento distrital, se desarrollarán jornadas locales y ferias de servicios en 
diferentes localidades de Bogotá. Se destacó la importancia de involucrar alcaldías locales, 
Juntas Administradoras Locales y otros actores estratégicos para fortalecer la convocatoria 
y el impacto territorial.  
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9. Caracterización territorial y Zona T de Suba 
Se acordó avanzar en el mapeo de zonas comerciales estratégicas, incluyendo la 
denominada “Zona T” de Suba, con el objetivo de realizar procesos posteriores de 
caracterización empresarial y posibles ferias de servicios.  
 
10. Logística y articulación operativa 
Se confirmó que los eventos asociados a Emprendópolis contarán con recursos básicos de 
logística, incluyendo carpas, sonido y energía. Igualmente, se promovió la colaboración 
entre referentes territoriales para fortalecer la cobertura de actividades en las localidades. 
 
Se da por terminada la reunión mensual del equipo territorial.  
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Estarán atentos los equipos a la aplicación de los parámetros indicados por los facilitadores. 
 

Compromiso Responsable Fecha 

Enviar listado de barrios, polígonos o zonas 
comerciales estratégicas por localidad 

Equipo Territorial 
Antes del 
jueves 

Confirmar detalles logísticos del 
lanzamiento distrital de Emprendópolis 

Federico Molina Ruíz 
Próxima 
jornada 

Formalizar cronograma de reuniones 
mensuales del equipo 

Shirley Lizeth Betancourt 
Rincón 

Pendiente 

Socializar cronograma de jornadas locales 
y eventos territoriales 

Maira Yireli Mayorga Parra Pendiente 

Avanzar en el mapeo y caracterización de 
la Zona T de Suba 

Equipo Territorial / Jessica 
Vanessa Perdomo Sánchez 

Antes del 
viernes 

 

  
DENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.3.  
SOPORTE 6.3. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

LOCALIDAD DE  

SANTA FE  

 
Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico  

 
 

Google Meet   

 
Calle 28 No. 13A – 35,  

Piso 27.   
 

21 DE MAYO DE 2026 9:00 AM – 12:00 M 

 

ASISTENTES 
 
Servidores de Equipo Territorial Contó con la participación de Shirley Lizeth Betancourt 
Rincón, en calidad de organizadora, junto con Rubiela Gómez Suárez, Jeffer Nicolás Muñoz 
Mora, Zuly Esperanza Lizcano Moreno, Federico Molina Ruíz, Narlis del Carmen Palacios 
Hinestroza, Jessica Vanessa Perdomo Sánchez, Andrés Mauricio Prieto Sánchez, Angie 
Lorena Lugo Burgos, Luis Hernando Rodríguez Trujillo, Edgar Hernando Alfonso Vargas, 
Dany Alexander Fonseca Sanabria y Maira Yireli Mayorga Parra, quienes participaron en el 
desarrollo de la reunión convocada por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
 

AGENDA 
 

Estrategia de ciclos deliberativos liderada por la Secretaría Distrital de Planeación en el 
Distrito. 

 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Estrategia de ciclos deliberativos liderada por la Secretaría Distrital de Planeación en el 
Distrito. 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la reunión 
 
Lanzamiento y socialización de los Ciclos Deliberativos Distritales 
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En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 9:00 a.m. del día 23 de mayo de 2026, se dio inicio 
a la jornada de socialización y capacitación relacionada con los Ciclos Deliberativos 
Distritales, espacio liderado por la Secretaría Distrital de Planeación a través de la Oficina 
de Participación y Diálogo de Ciudad. 
 
La reunión contó con la participación de funcionarios y colaboradores de distintas entidades 
distritales. Durante la apertura, se realizó la presentación de los asistentes y se 
contextualizó el objetivo principal de la sesión, enfocado en fortalecer el conocimiento 
institucional frente a la estrategia de Ciclos Deliberativos y promover la apropiación de esta 
iniciativa por parte de las entidades distritales. 
 
Posteriormente, la profesional Justine Carpal, integrante de la Oficina de Participación y 
Diálogo de Ciudad de la Secretaría Distrital de Planeación, realizó la exposición principal 
de la jornada. En su intervención explicó que los Ciclos Deliberativos constituyen una 
estrategia de diálogo entre la Alcaldía Mayor de Bogotá y la ciudadanía, orientada a ampliar 
los mecanismos de participación ciudadana, especialmente hacia poblaciones que 
históricamente no han participado de manera activa en escenarios institucionales. 
 
La expositora señaló que el propósito de esta estrategia es escuchar las experiencias y 
perspectivas de la ciudadanía para deliberar alrededor de temas estratégicos de ciudad, 
garantizando una representación diversa desde los enfoques territorial, poblacional y 
demográfico. Así mismo, destacó que la metodología busca convocar ciudadanos de todas 
las localidades de Bogotá, incluyendo personas no organizadas y alejadas tradicionalmente 
de los procesos participativos. 
 
Durante la presentación se explicó que el primer ejercicio de Ciclo Deliberativo fue 
desarrollado en el año 2024 bajo la modalidad de “Meta Asamblea”, considerada como la 
primera asamblea de este tipo en el ámbito distrital. En dicho espacio se definieron las 
reglas de funcionamiento y lineamientos generales para el desarrollo de los ciclos 
deliberativos, incluyendo los criterios para definir los temas estratégicos de ciudad. 
 
De igual forma, se socializó que la estrategia se encuentra alineada con el Plan Distrital de 
Desarrollo, específicamente con el Programa 39 denominado “Camino hacia una 
democracia deliberativa con gobierno cercano a la gente y participación ciudadana”, así 
como con la meta relacionada con la realización de tres ciclos deliberativos sobre temas 
estratégicos de ciudad. 
 
La profesional Justine Carpal explicó también la estructura organizacional y operativa de la 
estrategia, indicando que se cuenta con diferentes comités técnicos y metodológicos 
responsables de garantizar la adecuada implementación de los ejercicios deliberativos. 
Entre estos se encuentran el comité jurídico, el comité técnico de diseño, el comité de 
convocatoria, el comité pedagógico y metodológico, el comité de expertos temáticos, el 
comité de incentivos y compensaciones, y el comité de sistematización y evaluación. 
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Se resaltó igualmente el acompañamiento de aliados estratégicos como la Fundación 
Corona y el Instituto de Política Abierta, organizaciones que apoyan el diseño metodológico, 
la coordinación general y los procesos de sistematización y evaluación. 
 
En el desarrollo de la reunión se explicó el proceso de convocatoria ciudadana 
implementado para los ciclos deliberativos, el cual incluye activaciones territoriales, 
llamadas telefónicas, envío de correos electrónicos, mensajes masivos y jornadas 
presenciales de divulgación en diferentes localidades del Distrito. Según la exposición, 
durante el ciclo deliberativo adelantado en el año 2025 se realizaron más de 13.800 
llamadas telefónicas, 60 activaciones territoriales y se contactaron más de 3.000 personas 
en espacios de participación y ferias institucionales. 
 
Así mismo, se informó que el proceso de selección de participantes se realiza mediante una 
metodología de sorteo público denominada “sorteísmo”, diseñada para garantizar 
representatividad territorial, etaria y poblacional. Como resultado de dicho proceso, en el 
ciclo deliberativo de 2025 participaron 70 ciudadanos seleccionados y 210 suplentes. 
 
La expositora indicó que los ejercicios deliberativos se desarrollan mediante fases 
asincrónicas y presenciales, permitiendo que los participantes reciban información técnica, 
acompañamiento metodológico y espacios de deliberación colectiva. Igualmente, se explicó 
que se implementan ajustes razonables y estrategias territoriales para garantizar la 
participación de personas con barreras de conectividad o alfabetización digital. 
 
En relación con el ciclo deliberativo adelantado durante el año 2025, se explicó que el tema 
central estuvo orientado a la gestión de residuos y limpieza de la ciudad, formulándose la 
siguiente pregunta orientadora: 
 
“¿Cómo podemos lograr entre la ciudadanía y las instituciones una Bogotá con menos 
residuos y calles más limpias?” 
A partir de este ejercicio, los participantes formularon 19 propuestas ciudadanas, 
posteriormente organizadas en cuatro ejes estratégicos: 

1. Recolección selectiva y aprovechamiento de residuos. 
2. Educación ambiental y pedagogía ciudadana. 
3. Innovación en economía circular. 
4. Transparencia y control social. 

 
Durante la socialización se destacó que el 80% de las propuestas formuladas ya se 
encuentran implementadas parcial o totalmente, o fueron incorporadas dentro de 
instrumentos institucionales como parte de las denominadas “victorias tempranas”. 
Dentro de las principales recomendaciones ciudadanas mencionadas durante la reunión se 
encuentran: 
 

• Implementación de rutas selectivas para residuos orgánicos. 
• Fortalecimiento de procesos de educación ambiental. 
• Desarrollo de estrategias de corresponsabilidad ciudadana. 
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• Promoción de modelos de economía circular. 
• Fortalecimiento de mecanismos de seguimiento y control social frente al manejo de 

residuos. 
 
Igualmente, se indicó que las propuestas fueron articuladas con diferentes entidades 
distritales como la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, la Secretaría Distrital de 
Gobierno, la Secretaría Distrital de Ambiente y la UAESP, entre otras entidades 
responsables de los diferentes componentes relacionados con la gestión de residuos. 
 
Durante la jornada también se socializó la experiencia de devolución ciudadana 
implementada luego de finalizar los ciclos deliberativos, mediante la cual se informa a los 
participantes sobre el impacto de sus recomendaciones y las acciones institucionales 
derivadas de sus aportes. 
 
Finalmente, se reiteró la importancia de continuar fortaleciendo la democracia deliberativa 
en Bogotá, promoviendo la participación de poblaciones diversas y garantizando escenarios 
de diálogo efectivos entre ciudadanía e instituciones. Así mismo, se invitó a las entidades 
distritales a apoyar y difundir esta estrategia para ampliar la participación ciudadana y 
fortalecer los procesos de incidencia en la formulación de políticas públicas. 
 
No siendo otro el objeto de la reunión, se dio por finalizada la jornada de socialización y 
capacitación sobre Ciclos Deliberativos Distritales. 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
La capacitación al equipo territorial no genera compromisos para la SDDE.  

  
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.4.  
SOPORTE 6.4. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

LOCALIDAD DE  

SANTA FE  
Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico  

 
 

Google Meet   

 
Calle 28 No. 13A – 35,  

Piso 27.   
 

22 DE MAYO DE 2026 4:00 PM – 5:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Se contó con la participación de funcionarios y colaboradores de la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico, entre ellos Diego Alejandro Peña Restrepo, Fabián Andrés Peña, 
Shaquill de Jesús Márquez, José Alejandro R., Rubiela Gómez Suárez, Sonia Liyibet 
Piragauta, Valentina Vargas Barrera, Natalia Gómez Patiño, Narlis del Carmen Palacios 
Hinestroza, Dany Alexander Fonseca y Paula Carolina Pradilla, identificados mediante el 
logo institucional en la plataforma Google Meet. Asimismo, participaron Gabriela Mendoza, 
Ing. Claudia Gutiérrez, Oscar Andrés Sandoval, Viviana Distrito Financiero, Ana María 
Rodríguez, Ana Rosa Polanco Romero y Ana Victoria Castañeda. La reunión contó con 
aproximadamente 58 asistentes conectados y tuvo como propósito la socialización de la 
planimetría y aspectos logísticos para el Lanzamiento Distrital de Emprendópolis. 
 

AGENDA 
 

Preparación Emprendopolis 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Preparación Emprendopolis 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la reunión 
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En la ciudad de Bogotá D.C., el día 22 de mayo de 2026, entre las 4:00 p.m. y las 5:00 p.m., 
se llevó a cabo de manera virtual, a través de la plataforma Google Meet, la reunión 
preparatoria para el Lanzamiento Distrital de Emprendópolis 2.0, convocada por la 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, con el propósito de socializar los lineamientos 
operativos, logísticos y metodológicos de la jornada programada para el día lunes 24 de 
mayo en el Parque Ricaurte. 
 
La sesión fue liderada por el equipo organizador de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico y contó con la participación de funcionarios, contratistas, enlaces territoriales y 
personal de apoyo logístico. Entre los asistentes identificados se encuentran Diego 
Alejandro Peña Restrepo, Fabián Andrés Peña, Shaquill de Jesús Márquez, José Alejandro 
R., Rubiela Gómez Suárez, Sonia Liyibet Piragauta, Valentina Vargas Barrera, Natalia 
Gómez Patiño, Narlis del Carmen Palacios Hinestroza, Dany Alexander Fonseca y Paula 
Carolina Pradilla, identificados mediante el logo institucional de la entidad en la plataforma 
Google Meet. Asimismo, participaron Gabriela Mendoza, Ing. Claudia Gutiérrez, Oscar 
Andrés Sandoval, Viviana Distrito Financiero, Ana María Rodríguez, Ana Rosa Polanco 
Romero y Ana Victoria Castañeda, entre otros asistentes conectados a la reunión virtual, 
alcanzando aproximadamente 58 participantes. 
 
Durante la jornada se realizó la contextualización general del programa Emprendópolis 2.0, 
indicando que esta estrategia institucional busca fortalecer microempresas y unidades 
productivas de Bogotá mediante procesos de formación empresarial y capitalización. Se 
explicó que el programa está dirigido a negocios que desarrollen actividades económicas 
dentro de la ciudad, específicamente aquellos que produzcan, transformen o comercialicen 
bienes y servicios en Bogotá, priorizando empresas en etapas de nacimiento y crecimiento 
empresarial. Igualmente, se reiteró la importancia de validar que las actividades 
económicas y la ubicación de los negocios beneficiarios correspondan efectivamente al 
Distrito Capital, dado que posteriormente se realizan visitas técnicas y procesos de 
verificación.  
 
En el desarrollo de la reunión se socializaron los sectores priorizados y los códigos CIIU 
habilitados para la convocatoria, destacando líneas como textiles y confecciones, 
artesanías, calzado, belleza, comercio y servicios, incluyendo papelerías, ferreterías, 
misceláneas, droguerías y otros establecimientos comerciales. Se explicó que algunos 
códigos presentan restricciones o validaciones especiales, particularmente para 
poblaciones étnicas y grupos priorizados, razón por la cual se indicó al equipo la importancia 
de revisar cuidadosamente las notas técnicas y condiciones de acceso para cada actividad 
económica. Asimismo, se informó que los asistentes contarían con material de apoyo físico 
y digital para facilitar la orientación a la ciudadanía durante la jornada.  
 
Posteriormente, se expusieron las metas institucionales del programa para la vigencia 2026, 
resaltando la proyección de beneficiar aproximadamente 5.000 micronegocios mediante 
procesos de capitalización y formación empresarial. Se aclaró que la capitalización no 
corresponde a entrega de dinero en efectivo, sino a bienes de fortalecimiento empresarial 
hasta por tres millones de pesos, representados en maquinaria, herramientas, equipos o 
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elementos de movilidad necesarios para las unidades productivas beneficiadas. Del mismo 
modo, se informó que el componente formativo contempla módulos en habilidades digitales, 
comerciales, financieras y empresariales, gestionados a través de la plataforma Desarrolla 
Más.  
 
Durante la socialización operativa, se explicó detalladamente el proceso de inscripción y 
formación, indicando que las personas interesadas deberán crear cuenta en la plataforma 
Desarrolla Más, cargar documentación soporte y completar las cápsulas virtuales de 
formación obligatoria. El equipo organizador enfatizó en la importancia de brindar 
acompañamiento especialmente a población con limitaciones en habilidades digitales, 
adultos mayores y ciudadanos que requieran asistencia en el manejo de herramientas 
tecnológicas, recuperación de contraseñas o cargue de documentos digitales. Asimismo, 
se recomendó orientar a los asistentes para conservar adecuadamente sus datos de acceso 
y registros electrónicos.  
 
De igual manera, se abordaron los requisitos habilitantes para participar en el programa, 
tales como ser mayor de edad, contar con Registro Único Tributario – RUT actualizado, 
desarrollar actividades económicas en Bogotá y aceptar los términos y condiciones 
establecidos en la plataforma institucional. Se explicó que algunas personas deberán 
realizar actualización de RUT y otras tramitarlo por primera vez directamente con apoyo de 
la DIAN, entidad que acompañará la jornada mediante puestos de atención especializada.  
 
En materia logística, se presentó la planimetría oficial del evento de lanzamiento distrital, 
detallando la distribución de zonas de direccionamiento, registro, asesoría RUT, 
inscripciones, logística, oferta complementaria, sala de espera y muestra comercial. Se 
informó que el evento se desarrollará en el Parque Ricaurte desde las 7:30 a.m. hasta las 
4:00 p.m., solicitando al personal de apoyo llegar con anticipación para la organización de 
espacios, instalación de equipos y coordinación operativa. Igualmente, se socializó la 
metodología de atención al ciudadano, mediante filtros de direccionamiento, asignación de 
turnos y clasificación de usuarios según sus necesidades específicas de actualización o 
inscripción.  
 
Durante la reunión también se explicó el desarrollo protocolario de la jornada de 
lanzamiento, indicando que se contará con apertura institucional liderada por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico, presentación oficial del programa Emprendópolis 2.0 y 
testimonio de una beneficiaria de versiones anteriores del programa, quien compartirá su 
experiencia de fortalecimiento empresarial y crecimiento productivo gracias al 
acompañamiento recibido por la entidad. Adicionalmente, se informó que existirán espacios 
de muestra comercial con emprendimientos beneficiados en convocatorias anteriores, 
especialmente de sectores gastronómicos, confección y productos capilares, con el fin de 
visibilizar casos exitosos y promover redes de proveeduría y comercialización entre los 
asistentes.  
Finalmente, se realizó la asignación preliminar de roles y responsabilidades para el equipo 
de apoyo, incluyendo funciones de direccionamiento, logística, inscripción, 
acompañamiento en asesoría RUT, manejo de filas, coordinación de sala de espera, 
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atención de novedades y aplicación de encuestas de salida. Asimismo, se reiteró la 
importancia de mantener comunicación permanente con los coordinadores de área y 
garantizar atención organizada y eficiente a la ciudadanía durante toda la jornada.  
 
Siendo las 5:20 p.m., se dio por finalizada la reunión preparatoria, dejando establecidos los 
lineamientos generales, operativos y logísticos para el adecuado desarrollo del 
Lanzamiento Distrital de Emprendópolis 2.0. 
 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Los servidores y contratistas estarán atentos a apoyar en los roles que se asignen o 
requieran en el evento.  

  
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.5.  
SOPORTE 6.5. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

LOCALIDAD DE LOS 
MARTIRES 

Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico  

 

 
Parque del Ricaurte.   

 

25 DE MAYO DE 2026 7:00 AM – 4:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Se contó con la participación de funcionarios y colaboradores de la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico, entre ellos Diego Alejandro Peña Restrepo, Fabián Andrés Peña, 
Shaquill de Jesús Márquez, José Alejandro R., Rubiela Gómez Suárez, Sonia Liyibet 
Piragauta, Valentina Vargas Barrera, Natalia Gómez Patiño, Narlis del Carmen Palacios 
Hinestroza, Dany Alexander Fonseca y Paula Carolina Pradilla, participaron Gabriela 
Mendoza, Ing. Claudia Gutiérrez, Oscar Andrés Sandoval, Viviana Distrito Financiero, Ana 
María Rodríguez, Ana Rosa Polanco Romero y Ana Victoria Castañeda como el objeto de 
coordinar el Lanzamiento Distrital de Emprendópolis 2.0, y los servidores del equipo 
territorial.  
 

AGENDA 
 

Lanzamiento Emprendopolis 2.0 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Lanzamiento Emprendopolis 2.0. 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la Jornada 
 
Lanzamiento Distrital Emprendópolis 2.0 
 
En la ciudad de Bogotá D.C., el día 25 de mayo de 2026, entre las 7:00 a.m. y las 4:00 p.m., 
se llevó a cabo el Lanzamiento Distrital de Emprendópolis 2.0, organizado por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico en articulación con diferentes equipos técnicos, 
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operativos y territoriales de la entidad, en las instalaciones del Parque Ricaurte y mediante 
apoyo virtual a través de la plataforma Google Meet. La jornada tuvo como propósito 
socializar oficialmente la estrategia Emprendópolis 2.0, orientar a la ciudadanía interesada 
en participar en la convocatoria y brindar acompañamiento integral en los procesos de 
inscripción, actualización documental y acceso a la oferta institucional. 
 
La actividad contó con la participación de funcionarios, contratistas, enlaces territoriales, 
personal logístico y ciudadanía interesada en acceder al programa. Durante la apertura 
institucional, el equipo organizador presentó los objetivos de Emprendópolis 2.0, 
destacando que esta estrategia busca fortalecer microempresas y unidades productivas de 
Bogotá mediante procesos de formación empresarial, inclusión financiera y capitalización 
productiva. Así mismo, se reiteró que el programa prioriza negocios ubicados en Bogotá 
que desarrollen actividades económicas relacionadas con producción, transformación y 
comercialización de bienes y servicios. 
 
En el marco de la jornada se socializaron los requisitos generales de participación, entre 
ellos ser mayor de edad, contar con Registro Único Tributario – RUT actualizado, desarrollar 
actividades económicas en Bogotá y aceptar las condiciones establecidas por la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico. También se explicó a los asistentes que el proceso de 
inscripción debía realizarse mediante la plataforma Desarrolla Más, donde los participantes 
debían crear usuario, cargar documentos soporte y completar las cápsulas de formación 
empresarial requeridas. 
 
Durante el desarrollo del evento se dispusieron diferentes zonas de atención y orientación 
ciudadana, organizadas conforme a la planimetría previamente socializada en la reunión 
preparatoria. Se habilitaron espacios para direccionamiento, registro, asesoría en RUT, 
acompañamiento en inscripciones, orientación digital, logística, sala de espera y oferta 
complementaria. Estas zonas permitieron organizar el flujo de atención y facilitar el acceso 
de los ciudadanos a los distintos servicios ofrecidos durante la jornada. 
 
El personal de apoyo realizó acompañamiento permanente a la ciudadanía, especialmente 
a personas con dificultades en el manejo de herramientas tecnológicas, recuperación de 
contraseñas, cargue de documentos y navegación en la plataforma institucional. De igual 
manera, se brindó orientación personalizada sobre los códigos CIIU habilitados, actividades 
económicas priorizadas y condiciones de acceso para poblaciones diferenciales y grupos 
priorizados. 
 
La jornada también contó con la participación de entidades aliadas y equipos técnicos 
encargados de asesorar a los asistentes sobre actualización y formalización del Registro 
Único Tributario – RUT, permitiendo resolver inquietudes relacionadas con procesos de 
formalización empresarial y validación de actividades económicas. 
Como parte de la estrategia de visibilización y fortalecimiento empresarial, se desarrolló una 
muestra comercial con emprendimientos beneficiarios de versiones anteriores del 
programa, pertenecientes a sectores como gastronomía, confecciones, productos capilares 
y servicios. Estos espacios permitieron compartir experiencias exitosas de fortalecimiento 
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empresarial y evidenciar el impacto positivo de los procesos de capitalización y 
acompañamiento liderados por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
 
Adicionalmente, durante la jornada se realizaron actividades de orientación colectiva y 
socialización metodológica sobre las etapas del programa, incluyendo formación 
empresarial, validación documental, visitas técnicas y procesos de capitalización. El equipo 
organizador reiteró que la capitalización otorgada por el programa no corresponde a entrega 
de dinero en efectivo, sino a bienes y herramientas para fortalecimiento productivo, tales 
como maquinaria, equipos, herramientas y elementos de apoyo para las unidades 
productivas seleccionadas. 
 
En el desarrollo de la actividad se mantuvo coordinación permanente entre los equipos 
logísticos, operativos y de atención ciudadana, garantizando el adecuado direccionamiento 
de usuarios, manejo de filas, organización de turnos y atención de novedades. Asimismo, 
se realizaron acciones de seguimiento y monitoreo para verificar el correcto funcionamiento 
de las estaciones de atención y el cumplimiento de los protocolos establecidos para el 
evento. 
 
Finalmente, se destacó la amplia participación ciudadana y el compromiso institucional de 
los equipos de apoyo para garantizar una atención organizada, eficiente y orientada al 
fortalecimiento de los micronegocios de Bogotá. La jornada permitió consolidar el 
lanzamiento oficial de Emprendópolis 2.0 y fortalecer la articulación entre ciudadanía, 
emprendimientos y oferta institucional de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
 
No siendo otro el objeto de la jornada, se dio por finalizado el Lanzamiento Distrital de 
Emprendópolis 2.0, dejando constancia del cumplimiento de las actividades programadas 
y del acompañamiento brindado a la ciudadanía participante. 
 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Los servidores y contratistas estuvieron atentos a apoyar en los roles que requirió el evento.  

  
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.6.  
SOPORTE 6.6. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de Santa Fe 
Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico  

 
 

Google Meet   

 
Calle 28 No. 13A – 35,  

Piso 27.   
 

23 DE MAYO DE 2026 8:30 AM – 5:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Se contó con la participación de funcionarios y colaboradores de la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico con el propósito de capacitar en Lidertesas. 
 

AGENDA 
 

Lidertesas 23 de mayo de 2026 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Lidertesas 23 de mayo de 2026 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la Capacitación:  
 
Durante la jornada de capacitación de Lidertesas realizada el 23 de mayo de 2026, se llevó 
a cabo la socialización y ejecución de las funciones asignadas al equipo logístico 
conformado por líderes de capitanes y capitanes de salón. 
 
Previo al inicio de las actividades, los capitanes de salón realizaron la verificación de los 
espacios asignados, confirmando que la cantidad de sillas y mesas correspondiera con la 
información previamente reportada en el archivo de distribución. Asimismo, verificaron el 
adecuado funcionamiento de los equipos audiovisuales y materiales requeridos para el 
desarrollo de los talleres. También se efectuó el registro fotográfico inicial de cada salón y 
se garantizó la disponibilidad de los listados de asistencia.  
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Durante el desarrollo del evento, el equipo logístico orientó a las participantes hacia los 
salones correspondientes según la distribución establecida por colores, brindó apoyo 
permanente a los talleristas y facilitó la participación de las asistentes en cada actividad 
programada. Igualmente, se realizó el control de tiempos de cada sesión, la entrega y 
recolección de listados de asistencia diligenciados y la distribución de almuerzos para las 
participantes.  
 
De manera paralela, el líder de capitanes mantuvo la supervisión general de los espacios, 
coordinó la comunicación con el equipo organizador y realizó seguimiento a las novedades 
logísticas y técnicas presentadas durante la jornada, garantizando el adecuado desarrollo 
de las actividades programadas.  
 
Al finalizar la capacitación, los capitanes organizaron nuevamente los salones de acuerdo 
con la disposición inicialmente establecida, realizaron el respectivo registro fotográfico final 
y verificaron el estado del mobiliario y equipos entregados. Finalmente, se efectuó la 
entrega de los elementos logísticos, se reportaron las novedades correspondientes y se 
informó el cierre satisfactorio de las actividades desarrolladas en el marco de Lidertesas 
 

 
 
 
 

NOMBRE DEL SALÓN PISO COLOR No. MESAS No. SILLAS VIDEO BEAM ESTADO VIDEO BEAM EXTENSIÓN
CONEXIÓN 

INTERNET

ENRUTADOR 

(INTERNET)
TABLERO TV

TELÓN DE 

PROYECTOR 
HDMI

ESTADO DEL 

SALON
CAPITAN

AUDITORIO 2 N/A SÍ - SDDE PENDIENTE DE PRUEBA SÍ - SDDE SÍ SÍ N/A N/A N/A PENDIENTE PENDIENTE Seleccione una opción

ENTRADA AUDITORIO 2 N/A N/A N/A N/A SÍ NO N/A N/A N/A N/A PENDIENTE Seleccione una opción

INFORMACIÓN 

TURISTICA 1
1 LILA 9 30 SÍ - SDDE FUNCIONANDO NO SÍ NO NO NO NO PENDIENTE PENDIENTE Ana clavijo 

MESA Y BAR 1 AZUL REY 17 30 NO FUNCIONANDO NO NO NO NO SÍ NO NO LISTO Marla diaz

CAFETERIA / COCINA 1 NARANJA 23 30 SÍ-SDDE FUNCIONANDO SÍ - SDDE NO NO NO NO NO SÍ-SDDE LISTO Karen Gonzalez 

AULA TÍPICA  2 3 ROSADO 34 36 SÍ-CTC FUNCIONANDO NO SÍ NO SÍ SÍ NO N/A LISTO Daniel lopez

AULA TÍPICA  3 3
AZUL 

AGUAMARINA
29 31 N/A N/A NO SÍ NO SÍ SÍ NO PENDIENTE LISTO Cristina 

AULA TÍPICA  4 3 GRIS 29 31 N/A N/A NO SÍ NO SÍ SÍ NO PENDIENTE PENDIENTE Kay Moscoso

ANKARA - SALA DE 

JUNTAS
4 AMARILLO 1 28 SÍ-CTC FUNCIONANDO N/A SÍ NO SÍ NO SÍ N/A LISTO Luis Rodriguez 

ESTAMBUL 4 ROJO 1 28 SÍ-CTC FUNCIONANDO N/A SÍ NO SÍ NO SÍ N/A LISTO Andrea rojas

BURSA 4 MORADO 1 27 SÍ-SDDE FUNCIONANDO SÍ - CTC SÍ NO NO NO NO N/A LISTO Leidy

AULA TÍPICA 5 - TEXTIL 

Y CUERO
5 FUCSIA 51 29 SÍ - SDDE Seleccione una opción NO SÍ SÍ SÍ NO NO N/A LISTO Danny fonseca 

BIBLIOTECA 3 N/A 12 37 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A LISTO Seleccione una opción

LOGISTICA LIDERTESAS 2026
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COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Los servidores y contratistas estarán atentos a apoyar en los roles que se asignen o 
requieran en el evento.  

  
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.7.  
SOPORTE 6.7. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de Los Martires 
 

 
 

DISTRITO CREATIVO DEL 
BRONX 

 

23 DE MAYO DE 2026 8:30 AM – 5:00 PM 

 

ASISTENTES 
 
Se contó con la participación de funcionarios y contratistas de la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico.  
 

AGENDA 
 

Jornada Lidertesas 23 de mayo de 2026 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

Jornada Lidertesas 23 de mayo de 2026 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la Capacitación:  
 
Durante la jornada Lidertesas realizada el 23 de mayo de 2026 en el Centro Creativo del 
Bronx, se desarrolló un espacio de capacitación, articulación y fortalecimiento organizativo 
orientado a consolidar el trabajo logístico y operativo del equipo encargado del 
acompañamiento a las participantes del evento. La actividad contó con la participación de 
funcionarios, contratistas y colaboradores de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico, quienes acompañaron las diferentes acciones de planeación, coordinación y 
organización requeridas para el adecuado desarrollo de la jornada. En este sentido, se 
resaltó la importancia de fortalecer las capacidades del equipo logístico y garantizar una 
adecuada articulación entre líderes de capitanes, capitanes de salón y equipos de apoyo 
institucional. 
 
Previo al inicio de las actividades programadas, se realizó la verificación general de los 
espacios asignados para el desarrollo de los talleres y actividades formativas. Los capitanes 
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de salón efectuaron la validación de la distribución de mesas y sillas de acuerdo con la 
planeación previamente establecida, verificando que cada uno de los salones contara con 
las condiciones adecuadas para recibir a las participantes. Asimismo, se revisó el estado y 
funcionamiento de los equipos audiovisuales, video beams, conexiones eléctricas, acceso 
a internet, tableros, telones y demás elementos técnicos requeridos para garantizar el 
desarrollo adecuado de las actividades pedagógicas y de capacitación programadas 
durante la jornada. 
 
Durante la capacitación se socializaron las funciones y responsabilidades asignadas al 
equipo logístico, enfatizando la importancia del acompañamiento permanente a las 
participantes y el apoyo continuo a los talleristas en cada uno de los espacios habilitados. 
En este contexto, se explicó la distribución de los salones mediante identificación por 
colores, estrategia que permitió facilitar la orientación de las asistentes y optimizar la 
movilidad dentro de los diferentes espacios del Centro Creativo del Bronx. Igualmente, se 
brindaron lineamientos relacionados con el manejo de listados de asistencia, control de 
tiempos, acompañamiento a talleristas, registro fotográfico y reporte de novedades 
logísticas y técnicas que pudieran presentarse durante el evento. 
 
De igual manera, durante la jornada se destacó la importancia del trabajo coordinado entre 
los diferentes equipos de apoyo, señalando que la adecuada comunicación entre líderes y 
capitanes de salón resulta fundamental para garantizar el correcto desarrollo de las 
actividades y la atención oportuna de cualquier situación presentada durante el evento. En 
este sentido, el líder de capitanes realizó seguimiento permanente a cada uno de los 
espacios habilitados, verificando el cumplimiento de la agenda, supervisando las 
condiciones logísticas y manteniendo articulación directa con el equipo organizador para 
atender requerimientos técnicos y operativos de manera inmediata. 
 
Asimismo, durante el desarrollo de las actividades se brindó acompañamiento integral a las 
participantes, orientándolas en el ingreso a los salones correspondientes y facilitando su 
participación en las diferentes actividades de capacitación y fortalecimiento desarrolladas 
en el marco de Lidertesas. También se coordinó la entrega de refrigerios y almuerzos, así 
como la recolección y consolidación de listados de asistencia diligenciados, permitiendo 
garantizar un adecuado control y seguimiento de la participación durante toda la jornada. 
 
Finalmente, al cierre de las actividades, los equipos logísticos realizaron nuevamente la 
organización de los espacios utilizados, verificaron el estado del mobiliario y de los equipos 
entregados y efectuaron el respectivo registro fotográfico final de cada salón. 
Posteriormente, se realizó la entrega de elementos logísticos y el reporte de novedades 
correspondientes, concluyendo satisfactoriamente las actividades desarrolladas en el 
marco de la jornada Lidertesas. La actividad permitió fortalecer los procesos de 
coordinación institucional, trabajo en equipo y capacidad operativa para el desarrollo de 
futuros espacios de formación, participación y acompañamiento comunitario impulsados por 
la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
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S dio por terminada con éxito la jornada de lidertesas en el Distrito Creativo del Bronx.  
 
 

COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
Los servidores y contratistas estarán atentos a apoyar en los roles que se asignen o 
requieran en el evento.  

  
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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Nota: se tomó asistencia sobre las lidertesas y acompañantes, pero no de los 

servidores de la SDDE - Capitanes en los ambientes de formación 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

 
 

ELABORADO POR 
 
Dany Alexander Fonseca Sanabria – CPS 0525-2026. 



           

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195 
 
AC-P1-F2 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 6. ACTIVIDAD 6.8.  
SOPORTE 6.8. AYUDA DE MEMORIA  
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AYUDA DE MEMORIA 

 
 

LUGAR FECHA HORA 

Localidad de Teusaquillo 
 
 

 

Plazoleta de los Alfiles 

CENTRO COMERCIAL 

GRAN ESTACIÓN  

22 DE MAYO DE 2026 8:00 AM – 2:30 PM 

 

ASISTENTES 
 
Se contó con la participación de funcionarios y colaboradores de la Alcaldía Local de 
Teusaquillo, de las entidades distritales y de emprendedores locales.  
 

AGENDA 
 

FERIA INTESECTORIAL MAS BIENESTAR TEUSAQUILLO 
 

TÍTULO DE LA REUNIÓN 
 

FERIA INTERSECTORIAL MAS BIENESTAR TEUSAQUILLO 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
Desarrollo de la Feria  
 
La Feria Intersectorial Más Bienestar se desarrolló en las instalaciones del Centro 
Comercial Gran Estación, en articulación con la Secretaría Distrital de Salud y diferentes 
entidades distritales, como un espacio orientado a acercar la oferta institucional a la 
ciudadanía y fortalecer las acciones de promoción de derechos, bienestar integral y acceso 
a servicios sociales en el territorio. Durante la jornada participaron funcionarios, 
colaboradores institucionales, equipos territoriales y emprendedores locales, quienes 
acompañaron el desarrollo de las actividades programadas y brindaron orientación a las 
personas asistentes sobre los diferentes programas y servicios disponibles en el Distrito 
Capital. 
 
En el marco de la feria, las entidades participantes instalaron puntos de atención y 
orientación ciudadana, mediante los cuales se socializó información relacionada con acceso 
a servicios de salud, programas de bienestar, atención psicosocial, fortalecimiento 
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económico, rutas de participación ciudadana y estrategias de acompañamiento institucional 
dirigidas a diferentes poblaciones. Asimismo, se promovieron acciones pedagógicas y de 
sensibilización orientadas al fortalecimiento del autocuidado, la prevención de riesgos en 
salud y el acceso oportuno a los servicios distritales, permitiendo que la ciudadanía 
resolviera inquietudes y conociera de manera directa la oferta institucional existente en la 
ciudad. 
 
Por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se realizó la divulgación del 
portafolio de servicios institucionales, brindando información a la ciudadanía sobre los 
programas de fortalecimiento empresarial, formación para el empleo, orientación 
ocupacional, apoyo al emprendimiento, estrategias de empleabilidad y rutas de acceso a 
convocatorias distritales dirigidas a emprendedores, comerciantes y población en búsqueda 
de oportunidades económicas. Durante la jornada se orientó a las personas asistentes 
respecto a los diferentes mecanismos de inscripción y participación en los programas de la 
entidad, promoviendo el acceso a oportunidades de inclusión productiva y fortalecimiento 
económico en el Distrito Capital. 
 
La jornada permitió fortalecer la articulación interinstitucional entre las entidades distritales 
y los actores comunitarios presentes, generando espacios de interacción directa con la 
ciudadanía y promoviendo procesos de inclusión social y participación comunitaria. De igual 
manera, se contó con la participación de emprendedores locales y unidades productivas, 
quienes tuvieron la oportunidad de visibilizar sus iniciativas económicas y fortalecer sus 
procesos comerciales mediante la interacción con los asistentes a la feria. En este sentido, 
el evento también contribuyó al fortalecimiento de las dinámicas de reactivación económica 
y promoción del emprendimiento local en el territorio. 
 
Durante el desarrollo de la actividad se evidenció una importante participación ciudadana, 
especialmente de personas interesadas en acceder a servicios de orientación institucional, 
programas de salud preventiva y estrategias de bienestar integral. Las entidades 
participantes realizaron acompañamiento permanente a las personas asistentes, brindando 
información clara sobre rutas de atención, mecanismos de acceso a programas sociales y 
canales institucionales disponibles para la atención de diferentes necesidades 
comunitarias. Asimismo, se promovieron espacios de escucha y diálogo ciudadano 
orientados a identificar necesidades territoriales y fortalecer la respuesta institucional frente 
a las problemáticas sociales presentes en la localidad. 
 
Finalmente, la Feria Intersectorial Más Bienestar se consolidó como un espacio de 
articulación territorial y acercamiento comunitario que permitió fortalecer la presencia 
institucional en escenarios de alta afluencia ciudadana, promoviendo el acceso a la oferta 
distrital, la participación comunitaria y el bienestar integral de la población. Las entidades 
participantes reiteraron la importancia de continuar desarrollando este tipo de estrategias 
intersectoriales que facilitan el acceso de la ciudadanía a servicios institucionales, 
fortalecen el tejido social y contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de las 
comunidades en el Distrito Capital. 
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COMPROMISOS DE LA SDDE 
 
La participación de la SDDE y la divulgación de su portafolio de servicios en la JORNADA 
+ Bienestar Teusaquillo no deriva en compromisos para la Entidad.  

  
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  
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