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INFORME TECNICO 03 DE ASCENSORES HORO CONTRATO DE PRESTACIC)N DE
SERVICIOS N.° CD/26-985

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO ATODO COSTO DE LOS ASCENSORES INSTALADOS EN LA NUEVA
SEDE DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E

DUMBWAITER MONTACARGA DUMBWAITER (MONTACARGA ASCENSORDE
(LAVANDERIA) HERRAMIENTA) FARMACIA

ASCENSORDE CAMILLERO DOBLE CAMILLERO
ATENCION AL PUERTA UNICA PUERTA

PUBLICO
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INTRODUCCION

El Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. realizd el proceso de contratacién de
prestacién de servicios bajo el No de contrato CD/26-985 DEL 30 de enero de 2026,
entre la entidad y GRUPO SAMAR COLOMBIA S.AS, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO
DE LOS ASCENSORES INSTALADOS EN LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E*

El servicio consiste Unica y exclusivamente en las actividades descritas en la oferta
econdmica y cualquier otra actividad que demande una reparacién correctiva en
cualquiera de las 6 maquinas que hacen parte del presente contrato, se tomara como
ftem no previsto y se solicitara al apoyo de la supervisién su respectiva aprobacién
con el fin de garantizar la operacién continua de los ascensores, que es parte vital de la
operacion del Hospital Regional de La Orinoquia.

Este informe corresponde al periodo comprendido entre el primerc (01) de abril de
2026 altreinta (30) de abril del 2026.
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1. INFORMACION CONTRACTUAL
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E.
NIT: 891.855.029-5
CONTRATISTA: GRUPO SAMAR COLOMBIAS.AS
NIT: 901.493.870-4
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE
OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
' CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS
ASCENSORES INSTALADOS EN LA NUEVA
SEDE DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA ES.E"
VALOR INICIAL: ($178.534.970)
TERMINO DE EJECUCION: ONCE {11) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026
FECHA DEL CONTRATO: 30 DE ENERO DEL 2026
FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DEL 2026
FECHA DETERMINACION: |31 DE DICIEMBRE DE 2026
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2. DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo conforme a
las especificaciones técnicas definidas en el numeral 2.3. del presente estudio previo.

Se realizaron dos (02) rutinas de mantenimiento preventivo programadas para el
periodo desde el 01 hasta el 30 de abril de 2026. De igual manera se realizaron las
actividades de mantenimiento correctivo presentadas en este periodo; conforme a las
especificaciones técnicas definidas en el numeral 2.3. del estudio previo anexo del
contrato.

. Garantizar que el personal que presta los servicios de mantenimiento preventivo y

correctivo disponga durante las visitas, de las herramientas, equipos, repuestos,
elementos de seguridad y demés elementos necesarios para adelantar dicha labor
con oportunidad y eficacia.

El personal que presta los servicios tanto técnico como profesional dispone de todas
las herramientas, equipo, repuestos y elementos de seguridad necesarios para
adelantar los mantenimientos programados y las eventualidades que se presenten.

. Garantizar la disponibilidad del personal técnico necesario para avalar el correcto

funcionamiento de los equipos, relacionadas en el contrato; para brindar con calidad y
eficiencia los servicios de mantenimiento contratados y para atender eventualidades las
24 horas del dia los siete (07) dfas de la semana,

A través de nuestro equipo técnico y profesional capacitado para atender las
diferentes eventualidades que se presenten a lo largo del presente contrato, siempre
dispuestos a atender oportunamente los llamados que nos realicen y que nos puedan
requerir el personal de mantenimiento, Apoyo Logistico y demés funcionarios y/o
usuarios que requieran de nuestros servicios o apoyo con el fin de garantizar la
continuidad en la operacién de los diferentes ascensores, camilleros y montacarga,
estamos 24H/7 dias con total disposicién para prestando nuestro servicios o
apoyando cualquier actividad correlacionado que lo requiera; Por tal razén tanto en
mantenimiento como en apoyo logistico cuenta con los nlimeros de contacto del
equipo técnico.

. Disefiar en conjunto con el supervisor del contrato, al inicioc del contrato, el

cronograma de mantenimiento preventivo para los equipos.

De comun acuerdo con el apoyo a la supervision, se estructuré el cronograma de
trabajo con las diversas actividades para la vigencia del presente contrato.
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5. informar mediante comunicacién formal y escrita al supervisor del contrato, si en la

ejecucion de las visitas de mantenimiento preventivo integral, se detecta un mal uso o
deficiencia en las condiciones de utilizacién de Ios equipos, asi mismo, socializar las
medidas a tomar para su buen uso.

Alo largo de la duracién del presente contrato hemos realizado a través de cada uno
de los informes en la parte de conclusiones y recomendaciones; Asi como en algunas
de las bitédcoras las novedades que se van presentando en la medida que se realizan
las visitas de mantenimiento, de tal manera que hemos tenido una fluida
comunicaciéon con el apoyo a la supervisién del presente contrato y su equipo de
trabajo.

. Entregar los equipos en éptimas condiciones de funcionamiento, dejando constancia
en el formato de soporte técnico de servicio.

Después de cada rutina de mantenimiento, se genera la respectiva bitdcora de
mantenimiento donde se describe la trazabilidad a las novedades, siendo estas
complementadas en el informe que es generado posteriormente donde se deja
constancia de las condiciones en el que se encuentra cada uno de los equipos.

. Dotar al personal requerido para la realizacién del servicio contratado, de todos los
implementos de seguridad industrial y salud ocupacional y capacitarlo para evitar
accidentes laborales y afectaciones de terceros, durante la prestacién del servicio.

Siguiendo los protocolos de bioseguridad para el ingreso y egreso a las instalaciones
del HORO E.S.E. GCL-SST-PT-02 y la Guia de actuacién para trabajadores del HORO
en caso de exposicién de riesgo de COVID-19 GCL-SST-G-01 y teniendo el personal
técnico y profesional dotado con los elementos de seguridad industrial y salud
ocupacional adecuados para nuestras actividades de mantenimiento preventivo,
correctivo, inspeccidn y operacién de los ascensores. Contamos con el personal
dotado, capacitado y con los entrenamientos vigentes para trabajo en alturas y
espacios confinados.

Por lo anterior se anexan los soportes de entrega de EPP, certificaciones en Curso de
alturas y espacios confinados.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato

Posterior a cada mes culminado, se realiza un informe mensual donde se deja
constancia de las rutinas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de las
novedades que aparecieron como producto del desgaste natural de la operacién de
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los ascensores, para que sean tenidos en cuenta como adicional por la supervision a las
reparaciones y/o cambios a los que hubiese lugar con el fir de mantener en correcta
operacion cada uno de los ascensores con los que cuenta la irstitucién.

Suscribir fas actas que se generen en el desarrollo del objeto cc atractual
GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS, ha suscrito las actas que hasta la presente han tenido lugar

-y continda en disposicion de suscribir las que estan pendientes hasta la liquidacién natural del

contrato haciendo uso de buenas practicas de contratacién, entre las cuales se encuentran el
acta de aprobacién de pdliza, acta de inicio, acta de reuniones, tres {03) actas de pago parcial y
las demas que por la naturaleza del objeto contractual sean necesarias para su cabal
ejecucion.

Las deméas que por la naturaleza del objeto contractual sean necesarias para su cabal
ejecucion.

GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS, se encuentra atento y en disposicién para revisar y
suscribir las actas adicionales, necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto
contractual producto de actividades adicionales y/o situaciones que se den en el
transcurso de la ejecucidn del presente contrato.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

. El contratista deberé responder por todos los dafios que se causen a los equipos, durante

tos mantenimientos preventives y correctivos, causados por impericia u omisidon de su
personal o incumplimiento del cronograma de mantenimien*os:

Para GRUPO SAMAR COLOMBIA S.AS la responsabilidad es uno de sus pilares
fundamentales, razén por la que en cada rutina de mantenimiento tanto preventivo como
correctivo de los equipos, contamos con personal idéneo para realizar cada una de las
actividades que se requieren. Siempre procurando estar un paso adelante del cronograma
de trabajo y en pro de mitigar los posibles dafios que se puedan llegar a presentar, razén
por la cual el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. se encuentra blindado de
cualquier situacién causada por impericia u omisién y que suceda Unica y exclusiva
durante las rutinas que estardn operando y en servicio por parte de nuestro personal
técnico y/o profesional.

. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades so-iales y parafiscales en los

términos exigidos en la norma vigente sobre la materia, propics del contratista y respecto
del personal a su cargo; asi como, con las normas legales relacionadas con el pago
oportuno de los salarios y prestaciones socialesy demas obligaciones de tipo patronal, que
se deriven de su vinculacidn: '

Todos nuestros trabajadores cuentan con este derecho, por lo cual se les garantiza la
seguridad social integral, entendida esta como la cobertura en salud, pensién y
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riesgos laborales, asi como nos encontramos al dia con todo nuestro personal en
materia de salarios y demés obligaciones conexas fruto del desarrollo de nuestras
actividades diarias.

Responder por la conducta de su personal

Mediante charlas y reuniones, GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S infunde en todo el
personal de trabajo, la importancia de una buena conducta y su buen
comportamiento tanto en el entorno laboral como fuera de él, garantizando la ética
profesional en nuestras actividades y en la comunicacién hacia los demas.

. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato

Como empresa estamos comprometidos para garantizar la confidencialidad de |a
informacién de todo el proceso contractual, sus actividades directas y toda la
informacion suministrada por la entidad contratante HORO con el personal y/o
representantes de GRUPO SAMAR COLOMBIA S.AS.

. Responder ante las autoridades judiciales de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracién o a terceros.

GRUPO SAMAR COLOMBIA S.AS, en el ejercicio de cada una de las actividades se
han ejecutado de manera responsable, siempre velando por la seguridad de nuestro
equipo técnico y profesional, salvaguardando la integridad de los usuarios y demés
transedntes que puedan tener interaccién con las actividades que se desarrollan tanto
en los mantenimientos preventivos y correctivos, tal como se puede evidenciar en
nuestro certificado de accidentalidad expedido por nuestra ARL POSITIVA con
estadisticas de accidentalidad en cero hasta el presente informe.

. Constituir las pdlizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobacion y
mantenerlas vigente todas las garantias que amparen el contrato en los términos de
este. x )

Con el fin de celebrar el contrato de prestacién de servicios entre el HORE y GRUPS
SAMAR COLOMBIA S.AS, la empresa procede a adquirir las pétizas de curmplimiento
y de responsabilidad civil contractual que garanticen v ampaten. el cumplimiento
estipulado en la minuta del contrases

. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del
objeto contractual.
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Todos los gastos directos e indirectos que conllevan las actividades contratadas que

hacen parte de la minuta del presente contrato, seran asumidas por el contratista -

GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS.

. Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto

contractual.

Grupo Samar Colombia SAS se compromete a mantener los precios vigentes
establecidos en la propuesta hasta que se cumpla completamente el objetivo del
contrato.

. Cumplir con la implementacién de la Resolucién 0312 de 2019 de los Estandares

Minimos del SGSST. De acuerdo con el tamafio de la empresa. y lo establecido en el
Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para contratistas y proveedores
(GCL-SST-M-06) publicade en HOSPINET.

‘En GRUPO SAMAR COLOMBIA S.AS, cumplimos con la implementacién de la
Resolucion 0312 de 2019 de los Estdndares Minimos del SGSST y estamos avalados
por la ARL Positiva y el Ministerio de Trabajo, con un porcentaje del 100% en el
desarrollo y el desempefio de los estdndares minimos.

Mantener al personal bajo su responsabilidad con los elementos de proteccién
personal y de trabajo de labor béasica conforme a la actividad que desarrolle, vy el
debido cumpliendo del manual de bioseguridad (CODIGO: GRC-5P-M-02),
publicado en HOSPINET.

Confirmamos nuestro compromiso de mantener a todo nuestro personal con los
elementos de proteccién personal y de trabajo necesarios segln su actividad, asf
como el estricto cumplimiento del manual de bioseguridad, en concordancia con las
actividades que realicen y cumpliendo estrictamente con el manual GRC-SP-M-02
publicado en HOSPINET.

Capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Grupo Samar Colombia SAS esta bajo la responsabilidad de capacitar a todo el
personal bajo nuestra supervision en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando un ambiente laboral seguro.

Asistir con el personal que tenga a su cargo a la induccién del Sistemna de Gestién de
Seguridad, Saiud en el Trabajo al iniciar las actividades contractuales, como minimo
una vez al afio; para ello se debe coordinar con la oficina de Seguridad v Salud en el

Trabajo del HORO. E.S.E. la fecha, hora y lugar.
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En el mes de abril no hubo personal nuevo de ingreso, por lo que no fue requerida
por la entidad.

Presentar los certificados de trabajo en espacios confinados, alturas y certificado de
coordinador de alturas (debe estar 100% en la actividad), antes de iniciar la etapa
contractual.

En atencidn a su requerimiento, se informa que se allegaron los certificados de
trabajo en espacios confinados, trabajo en alturas y el certificado de coordinador de
alturas {con dedicacién del 100% a la actividad), antes del inicio de la ctapa
contractual, conforme a lo solicitado.

Presentar el procedimiento de seguridad documentado para la prevencién de los
riesgos generados en espacios confinados.

Se presentaré el procedimiento de seguridad documentado para la prevencion
de los riesgos generados en espacios confinados. Dicho procedimiento esta
alineado con la normativa vigente y con las mejores practicas en gestion del riesgo,
asegurando la identificacién, evaluacién y mitigacién de peligros antes, durante y
después de la ejecuciéon de las labores. La documentacion se allego antes del
inicio de la etapa contractual, conforme a lo solicitado.

Presentar el certificado de los elementos de proteccién contra caidas (escaleras, arnés,
eslinga, andamio etc. En caso de que se requiera)

Se presentaran los certificados de los elementos de proteccién contra caidas.
Estos elementos cumplen con los estandares técnicos y normativos vigentes.
Garantizando que se encuentran en éptimas condiciones de uso, brindando
seguridad al personal que los utilizard. La documentacién se entregd de manera
oportuna, previo al inicio de la etapa contractual.

Gestionar con la oficina de SST-HORO la validacién de los permisos de trabajo
(alturas, confinados, otros), y deberan adjuntar el "Formato Para Validacién .y
Revalidacién Diaria de Permisos De Trabajo” firmado por ambas partes junto a los
permisos de trabajo de la empresa, en las actas parciales o liquidacién segun
corresponda.

Al momento de la presentacién de las actas parciales o de liquidacién segin
corresponda, Grupo Samar Colombia SAS, se encargara de gestionar la validacién
de los permisos de trabajo (alturas, confinados, otros) con la oficina de SST-

.HORO, debidamente firmado, junto con los permisos de la empresa, se tomara en

cuenta el procedimiento para la validacién de permisos de trabajo para la inclusién
del formato firmado en las actas.
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. Participar con el perscnal que tenga a su cargo, cuando se requiera de reuniones,

capacitaciones, campafas y actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y
ambiente, solicitadas por HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQU A ES.E, durante
la ejecucidn de la labor contratada.

Nuestro personal esta con total disposicién para la participacién en las reuniones,
capacitaciones, campafas y actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente
que requiera el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ES.E durante la
ejecucion del contrato. En el Gltimo mes no fue solicitada la presencia de Grupo
Samar, para los fines mencionados anteriormente.

Acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en el Trabajo, dadas por
el interventor, supervisor o responsable de SST a los procedimientos o las actividades
que adelante, cuando existan condiciones inseguras para el contratista, sus
trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los trabajadores del hospital.

Reconocemos la importancia de la mejora continua en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Por lo tanto, el contratista se compromete a implementar las modificaciones
o sugerencias que el interventor, supervisor o responsable de SST considere
necesarias para prevenir condiciones inseguras.
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Mantenimiento Preventivo:
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w 7ACTIVIDADES CONTRATADAS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSORES HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
VISITAS DE
ITEM | CANT. REFERENCIA MANTENIMIENTO
1 1 CUMBWAITER (MONTACARGA ROPA) RTM-50-5-45 No.2 22
DUMBWAITER (MONTACARGA
2 1 HERRAMIENTA) RML-200-5-45 (B1) (C1) No.3 22
3 1 ASCENSOR NEX-WAY No. 4 22
4 1 ASCENSOR NEX-WAY No.5 22
5 1 CAMILLERO NEX-WAY No. 6 22
) 1 CAMILLERO NEX-WAY Ne. 7 22

Mantenimiento Correctivo: Bolsa de repuestos por monto agotable.

BOLSA DE REPUESTOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSORES HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
' _ No. DE" ' “VALOR ~ VALOR
ITEM | CANT DESCRIPCION DE ACTIVIDAD EQUIPQ SERIE UNITARIO SIN: | UNITARIO VA
. VA INCLUIDO:
ASCENSOR
1 1 | SERVICIO DE INSTALACION DERODAMIENTO | ) ¢ « 5 | pasaIEROS/CAMIL | % 1.702.620 $2.026.118
DE EJE DEL MOTOR
LERQS
ASCENSOR
2 1 | RODAMIENTO DEL EJE DEL MOTCR 4,5,6,7 | PASAJEROS/CAMIL | $851.310 $1.013.059
LEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE SELLOS Y
RETENEDORES DEL ACEITE PARA EL MOTOR ASCENSOR
3 1 |{Incluye estabiliciacion del equipo, blogueo e 4,567 | PASAJERQS/CAMIL | $3.037.390 $3.614.494
izaje de cabina y contrapeso para posteriormente LERCS
proceder al cambio de sellos y retenedaores)
ASCENSOR
4 | 1 [PELLOSYRETENEDORES DELACEITEPARAEL | oo | pasatEROS/CAMIL | §1.734.150 $2.063.629
MOTOR
LERCS
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE CERRROJQ
5 T OVIL YAGS2BA1 7 GO3 45,6,7 | PASAJEROS/CAMIL | $147.140 $ 175.097
LEROS
ASCENSOR i
6 1 | CERRRCIO MOVIL YAQS2B417 GO3 4,56,7 | PASAJEROS/CAMIL | $115.610 $137.576
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION CIRCUITO IMPRESO
7 1 LLAMDA/COR/CRE/CBF/6P 4567 PASAJEERIS(DSéCAMIL $152.395 $181.350
ASCENSOR
8 1 | CIRCUITO IMPRESO LLAMDA/CCP/CBE/CBF/6P | 4,5,6,7 | PASAJEROS/CAMIL | §788.250 $938.018
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION PULSADOR DE
9 1| AMADA PARA BOTONERA DE CABINA 4,5,6,7 PASAJII_EERISOSQCAMIL $71.468 $ 85.047
ASCENSOR
10 | 1 |PULSADORDELLAMADAPARABOTONERADE | ) o o | oasaAJEROS/ICAMIL | 99.845 $118.816
CABINA
LEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE PUERTAS DE
11 1 | HALL EN ACERO INCXIDABLE CADA HOJA 45,67 CAMILLEROS $761.975 $906.750
UNIDAD (1)
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INOX. PARA UNA PARADAGADAFIGS, 4567 | CAMILLEROS $2.233.375 $2.657.716
UNIDAD (1)
REPARACION DE PLACA ELECTRONICA DE RTM-50-5-46/RML-
NAEANS 4.5,6,7 el $ 998.450 §1.188.156
REPARACION DE PUERTA DE RALL POR RTM-50.5-46/RML-
14 VNN 45,67 ot $1.261.200 $1.500.828
15 REPARACION DE PUERTA DE CABINA 4567 | RTMODEAGRML | g 893 350 $1.063.087
14 REPARACION DE RIEL GUIA DF PUERTA 4,567 RMLQO(%%“S B 504480 $ 600.331
SERVICIO DE CAMBIO DE LUBRICANTE DE RML-200-5-45 (31)
17 AL 4,567 o $523.398 $ 622,844
18 LUBRICANTE PARA MOTOR DE ASCENSOR 4547 RMLQO{%‘%“ B | 51048898 $1.248.189
SERVICIO DE DESMONTAJE £ INSTALACIONDE ASCENSOR
19 CABEZAL PARA PUERTA HALL POR CADA 4,567 | PASAJEROS/CAMIL | § 546.520 $ 650,359
PARADA (Patines y rodamientos) LERCS
ASCENSOR
MECANISMOS DE CABEZAL PARA PUERTA HALL
20 SO CADA PARADA (Peeen s roda et 4,567 PASAJEE;)SgCAMIL $1.418850 | $1.688.432
. SERVICIO DE CAMBIO DE LUBRICANTE DE A567 NEXCWAY 6 53398 s 622,804
MOTOR
22 LUBRICANTE PARA MOTOR DE ASCENSOR 4567 NEX-WAY $1.048898 | $1.248.189
’s ai\fcro DE INSTALACION DE BOTONERADE | , ¢ , - NEXWAY § 136 630 6 162,590
LAMINA EXTERNA DE BOTONERA DE
24 e X TERA | 4567 NEX-WAY $399.380 $:475.262
- ai\(mo DE INSTALACION DF: BOTONERADE | . XY S 136090 5162570
LAMINA EXTERNA DE BOTONERA DE
26 e TERIA | | 45,67 NEX-WAY $399.380 $475.262
27 SERVICIO DE CAMBIO DE LUBRICANTE DE 4,56,7 NEX-WAY $523.398 $622.844
MOTOR
28 LUBRICANTE PARA MOTOR DE ASCENSOR 4567 NEX-WAY $1.048.898 $1.248.189
NEX WAY
29 SERVICIO DE CAMBIO DE LUBRICANTE DE 4567 | (Camillers Doble $523.398 $ 622.844
MOTOR
Puerta)
NEX-WAY _
30 LUBRICANTE PARA MCTOR DE ASCENSOR 4567 | (Camilero Doble | $1.048.898 | $1.248.189
Puerta)
SERVICIO DE CAMBIO DE LUBRICANTE DE NEX-WAY
31 N 4,5,6,7 Camillores $523.398 $ 622.844
32 LUBRICANTE PARA MOTOR DE ASCENSOR 4,5,6,7 (?’:i(q‘i\ﬁ‘;’?; $1.048.898 | $1.248.189
DUMBWAITER
SERVICIO DE INSTALACION DE ILUMINACION
33 D 0 BOR AL 4567 | (MONTACARGA $ 206,522 $245 761
ROPA)
CIRCUITC DE ILUMINACION DE FOSO EN DUMBWAITER
34 TUBERIA EMT CON ACCESCRIOS POR PARADA | 4567 | (MONTACARGA $ 436,165 $519.036
REGLAMENTARIA PARA ASCENSORES ROPA)
o SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE RML200-5-45 B1) | g raone | 182100

PUERTAS DE HALL

4,5,6,7

(C1)
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SENSOR DE PUERTAS DE HAll EARA ¢ RML-200-5-45 (B1)
DUMBWAITER (MONTACARGA HERRAMIENTA) | 567 (C1) $521.29¢ $620.342
SERVICIO DE INSTALACION DE RELE DE
PRI 4,5,6,7 NEX-WAY $153.026 $182.100

38 RELE PARA CONTROL EN PUZRTAS DE CABINA | 4,5,6,7 NEX-WAY $ 409.890 $ 487.769
SERVICIO DE INSTALACION DE BANCO DE

39 BATERIAS (4 Baterias) DE RESPALDO DE PLACA | 4,5.6,7 NEX-WAY $313.198 $372.706
DE CONTROL PRINCIPAL
SUMINISTRO DE BANCO DE BATERIAS (4

40 Baterias) DE RESPALDO DE PLACA DE 4,5,6,7 NEX-WAY $1.156.100 | $1.375.759
CONTROL PRINCIPAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVG

41 DE PLACA DE PUERTAS (COR 1230) 4568 NEX-WAY $1.839.250 $2.188.708
SERVICIO DE INSTALACION DE INDUCTORES

42 RN bty 4,567 NEX-WAY $309.118 $ 367.850
SUMINISTRO DE JUEGO DE INDUCTORES DE

43 oo DE 45,67 NEX-WAY $1.103.992 $1.313.750
SERVICIO DE INSTALACION DE ILUMINACION ASCENSOR

44 LED DF EMERGENCIA CON ACCESORIOS 45,67 PASAJEROS $310.045 $368.954
ILUMINACION DE EMERGENCIA PERIMETRAL PASAJEROS/CAMIL

45 EN CABINA CON ACCESORIOS 45.6.7 LERCS $872.330 $1.038.073
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PASAJEROS/CAMIL

46 DE VENTILADOR DE CARINA 43.6,7 LEROS $259.597 $308.920
KIT DE RODAMIENTOS (2 UNDS)Y ACCESORIOS PASAJEROS/CAMIL

47 PARA VENTILADOR DE CABINA 45.6,7 LEROS $278.515 $331.433
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE

48 PUERTAS DE RAYOS MULTIPLES, CALIBRACION | 4,5.6,7 PASAJEESSQCAM'L $1.148.151 $1.366.300
DE APERTURA Y CIERRE DE PUERTAS

49 SENSOR DE PUERTA DE RAYOS MULTIPLES 45,67 PASA“’EER%éCAM'L $3.131.980 $3.727.056

DUMBWAITER

50 MANTENIMIENTO CORRECTIVO PUERTA DE 4567 | (ONIACARES 6 788,250 §938.078

CABINA
ROPA) ‘

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PASAJERQS/CAMIL

31 DE VENTILADOR DE CABINA 45.6,7 LEROS $259.597 $308.920
BLOWER PARA VENTILADOR DE CABINA DE PASAJEROS/CAMIL

52 o 45,67 e $409.890 $ 487769
INSTALACION DE ZAPATA DESLIZADERA PARA PASAJEROS/CAMIL

53 o 4567 T $ 49,397 $ 58,782

54 ZAPATA DESLIZADORA PARA PUERTA HALL 4,5,6,7 PASAJLEEROSQCAM'L $94.065 $111.937
SERVICIO DE INSTALACION DE FIBRA OPTICA

55 DE COMUNICACION PARA TRABA I Crba: | 48567 | CAMILLEROS $ 246,985 $293.912
FIBRA OPTICA DE COMUNICACION PARA

56 e D 4567 |  CAMILLEROS $1.048.898 | $1.248.189
SERVICIO DE INSTALACION DE PLACA DE ASCENSOR

57 SERVICIO DE NSTALA 45,67 Ty $1.523950 | $1.813.501

58 PLACA DE PUERTAS DOOR 123C 4,567 ASCENSOR $5.628.105 $ 6.697.445

PASAJEROS
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BASES COMPLETAS DE BOTONERAS DEHALL | 4567 | CAMILLEROS $998.450 $1.188.156
SERVICIO DE INSTALACION DF BASES DE
61 et et N 4y5 CAMILLEROS $293.912 $349.755
62 BASES COMPLETAS DE BOTONERAS DE HALL | 4y 5 CAMILLEROS $998.450 $1.188.156
ASCENSOR
IZAJE DE CABINA, BALANCEO DE CARINA Y
63 : 4567 | PASAJEROS/ $2.701070 | $3.214.273
TENSIONAMIENTO DE CABLES DE TRACCION A
ASCENSOR
DESMONTAJE E INSTALACION DE ROLLETE DE
64 X CENTRICA PARA s 4,567 PASAJEE%éCAMw $47.295 $56.281
ASCENSOR
65 ROLLETE DE EXCENTRICA FPARA PUERTA 4,5,6,7 | PASAJEROS/CAMIL | $157.650 $187.604
LEROS
ASCENSOR
" INSTALACION DE TOPE LIMITADOR DE BANDA | 4 o > | pacatceoonu | 547205 s 56281
MECANICA
LEROS
ASCENSOR
67 TOPE LIMITADOR DE BANDA MECANICA 4,567 | PASAJEROS/CAMIL | $178.670 $212.617
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE OLT
68 S B P TALACION DE 4,5,6.7 PASAJEE%QCAML $ 246 985 $293.912
ASCENSOR :
69 SENSOR DE OLT Y CLT DE PUERTAS DE 45,67 | PASAJEROS/CAMIL | §944.849 $1.124.370
CABINA.
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE CIRCUITO
70 ELETRONICC DE BOTONERAS EN CABINA by7 PASAJEE%éCAM'L §293.912 $349.755
ASCENSOR
71 CREUTOELECTRONICO DEBOTONERASEN |, 2 | pASAJEROS/ICAMIL | $2.423837 | $2.884.36
CABINA
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE MODULO DE
72 N TROL Be Ry o DE W 45,67 F’ASAJEERI;DC‘)SéCAMJL $ 246,985 $293.912
ASCENSOR
73 MODULO DE CONTROL DE RAYOS MULTIPLES | 4,5.6,7 | PASAJEROS/CAMIL | $ 723.598 $872.982
LEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE MECANGMO ASCENSOR
74 DE CIERRE DE SEGURIDAD PARA PUERTAS DE | 4,567 | PASAJEROS/CAMIL | § 246.985 $293.912
HAL LEROS
- ASCENSOR
75 MECANISMO DE CIERRE OE SEGURIDADPARA | 1o (2 | bASAJEROS/CAMIL | § 829239 $986.794
PUERTAS DE HALL
LEROS
ASCENSOR
2 SERVICIO E INSTALACION DE DESLIZADERADE | 23,456 | pachiemoeonmit | $ 136630 6 162,590
CONTRAPESO 7
LEROS
3a5s|  ASCENSOR ;
77 DESLIZADERAS DE CONTRAPESO S 320 | PASAJEROS/CAMIL | $204.945 $243.885
: LEROS
SERVICIO DE INSTALACION CABECERO ASCENSOR
/8 PUERTA DE HALL ASCENSOR PASAJEROS 45,6,7 PASAJEROS $719.935 $856.723
CABECERO PUERTA DE HALL ASCENSOR ASCENSOR
79 SRR 4,56,7 Syt $2364.750 | $2.814.053
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be Smar, oloandbi e
RVICTD BENSTALACION CAHE S 4567 ASCENSOR 6719935 § 856723
PUERTA DE HALL ASCENSSHCAT RO 3.6, CAMILLEROS . :
CABECERO PUERTA DE HALL AGCENSOR ASCENSOR
VIR 4,567 Ko $2.690560 | $3.201.766
SERVICIO DE INSTALACION CABECERO ' ASCENSOR
82 PUERTA DE CABINA ASCENSOR PASAJEROS 43,67 PASAJEROS $719.935 §856.723
CABECERC PUERTA DE CABINA ASCENSOR ASCENSOR
83 SRR 4,5.6,7 e $6.915.580 $ 8.229 540
SERVICIO DE INSTALACION CABECERO ASCENSOR
84 PUERTA DE CABINA ASCENSOR CAMILLERO 4567 CAMILLEROS $719.935 $856.723
CABECERO PUERTA DE CABINA ASCENSOR ASCENSOR
85 AT 1567 | LostNOR $7.338.082 $8732.318
SERVICIO DE INSTALACION DEL TREN DE ASCENSOR
86 RODAJE PARA CABECERO DE PUERTA DE HALL | 4,5,6,7 e $719.935 $856.723
ASCENSOR PASAJEROS
TREN DE RODAJE PARA CABECERO DE PUERTA ASCENSOR
87 DE HALL ASCENSOR PASAJEROS 45.6.7 PASAJEROS $1.261.200 $1.500.628
SERVICIO DE INSTALACION DEL TREN DE ASCENSOR
88 RODAJE PARA CABECERC DE PUERTA DE HALL | 4567 | SSCENSOR. $719.935 $ 856,723
ASCENSOR CAMILLERO
TREN DE RODAJE PARA CABECERO DE PUERTA ASCENSOR
89 DE HALL ASCENSOR CAMILLERO 45.6,7 CAMILLEROS 51.576.500 $1.876.035
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE CIRCUITO
50 R TROMICO DE B o e e O 4y5 PASAJEESSQCAMIL $293.912 $ 349 755
: TASCENSOR
91 CIRCUITO ELECTRONICO DEBOTONERASEN | o | pAsAJEROS/CAMIL | § 2.423.837 $ 2.884.366
CABINA
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
o2 S R o ke EoRRe G 4y 5 PASAJEER%éCAML $1.765680 | $2.101.159
SERVICIO DE INSTALACION DE GUAYA PARA ASCENSOR
93 MECANISMO DE CABECERO EN PUERTAS DE | 4,5.6,7 | PASAJEROS/CAMIL | §162.590 $193.482
HALL LEROS
ASCENSOR .
94 GUAYA PARA MECANISMO DE CABECEROEN | ¢ (2 | bASAJEROS/CAMIL | $ 294,280 $350.193
PUERTAS DE HALL ot
SERVICIO DE INSTALACION DE GUAYA PARA ASCENSOR
95 MECANISMO DE CABECERO EN PUERTAS DE | 4,567 | PASAJEROS/CAMIL | §162.590 $193.482
CABINA LEROS
ASCENSOR
96 GUAYA PARA MECANISMO DE CABECEROEN | o (o | bachJEROS/CAMIL | $294.280 $ 350,193
PUERTAS DE CABINA
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE RODILLOS GUIA
97 e loes e oh DT RODLLOS 45467 PASAJEEEOSéCAM1L $294.280 $350.193
ASCENSOR
98 RODILLOS GUIA PARA MECANISMOS DE 4567 | PASAJEROS/CAMIL | $451.930 $537.797
PUERTAS DE HALL o
SERVICIO DE INSTALACION POLEA CON ASCENSOR
99 ACCESORIOS DE MECANISMO DE PUERTADE | 45,67 | PASAJEROS/CAMIL | $ 294,280 $350.193
HALL LEROS
ASCENSOR
100 POLEA CON ACCESORIOS DEMECANISMODE | ¢ - | paSA EROS/CAMIL | §367.850 $437.742
PUERTA DE HALL A
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ACCESORIOS DE MECANISMO BE PUERTADE | 4567 | PASAJEROS/CAMIL $294.280 $350.193
CABINA LEROS
ASCENSOR
102 POLEA CON ACCESORIOS DEMECANISMODE | ¢ o i pach ErOS/CAMIL | $ 367 850 $ 437.742
PUERTA DE CABINA
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE FUENTE DE
103 ALIMENTACION SISTEMA DE TRABAJO GRUPAL | 4567 PASAJEER%éCAMJL $683.150 §812.949
, ASCENSOR
104 FUENTE DE ALIMENTACION DE SISTEMA DE 4567 | PASAJEROS/CAMIL | $2.648.520 $3.151.739
TRABAJO GRUPAL
LEROS
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
105 DE LA FUENTE DE ALMENTACION SISTEMADE | 4567 |  CAMILLEROS $1.354739 | $1.612.139
TRABAJO GRUPAL
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE FUENTE DE -
106 ALIMENTACION PARA STS ARRIBA DE CABINA | 587 PASAJEERI_?SQCAM'L $683.150 $812.949
ASCENSOR
107 FUENTE DE ALIMENTACION PARA STS ARRIBA | o 0 5 | pacn JeroS/CAMIL | § 2.080.980 $2.076.366
DE CABINA
LEROS
SERVICIO DE INSTALACION PLACA ASCENSOR
108 ELECTRONICA DE POTENCIA (PCB-DOR) DE 45,67 | PASAJEROS/CAMIL | $1.813.501 $2.158.066
OPERADOR DE PUERTAS DF CABINA LEROS
' ASCENSOR
PLACA ELECTRONICA DE POTENCIA (PCB-DOR)
109 D CPERADOR BE P A Do e (P 45,67 PASAJEERI;DSQCAMIL $ 6,158,860 $7.229.043
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE
110 CONDENSADOR DE POTENGIA DE 1200 4t 45,67 PASAJfgé:)OsgCAMiL $ 162,590 $193.482
ASCENSOR
11 CONDENSADOR DE POTENCIA DE 1200 uf 4,567 | PASAJEROS/CAMIL | $415.145 $ 494,023
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO A
112 U PLACA BT RO e O S 467 PASAJEERI_\()DSQCAMIL $2.188.708 | $2.604.562
SERVICIO DF INSTALACION DE FUERTAS DE
113 CABINA EN ACERO INOXIDABLE CADA HOJA | 4,6,7 CAMILLEROS $ 906,750 $1.079.033
UN:DAD (1)
SUMINISTRO DE PUERTAS DE CABINA EN
114 ACERC INOX. PARA UNA PARADA CADA HOJA | 4.6,7 CAMILLEROS $2.657.716 $3.162.682
UNIDAD (1) -
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE (ﬁgm%\i‘gﬂa
15 CONTACTO MAGNETICO PARA PUERTAS DE 2y3 $162.590 $193.482
PO ROPA) RML-200-5-
45 (B1) (C1)
DUMBWAITER
SENSOR DE CONTACTO MAGNETICO PARA (MONTACARGA \
116 PUERTAS DE CABINA 2y3 | RoPA)RML-200.5. | 3404635 $481.516
45 (B1)(C1)
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE {agm%‘éﬁ;
117 CONTACTO MAGNETICO PARA PUERTAS DE 2y3 $162.590 $193.482
O ROPA) RML-200-5-
45 (81)(C1)
DUMBWAITER
SENSOR DE CONTACTO MAGNETICO PARA (MONTACARGA
118 PUERTAS DE HALL 2¥3 | roPA)RML200.. | $304790 $362.700
45 (R1) (C7)
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SERVICTO DE INSTALACTON E EHGODER DE ASCENSOR
PULSOS PARA MAQUINA DETRACEION PARA | 4y 5 oOR $1029.980 | $1.225.676
ASCENSORES PASAJEROS
ENCODER DE PULSOS PARA MAQUINA DE ASCENSOR
TRACCION PARA ASCENSORES PASAJEROS 4y3 PASAJEROS $4.466750 | $5315433
SERVICIO DE INSTALACION DE ENCODER DE
121 PULSOS PARA MAQUINA DE TRACCION PARA | 67 CAMILLEROS | $1.020980 | §1.225676
ASCENSORES CAMILLEROS
ENCODER DE PULSOS PARA MAQUINA DE
122 TRACCION PARA ASCENSORES CAMILLEROS by7 CAMILLEROS $4466750 | $3315.433
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE RODAMIENTOS
123 S LA PG D LI ADOR e IoaM e 4567 | PASAJEROS/CAMIL | $262.750 5312673
ASCENSOR
124 PESA DE LIMITADOR DE VELOCIDAD 45,67 | PASAJEROS/CAMIL | $304.790 $362.700
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACICN DE FACEPLATE
125 A BOTONL A SR O D 4547 | PASAJROS/CAMIL | §1.345280 | §1.600883
ASCENSOR
126 FACEPLATE PARA BOTONERA DE CABINA 4567 | PASAJEROS/CAMIL | $4.128328 | $4.912710
LEROS
ASCENSOR
SERVICIO DE INSTALACION DE RUEDAS DE
127 RO D ras 4567 | PASAJEROS/CAMIL | $304.790 $362.700
LEROS
ASCENSOR
128 RUEDAS DE CABECFRO DE CABINA 4567 | PASAJEROS/CAMIL | $399.380 $475.262
LEROS
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MARCO DE ASCENSOR
PUERTAS DE HALL EN ACERO INOXIDABLE {304
129 FOUIPOS 6 Y7 (430 EQUIPGS 4 ¥ 5)POR CADA | 4567 | PASAIEROS/CAMIL | 51165000 $196.350
PARADA (PISO) INCLUYE LIJADO Y SATINADO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO A PUERTAS DE ASCENSOR
130 CABINA EN ACERO INOXIDABLE INCLUYE 4567 | PASAJEROS/CAMIL | $467.000 §555.730
LIADO Y SATINADO LEROS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A PANELES DE ASCENSOR
131 CABINA DEL ASCENSOR INCLUYE LIJADO A 6Y7 | PASAJEROS/CAMIL | $2.897.000 | $3.447.430
SATINADO (POR CABINA) LEROS
MANTENIMIENTO CORRECTIVO A PUERTAS DE ASCENSOR
132 HALL EN ACERO INOXIDABLE INCLUYE LIIADO | 4,56,7 | PASAJEROS/CAMLL | §467.000 § 555.730
Y SATINADO LEROS
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71 47 {\FORMACION DE POLIZAS
POLIZA CONTRATO INICIAL ,
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL No. DE POLIZA:
EXTRACONTRACTUAL COQ 100002055
ANEXO: 0
COMPANIA MUNDIAL DE AMPARO VIGENCIA VALOR
SEGUROS S.A DESDE HASTA ASEGURADO
COMPARNIA MUNDIAL DE AMPARO BASICO - |29/01/2026| 03/01/2027 | $350.181.000
SEGUROS S.A PREDIOS LABORES Y
OPERACIONES
COMPANIA MUNDIAL DE PATRONAL 29/01/2026| 03/01/2027 | $350.181.000
SEGUROS S.A
COMPANIA MUNDIAL DE | CALIDAD DEL SERVICIO |29/01/2026| 03/01/2027 | $ 350.181.000
SEGUROS S.A
COMPANIA MUNDIAL DE | VEHICULOS PROPIOS Y [29/01/2026| 03/01/2027 | $350.181.000
SEGUROS S.A NO PROPIOS
POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR No. DE POLIZA:
DE ENTIDADES ESTATALES COQ 100008519
ANEXO: 0
ASEGURADORA AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA ASEGURADO
COMPANIA MUNDIAL DE | CUMPLIMIENTO | 29/01/2026 03/01/2028 $ 35.706.994
SEGUROS S.A
COMPANIA PRESTACIONES | 29/01/2026 03/01/2030 $ 35.706.994
MUNDIAL DE SEGURQS SOCIALES
S.A
COMPANIA MUNDIALDE| CALIDAD DEL | 29/01/2026 03/07/2027 $ 35.706.994
SEGUROS S.A SERVICIO
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3. EQUIPOS

DUMBWAITER (MONTACARGA HERRAMIENTA) Serie RML-200-S-45(B1) (C1)
{Equipo No. 3)
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ASCENSOR Serie NEX-WAY (Equipo No. 4)
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EJECUCION

MANTENIMIENTO PREVENTIVQO: Control del nivel de aceite de motor,

maquina y posibles fugas, Limpieza del cuarto de méquina, verificacion de fugas y
estado retenes, nivelacion, apariencia en los componentes de cabina, apariencia en
los companentes de hall, lubricacién de los rieles, ajuste zapatas, ajuste de Guayas,
verificacion de estados de puertas de cabina, estados de parada, limpieza de control
de mando, revision y ajuste de electro freno, verificacién de botonera en cabina,
verificacion de poleas, ajuste de puertas, verificacién de operador de cierre y apertura
de puertas, chequeo del bloque de paracaidas, chequeo del bloque de seguridad,
limpieza de foso, verificacién de circuitos de reapertura, revision de alumbrado de
cabina, revision de elongacién de cables de traccién, sistemas de comunicacidn y
emergencia del periodo del 01 al 30 de abril de 2026.

[y

Presupuesto Econémico Preventivo Ejecutado (PERIODO: 01 de abril al 30 de abril
de 2026):

[TEM

CANT
DE
EQUIPOS

DESCRIPCION

REFERENCIA

SERIE

VISITAS
DE
MANTEN
IM IENTO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

DUMBWAITER (MONTACARGA ROPA):
Condiciones  generales de los cuartos de
maquinas, condiciones de cada aparato en cuarto
de maquinas, motor y polea deflectora, panel de
control, freno, condiciones operacién del carro,
condicicnes de operacién de puertas, condiciones
de cada apartc relacionado con el carre, |
botoneras, indicador de posicidn, aparatos de
comunicacién, apariencia de los componentes de
cabina, apariencia de los componentes de hall,
condiciones de cada aparato relacionado con el
hall, botones, condiciones generales del pit, limites
superiores e inferiores, segure del carro, cables,
rieles y correas.

DUMBWAITE R
(MONTACAR
GA
ROPA)

RTM-
50-5-
45
(Equipo
2)

$726.241

$1.452 482

DUMBWAITER (MONTACARGA .
HERRAMIENTA): Condiciones generales de los
cuartos de maguinas, condiciones de cada aparato
en cuarto de maéquinas, motor y polea deflectora,
panel de centrol, freno, condiciones operacién del
carro, condiciones de operacidn de puertas,
condiciones de cada aparto relacionadc con el carro,
., botoneras, indicador da posicién, aparatos de
comunicacion, apariencia de los componentes de
cabina, apariencia de los compenentes de hali,
condiciones de cada aparato relacionado con el hall,
botones, condicicnes generales del pit, limites
superiores e inferiores, seguro del carro, cables, rieles

v correas.

DUMBWAITE
R
(MONTACAR
GA
HERRAMIEN
TA)

RML- 200-
S-
45 (B1)
(1)
{(Equip 3)

$726.247

$1.452.482
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|de  maquinas, maquina de traccién y polea

ASCENSOR NEX-WAY:
Condiciones generales de los cuartos de
maquinas, condiciones de cada aparato en cuarte

deflectora, panel de control, freno, gobernador,
condiciones operacién del carro, condiciones de
operacion de puertas, condiciones de cada aparto
relacionado con el carro, , boteneras, indicador de
posicién, aparatos de comunicacidn, apariencia de
los componentes de cabina, apariencia de los
componentes de hall, luz de emergencia y de
cabina, condiciones de cada aparato relacionado
con el hall, botones, condiciones generales  del
pit, limites supericres ¢ :
inferiores, seguro del carro, cables de traccion, rieles ¥
correas.

ASCENSOR

NEX

WAY
(Equipo

$726.241

$1.452.482

ASCENSOR NEX-WAY:

Condiciones  generales de los cuartos de
maquinas, condiciones de cada aparato en cuarto
de maquinas, miquina de traccidn vy polea
deflectora, panel de control, freno, goberador,
condiciones operacién del carro, condiciones de
operacién de puertas, condiciones de cada aparto
relacionado con el carro, , botoneras, indicador de
posicidn, aparatos de comunicacién, apzriencia de
los componentes de cabina, apariencia de los
componentes de hall, luz de emergencia vy de
cabina, condiciones de cada aparate relacionado
cen el hall, botones, condiciones generales del pit,
limites superiores e inferiores, seguro del carro,
cables de traccidn, rieles y correas.

ASCENSOR

NEX-

WAY
(Equipo

$726.241

$1.452.482

CAMILLERO NEX-WAY:;

Condiciones generales de los cuartos de méquinas)
condiciones de cada aparato en cuarto de méquinas
maquina de traccién y polea deflectora, panel de
control, freno, gobernador, condiciones operacién
del carro, condiciones de operacién de puertas)
condiciones de cada aparto relacionado con el carro,
. botoneras, indicador de pesicidn, aparatos de
comunicacion, apariencia de los componentes de
cabina, apariencia de los compenentes de hall, luz
de emergencia y de cabina, condiciones de cadg
aparato  relacionado  con el  hall, botones)
condiciones generales del pit, limites superiores ¢
inferiores, seguro del carro, cables de traccién, rieles y
correas.

CAMILLERO

NEX

WAY
(Equipo
6}

$726.247

$1.452.482
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UN (1) MONTACARGA DUMBWAITER SERIE RTM-
50-5

Incluye:

Condiciones generales de los cuartos de maquinas,
condiciones de cada aparato en cuarto de maquinas,
maguina de traccidn y polea deflectora, panel de
control, freno, gobernador, condiciones operacién CAMILLERO NEX

6 1 del carro, condiciones de operacidn de puertas - 2 $726.241 | $1.452.482
condiciones de cada aparto relacionado con el carro WAY
botoneras, indicador de posicidn, aparatos dd {Equipo
comunicacion, apariencia de los componentes dg 7)

cabina, apariencia de los componentes de hall, luz
de emergencia y de cabina, condiciones de cadg
aparato  relacionado  con el hall, botones
condicicnes generales del pit, limites superiores d N
inferiores, seguro del carre, cables de traccién, rieles yf
correas.

SUBTOTAL $8.714.892

VA $1.655.829

GRANTOTAL |$10.370.721

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de abril de 2026, se realizé el
mantenimiento preventivo a los seis (6) equipos, incluyendo condiciones generales de los cuartos de
maquinas, verificacion de fugas en maquina de traccidn, estado de polea deflectora y de retenedores,
nivelacion de aceite, revisién de cada uno de los componentes electrénicos del panel de control,
revision y estado de los componentes de cabina, apariencia en los componentes de hall, lubricacién
de los rieles, ajuste de zapatas, ajuste de Guayas, verificacidn de estados de puertas de cabina y hall,
estados de cada parada, limpieza de control sobre cabina, revisidn y ajuste del electro freno,
verificacion de botoneras en cabina y hall, verificacién de poleas, ajuste de puertas, verificacién de
operador de cierre y apertura de puertas, chequeo del bloque de paracaidas, chequeo del blogue de
seguridad, limpieza de foso, verificacién de circuitos de reapertura, revision de alumbrado de cabina,
revisién de elongacién de cables de traccidn, verificacion de estado de sistemas de comunicacién y
emergencia.
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2. MANTENIMIENTO CORRECTIVO:

Presupuesto Econémico Preventivo Ejecutado (PERIODO: 01 de abril al 30 de abril

INFORME TECNICO 03 DEL CONTRATISTA
CD/26-985

de 2024):
VALOR
No. VALOR
DESCRIPCION DEACTIVIDAD | EQUI Ar},’TNE'g’BRE'% A v/ UNmR'O * | ToTALIVA
0 INCLUIDO
SERVICIO DE INSTALACION DE ) ASCENSOR | $153.026 $182.100 $364.007
RELE DE CONTROL PASAJEROS
RELE PARA CONTROL EN PUERTAS ASCENSOR | $400.850 $487.769 $975.538
DE CABINA 7 PASAJEROS
Valor entes de IVA $1.125.831
VA 19% $213.908
TOTAL $ 1.339.739
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
PERIODO 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026
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EQUIPO No. 2: DUMBWAITER (MONTACARGA ROPA) RTM-50-5-45

Hustracién 1: Revisidn a cada uno de los componentes generales en cuarto de
maquinas {motor, polea deflectora, cables de traccién y revisién de electro freno)
verificacidn eléctrica del totalizador de alimentacidén y cuadro de control principal.
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llustracién 2: Mantenimiento preventivo,
mecanismos de puertas de hall que con
topes y micros de apertura)

limpieza y lubricacién a cada uno de los
forman (correderas, excéntricas, guayas,
verificacién a cada uno de los circuitos eléctricos.
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llustracién 3: Mantenimiento preventivo, limpieza y lubricacién a cada uno de los
mecanismos de puertas en cabina que conforman (circuito de apertura abrir/cerrar,
correderas, poleas y guayas) verificacion a los componentes eléctricos para la
operacion de puertas en cabina.
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llustracién 4: Mantenimiento preventivo y limpieza a cada una de las condiciones en

foso (buffers de cabina y contrapeso, limpieza y lubricacion de los rieles de cabina y
contrapeso).
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llustracién 5: Revisidn al sistema de comunicacion y emergencia en cada una de las
paradas, limpieza de foso y verificacién a los mecanismos de los sensores de
hivelacion de la cabina en cada uno de los quicios de las puertas de hall, limpieza y
lubricacién de rieles de cabina y

contrapeso.
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EQUIPO No. 3: DUMBWAITER (MONTACARGA HERRRAMIENTA) RML-200-5-45 (B1)
(C1)

=

llustracién 6: Revisién a cada uno de los componentes generales en cuarto de
maquinas (motor, polea deflectora, cables de traccién y revision de electro freno)
verificacion eléctrica del totalizador de alimentacién y cuadro de control principal.
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lfustracién 7: Mantenimiento preventivo, limpieza y lubricacién a cada uno de los
mecanismos de puertas de hall que conforman (correderas, excéntricas, guayas,
topes, mantenimiento de rieles y micros de apertura) verificacién a cada uno de los
circuitos de aproximacién de cierre de puertas.



INFORME TECNICO 03 DEL CONTRATISTA
CD/26-985

g f_fw | .
sl CHamar Colvantia
\P£ ‘ PR AT

ya

llustracién 8: Mantenimiento preventivo, limpieza y lubricacién a cada uno de los
mecanismos de puertas en cabina que conforman (circuito de apertura abrir/cerrar,
correderas, poleas y guayas) verificacion a los componentes eléctricos para Ja
operacién de puertas en cabina.
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Hlustracién 9: Revisidn al sistema de comunicacidn y emergencia en cada una de las
paradas, limpieza de foso y verificacidon a los mecanismos de los sensores de
nivelacién de la cabina en cada uno de los quicios de las puertas de hall,

lubricacidn de rieles de cabina y contrapeso.
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EQUIPO No. 4: ASCENSOR NEX-WAY.

llustracién 10: Revisién a cada uno de los componentes generales en cuarto de
méaquinas (motor, polea deflectora y revisién de electro freno, limitador de velocidad
{gobernador)), verificacion eléctrica del sistema de alimentacion, verificacién del nivel
de aceite, verificacion de cables de traccién y a cada elemento del cuadro de control

principal.
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llustracién 11: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacién a cada uno de los
componentes que conforman (limites superiores e inferiores, prefinales, inductor
de aproximacién).
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Hlustracién 12: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacién a cada uno de los
mecanismos de apertura en puertas hall que conforman (correderas, zapatas,
excéntricas, gufas, contactos, resortes y guaya), verificacién, cambio y ajuste de kit de
zapatas para alinear y centrar las puertas hali, limpieza de quicios en cada piso.
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Hustracién 13: Mantenimiento preventivo, limpieza y lubricacién a cada uno de los
mecanismos de apertura y cierre en puertas de cabina, limpieza y lubricacion a los
ventiladores de cabina, verificacidn y ajuste a las hojas, a la correa de traccion y
alineacién de las bandas de rayos multiples RX (emisor y receptor).
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Hustracién 14: Verificacion de operatividad al tablero de llamado en cabina
(botoneras de cabina), revision del estado de los sistemas de comunicaciéon de
emergencia, mantenimiento preventivo y limpieza a cada una de las condiciones
en foso (buffers de cabina y contrapeso, aceiteras de cabina y contrapeso, verificacién
de lailuminacidon de foso, limpieza y lubricacidn de los rieles)
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EQUIPO No. 5: ASCENSOR NEX-WAY

CD/26-985

[lustracidn 15: Revision a cada uno de los componentes generales en cuarto de
maquinas (motor, polea deflectora, estado de limitador de velocidad
(gobernador) verificacidén eléctrica del sistema de potencia del control principal,
verificacién de los cables de traccidn, verificacién del nivel de aceite del motor
reductor, identificacidn de errores en la tarjeta principal por posibles fallas  de
alimentacion de circuitos eléctricos .
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Hustracion 16: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacién a cada uno de los
componentes que conforman (limites superiores e inferiores, prefinales, inductor
de aproximacién) verificacién a las fuentes de alimentacién de las botoneras de hall,
limpieza y lubricacion a los ventiladores en cabina.
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llustracién 17: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacidon a cada uno de los
mecanismos de apertura en puertas hall y de cabina que conforman (correderas,
excéntricas, guias, contactos, resortes, poleas y guaya), cambio kit de zapatas ajuste
y calibracion.
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llustracién 18: Mantenimiento preventivo, limpieza y lubricacion a cada uno de los
mecanismos de apertura y cierre en puertas de cabina que conforman {correderas,
excentricas, guias, contactos, resortes, poleas Y guaya).
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[lustracidn 19: Verificacidn del tablero de llamado en cabina y hall (botoneras)
Mantenimiento preventivo y limpieza a cada una de las condiciones en foso {buffers
de cabina y contrapeso, limpieza y lubricacidén de los rieles), verificacion de iluminacidn
en cabinay foso.
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EQUIPO No. 6: ASCENSOR NEX-WAY
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llustracién 20: Revisién a cada uno de los componentes generales en cuarto de
maquinas {motor, polea deflectora, verificacién eléctrica al cuadro de control
principal, verificacién del estado de los cables de traccién, verificacion al limitador
de velocidad (gobernador)) ajuste y calibracion a!l sistema de electro freno,
verificacion del nivel de aceite, identificacidon del error E.50 de la tarjeta de cuadro de
control principal por fluctuaciones de voltajes en los circuitos seriales.
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llustracién 21: Revisién a cada uno de los mecanismos sobre cabina (inductores
de aproximacidn, sistema de pesa carga, finales, prefinales limites superiores e
inferiores). Mantenimiento preventivo a cada uno de los micros de seguridad.
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llustracién 22: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacién a cada uno de
los mecanismos de apertura en puertas hall y de cabina que conforman
{correderas, excénitricas, gulas, contactos, resortes, poleas y guaya), cambio kit de

zapatas ajuste y calibracién.
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llustracién 23: Revisidn del sistema eléctrico de alimentacién sobre cabina, ajuste
a la correa del motor de apertura de puertas de cabina, limpieza de quicios y
lubricacién de los mecanismos (rolletes, excéntricas, rodamientos)
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llustracién 24: Verificacidén del tablero de llamado en cabina y'hall (botoneras)
Mantenimiento preventivo y limpieza a cada una de las condiciones en foso (buffers

de cabina y contrapeso, limpieza y lubricacidén de los rieles),| verificacién de
iluminacién en cabina y foso, revisidn al sistema de comunicacién y emergencia.
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EQUIPO No. 7: ASCENSOR NEX-WAY

llustracidn 25: Revisidn a cada uno de los componentes generales en cuarto de
maquinas (motor, polea deflectora, verificacion eléctrica al cuadro de control
principal, verificacion del estado de los cables de traccidn, verificacion al sistema
de electro freno, wverificacidon  del limitador de velocidad (gobernador),
identificacion del error d.H5 en la tarjeta principal del cuadro de control por
posible perdida de datos de informacién de nivel de piso.
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llustracién 26: Mantenimiento preventivo y limpieza a cada unos de los circuitos
eléctricos de cuadro de control principal  (transformadores, banco de
condensadores, ventiladores disipadores, tarjeta de potencia), verificacion de voltaje
a. cada uno de los circuitos de alimentacidn, revision de las fases de los

transfermadaores de sobre tensién.
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Hustracidn 27: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacidon a cada uno de los
mecanismos de apertura en puertas hall y de cabina que conforman (correderas,
excéntricas, guias, contactos, resortes, poleas y guaya), cambio kit de zapatas
ajuste y calibracién.
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llustracién 28: Mantenimiento preventivo y lubricacién a cada uno de los mecanismos
de apertura de puertas en cabina (abrir, cerrar) verificacién del estado de las correas,
guayas y resortes.
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llustraciéon 29: Mantenimiento preventivo y lubricacidn de rieles de cabina vy
contrapeso, limpieza a cada uno de los elementos del foso que conforma, (buffers
de cabina y contrapeso, recolectoras), revisién en iluminacién de cabina y botoneras
de hall en cada una de las paradas.
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b. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL
PERIODO 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2026

#
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SUMINISTRO Y SERVICIO DE INSTALACION DE RELE DE CONTROL EN PUERTAS DE
CABINA

llustracién 30: Se realizd el suministro y servicio de instalacidn del relé de control en las
puertas de cabina, asegurando su correcta conexién, configuracién y funcionamiento
dentro del sistema eléctrico del ascensor. El equipo quedd operativo, permitiendo un
control adecuado en la apertura y cierre de las puertas, asi como una respuesta eficiente
ante las sefiales del sistema de maniobra.
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REPORTE TECNICO DE ACTIVIDADES PENDIENTES DE MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES

Las actividades correspondientes al mantenimiento correctivo de puertas de cabina
en acero inoxidable, que incluyen procesos de lijado y satinado debido a la presencia
de corrosion ocasionada por el contacto con productos abrasivos y objetos metélicos
que han generado rayaduras sobre la superficie para los equipos (4,5,6 y 7), asi como
las actividades de mantenimiento preventivo a paneles de cabina de ascensor,
consistentes igualmente en lijado y satinado por cabina para los equipos (6 y 7), ho
han podido ser programadas a la fecha debido a que dichos trabajos requieren una
parada continua de los equipos estimada entre cinco (5) y siete (7) dias.

En este sentido, no ha sido viable efectuar la detencidn de los ascensores durante la
semana, considerando la alta afluencia de colaboradores, pacientes y usuarios del
hospital, situacién que podria generar afectaciones e interrupciones en el normal
desarrollo de las actividades operativas y asistenciales de la entidad.

Por lo anterior, actualmente se encuentra en evaluacidn la programacién més
adecuada para la ejecucién de estos mantenimientos, buscando garantizar las
condiciones operativas del hospital y minimizar el impacto en la prestacién del
servicio.

De igual manera, los demas hallazgos identificados en los equipos vy registrados en los
respectivos controles de mantenimiento serdn atendidos progresivamente durante el
transcurso de los préximos meses, teniendo en cuenta que su intervencidn e
instalacién no requieren la detenciéon prolongada de los ascensores y pueden
ejecutarse sin afectar significativamente la operacion de los equipos.
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& (6/( R Yopal, Casanare CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
rupo Dlamar Colonibin No. 05
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Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256
CONTRATO No. CD/26-985
. gruposamarcolombia@gmail.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA N )
- n 0.2
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN S RTM-50-S-45
HORA . HORA s FECHA DE .
ENTRADA 07:51 am SALIDA 11:35:00 a.m. SERVICIO 07 de Abril de 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v ]
APARATOS DE COMUNICACIGN v Z  |MAQUINADETRACCIONMOTOR Y POLEA|
o  |DEFLECTORA
. |CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v z
Z  |NIVELAGION VERIFICAGION DE CIRCUITCS DE APERTURA v ol
<L
O |APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v g REVISION CABLES DE TRACGION v
4 [LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) NiA é
LUZ DE EMERGENCIA NIA -
a
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v z PANEL DE CONTROL v
o
CONDIGIONES DE OPERACHON DE PUERTAS v 2
o |INDICADOR DE POSICION v REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
w
&  [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENGIA, BOTONERA HALL Y )
3 |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v 2
Z B [LIMPIEZA Y LUBRICACION v
.1 | Z |CONDICIONES DE CADA APARATC RELACIONADO CON EL HALL - ~E
3 s
@ Z0
Z BOTONES v w e v
u . 28 [REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS
o |LMPIEZA CONTROL MAQUINA v 2 v
=4 -
£ |REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICQ) v § REVISION ROSADERAS v
2 [MvEL DE AcEITE NiA = .
= _ REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
W |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A
% |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. NA
o CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
£ |GOBERNADOR NIA
% |MAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE GADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v |2 8¢ [sEGURO DE CARRO v
re
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA NA | SZQ [CABLESY RIELES v
o] Douw
@ |ALARGAMIENTOS DE CABLES <04
0 Y | 85 |correas v.
= |POLEA TENSORA REGULADOR o
w
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADOQ DEL COMPONENTE: ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO v
REGULAR
AVERIADO
NO APLICA NIA
OBSERVACIONES:
Rutina de fenimi pr tivo No. 05 Gt

Se realizo la rutina de mantenimiento preventivo al ascensor No 2, de acuerdo al cronegrama establecido. Actualmente el equipo se encuentra funcionande
correctamente

RECIBIDC EDIFICIO REALIZADQ POR:

& G= S "

cemthe. §¢€ 220 8 24 coNd /p32423 195 BF9 .
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Yopal, Casanare

Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353255

grupesamarcelembia@gmail.com

CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
No. 06
CONTRATO No. CD/26-985

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA CRINCQUIA N 9
= Q.
APOYO A LA SUPERVISION:  ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: RTM-50-S-45
HORA _ HORA . o
ENTRADA 09:12.a.m SALIDA 11:43.2.m FECHA DE SERVICIO 21 de Abril de'2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v 2 .
- b4 MAQUINA DE TRACCIONMOTOR Y
APARATOS DE COMUNICACIGN v 5 POLEA DEFLEGTORA v
CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v <
< - -
Z |NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v w
S |APARIENCIA DE LOS COMPGNENTES DE CABINA Y DE HALL v e REVISION CABLES DE TRACGION v
= 1 8
Il |LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) NiA =
o
LUZ DE EMERGENCIA NiA -
o
SISTEMA DE COMUNICACION ¥ EMERGENGIA v = PANEL DE CONTROL v
5]
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v E .
o |INDICADOR DE POSICION v REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
L]
L |MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y 0
& |ESTADOS DE PARADA (BOTCNERAS) v Pt
a| 3 & |UMPIEZA Y LUBRICACION v
<L | = |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v N
o u 5 W
[43] b4 g
= BOTONES w
] - v Qg REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
= | ¢ |LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v w 2] v
< .
% REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENQ (FRENO MAGNETICO) v 5 REVISION ROSADERAS v
w
2 [NveL oE acermE NIA = .
= i REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
i |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A
< |CHEQUED BLOQUE PARAGCAIDAS. NIA
T CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
2 GOBERNADOR NIA
W MAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v 845  [SEGURO DE CARRO v
o E (V3]
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA NIA ﬁ x Q  |CABLES Y RIELES v
O
% (ALARGAMIENTOS DE CABLES v % oW
Q 74 CORREAS v
= [POLEA TENSORA REGULADOR v
1T}
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZGC v
ESTADO DEL COMPONENTE: ABREVIAGION DEL ESTADQ DEL. COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTCO
BUENO N4
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:

Rutina de manfenimienio preventive No. 06 completa.

Se realizo la rulina de mantenimiento preventivo al ascensor No 2, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente el equipo se ensuentra funcionanda
correctamente

CCNTNe. €% 22003 3 &€

RELIZADO POR:

+37

CeNo Jolzqed )96 aje
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Transversal 18 No. 7 - 25

Yopal, Casanare

Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256

gruposamarcolombia@gmail.com

CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

No. 05
CONTRATO No. CD/28-985

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINQGUIA N s
’ 1% R4
APQYOQ A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
EC : .
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN SERIE: RML-200-5.45 {B1)(C1)
HORA HORA
ENTRADA 13:17.p.m SALIDA 18:50.p.m FECHA DE SERYICIO 07 de Abril del 2626
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARAT(Q DEL CARRCQ v @
: = MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
APARATOS DE COMUNICACIGN v 3 POLEA DEFLEGTORA v
« CONDICIONES DE QPERACION DEL CARRQ v <
£ INIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v u
<L
g APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v E REVISION CABLES DE TRACCION v
W LUz DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) N/A £
o
LUZ DE EMERGENCIA N/A -
Q
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v 5 PANEL DE CGNTROL v
0
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v =
o |INDICADOR DE POSICION v @ REVISION CIRCUITO PE REAPERTURA v
122}
0L |MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y R E
2 |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) Z
g o LIMPIEZA ¥ LUBRICACION v
2 & |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EE HALL R = :ic_’
o x
5] L
e BOTONES v ] v
2 . o REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS
o |HMPIEZA CONTROL MAGUINA v =t v
< ”
% REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENG (FRENO MAGNETICC) v ‘;‘ REVISION ROSADERAS v
=z
S |NIvEL DE AcEITE ‘, W ,
= i _ Z REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
W |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) NiA w
g [CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. NIA
x CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
‘; GOBERNADOR NIA
W IMAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR "
CONDICIONES DE CADA APARATC EN CUARTO DE MAQUINAS v « 825 |SEGURO DE CARRO v
a] E w
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA NiA 5 4 ©  |CABLES YRIELES v
(@] (7] PRy L]
@ |ALARGAMIENTOS DE CABLES E & ial
o v w CORREAS v
= |POLEA TENSORA REGULADOR v
il
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO e
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:
Rutina de tenimiamnfo p, fva No, 05 o¢

Se realizo la rutina de mantenimiente preventivo al ascensor No 3, de acuerdo ai cronograma establecido. Actualmente el equipo se encuentra funcionando

correctamente

RECIBIDO EDIFICIO

<

C.C./NIT No.

SS 220 %56

REALIZADO POR:

Eay s

conel 1032423199 Bl
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Transversal 18 No. 7 - 25
Yopal, Casanare

Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256

gruposamarcolombia@gmail.com

CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

No. 06
CONTRATO No. CD/26-985

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA N 5
< = 0.2
APOYO A LA SUPERVISION:  ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: RML-200-5-45 (B1){C1})
HORA HORA
ENTRADA 14:11 p-m SALIDA 16:38 p.m FECHA DE SERVICIO 21 de Abril de 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v @
= MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
APARATOS DE COMUNICACION
0S DE COMUNICAGIO v 3 PCLEA DEFLECTORA v
« CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRQ v Z
g NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v o
<L
G |APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v E REVISION CABLES DE TRACCION v
=
W || Uz DE CABINA {ILUMINACION EN CABINA) N/A §
LUZ DE EMERGENCIA N/A -
Q
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v ﬁ PANEL DE CONTROL v
w
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS R E
¢ |INDICADOR DE POSICION v 0 REVISION CIRCUITC DE REAPERTURA v
@ g
A |MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y &
& |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v z
a | & I3 LIMPIEZA Y LUBRICACION v
o | > |[CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL Ly
= | @ |HALL v =
@ BOTONES v 5 v
ﬁ . & REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS
= |9 LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v bl v
% REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENG (FRENC MAGNETICO)| 4 ‘: REVISION ROSADERAS v
=
$ |NIVEL OE ACEITE v u .
= _ _ 2 REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
W |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICQ) N/A L
% [CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. N/A
T CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
‘3 GOBERNADOR NIA
U IMAQUINA POLEAS BANGCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS ,o w84 [SEGURODE CARRD .,
Q E 73]
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA N/A z z ¢ |CABLES Y RIELES v
[»]
® |ALARGAMIENTOS DE CABLES" W o4
e i CORREAS v
= |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
MANTENIMIENTC ASCENSGR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA RIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: ABREVIAGION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO v
REGULAR R
AVERIADO X
NQO APLICA N/A

OBSERVACIONES:

S

Rutina de mantenimienta preventivo No. 06 completa.

Se realizo la ruting de mantenimiento preventiva al ascensor Mo 3, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente ef equipo se encuentra funcionando

correctamente

/

Puertas de Fall Piso 2,3,4 averiadas po: manipulacion indebida, falla en los mecanismos de apertura y cizrre, requiers manianimienio correctiva.”

RECIBIDO EDlF@
e
i

<~

C.C/NIT No.

L 220 S8

RELIZADO POR:

C.C. Ne.

1032423199 34q .




Iransversal 15 NQ, § - £2

Yopai, Casanare CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTQ
Hiif @;zmﬂ %ﬁk:;ﬂﬁm Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256 No. 05
[ T CONTRATO No. CD/26-985 .
gruposamarcolombia@gmail.com
.
CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA Now: 4 P
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO " P
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN SERIE: NEX - WAY e
HORA . HORA . )
ENTRADA: 08:11 a.m SALIDA: 15:47 p.m FECHA DE SERVICIO 08 de Abril de 2026
ASCENSOR DE TRAGCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRD R
MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y POLEA
APARATOS DE COMUNICACION v w DEFLECTORA v
« |CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v o i
=
Z  |NVELACION VERIFICAGION DE CIRCUITOS DE APERTURA v T 9
< o -
g APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v o g REVISION CABLES DE TRACCION v
W |LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINAY v g g
LUZ DE EMERGENCIA .p §
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v + PANEL DE CONTROL v
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v
% |NCicapor DE PoSICION v iy REVISIGN GIRCUITO DE REAPERTURA v
[+
& |MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y v
% |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) LIMPIEZA ¥ LUBRICACION v
§ Z  |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v N g
Q
2 BOTONES v Z b *
5 - W W |REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
5| 4 [LMPIEZACONTROL MAQUINA v 20
<
% REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENQ (FRENO MAGNETICO) v g REVISION ROSADERAS v
=
2 |NiveL o acermE v 5
= _ ir REVISION POLEAS Y EXGENTRICAS o
W |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO} N/A =
% |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. v
T CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
@ |GOBERNADOR v
4 IMAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
Q
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v < g Q  |SEGURO DE GARRO v
o BOTONERAS INS. SOBRE CABINA ,, z & € |CABLES Y RIELES v
o0
2 [ALARGAMIENTOS DE CABLES v i a
i [ CORREAS v
= |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
ENSOR PARADA DE INICIO
MANTENIMIENTO ASCENSO v HLOGUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMFIEZA FOZO ")
ESTADO DEL COMPONENTE:  [ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTC
BUENO v
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:
Rutina de imiento pr tive No. 05 If 4

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de cahina en acero inoxidablg/Ancluye lijado y satinado, debido a que presentan corrosion por contacto con productos

.

abrasivos y objetos metaficos, los cuales han rayado las puertas da la superficis?
RELE PARA COMTROL EN PUERTAS DE CABINA averiados por sobrepicos de tension an Iz alimmaclén./

Se realizo la ruting de mantenimiento preventivo y correctivo al ascensor No 4, de acuerdo al cronograma establecido, actualmente el equipo se encuentra operative, sin
embargo se realizan las observacicnes sobre ios hallazgos encontrados durante esta rutina

RECIBIDO EDIFICIO REALIZADC PCR:
. @J//’) S Aﬁ/@

COMNTNo. S 2B R & ceNo (537423169 Gl




Transversal 18 No. 7 - 25 CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
Yopal, Casanare

siffe Glamar Colonia Cels: 310 323 1928 - PEX: 6353256 No. 06
A . .
® s gruposamarcalombla@gmail.com CONTRATO No. CD/26-985

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA No.: 4 7
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO 0-:
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: NEX - WAY 4
HORA R HORA ’ FECHADE .
ENTRAD 08:43.a.m SALIDA: 16:27.p.m SERVICIO 22 de Abril de 2026
[ ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v 2
P MAQUINA DE TRACGION/MOTOR Y
APARATOS DE COMUNICACIO
° ON v 2 |POLEA DEFLECTORA v
< CONDICICNES DE OPERACION DEL CARRO v g
% NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v A
< .
g APARIENCIA DE 1.OS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v E REVISION CABLES DE TRAGCION v
W LUz DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) v §
LUZ DE EMERGENCIA v - .
o
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA R ﬁ PANEL DE CONTROL R
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v g
= INDICADOR DE POSICION v 2 REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA| v
& |MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y 5
& |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v |z
| & 3 LIMPIEZA Y LUBRICACION v
= Z |CONDIGIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL MALL v =9
= t
%’ BOTONES R 5
T @ |[REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
S| LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v W
% REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENG (FRENO MAGNETICO) v “o' REVISION ROSADERAS v
=] 4
< |NIVEL DE ACEITE v w
= _ _ @ REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
W [REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A I
9 |CHEQUED BLOQUE PARACAIDAS. v
3 CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
2 |soBERNADOR "
W [MAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE GADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v =g o |SEGURO DE CARRC v
=]
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA v i ¥ O |CABLES Y RIELES v
O ) 8 W
@ ALARGAMIENTOS DE CABLES < :
2 v | EEO |correas v
= |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v .
ESTADO DEL COMPONENTE: |[ABREVIAGION DEL ESTADG DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO - v
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES: /
Rutina de mantenimiento preventive No. 06 completa. 4 /
Falla en Tarjeta etactronica de potencia del cuadro de control princlpal_’ s
Botonera Pisa 4 averiada por deflexion en Ia tapa, dejando presinnado ! boton de parada. Posible exceso Presion generando pandeo./ /

Sistema de comunicacion (citofonia) y emergencia (alarma) averiados por fluctuacion de energia, que ocasiono el dafio en la citofonia y 1a alarma./ v

Suministro e instalacion de dos {2) RELE PARA CONTROL EN PUERTAS DE CABINA averiados por sobrepicos de tension en la ali tacion. ¥

Se realizo la rutina de mantenimiento preventivo y correctivo al ascensor No 4, de acuerde al cronograma establecido, actualmente el equipo se encuentra nuevamente

RECIBIDG EDIFICI RELIZADO POR:

S.CINIT No. 3?344 NG cc.Nell inF24 273159 By




BITACORA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO

FECHA: 11 de abril de 2026 ENTREGA: HORO RI?;O?EI’E RUTINA CORRECTIVA CONTRATO No CD/26-985

DATOS DEL TECNICO ENCARGADO: Ing Harold Santisteban Mariiio

NOMBRE: HOSPITAL REGIONAL DE LA CRINOQUIA ESE TELEFONO:
RECIBE: ING., KRISS MARQUEZ (APOYO A LA SUPERVISION)

No DE IDENTIFICACION: 891.855.029-5

DECRIPCICN DEL EQUIPO
DESCRIPCION DETALLADA DETALLADA DEL EQUIPO

EQUIPO MARCAMODELG

ASCENSOR FARMACIA

NUMERO 4 CAMILLERO

DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTC CORRECTIVO

RUTINA 01 SERVICIO DE INSTALACION DE RELE DE CONTROL, por desgaste en los rodamienios ya que son elementos de desgaste mecanico continuo y cumplen su ¢llo
de vida utll

RUTINA 01 RELE PARA CONTROL EN PUERTAS DE CABINA

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

1. Se evidencia desgaste mecanico en los rodamientos, lo cual afecta directamente la precisién del rele de control, el

desgaste es normal por uso continuo, ya que estos componentes tienen una vida Gtil limitada.

OBSERVACIONES
2. Posible pérdida de sefial o lectura errdtica, afectando el controf de velocidad y posicién del ascensor.

RECOMENDACIONES

1. Registrar la vida (itil del componente para programar reemplazos futurgs.
2. Capacitar al personal de operacidn y vigilancia sobre el uso adecuado del ascensor y la importancia de reportar oportunamente cualquier ancmalia.

ELABORO REVISO AUTORIZO

NOMBRE Y FIRMA OMB|




Transversal 18 No. 7 - 25
Golembi Yopal CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
o %ﬁm lembia opal, Gasanare

Cels: 310 323 1928 - PEX: 6353256 No. 05
CONTRATO No. CD/26-985

grupasamarcolombia@amail.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA N
: 0.
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO 5
TECNICO: ING, HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: NEX - WAY
HORA . HORA ] FECHA DE )
ENTRADA: 08:10 a.m SALIDA: 16:36.p.m SERVICIO 09 de abril de 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDIC!ON DE CADA APARATO DEL CARRO o ] o
- MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y POLEA
APARATOS DE COMUNICAGION ,; w DEFLECTORA v
< |CONDICIONES DE OFERACION DEL CARRO ,, o ‘
= < z
@ [NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v % 9{2
S [APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABIiNA Y DE HALL W °3 REVISIGN CABLES DE TRACCION v
W [LUZ DE CABINA (ILUMINACIGN EN CABINA) v g2
LUZ DE EMERGENCIA v 7
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v = PANEL DE CONTROL
CONDICIONES DE CPERACION DE PUERTAS v
& |INDICADOR DE POSICION v REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA ,/
o
< [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y ESTADOS DE v
1 5 PARADA (BOTONERAS) o LIMPIEZA Y LUBRICACION v
% z |CONDICIONES DE CADA APARATO RELAGIONADO CON EL HALL v | o2 :'-r.f
[+]
) BOTONES v z9 =
> WZ S |REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
@  |LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v oL
] < w L g
= | £ [REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v = REVISION ROSADERAS v
g NIVEL DE ACEITE v REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS
i [REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A v
CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS.
é v CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
Ui |GOBERNADOR v
= - .
W |MAQUINA POLEAS BANGADA v o LiMITES SUPERIOR E INFERIOR "
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAGUINAS v | G 0@ [SEGURO DE CARRO o
=
o |BOTONERAS INS. SOBRE CABINA v | z 2 |caBLES Y RIELES v
wl
@ |ALARGAMIENTOS DE CABLES v | =oo
frd i CORREAS v
= |POLEA TENSORA REGULADOR v
“ [MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA GE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD '
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO N4
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:
Rutina de mantenimiento preventiva No. 05 completay /

Realizar el Mantenimiento comrectivo a puerias de cablna en acero Inoxidablt?hcluyo lijado y satinado, debido a que presentan corrosion por contacto con productos
abrasivos y objetos metalicos, los cuales han rayado las puertas de fa superficie.

Se realizd la rutina de mantenimiento preventivo y correctivo al ascensor No 5, de acuerdo al cronegrama establecido, actualmente el equipe se encuenira nuevamente operativo,
sin embargc se realiza {a cbhservacicn sobre los hallazgos encontrados durante este mantenimiento realizade.

RECIBIDO EDIFICIC REALIZADO POR:

«2?/“; s

cCNTNe. 8 220 3 cenot 1032423199 Bln




Transversal 18 No. 7 - 25 CONTROL S
Yo Comms ERVICIOS Y MANTENIMIENTO

1
b @.c;zmmx %a/wgz&?r i . No. 06
‘ ﬁ( ! o Cels: 310 323 1928 .F‘BX. 63.53256 CONTRATO No. CD/26-385
gruposamarcclombia@gmai.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA \
APOYO A LA SUPERVISION:  ING. KRISS MARQUEZ gqQuipo | 07 s
TEGNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN SERIE: NEX - WAY
HORA . HORA ) .
ENTRADA  E:26.am _ SALIDA: 16:12.p.m FEGHA DE SERVICIO 23 de Abril del 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v 4 2
- z MAQUINA DE TRAGCION/MOTOR Y POLEA
APARATOS DE COMUNICACION
h v 3 |DEFLECTORA v
< CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRQ v g
Z |NIVELACION VERIFICACION DE GIRCUITOS DE APERTURA v w
= :
O | APARIENGIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v E REVISION CABLES DE TRACCION v
W' |LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) R 5
— [&]
L.UZ DE EMERGENCIA v - N
o
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA R z PANEL DE GCONTROL v
w
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v =
[a]
@ |INDICADOR DR POSICION ) W REVISION CIRCLITO DE REAPERTURA v
a
< |MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y _
—I | % |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v LIMPIEZA Y LUBRICACION v
5’: Z |CONDICIONES DE CADA APARATO RELAGIONADO CON EL HALL v | o~ o,
wn BOTONES ) g g
e . @ X |REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
il | o [LIMPIEZA CONTROL MAGUINA vV | @240
< - won
= £ |REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENG (FRENO MAGNETICO) v = REVISION ROSADERAS
2 7]
< [NvELDE ACETE v Z ,
= 3 REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
9 [REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICG) N/A 4
3 |cHEQUEOD BLOQUE PARACAIDAS. v
4 CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
¢ |GOBERNADOR v
I [MAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
o
CONDICIONES DE CADA APARATC EN CUARTO DE MAQUINAS v | Tag [SEGURO DE CARRO W
[id
BOTONERAS INS. SUBRE CABINA v | GZE |CABLESYRELES v
o}
% [ALARGAMIENTOS DE CABLES v | 298
o i CORREAS v
% |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA CE INICIQ v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADD DEL COMPONENTE: |ABREVIAGION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO .
BUENO v
REGULAR R
AVERIADO X
NG APLICA N/A
OBSERVACIONES: /

Rutina de mantenimiento preventive No. 06 completa. [

il
Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de cabina en acero Inoxldabla,ﬁncluya lijado y satinado, debido a que presentan cortosion por contacto con productos
abrasivos y objetos metalicos, los cuales han rayado las puertas de la supericie.

lluminacion de cabina en regular estado, por baja intensidad de lumens, se recomienda realizar e! cambio del bombillo averiado.#

Sistema de comunicacion (citofonia) y emergendia {alarma) averiados per fluctuacion de energia, que ocasiono el daiio en la cilofonia y la alarma./

Se realizd 1a rutina de mantenimiento prevertivo y correctivo al ascensor No 5, de acuerdo al cronograma establecido, actualmente el equipo se encuentra nuevamente
operativa, sin embargo se realiza la observacion scbre les hallazgos enconfradoes durante este mantenimiento realizado.

RECIBIDO EDIFICI RELIZADO POR:
\ ¥ S ;
) > =

CCMNTNe, S/ 2720 32 & CC.No. 1932423199 Gly
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Transversal 18 No. 7 - 25

Yopal, Casanare

gruposamarcolombia@gmmail.com

Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256

CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

No. 05
CONTRATQ No. CD/26-985

L

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA N 6 '
0.:
APCYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
: SERIE: NEX - WAY
HORA . HORA : FECHA DE -
ENTRADA 08:13.a.m SALIDA 17:34.p.m SERVICIO 10 de Abril del 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDIC!ON DE CADA APARATO DEL CARRO v 9(9
P 4 = MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
APARATOS DE MUNICACION =
©S DE COMUNIGACIO v 2  |PoLEA DEFLECTORA v
CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRG v <<
< =
£ |NIVELAGION VERIFICACIGN DE GIRCUITOS DE APERTURA v A
T
O |APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v E REVISION CABLES DE TRACCION v
W |LuzZ DE GABINA (JLUMINACION EN CABINA) v é
LUZ DE EMERGENCIA v -
=]
SISTEMA DE COMUNICACION ¥ EMERGENCIA v E PANEL DE CONTROL v
w
CONDICIONES DE CPERACION DE PUERTAS v b
no’: INDICADOR DE POSICION v REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
o w
% MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y v o
M ESTADROS DE PARADA (BOTONERAS) LIMPIEZA Y LUBRICACION v
§ ﬁ CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADC CON EL HALL v N -
¢ < .
7)) BOTONES v |2 &
= n ey REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS (v 4
W ! ¢ [LIMPIEZACONTROL MAQUINA v | =22
<
= % REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v % REVISION ROSADERAS v
g NIVEL DE ACEITE v 4 8
= _ = REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
g REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A
%4 |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. v
<€ CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
g GOBERNADOR v
B IMAGQUINA POLEAS BANCADA v 4 LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v « 8 o |SEGURC DE CARRD v
[+ ]
BOTOMNERAS INS. SOBRE CABINA v 5 DO: E CABLES Y RIELES v
3 [ALARGAMIENTOS DE CABLES v | 204
2 L& = |CORREAS v
= POLEA TENSORA REGULADOR v
u MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v 4
ESTADO DEL COMPONENTE: ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO -
BUENO v
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA NIA
OBSERVACIONES: /
Rutina de mantenimiento preventiva No. 05 completa. 7
Realizar &l Mantenimienta correctivo a puertas de cabina en acero Inoxidable Incluye lijado y satinade, debido a que presentan corrosion por contacto con N
producios abrasivos y objetos-metalicos, los cuales han rayado las puertas de la superficie.
Realizar el Mantenimiento preventivo a paneles de cabina del ascensor incluye ljado a satinado {por cabhina), debido a que presentan corrosion por contacte
con productos abrasivos y objetos metalicos, los cuales han rayado las puertas de Ja superficie.
Se realizo la rutina de mantenimiento preventivo al ascensor No 8, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente el equipo se encuentra operativo
RECIBIDO EDIFICIO REALIZADO PCR:
: ol
CCNTNo. o = P2 S& = CC.No. JOD7y231%5 7 du




Transversal 18 No. 7 - 25
Yopal, Casanare CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

v (Samar Golontta . pEx: No. 06
‘ / Lo Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256 CONTRATO No. CD/26-985

gruposamarcolombia@gmail.com

P

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA N V4
n = 0.,
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO 6 S
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: NEX - WAy,
HORA . HORA ) FECHA DE -
ENTRADA 08:14.a.m ) SALIDA _16:54.p.m SERVICIO 24 de Abril del 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATC DEL CARRO v
MAQUINA DE TRACCIGNIMOTOR Y .
APARATOS DE cor\numchcpN v by POLEA DEFLECTORA v
« |CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v o
= - n
= NIVELACIGN VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA vy 5::)‘ g
© | APARIENCIA DE LOS GOMPONENTES DE GABINA Y DE HALL v °3 REVISION CABLES DE TRACCION v
" LUz DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) v g2
LUZ DE EMERGENCIA v ]
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA R & PANEL DE CONTROL v
o |CONDICIONES DE OPERAGION DE PUERTAS v
% | INDICADOR DE POSICION o REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
< |{MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y
% ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v LIMPIEZA Y LUBRICACION v
:(‘ —~ |CONDICIONES DE CADA APARATC RELACICNADO CON EL HALL v | ~8¢
Lu .
- BOTONES v | £3 & o
- = REVISI
g o |LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v ﬁ g 7 N GUAYAS Y CONTRA PESAS v
=4 - : ww -
g Z [REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENG MAGNETICO) v “S0 |ReVISION ROSADERAS v
[}
< |NIVEL DE ACEITE v .
= _ REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
& |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) NIA
3 |GHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. v
= CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
¢ |GOBERNADOR v
Y ImAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERICR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v |2 86 [SEGURO DE CARRO )
o
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA =Z 3 [CABLES Y RIELES
v | Lzl v
% |ALARGAMIENTOS DE CABLES v | Zou .
o w CORREAS v
£ |POLEA TENSORA REGULADOR v
*' IMANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v v
ESTADC DEL COMPONENTE: [ABREVIAGIGN DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO N4
REGULAR R
AVERIADO X
NG APLICA N/A
OBSERVACIONES: 7

Rufina de mantenimiento preventivo No. 06 r:ompreta.{

Realizar el Mantenimlento correcilvo a puertas de cabina en acero Inoxidable Incluye Ig;dn ¥ satinado, debido a que presentan comosion por contacto con
praductos abrasivos y objetos metalicos, los cuales han rayado las puerias de |a superiicie.

Realizar ¢l Mantenimiento preventlvo a paneles de cabina dei ascensor incluye lijado a satinado (por cabina), debido a que presentan corrosion por contacto
con productos abrasivos y objetos metalicos, los cuales han rayado las puertas de 1a superiicie.

Sisterna de comunicacién (citafonia) y emengencia (alarma) averiados por fluctuacion de energia, que ocasiono &l dafio en la citofonia y la alarma. -

Se realize la rutina de mantenimiento preventive al ascensor Na 6, de acuerdo al cronograma establecido, Actualmente el equipo se encuentra operativo

RECIB!DO EDIFICIQ RELIZADO POR:

&%’5? e

CCMNTNo. S C 7 JcD T2 & CC.Ng. 032423199 Sfn .




Iransversal 148 Na. § - Zb

Yopal, Casanare

‘r@a @f;mm'-’- %ﬂéﬁ%

Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256

CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
No. 05
CONTRATO No. CD/26-985

gruposamarcolombia@gmail.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA QRINOQUIA N 7
0.:
APGYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARGUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: NEX - WAY
HORA ' HORA . FECHA DE -
ENTRADA 7:13am SALIDA 20:52 p.m SERVICIO 11 de Abril del 2026
ASCENSOR DE TRAGCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v 9
APARATOS DE COMUNICACION £ MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y POLEA
v 3 |DEFLECTORA . v
« |CONDIGIONES DE OPERAGION DEL CARRO v Z
£ |NIVELACION VERIFICAGION DE CIRCUITOS DE APERTURA v o]
-
G |APARIENGIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v E REVISION CABLES DE TRACCION v
=
" |LUZ DE CABINA (ILUMINAGION EN CABINA) v 3
(&)
LUZ DE EMERGENCIA v -
o
SISTEMA DE COMUNICACISN Y EMERGENGIA v 2 PANEL DE CONTROL v
[77)
CONDICIONES DE OPERAGION DE PUERTAS v &
ol
2 |INDICADOR DE POSICION v a REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
& |MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL ¥ v
Z:i 5 ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) LIMPIEZA ¥ LUBRICACION v
3| & |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v | %o
12 BOTONES v |2 E
= - W o [REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
L | ¢ [LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v | & 27
< [
= £ |REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v 3 REVISION ROSADERAS v
z
% |NwEL DE AcEmE v <
= _ g REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
W |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) v =
< [CHEQUED BLOGUE PARACAIDAS. v
= CONDIGIONES GENERALES DEL PIT v
9 |GOBERNADOR v
U [mMAQUINA POLEAS BANCADA v o LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
GONDICIONES DE GADA APARATO EN GUARTO DE MAQUINAS v | 5 S 2 |SEGURO DE CARRO v
BOTONERAS INS. SOBRE GABINA V | LEE [CABLESYRIELES v
=] 2]
@ |ALARGAMIENTOS DE CABLES v | Zod
8 & CORREAS v
= |PGLEA TENSORA REGULADOR v
" [MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE:  |ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO N4
REGULAR R
AVERIADO X
NQ APLICA N/A
OBSERVACIONES:

Rutina da imiento preventivo No. 05 ok ./

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de cablna en acero Enoxldaluye
abrasivos y objetos metalicos, los cuales han rayado las puertas de la superficl

Iijad}y»satlnado, debido a que presentan corosion por contacto con praductos

Realizar el Mantenimiento p tivo a paneles de cabina del incluye lljado
productos abrasivos y objetos metalicos, Ios cuales han rayado las puertas de la superficie.

?{allnado {por cabina}, debido a que presentan comosion por contacto con

Se realizé la rutina de mantenimiento preventivo at ascensor No 7, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente el equipo se encuenira opsrativo.

RECIBIDC EDIFICIO

205

C.C.INIT No, ﬁg'af&o 3% g

S — S

REALIZADO PCR:

A

co.No! (ODLY2NT 1w /fe5 -




Transversal 18 No. 7 - 26

il %”_ ” (6(/ A('(f Yopal, Casanare CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
. r | y (i iy 3
A i pgsl Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256 No. 06

* CONTRATO No. CD/26-985

gruposamarcolombia@gmail.com »

=~
CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA QRINOQUIA /
APOYO A LA SUPERVISION:  ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO No.: 7
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: NEX - WAY
HORA i HORA | FECHADE .
ENTRADA 08:18.a.m SALIDA 16:43.p.m SERVICIC 25 de Abril del 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v
APARATOS DE COMUNICACION v MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y R
w POLEA DEFLECTOQRA s
« |CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v o
= — =
D NIVELACIKON VERIFICACION DE CIRGUITOS DE APERTURA v 2
o2
g APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v s g REVISION GABLES DE TRACCION v
"' LUz DE GABINA (ILUMINACION EN CABINA) v g z
LUZ DE EMERGENCIA v u
SISTEMA DE COMUNICACIKIN Y EMERGENCIA R & PANEL DE CONTROL v
CONDICKONES DE OPERACION DE PUERTAS v
o |INDICADOR DE POSICION v 2 REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
@
L [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y 5
Z |ESTADOS DE PARADA {BOTONERAS) . v z
R o LIMPIEZA Y LUSRICACION v
<C Z |CONDIGIONES DE CADA APARATO RELAGIONADO CON ELHALL | o =
5 b
w
= BOTONES v >
T L |REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
LIMPIEZA CONTROL MAQUINA s
= |2 v
% REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICQ) v ‘;' REVISION ROSADERAS v
=z
2 [NvEL pE AcERTE v 1w
= _ _ @ REVISKON POLEAS Y EXCENTRICAS v
W [REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) v w
3 v
3 CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
2 |sOBERNADOR v
Y IMAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v =2 o ISEGURO DE GARRO v
Sy N
BOTONERAS INS, SOBRE CABINA v 2 % O |CABLES Y RIELES o
2 [ALARGAMIENTOS DE GABLES v Zow
Q [y CORREAS v
< [POLEA TENSORA REGULADOR v
" IMANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INIGIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: [ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO v
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A y
OBSERVACIONES: /

Rutina de manterimiento preventive No. 06 compfetq/

>

Realizar el Mantanimiento correctivo a puerias de cabina en acero inoxidable incluya !uf,d{: y satinado, debido a que presentan corrosion por eontacio con
productos abrasivos y objetos melallcos, los cuales han rayado las puertas de la superficie. /)a

Realizar el Mantenimiento preventivo a paneles da cabina del ascensor incluye fijado a sat}p(do (por cabina), debido a que presentan corrosion por coniacto
con productos abrasives y objetos metalicos, los cuales han rayado las puerias de la superficie. /p

Los Rodamientos del trux (parte posierior del eje principal det raductor) presenta desgaste excesivo por daiic en sugasla(a{

RODAMIENTO DEL EJE DEL MOTOR princlpal averiada por desgaste natural de las esferas que lo compman./

SELLOS Y KRE1cMEDORES DEL ACEITE PARA EL MOTOR presentan desgaste en &l labio que sella el fiujo de aceite del reductor.””

Sistema de comunicacién {ciloforia) y emergencia (alarma) averiados por fluctuacion de energla, que ocasiono el dafio en la citofonia y la alarma?’

Se realizé la rutina de mantenimiento preventive al ascensor No 7, de acuerdo al crenograma establecido. Actualmente el equipo se encuentra cperativo.

RECIBIDO EDIFICIO RELIZADO POR:

24,5 2

CCMITNo. € & ?f?_ DZX2E cC.No. [ORUITKG Bpr
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e éfﬁéém bict CD/26-985

w\ (Y (A TS

Conclysiones y recomendaciones

1. La ejecucién de las actividades de mantenimiento preventivo enunciadas
anteriormente, se han ejecutado en su totalidad en las dos rutinas programadas para
el mes de abril cumpliendo con los protocolos de bioseguridad exigido por el
Hospital Regional de la Orinoquia, garantizando la seguridad del personal que
transita cerca al lugar de cada mantenimiento, delimitando el 4rea de trabajo.

2. Se realizé el suministro y servicio de instalacién del relé de control en las puertas de
cabina, asegurando su correcta conexion, configuracién y funcionamiento dentro del
sistema eléctrico del ascensor. El equipo quedd operativo, permitiendo un control
adecuado en la apertura y cierre de las puertas, asi como una respuesta eficiente ante
las sefiales del sistema de maniobra. Se verificéd la correcta interaccién entre los
componentes eléctricos y mecanicos, garantizando la seguridad y confiabilidad en la
operacion.

3. Reiteramos la recomendacién del cuidado adecuado al momento de realizar
limpieza y aseo de las cabinas de los diferentes equipos; asi mismo, el no uso de
productos quimicos que puedan generar corrosién en [os elementos
electromecanicos, especialmente botoneras de cabinas y hall; asi como tomar las
medidas necesarias para que en caso de mantenimientos locativos y/o
reparaciones externas al mantenimiento de ascensores, dichas actividades no
perjudiquen la operatividad de los ascensores.

4. Solicitamos a la supervision del contrato adicionar los ftems no previstos expuestos’
en las bitdcoras de mantenimientos preventivos de cada ascensor, con el fin de
garantizar una adecuada identificacién de fallas recurrentes, necesidades adicionales y
posibles riesgos operativos. Se recomienda que estos items sean evaluados-técnica y
econdmicamente para su inclusién en el plan de mantenimiento, permitiendo asf una
intervencion oportuna, la optimizacién del funcionamiento de los equzpos y ia
prolongacién de su vida il

D

Eduarde Sanltlsteban Carrefjo Ing. Kriss M3 ez 5olart
Nit: 901.493.870-4 ProfesionalEspecializado Apoyo
Representante Legal Grupo Samisr Logistico y Apoyo a la supervisidn

INFORME TECNICO 03 DEL CONTRATISTA
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CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA

Yo, Eduardo Santisteban Carrefio, identificado con cedula de ciudadania No.
19.153,585 de Bogots, en mi condicidon de Representante Legal de GRUPQO SAMAR
COLOMBIA S.AS identificada con Nit 901.493.870-4, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Casanare, certifico el pago de los aportes realizados por la
compafifa durante los Ultimos seis (06) meses, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar. Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, Armando Camacho Bustamante, identificado con Cédula, 85.448.370 y con Tarjeta
Profesional No. 64753-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicién de Contador del Grupo Samar Colombia S.AS identificado con Nit
901.493.870-4, debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de Casanare, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compania, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante los Gltimos seis (6} meses calendario legalmente
exigibles a la fecha del presente contrato, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacidn familiar.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses.

RELACION PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

* PERIODO NUMERO DE - No VALOR
COTIZADO |, PLANILLA Empleados CANCELADO |
ABRIL - 20267 60147065937 | 4 $ 1.663.600 7

Lo anterior en virtud del contrato No CD 26-985 del 30 de enero de 2026 cuyo objeto
corresponde a: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS ASCENSORES INSTALADQOS EN LA NUEVA
SEDE DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ES.E”

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales se deberd tener en cuenta los plazos
previstos en el Decreto 923 de 2017 y Decreto 1765 de 2017.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928 3102670541



Nota 2: Para estos periodos la empresa no se encuentra obligada a hacer aportes a
fondos de pensiones debido a que su representante legal corresponde a una persona
mayor de 55 afios segun articulo 61 ley 100 de 1993 y circular 32 de 2007 del ministerio
de trabajo.

Nota 3: Se encuentra exonerado de aportes a salud ICBF y SENA segun articulo 65 de
laley 1819 de 2016.

Dada en Yopal, a los cuatro (04) dfas del mes de mayo del 2026.

/

— ) 7 ]
EDUARDO SANTISTEBAN CARRENO ARMANDO CAMACI#J’O USTAMANTE
R/L. Grupo Samar Colombia S.A.S CC. 85.448/370 de San arta

Nit: 901.493.870-4 TARJETA ?ONTADOR 0. 64753-T

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928 3102670541
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

@ Banro de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE - -

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901493870"
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE
DIRECCION: TRANSVERSAL 18 7 26 TELEFONO; 6353256

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA;
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Construccion de proyectos de
001 - GRUPO SAMAR

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
: £
. 'DATOQS GENERALE$/DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6014706593 F1PO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: abrif PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARNO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/28 NUMERO AUTORIZACION:

260879825

LIQUIDAGION GENERAL - .

TOTALES

AT TS oA COTIZANTES | TOTAL PAGADO
.PENSION SR T el '
ADMINISTRADORA  ~
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 280.200
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 2 $ 560.400
SUBTOTAL: 3 $ 840.600
. S G
“LSALUD:
- ADMINISTRADORA -
NIT cODIGO © NOMBRE=S "o
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 4 $ 280.400
SUBTOTAL: 4 $ 280.400
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO B NOMBRE e
8440033928 | CCF69 < {GCRB9:COMEACASANARE 4 $ 280.400
SUBTOTAL: 4 $ 280.400
RIESGOS PROFESIONALES . - .
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 4 $ 262.200
SUBTOTAL: 4 $ 262.200
VALOR SIN MORA: $ 1.663.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 1.663.600
2026/04/28 4:25 PM USUARIO: SOI - CC19153585 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

@ Banco de Occidenta

Certificamos que GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con documenta NIT 901493870, realiz &l pago de aportes a la seguridad social del Sefior
(a) LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA con documente CC 1022412527, como se detalla a continuacion;

NUmere de Planilla 6014706583 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS "
Periodo Cotizado Otros ABRIL/2026  Pericdo Gotizacion Salud MAYQ/2026
Fecha Pago 2026/04/28 Nomero de Autorizacién 260879825 :

A BN e

PENSION Administradora

230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal :
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS $.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 6,960 %

Clase de Riesgo . 5

Administradora Dias Cotizados Tarifa 2

CCF89 - COMFACASANARE s e o o 30 S ce | 4,000 %
RS o a1 BE ;

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Trbutana) S §

WWW§

_2026/05/07 950 AM_. . . USUARIO: SOI - . CGC 1022412527 -

L _ PAGINAADE1



CERTIFICADOQ DE PAGO PARA EL COTIZANTE
: @ Banco de Occidente k4

Certificamos que GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con dacumento NIT 901493870, realizd el pago de apartes a la seguridad social del Sefior ﬂ
(a) EDUARDO HAROLD SANTISTEBAN MARINO con documento CC 1032423139, como se detalla a continuacion: ,

Ndmero de Planiita 6014706583 Tipo de Planilla E-EMPLEADOCS
Periedo Gatizado Otros ABRIL/2026  Periodo Cotizacién Salud MAYO/2026 !
Fecha Pago 2026/04/28 Nimero de Autorizacién 260879825
PENSION 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal :
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES .- 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias L 6.960 %
Glase de Riesgo 5 '
Administradora Dias Cotizados ‘ Tarifa
CCF89 - COMFACASANARE _ = - ' 4,000 %
Cotizanie exonerado page aportes salud, SENA e IGBF(B ??rma_'TfiH"dff;%iné@f :
. o o W -

%
3
%
z

R et

T

oo 2026/05/07 951 AM. . USUARIO: SO -

__CC. 1032423199 .. . . PAGINAT1DE1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

@ Banco de Ocridente

Gentificamos gue GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con documento NIT 901483870, realizo el pago de aportes a la seguridad social del Sefior
(a) LOREN SOFIA TARACHE DURAN con documento CC 1115867229, como se detalla a continuacion:

Namero de Planilla 6014706593 Tipo de Planilia E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros ABRIL/2026  periodo Cotizacidn Salud MAYC/2026
Fecha Pago 2026/04/28 Numero de Autorizacion 260879825

DOS A'SEGURIDAD SOG

Adminisiradora 230201- PROTECCION
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A1
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES P adriiinistradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE
Dias 30 Tarifa s 0,522 %
Clase de Riesgo : 1
\PORTES REALIZADGS A PARAE
‘ Tarifa
4,000 %

_PAGINATDE T

..2026/05/07 9552 AM ____ USUARIQ:SOI-  CC 1115867229




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

@ Banco de Ocridente

Certificamos que GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con documento NIT 90493870, realizo el pago de aportes a la seguridad social del Sefior
(a) EDUARDO SANTISTEBAN CARRENG con documento CG 19153585, como se detalla a continuacin:

— DATOS GENERALE A

Nimero de Planilla 6014706593 Tipo de Plan|lla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros ABRIL/2026  periodo Cotizacién Salud MAYQ/2026
Fecha Pago 2026/04/28 Numero de Autorizacion 260879825

: : EGURIDADSOCRE.. :
SALUD Adminisiradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo ) 1 )

“APORTES REALIZADOS & PARAFSCALES =
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF89 - COMFACASANARE - | ‘ 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): S|

..2026/05/07 9:53 AM__

USUARIO: SOl -  CC 19153585 ... .. PAGINATDE1




e JUNTA CENTRAL faaley
o+ DE CONTADORES

Certificado No:

EBGE&EB8E47REB87BA 168

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL |
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contader piblicc ARMANDO DE JESUS CAMACHO BUSTAMANTE identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 85448370 de SANTA MARTA (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional
No 64753-T St tiera vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inseripeion, '

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * #~ =« === =rassscassasctrncnnas

-l.l'l!llth‘nt‘li.l‘-,nOOﬁiﬁ‘ll‘til.‘li‘ilt"l'k‘ll...'lil.l‘.l.t

anqnq.nn..tn-s-ltot.n:nqu.-l----nnogatq-p.‘fitccdn.tn-n-.‘a'uailn

Dado en BOGOTA & los 8 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Mesas, contados a

partir de [a fecha de sy expedicién :

SAILTHA RILENA

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD GON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confimmar los datos y veracidad de este cartificado, 1o puede consuilar en 1a pagina web
www.icc gov.co digitando ef nimero del cerfificada
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o = DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION 1.0
i Camor Crdvntia
Y : A RS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA 1 DE 1
REGISTRO DE LA ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL AL TEABAJADOR
DATOS DEL TRABASADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMERE , SO
. ACHU . : 022412,
TRABAJADOR! LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA  [No. CEDULA 7 1.022.412.527
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CARGO: TECNIGO DE MANTENIMIENTO PROYECTO ASCENSORES HORO E.S.P,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACIGN ENTREGADOS
DESCRIPCION DE ELEMENTOS
FECHA ENTREGADOS CANTIDAD FIRMA RECIBIDO OBSERVACIONES
ioinn i - i ¥ . 3 - /E ):} s W’ o
Oblo2 1202 Comda de Jemﬂm%cx %mtjc:\ ‘ o] [t &t
] !
¥ :
ol b . o ! Lt i y
Chloefine | Coin de inddwdas 4 b f@x g L
X
. 3 . ¥ . i TN
(i Jg2 a7t fraentes detech o / ! ,L.u( d’o:é/ﬁf?!éﬂ
/‘r j . r
640% Jagl Cofas de Proigton il et
T LY - I
L)(W..Tcwitam
RESPONSABLE DE LA ENTREGA
NOMBRE: "L {487 T}NCAL\'\Q _
CARGO: AVl Adpindieil

PBX: 6353258

DiR: TRANSVERSAL 18#7-25 YOPAL - CASANARE




DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION 1.0

rufpee Chlmar Cordombia
ey,

LY I
REGISTRO DE LA ENTREGA DE EQUIPDS DE PROTECCION INDIVIDUAL AL TRABAJADOR
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC PAGINA1DE 1

NOMBRE .
1N . 4231
TRABAJAGOR: EDUARDO HAROLD SANTISTEBAN MARINC INo, CEDULA | 1.032.423.199
_ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CARGO: INGENIERD PROYECTO ASCENSORES HORO E.S.P.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION ENTREGADOS
DESCRIPCION DE ELEMENTOS .

FECHA ENTREGADOS CANTIDAD FIRMA RECIBIDO OBSERVACIONES

Cojeripre| Gotud de Seduadad A : g

Clieafwes | Guonlel dwlecliis 4

Ju«ﬁ‘n ToavelhC
RESPONSABLE DE LA ENTREGA,
NOMBRE:AUN. Ad e S Tghot
CARGD: Mot Tovenlans -

YOPAL - CASANARE PRX. 6353256

DIR: TRANSVERSAL 18#7-35
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CODIBO: GCL-SST-F-41

| I Ommﬁ ) FORMATO PARA VALIDACION Y FECHA: 3010612022

REVALIDACION DIARIA PERMISOS DE TRABAJO VERSION: 1
SSPISE RRERMEL F L 0Rt0044uee PAGINAtDE 2
N° PT: mﬁ @ >_n:_.m.a.\w& Confinados U Especiales: O
Otros[] Cual:

Tarea : \SQSW\_ LR 1150 .}U Nuwm...,m‘_.}.c (@] &m \ﬁmnmfmﬁﬂﬁ‘_ 2,3, &... 5,86, ﬁr,,.

Area/sitio: i@u_\m TL Nwmﬁéﬁ O_recha: 06 Abdl zozs Semana: Del 66 al I de. Abnl 2026
) . . Alturas: ] muv.manm Confinados: [ Aislamiento de energia; O
Certificados Relacionados

Qtros: [T Cuai:
AUTORIDAD D AREA LOCAL (HORO)

Inspeccion 1 | Inspeccién 2 Inspeccidn 3 Inspeccidn 4 Inspeccién 5 Inspeccidn & Inspeccion 7

Fecha | 06 | 04 2026 | 0} |04 [2026| 08 | 04 |2026 | 07 |0Y |2026 | 10 |0y |202¢ | 0t |0y [eoze
N Vajds, dleeky \apde, Eleely  loih € | Vaude © | liaidy § | lraigh s i
_H ] k

A »&W e | — .

— ~ -
Hora , :

AUTORIDAD EJECUTANTE (Coritratista)

Inspeccién 1 Inspeccion 2 Inspeccion 3 Inspeccion 4 Inspeccidn 5 Inspeccion 6 inspeccion 7
Fecha | 06| oy |26 | 02| o |20zc| 02| 0y 202 | o3 04 - |202G| 1O | loy {2026.| N | By bodb | oo | |as
Nombre g&.&o x mm?m_io 1 E&(&u I. m.&c?mo H- m”n\casiu t ‘mwg%o

T sldan M \Jj.s?._v%w\ Ombsebor 17 M«,Z&\i rf. st

A [l

Firma

Hora

Nombre emipresa: . N° Contrato:
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._.m>_w>.._o mmo:mo EN >_..._.cx>m

or_m tan alfo se m:n:mam m& E.qmﬁ n.m ﬁum._cu Por cada pisc se lrabaja a una aftura de 2,20 aﬂam
¢ Cuél es ef sistema de acceso af lugar de trabajo? : Piso a piso
;Cudles son los efementos de profeccion requeridos? Casco, guantes de proteccion, bofas dielectricas,gefas y mascarilia si Ia actividad [o requisrs
¢ Cuantos frabajadores s requieren? : . . . . : 2 irahajadres .
4 Qué materiales y recursos van e Ufilizarse? ’ Herramisntes de mano, herramientas de red y herramients electrica
£ Existen hoyos o grietas dsbajo del &rea de frabajo? : ) . ) ) No .
;Hay peligro da roshalar o fropezer alrededor del dree de trabajo?” .+ . ) ; : . - No.-
£ Qus cfros peligros hay en ¢f lugar de frabajo? (chispas, %a:namq quimicos, ,w.%mn. ce amama%m_ superficies nmﬁaammh otjefos flosos, Electcidad va tura

moc__uom < mmmm.»g_mz;w ’ , : : 5&3% cada una % hmm amﬁa_maam a Eﬁmn
Manueales : X Ema? juego da destorilfadores, juego de llaves bristol, jusgo de llaves for, juego de rache % media con noumm
Eféctricas X| Atomillador inhalambrico, taladr, K:Eamw_d rimam
Neumdticas . ) .
Hidréulicas . . ) )
Mecénicas I X : : i Lubricantes : )
_ Oftas : ) ’ - : K : : s

ECCION CONTRACA xmncmm_uoﬂm%_; G Rk N ‘%mwgmmmz;

ANCLAJES _u_sa de anclaje fijo (minime de 5000 Libras} en condiciones de uso _E.omaqa:.
Purito de ancigje partaiil (minimo de 5000 Libras) en condiciones de uso y operacitn.
LINEAS DE VIDA :awm de <.an :aﬁ_.woam._ en 8@.&.8% dausoy %m..wﬁ.%.
. Linea de vida verfical en condiciones de use y opsracion. :
ESLINGAS

Eslingas de absorbedor sencilla en condicionss de uso ¥ operacion.

Eslingas de absorbador en "Y" en condiciones de uso.y operacion.

Arrestador de caldas en condiciones de uso y operacion.

OTROS Mosqueidn en condisiones de 4so y operacitn.:,

X
X
X
X
Estingas db posicionamianto sn condiciones da uso ¥ operation. : ) - ’ : , X
X
X
X
X
X

Cuerdas en 8&..&83 ds uso f %msn__%.

eyt ot)

£ dober m&mﬂm@%n&q Concione SOy

1. SEREQUIRE mchmxs@oz PERMANENTE? -

‘ DESCKFCION——— [SIIMA] |~ . DESCRPGON  |SI|.NA _ ummom_mn_oz _ — | SI[NA
. mmqma_.m armada’y amarrada extremo supsrior . X . WLpievrodDesenergizade . X Asegurado y hivelado o X
ESCALERAS Zapatas de seguridad - X. - .o.m.—m, Baseenbuenesfado = . .- . - X >zu.>_.s_8 Mbdufos en buen.estado X
Peldaiios y fergueros en buen estado o X X bem%&m % _..mns_.mm E_&mm 0 m_.%_am& X H.msgmm [ Emﬁm_"os._mm en buen estado y mmﬁs‘mn_% X

. R - ST - ————DERCRPCON [ S WA e ERITERG . ST

BARAKDAS mmmimaam estruciural 200 ib {min.) X o._.mow. Gruas con canasta (certificada) ] X Chequec preoperacional X
Alfura baranda enfre 1 m y 1,20 m (méx.) X | Winches o polipastos con canasfa ﬁnm%.um%» X .. |Chequeo preoperational X
] ] ....B&an Emzsm&o :u__nmna: adlcm . |Equipo felescoplco o articulado con canasta X Qmﬁg Em%g‘mg_oam_ X

Eear e e L B REQUERIMIENTO ADICIONALE . G

2, SE REQUIERE DE PERMISOS ADICIONALES? Trabajo en caliente _Il..._ Trabajo en espacios nosms.mnam Trahajo en electrice _HH_

mmmvoZm.pw_.m DEL 4w>w>__o ?wuamn_ mm_ms.ae. m%m:._mo; . ‘ r B ) : "~ HSEQ ?a_m. inspector, coor _32_.5
NOMBRE Y APELLIDOS EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO - NOMBRE Y APELLIDOS EDUARDQ HAROLD SANTIESTEBAN MARING
CARGO INGENIERO ELECTRONICO . CARGO COORDINADOR

FIRMA .. LH .. , B | | FIRMA | I*Mw%ﬁ

v
E-mail-armnacamarsalamhbia@amail rom Cal- 102221028 1N2870RA44
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Desde ef Dia: 06 "Mes: 04 “Afio: 2026 - Hora Inicial: 08 hrs Hasta el Dia: 11 Mes: 04 - Afo: 2026 Hora Final: 22hrs

Escalera extensible Andamio/ Plataforma. Andamio / Selleta colgante

HOSPITAL REGIONAL DE LA HORINOQUIA E.S.E
' RUTINA No 03-04 '

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y GORRECT!VO DE
ASCENSORES 2,34,58y7

Como trabajador me comprometo a: dar por terminado el trabajo si durante la ejecucion del mismo axisten camblos en alguna de las condiciones:
personales, locativas, de seguridad, climaticas o si'escucho la sefial de alarma, al igual me comprometo a avisar ala personz que me otorgo el
permlso de trabajo cuando se term:ne la labor. :

Nombre del trabajador . Identificacion’ ) Firma

EDUARDQ HAROLD SANTIESTEBAN MARINO 1.032,423,199 W
Nombre del trabajador Identificacion F‘{rma
LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA 1 ,022,412,527

3 19
J'_w S caldero 7

Nombre del trabajador Identificacion : Firma

Gases toxicos Deficiencla de oxigeno Caida de Objefos
Sustancias Toxicas Mal tiempo ' Caidad de alturas
Gases’inflamables Superfiéies de terreno irregular . Lineas Energizadas
Agresion de animales . . . Derrames ' ' Altas temperét'uras X
Virus, Hongos y-Bacterias Demrumbes Ruido

ITEMS : DESCRIPCION ) ) ' ' Si No
1 Se ha categonzado él espacio confinado y se aplican los requerimientos por hivel? C
Se cuenta con-procedimiente especifico y claro para la labor a desarroliar.

X
2 X
3 Se dispone de los elementos necesarios para trabajar en el Espacios Confinados? X
4 El personal esta certificado para desarrollar trabajos en Espacios Confinados? X
5 X
6 X

Existe un vigia permanentemente con comunicacion interna y externa?

El area de ejecuccion de la labor se encuentra limpia, purgada, aislada y es optima para la gjecuccion
de la tarea.

Se sefalizo y delimito el area de trabajo, teniendo en cuenta la zona de mﬂuenma de potenciales

guimicos peligrosos? NIA

8 Casco con barbuquejo de tres puntos de apoyo X
9 - |Guantes resistente al arco slectrice X
16 Botas de seguridad X
11 Gafas de seguridad X
12 Prateccion auditiva X
13 Estan los trabajadores autorizados enfrenadoes en el uso de los EPP y el sistema de proteccuon contra

caldas. X
14 Estan todos los elementos de proteccion contra caldas en buen estado si se requieren? X

RESPONSABLE DEL TRABAJO {capataz, asistente, supervisor) ' ' HSEQ (vigia, inspector, coordinador)
NOMBRE Y APELLIDOS EDUARDO HAROLD SANTIFSTEBAN MARING NOMBRE Y APELLIDOS HAROLD SANTIESTEBAN MARING

CARGO INGENIERO ELECTRONICO CARGO COPRPVAGOR -
FIRMA o W FIRMA '

Este permiso no tiene validez cuando: No se evJ{ﬂan todas la condiciones que apliquen en Ia labor, si faltan firmas tle apertura o cierre, si tiene
tachones o enmendaduras
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Desd.é elDia: 13 Mes: 04 Afio: 2026  Hora Inicial: 08 hrs Hasta el Dia: 18 Mes: 04 Afo: 2026 Hora Final: 22hrs

Andamio f Selleta colgante

HOSPITAL REGIONAL DE LA HORINOQUIA E.S.E

RUTINA No 03-02

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ASCENSORES 2,34,56v7

Como trabajador ma comprometo a: dar porterminado el trabajo si durante la ejecucian del misme existen.cambios en alguna de las condiciones:
personales, locativas, de seguridad, elimaticas o si escucho la sefial de alarma, al igual me comprometo a avisar a la persona.que me otorgo el
permiso de trahajo cuando se termlne la labor..

Nombre del trabajador : ldentificacion Firma

EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO 1.032.423.199
Nombre del trabajador Identificacion Firma

LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA 1.022.412,527
Nombre del trabajador Identificacion ' Firma

Gases toxicos : Deficlencia de oxigeno ) - - Caida de Objetos
Sustancias Toxicas ) Mal tiempo Caidad de alturas
Gases inflamables Superficies de terreno irregular Lineas Energizadas
Agresion-de animales ) Derrames Altas temperaturas X
Virus, Hongos y Bacterias Derrumbes - Ruido
5 T

TEMS_ — i DESCRIPCION T8 1  No

1 'Se ha categorizado el espacio confinado y se aplican los requerimientos por nivel?

Se cuenta con procedimiento especifico y claro para la labor a desarroflar.

Se dispane de los elerentos necesarios para trakajar en el Espacios Confinados?

Existe un vigia permanentemente con comunicacién interna y extema?

2
3
4 El parsonal esta certificado-para desarrollar trabajos en Espacios Confinados?
5
6

El area de ejecuccion de la labor se encuentra limpia, purgada, aislada y es optima para la ejecuccion
de [a tarea.

b b o - i

Se sefializo y delimito el area de frabajo, teniendo en cuenta Ja zona de influencia de potenciales
quimicos peligrosos? NFA

8 Casco con barbuquejo de tres puntos de apoyo’ X
9 Guantes resistente al arco electrico X
10 Botas de seguridad X
11 Gafas de seguridad X
12 Proteccion auditiva X
13 Estan los trabajadores autorizados entrenados en el uso de los EPP y el sistema de proteccion contra

caidas. X
14 Estan todos 1os elementos de proteccién contra caidas en buen estado si se requieren? X

RESPONSABLE DEL TRABAJO (capataz, asistente, supervisor) "HSEQ {vigia, inspector, cootdinador)

NOMBRE Y APELLIDOS EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARING NOMBRE Y'APELLIDOS HAROLD SANTIESTEBAN MARINO
CARGO . [INGENIERQ ELECTRONICO CARGO COORDINADOR

|FIRMA FIRMA

Esie permrso no t:ene val.rdez cuando. No se. evaluan todas fa. condictones que aphquen en 1a !abor, sr faltan f' rmas de aperfura [} crerre, sf t:ene
Sl ERERTA Aachones o enmendad’uras i R : :




L#G0.9201¢€ 8Z6LETEOLE 190 Wodlewb@eiquojoosewesodnib:(lew-3

PPy

. Luﬂ L a. i , . Vi

" UOAYNIQHO0D 09D QJINOYLOTTE OUdINIONI (03331 44)
CNEYIN NYBILSALLNYS NOEYH Cayvnd3 SOTI3dY A IHEWON ONIYYW Nvg3.LS83!INYS GT10dvH 0QEvNas SOdITTEdY A SLENON
: r%u:_u._ooo "._23%5 _a_m_a cm_m_._ ) eom_zmnzm ‘Huajsise Nﬂa%uu o_.<m<m L 130 m._mqmzon_wmm

SINCISVAGISHD : g T e T = : . N
\— [T 1 oopoe .% o_zeh X1 soveuyuos sojaedss us ofetzas [ siusyed us ofeqei, - : LSTIYNOIIOY SOSINHd 30 TEINDEY 36 7

[ wm.—zmz«ﬁmmm zo_mSmm_m:w JHINDIH IS 'L

o

WSIAYAANS z.mS 30500ITIEY A STHEWON : ON

= T

S ST RINOIDIGY D INIRRE NG

. T ] _m:goEmn_oma 8:8__0 BJSBUED. U0D OPECHE O 8583_2 o X| . 10 O B UDIAEDIGN OIp3ULSLI ocmmyé | %

¥ : |eucjoetadossd oenbayy ﬂmumuw_twu_ gjseues uco sojsediod O wm_._uc_a., S0NI0 ¥ - [xew) w 0z'), A w | anua epuBieq 2Njy SYaNYEVE B

X |eucioetedoasd canbayg (epeoyfiian) BJSBUED UDD SEMLS) X ] {uwjq) 00z _Eaueumm m_ucgm_wmw_
TS i ~ Ol¥ILED . - NOIDdMIS30 : [THE C - NODdMNoERd : N — ;

X mcnm.smmmm A Sﬁmm =m_5 us mmEEﬂm_n_ o ssuojgeL | (eedsing 0 mm.ﬁmﬁ. $210}02A 5P BISUASTY X — i %Eww lang ua me%@.m_ £ woc.%_mn_ :

X " OpE)SA USNg us SCNpopy i j opejsa uang us aseg) "X j : i pepunbas ap SejEdeZ

X . opepen A opeantesy| SOMVANY opezibiaussagF -0 00 X Toueds OLBITXS, EPELBE 4 EpEILE Emﬁ%m SYHI1YIs3

zo_om_mommn o zouun__zuwm_m : j NOIDdIID83a

S00aA0 0500y S0 STNIIsS L

:hmaﬂ..f% R e

. .:o_uewqo Losn 8 mm:o_u_Eoo U3 sepeng
: : "URIed0 A 0SN B SBLOIPUCS US UpBNbSoN S0M10 o
"UQDEIRda A 08N 5P SAUCIDIPU0D LS SBP[ED 2P JCPE)SaLY ;

‘ugloesado £ gsn sp mmcomu._u:ou ua , A, Ua Jopagiosqe ap sedulsg ]

“Uproesodo £ osn 9p SeUDPPUCD U BIOUSS Iopoquosqe ap seBulisal  SYONITSA

‘ugjoelado £ 0sh ap saUCiDpUCD .._m.oEu_.Em__o.a.m.mS. ap sefiy|sg

" ugicesado £ 08N ap sauo

00D U9 [EjleA BRI OpBRUTE T - T ) .ﬁ

.%a.m_mn_o £ 8: ap mmzo_o_ucou :m hm__._omzcc mus mn mmc_‘_ VGIA 30 SY3NTE
¥ . | Eama% fosnap mm:o_u_u__ou w {se1qn 0006 & oE_EEu 1enod elgsue ap djung J— “
¥ ) - Ui _uEmao £ sn ap seuoIBIPUOD LB (SE1A1] Q0 &P oE_EEu. aly alzjoue sp oAdf :
SRR @wﬁ St : woemﬁ%ﬁx R : ) ) E: “
] e o . . ) : . . L 240,
SRR i o , , ¥ - ~ - sudgoepy
= i SEANgpH
. : . SeEdjiglunay
ETEE, _oﬁm_ﬂ ‘DoLQUIRIEYUL IOPRIWRYY - . I . X . [=IMEETE]
.mmnou 00 BipaLll 8p GBI ap 0ban; 'Io} sane|| 2p 0Ban| 'j05Uq SaAg] ap 0Benl SaIcpa|IL}sap Bp obar] .o:_tm___,_ X1  SO[ENUBY
“Rzjin & %EQEE._E mm__ e.c £ 8p2a uacﬁs_ 5 mq._.zm_E«Em.m_._ > won_u_._am

v ﬁw_m%a
Ea_m. £ pepioigoai o o . % SepESal SBETR
- ST '$050] $0J5100 'se)uSIED SeIIetns ‘BZIpRleqsa! aladns "sonwinb ‘peplaiosie ‘sedsiydt soleqen ep Jedn| e us Agi) mem:mn SO0 9NEY? i
oN. " e o ) o : "¢oleqe) sp Beie |ap Jopepaie Jezedoy) o Jejegsal ap aubyad Aeq? |
ON ’ : o : : ¢0leqe} &p eaze fep olegap sejaufi o sokoy usiska? , ,
BOUj0S|e BJUSIWENSY A Pal Sp SEjUBIENaY ‘oUBLI ap SE|USIBLIEH ’ ’ - - - ZBSIEZYN B UBA 50SIN39; A SRIBLIBW 8117 : W
. salopefeqel z . L - pustaintial as seiopeleqes) sojuenn? ,
Em_a_e 0] pEpialoe B) 1S efieosew A seebseanos(aip sejod’uoposjoid ap sejuent ‘oosen B Jsopuenba ugiooatold ep sojUswvie SO) U0S S8IEND?
osid e 0sld . ] ) ¢4ofeqes) sp Jebn| (2 030008 2P BILSISES [0 8¢ BT
s0A8L om Z mu Bmjje Bun e efegel; as osid mumo E,..H mo_gm._p mu 1efn(|e m._Ema_._m 85 O} U) Bnin?

w<m:._..._< N3 om:wm_m o_..<m_<m._.




ap ofez) :ojdwale} ;o[eoey 6p B8IE BWSIW m_ ue uEINosl 8s enb S3PERIANIR SENO SE) 2IG0S ‘opaziojne [Buosied [2 OpRULOjL BY 957

{'0je “ugineagaxXa o ‘0341093 ofeqel) 'ajualed us sofeges ‘efiieo

J0fEqel} op 28l8 @ UPEIWI[EP A EPendopE UCIOEZIRUSS B] OPE[EISUI BY 237

$100e| ejJejnosle eled opusnbal ‘oese A UBPIC 6P SSUCIIPUOD Us ejuanoue es ofeqen sp Jebn| 157

g
¥
2050 15 EIE0 SO1aIIGASIp 258 K ‘EpUBABUIS D SOUINDS §0] A IG[JEnoEAS op S2p]Es 52 OPEcln CPEaUUSH UBL 87 €
[4
|

{EsI3RpPe UpIalpuod 19 bjenc 0 SBIJeIY SO0 BONEf. mEmEE BiAn]| 6P 31 £155 Of2Ged) b ofis 57

SINCIOYASIS
9
g
p ¥
g
W =y OT
A { X X X X X X X X X | L2520l 0OINO3L VONHOYIW NOYIATYZ OQUVGE SINT Z
] . . )
X be X X X X X X X | e6lezieol owﬁmﬁ%_.__m_ O NYEE1S3ILNYS GTOUYH OQ¥YNG3 )
ON 15 ON | ISJON] IS | ON |- IS §. ON 15 JON] IS JON} IS |JON| IS |CON ] I8
o = [ o~ g . =
%3 8% 2 2 8 g S.% 2T Eag
sky [ 28 | .2 E €Y | g5 | 38E 2z {E: g
szx | 2 3 27 g |.2e5|] =% &
s38f (52|35 | 35 | EE | R4 |sigg]. cE|Esi _,
Vi g WH e sz | 58| =% Tz z w . m Tof| B33 [ 2g8 | vinaad - 02V SOUNIZdY A STIIWON oN
@dEp g a a T = SEE|l gz BE o
sfis | SZ [§s | BE [ 5% | E§ |Emss|izlss:
S ow [ & =) 9 8 3 2 o = m =R
E=3 | g5 | "¢ g e g8 mmm o | 588
=8 3 g E 5 ) °| =8 |g”®
w O = @ W = w

S0aIHINDIY LY

<.m=zo JﬁzOmmmm zo_ocm.__.o Ef] mon__ :0m Add3'807.30 wmzo_o zou DAVANOLNY: <zowmm_m

"ojua|UBLOLURY o>_w8 S21 RS Em SUDIDIPLIDA saI0aLL §8] U3 PEpIE)D) 1S US apanb Je6n; [ anb & oinbes A ojdLLy| 8152 0P0} an BInbase &5 OlBqey} ap odiba [ "E5J8} EPED BPEZI[ER] ZBA BU)
‘glsfiews A UQIIEDIUIIAIND 3D mmE&m_m ap ope)se 2P UQIDEIYUSA "UDIDIEY AP $2{GED Bp LopEBuoja sp UQISIAR) “BLURA B OPEIGWINGE 8P ugisIAe) ‘Runyadeal ep sounu
% =o_08ccm> '0s0) 9p m~ma==_ ‘pepunBas ap anbojq [p oanbaya *sepeaeled sp enbojq fep. cenbays ‘seyend ap Bmpede A aueo sp Jopesedo &p UgeyleA ‘sepend ap djsnfe ‘sesjod
P UPITEIYLIBA 'BUIGED UB BISUGI0Q 8P UOIOBDUNSA ‘DUaY 0130818 op Qm:_m & ugrsival ‘opuew 8p cnueo of zaidw) 'epeled ap Sope)ss 'BuIGRd 3p Se)end oD SODE)SS 87 UgIZealan "seAenD)
an mﬁz_m ‘sejedez sjsnie ‘69D 50| ap =9os=p=_ ‘g ap wm_cmcaes 50j ue Bisusueds ‘BuIge? 8p. sauauadwod s0| U Biauayede ‘Udiern seuslat opelse A sefin) ap ugioecylsA EZIBR 85
. . " -gBauing £ sejei) "sej0E0 "Bue5 18p ainbas ‘Saioliajui 2 Salousdns Sayu id |3p seeieust sauopIpion 'salblog e
jo-U0d opeucieil Bem% EP20 8P SU0j3ipUd ‘|iey 8p wﬁ:m_ansco $0] 8p grousueds 'euiqed sp SJUSLOGWOD 50| 8p ejousuede ‘ugEdUNWCD 8p sulRIede ‘UgiIsed ep Jopelpu] ‘selsLajoq
"OLED o O CPEOIOE|SL ajede EPES 8P SPVORIpUOZ 'SELend ap Lgi3e:ado 8p SSUCIDIPUOD "OLIES [3p UQIDRIACS B P SBUDIDIPUOS ‘0UBY) '[0.1Uc) 8p Bued 'eI0iosyep esiod A Jojow ‘seuinbigu sp
Oena us ojelade EPED 8P SAUCIIIPUOT wmgémE mu S0)EN 50| 5P sojprausl mmcoa_vcoo cpiod|ge)se eweiBouoso unBss Josusase | onusABid OjUSIUUBIEW JEZ]REl B 8paaed 86 ‘0jSe 0lYIg

"SDPEUYLD SOI9BdSS

£ seanye ua _mcoemn _._o_oomﬁo._n_ ap SOjULLWE S0] Bp UoIBZIIN

g| £ seajuanald sepipsly se) opugiiawadw) ‘PEpIAISE BUSIP JEZ)ESI
ap ouaWot [e Sajqisod soBsay so| OpURBNUBR: 'Oleqe) Sp BaJe
[5p SBUOIOIILOT S| B UDIDBOYLSA B| BZi[26y 88 osed Jewd owe)

- ‘LA 95 SIAOSNIOSY ONLNSAZHA OLNAININILNVI| _MVZITYEN V V3V 30 QINIINIGEI0NA A NQIOANOSC
253 VITOONHOH V1 30 YNGR TLISOH HYLOVYE NOIOVZITY0T STHOSNOSYIAVAHY VIV O 3N
e . 920z ThaYgE - S20z-THaY-E) S L : L
. 2T _ _ _ ‘ : : : 3
amoNwNLTE o o el A | - omenwoon - | x | omnia owns R AL T T zo_o_nmsw mm VHY
B - : ’ ’ ' : ' esaidwa m_ ap
rOLRBRIOEIN sV v'S VISINOT00 VNS MO e MOUTIAOU A VLSIVIINOOBNS VLSLIVALNGD VS3UdiNE V1 Y.00IGIINOD OSINZd

hgm_.m_ uod ._m_.E_ES Japod m._mm mﬂcm:_tmn_ SBAIIDS2I09 SAUCIDIE SB| JBZ|[eal A o_mgg #® ..mucm%am aqap es ‘ueiques oleqel ap osiuad a)se mu_au:m 28 sajena s8f oleq mgma_s SBUORIPLOY wm_ i
(owixely seI0Y 7)) Ofegey 9p Guim Un eled sjusweajun edjde osqued (3 7
.o_Emz 1ep co_oama B YYZICLNY elpod Bs o ‘olegel sp am_E_ma )50 gaj|de anb sojund $0| SO0} B EAJBWUILE Bjsendsas e| 1S ||

\U.&\@ u&#

3«\5 v\%@ \EE@@

$4542j0 ON 09 won<z_..._zou mo_o<n_wm > w<m:.5< N3 0uNd3s o_,<m<m._. mo Ow__>_m_m."_




{"0j2 ugeARIXS 8P ‘00Ljos|E ofeqea) 'Sjusied us sofeqel) ‘efiea 5
X ap alez) ‘odwals) soleqe)) ap E2le BWS|L | UD URINIE[D 85 Snd SAPERIAOR SEO SB) 21408 ‘CPEZUCINE jeuosiad | opeuLo BY 857
X 20[EGE) 8D BSIE [ OPE)|UJIjop A BRENDapE UQIIBZ]ELSS Ef OPBIE)SUI B 857 §
X 2081 N eIed ss[qUOTSIp UEJSa A elousbieLsa ap sedinba $0] & UQIDENJEAa ap SEp|es S8} OPBJIgn ‘Opeayjuep] Uey 8G7 £
¥ 1042] €| 1ena8s eJed opuanba! 'cese A LapIo 8p S8U0BIPUCD US BIjUSNIUS &S O8qed) 8p Jebn |37 7
X omw_o%m UGISIPUOD JSIND[EnD O Salian), SOJUSIA ‘BoLj3S)e EEE& “BlAN|| 2P m._g_ e)so ofqesy op oS 137 |
X . 0rva Ve L 30 ONNOIND 138 SISITYNY
g
§
13
£
iy 7 h
E\S A X X X X X X X X X | £eGZween) O2IND3L YONHIYW NOY3ATYD OQuYNa3 sin [A
1
X x| | x X X X X X x | esrczreco, | COMOHLOIS ONPYA NYEILSIILNYS QTOMYH 00HYNa3 |
CHIINIDN]
ON 13 ON |ISJON| IS JON | IS | ON 1 |ON| IS JON| IS JON| IS JON [ IS
23 o s S % " g 8 | gm]fae
£%y |2g | €| .E | 9% |s% | G&E =z |Efg
2388 |83 |22 | 82 | 2% | &% |e35g| g5 |ask
Eaaz2 o @ © 2 =2 w2z 582 @ T
viNyld g=f2 | =2 | £z | E= R s2 fecsgl85e {238 | vinaw 09UYD S0QIT13dV A STHANON oN
fo 2 = 3 25 - =3 2o |F3EE| 228 | geq
.ﬂwmwﬂ g3 R @ @ g a = o qmmvm.r = B oo s g
Er2y 5 | &g £ 5§ g% [288a|l Sz3 | Fas
S &9 z & ga =] o F a2 l2g= B E Z2A2F
R & a =8 =3 e g g 2E58 58 | Fag
Ego &3 5. S Eg g5 28] BE |EgS
& & B4 g & g g g2°%s| Eg|eg¥e
- O a =4 8 = =3
: o 5 A +1600IN3NDTY SYAIYD YHLNOD T¥NOSHAd NQIDDAL0U 30 SOdINDA A'dd3 S07T 30 SINCIIONOD A DAYZIMOLNY TYNOSHIS g -1 i S T T
oEmﬁEmE_E_e c>=um%m._ 5 Bied wm;o_u_n:ou meoﬁmE SE| U8 pep||gjoj ns U apanb Js2bn| e enb £ oinbas & oidwi| ajse opoj anb einbase as ofeqey) ap odinbs |2 "eaie) eped epezieal ZeA BUN
‘BioUsBiBWS A UDITBIIUNWOD 8N SBWS)SIS SP ODE)SE S UQISEIYUSA ‘UDINoBI) 3 $3(qED op LQIceUOIe ap UIS|AS] "BUIGED 2P CPEIGUINE 8] UQIsIAG! "einyadesal ap sopnIo
ap UQIEONIAA '050) 8p Bzeidw 'pepunBas ep enbojg (ep cenbays ‘sepiesesed ap anbogq [ep oanboys *sepand sp einpede & ausi> sp Jopelsde ep ugeayuas 'sepsnd sp ejsnfe ‘szeiod
a0 UOIDBJILSA 'BUIGED US BJBUDJOQ &P UGIDEDHLIEA ‘Dudy 03380 ap 2jsife A upisine: ‘opuBw ap [0Jjued ap Bzaidw) ‘epesed ap sopejse ‘euigen ap sepend ap SAPRISS 8D UpIBoYUsA ‘sefens
ap ejsnle ‘sejedez sisnle 's8[BU S0 8P LQICEILGN| ‘||eY op SeIUAUCEIIND $0| US BIIUSUEdE 'BUIGES Bp Sejusuodwas so| ua elousueds ‘ugIB/eAIL Sausial Opejsa A sebny op uQIoeIyUoA BZIES) 85 "SOpeUu0) sonedss
*3eaL0d A sefRu '$3|0es ‘oueD [ap oinfias ‘saloLsu; & ssiouadns sayw)) 1d |8p sejesaush sauoIDpUCD ‘seuciog ey £ seln)je ua [euosiad Uopalold ap SOMBWSIS SO| Bp UolBzZ|nn
|5 LD CpELIIDR|RI OJR/EdE BRI S SSUCIOIPUOD RY 8p S3jusuodwos So| 8p Blousuede 'eLiqed ap sajusucdwcs so| 8p ejaualede ‘UgpesIUNLICD 8 sojeleds ‘ugised ep Jopeoipu; ‘seisuniog| Bl & seapuanald SEpIPaL SB; OpUBILAWS|HW 'PEpIARIE BUDID JeZj2a)
‘0UIED 19 UGD OPBUCIJR|S) OpEde BpRS 8 SBUDIPUOS ‘seand ap ugelsdo ap SALOIIPUOS LD (8P UGIIRIBdD || 8P SaUOIpUOD ‘ousy ‘|onuco ap |aued ‘elojossp esjod A Jojow ‘seuinbew ap ap ojuswoL e sajgisad soBseu soj opuedyuap) ‘ofeqe) ap eale
olENS US OelEde BPED Bp SAUOIPLAY ‘Seuinbiew Sp SoLRND 50| Sp SaRIausl SeUOIINLOY) ‘op1asiqe)se ewelBouniz unbas Josusose |B onjuaasid CuSIiUS|BLW Jez|es) g 2padod 85 ‘0jse QUaK] |8p SBUOIDIPUCD SB| 8P UOIIBMLSA B| BZ||221 25 osed Jauwud owos
A YSY'E'T STUOSNIISY OAILNIATHA OLNIIWINTINYIN CHYZITYEY Y VINYL 30 OLNIINIO3I08d A NOIJdIM3S3d

353 VINDONISOH ¥1 30 TYNOIDTY TYLIdSOH "YLOVXE NQIOYZITYICT STHOSNIOSY 30 ¥IdY  YIUV O NI
. 92021149 V52 920" TRIEY- 02 . :
EEOONVNLNE o ovnmunid 30 YHO34 011N 20 YHO34 ONANLOON X | OndnId ONENL 820z VY PO W (200 NOIJIQIdX3 30 YHI3S

:(esaidws e| op)

OLEEBTLO6 LN §'V'S VIBWOTI00 ¥VIAYS OdNita 005 gz 213063 MOGTINOMS A VISUIVAINODBNS 'YLSILYHINGD VS3NAW ¥ ¥ OGIGIONOD OSiRsad
DR DR R - OrvavL 130 TWHINIS NOIOYIHOANI '

“10ge] E| 103 1enupuaa Japod eied ‘sajusuniad SEADALI0I SEUCKOE S| Jezieal A oleqel) |2 Japuadsns aqap a5 ‘UelqueD olegel; ap osikiad 8)Se BZUCINE 95 $9[end se) oleq SB|EIDIUI SBUOIIPUCD SB| 1S ¢
Ver e

‘{owxgw sesoy z|) ofeqen sp oum un eled ejusuroun eide esiwad (37 ) ey, 4oy w o
‘ofeqel jap uopnaale B ¥yZMO LAY gipod s ou ‘oleqen ap csiwad )ss edijde anb sojund $0j $0p0) € eaewLye elssndsal g ulg | Mv \

G88-92/10 ON 00D SOQVNIANOD SOIOVdS3I A SYHNLTY N3 04NO3S Orvavil 3a OSIiNx3d




L¥S0/9Z0LE 926LEZE0LE (19D wodrewb@elquiojodewesodnib:iew-3

=

YOQYNIQH002

ONIEYA NvE31SIILNYS dT0uYH 0advna3
to_.aEEcou “opoadsu *ei6iA) amm_._

WSIAYIANS NAIND 30 SOAITI34Y A STHEWON

™
W ViNNId
0oUYD ¥0OINDHLOT T3 OHIINTONI 09uYD
S0QIT134Y A JUSNON ONIYYW NYS3LSIILNYS GTONYH 0dvNa3 SOOI TIEdY A JWARON
L _[1osyuiadns ‘sjudzsise _Ns_w%a 9.55_._. 130 379YSNOdSTY -

[X ] sopeuyuco sojvedss ue ofeqel

S B =
— mm M‘ «Qﬁa\_h EKEE .M-@F

¢SATYNOIDIAY SOSINEId 30 THIANDIH IS ¢

om_.ﬁzmz«.zmmu NOISIAH3HNS FHIND3H 38 F

R ;
X _mcn_uem%ma 8:85 X BJSBUED 0D oum_aem 0 8388_2 3 :E X| wo ow [ :o_umo_nz oﬁmEmE_ oﬁm@,m_ B
X leuotozladoad oanbayy) X (epediy)ad) ejseues uod sojsediad o sayoung SOUIO X [¥ew) wgg'L A w | sxjus epurIEq BIN)Y J——
X jeuoioesedoaid osnbayy X {epEOIYS) BISEURD UQD SENIS) X {'Lw) g| 00Z |EINONNSD BIOUSISISSY
N QIILND I8 NOIZ189530 e | Ig NOIZI¥352a
sopeinBase A Opejse Ueng Ue sewugeleld o sauojge] | X (sedsine © SeleqE) 5210J08A B BIOUBSNY X opejsa uang ua so.anbe| A souepiad
ope}sa Uang Ua SOINpoN X 0p2}ss Usnq Ue aseg| X pepunBas ap sejedeyz|
opefsnu £ opemnBasy SOINVONY X cpezifilaussag) 3180 10UBUNS OWANXE BPERUBLLE £ BDRULE BISRIS] ELLERLAEE
NCIDdI¥J530 NOIJINIS3a zo_on__momm_n_
S TR VR R E&.&mﬁu& .__u
SR Lt R

‘ugioesedo A osn ap mmco_u_ucou ua sepueng

"ugtoesado A ©sh ap SaU0IDIPUSD US ugjanbsoly SOWI0
"UIoeIAdo A 0SN 3P SBUCIIIPUOD LS SEP|ED 8 JOpEjSaLY|
‘ugiorlade A 08N BP SBUDIDIPUOD UB A, US JOpaglosqe ap sebuysy
"upiesado A 05N 4P SSUCIZIPUOD US BlIUSS Jopaciosye ap sebuysy SYONITSE
“UQIPRIELO A 0SN P SAUCIIPUOD U ojuanLeuoiisod ap sebuys3
‘ugiaesado A osn ap SBUGIAPUD U [BANSA BIA S EALI]
'upjae:ada A 05N B SHUOJIIPUSY US (EJUCZLOY BPIA 8P EALIT VA 30 SVANN
‘ugoelado £ 0sn 8p SBUDINIPUOS U (SBiq] 0pOs ef owaiw) |pepod slefaue sp ojund
SAFVIONY
:oammao > 05N 3p SSUCINNUCS US (SBIA ODOS 8 owiuL) ofy sfejoue sp ojung
BE] INOI:NOIDSIL0Ud A’ S04IN
selg
S9)UBSLgNT] X FERIERET]
S29INeJPH
SEINBUNAN
LB “efiaW|np ‘QJpefe] oauquieleyul JopeyILaly X SEJU8IS
"s2002 uod E|psw ap aydel ap oban] 'Ioy seAg|| 8p 0Ban ‘[ojsuq Sea)| ap obanl “saiope)|ILo)sap ep oban] O|IHel X S8(ENUBHY
UUBZYNN © SENIOUELIOY SEi 0 BUN Bped anbipuf SYLNIINVHYEIH A sOdindd

emile & pepiaujoer

‘5050l S0}lgo ‘sejuslen saiipadns ‘BzIpRlEqSS) 10adns

'SOoWNG ‘pEpsUAR ‘sedsiyD) ofeqen ap Jebn) 1@ ud fey soub)

{3 "SErEsad SEEED
d sono anp?

oN ;oleden ap eale (90 10papale Jezaded) 0 Je(eqse: mu oifijad AeH?

ON +Ceqe)) 2p ease jop olegep sejeul o sodoy usisix3?

BOUIS|9 EjUBIWELIBY A pal 8P SEJUSIWELSL ‘OUBL S SEJUAILRIIEH £8SIPZ|[IN B UBA SOSIND8: A safguajew any?
SI0pREge) 7 juasainbal s salopeleqer; sojuens?

aleinbal 0| PEPIAIOE €] |5 B|ueasew A sejebiseauloa|elp seoq‘ucinosiond ep sajuent ‘oaser

sopuanbal LoIasa)old 8p SOJUSWSA SO| UCS Sajens?

osid e 0sid

+0fegel) op 1eBn| e 053008 op BWSISIS |2 59 [BnO?

SOIBLW 0Z°Z 8P BINE Bun e 2leqel) 85 osid BpeD Jo4

YIYVL YT IQ SISVNY ¥

;oleqes ap s26in) |8 ejuBNaUs 8s o)fe ue) ek 7

w<m_2.._< N4 0dn93S oﬂ<m_<m_._.



. I
gﬂnﬁw Gl aracrs: @{ﬁt%@r

Desde el Dia: 20 Mes: 04 Afio: 2026  Hora Inicial: 08 hrs Hasta ef Dia; 25 Mes: 04 Afio: 2026 Hora Final: 22hrs
IDENTIFICACION DEL EQUIPO: -0 - =+~ ") B

Escalera extensible Andamio/ Plataforma Andamio / Selleta colgante

HOSPFITAL REGIONAL DE LA HORINOQUIA E.S.E
RUTINA No 03-03

Area donde se va-a realizar el trabajo:’

Numéro d& la ruting

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

Prqp??lto-n.:[e‘_‘la_:el}.tr ASCENSORES 2,3,4,56v7

Como trabajador me comprometo a: dar por terminado el trabajo si durante la ejecucién del mismo existen cambios en alguna de las condiciones:
personales, locativas, de seguridad, climaticas o si escucho la sefal de alarma, al igual me comprometo a avisar a la persona que me otorgo el
permiso de trabajo cuando se termine la labor.

T ST T S0 1 PERSONAL AsCARGODE EJECUTAREL TRABAJO;

Nombre del trabajador Identificacion Eirma

EDUARDC HAROLD SANTIESTEBAN MARINO 1.032.423.199
Nombre del trabajador Identificacion Firma
LUIS EDUARDC CALDERON MACHUCA 1.022.412.527 _Lu S (el ée,vv‘"
Nombre del trabajador Identificacion Firma

Gases toxicos Deficiencia de oxigeno Caida de Objetos
Suslancias Toxicas Mal tiempo Caidad de alturas
Gases inflamables Superficies de terreno iregular Lineas Energizadas
Agresion de animales Derrames Altas temperaturas X
Virus, Hongos y Bacterias Perrumbes Ruido
ITEMS | ' — — DESCRIPGION No
1 Se ha categorizado el espacio confinado v se aplican los requerimientos por nivel?
2 Se cuenta con procedimiento especifico y claro para la labor a desarmrollar.
3 Se dispone de los elementos necesarios para frabajar en el Espacios Confinados?
4 El personal esta certificado para desarrollar trabajos en Espacios Confinados?
5 Existe un vigia permanentemente con comunicacion interna y externa?
6 El area de ejecuccion de la labor se encuentra limpia, purgada, aislada y es optima para la ejecuccion
de la tarea.
7 Se sefializo y delimito el area de trabajo, teniendo en cuenta la zona de influencia de potenciales
quimicos peligrasos? N/A
8 Casco con barbugquejo de tres punios de apoyo X
9 Guantes resistente al arco electrico X
10 Botas de seguridad X
1 Gafas de seguridad X
12 Proteccion auditiva X
13 Easitdé;slos frabajadores autorizados entrenados en el uso de los EPP y el sistema de proteccion contra
. 14 Estan todos los elementos de profeccion contra caidas en buen estado si se requieren?
. AUTORIZACION DEL PERMISO {Los responszblés de la Autorizaciorde & fi
‘ . : : ttorizan aejeCUClOrl e ‘
RESPONSABLE DEL TRABAJO (capataz, asistente, supervisor} . HSEQ (vigia, inspector, coordinador)
NOMBRE Y APELLIDOS EDUARDQ HAROLD SANTIESTEBAN MARING NOMBRE Y APELLIDOS HAROLD SANTIESTEBAN MARINO
CARGO . lN_GENIERO ELECTRONICC CARGO O?RDINADOR .
% /

FIRMA . FIRMA |

Este permiso no tiene validez cuando: Ne se ewaltian todas la condiciones que apliquen en Ia labor, si faltan firmas de apertura o cierre, si tiene
tachones o enmendaduras
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ACTA ASISTENCIA !/ ASESORIA TECNICA EN SST

ASESORIA ESPECIFICA
Feshiar H
08/04/2026

|C3asesoRia POR PROYECTO

08:00

INFORﬁAC!ON GENERAL DE LA EMPRESA
i'Nombreio:Razdn:Sot

GRUPO SAMAR COLOMBIAS.AS
“Dirgtcion HondeSetrealizalaAsésonia

CR 2514 08 LOS HELECHOS
Téléfonode;contacts’

3105549511 GRUPOﬁE

T o DaEmen

NIT cc. [J cE [ K

= TS

TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA
gdig
Codigo 0-PB-1-AC-2
{Aut, 27801 Act. 2)
{Cont. 0259[2026])
Aut. Act.

A Temastratadesieny

1 Hora 1 PERSONA(s)

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNIGAS
Se brinda "Asesoria en la aplicacién de los estindares minimos del SG-S5T R0312/

a; GRUPC SAMAR COLOMBIA SAS del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo, se orienta al
responsable del SG_S5T el funcicnamiento de las herramientas interactivas gue tig [ WEB, ALISSTA, POSIPEDIA EN VIVO, ENVIVO LEGAL, APOYO PSICOLOGICO y hacer gestién del SG_SST en
el reporte de autoevaluacion anual en la v reperte ante &l ministerio de trabajo gp’ pos establecidos de acuerdo a la norma en las fachas establecidas, igualments la importancia de continuar con el
mejaramiento y seguimienta de los estandares de la Res) 0212/19 ol 5G_SST %)a empigsa de acuerdo 2 su riesgo v los beneficios que conllevan a ella, Eplo, levantamiento de la matriz de peligros y riesgos plan
de capacitacidn, plan de trabajo, plan de emergencias, VIGIA, Res. 3050/22, Pezar a capacitar el personal en riesgos identificados para el desarrollo de su objeto social, se concreta plan de trabajo para

RESULTADO DE LA VISITA

D Otro motivo
ETna e

Galificacion genaral dela calidal del:iServidios
[ Excelente 0 Buena ] Regular [0 Deficiente

[RESPONSABLE DE LA EMPRESA
ombre.del responsable;porlaempresa

LOREN SOFIA TARACHE DURAN
“Docurmento de idenifEacion:
1115867229
["Carg

1463 14/08/2025

aux administrafiva

ACTIVIDAD(ES) PENDIENTE(S) DE
~ APROBACION'POR PARTE DEL
RESPONSABLE DE LA EMPRESA .

rinia
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CONSTANCIA

Pagina1de 2

Positiva Compafiia de Seguros S.A,, hace constar que la empresa Grupe Samar Colombia S.a.s
Jidentificada con NI 901493870 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 13/01/2026 Ia
autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo
un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

&
a
g
i% 2
o0 o
&3 E
o i
;
Q
[~]
g
2
@
> PLANEAR HAGER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
ccLo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO GBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO-
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 500% 100,00%
ACTUAR 10,00% 1¢,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Resultados Evaluacién por Estandar
Resubtados Esparados 1701 Resultados Obtenidos
5
F
5 5.on 16.00
4o . 10.00 10.00 110,00 10,00

Positlva Compaofia de Seguros S.A.
Nit: BBO,01,63-8 - Linaa {+59)

8.00 5.00

wal Sor
Direccion: Correna W0 % 97413, Oficinn 802 Bogole.

£ Positiva Compatka de Saguros

ana Marla Girolds Rincén {

€3 wPositivacat  {&) Positivacal  Posidvasegurcs

70 Telétano: (201) 330-7000

i} | Foblo e -
Telicona:+57 (601) 610 G184, Harods de ASGoclan: luaas o Wiames de 800 2 . o &S00 @, my,

QoV.CO

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANGS

wasnnaLpositiva.gov.co
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o .
1 RECURSDS 2GESTION 2GEMIGN DE Lk 4 GESTIEN DE 2 GESTION DE AVERIFICACIGN 7 MEIORAMENTD
110%) INTEGRAL DEL BALUD 20%} PELIGRGS Y MRENAZAS [16%3 DEL 53-25T {34} (0453
5TEMABESTION RIESGOS (38%)
DE LA SEGURIDAD
¥ 3ALUD ENM EL
TRARKID {1545
. . PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO, | PEL ESTANDAR
. . EVALUADO
1 RECURSOS {10%) _ 19,00% I 10.00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION _ B
DE LA SEGURIDAD.Y SALUD ENEL TRABAIC |  1500% 15,00% 100%
(15%) '
g 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 2000% | - 20,00% 100%
§g HACER | 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) | - 3000% | 3000% - - 100%
iz : - — — — —
%g 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 1000% - | - 10,00% 100%
g ME . .
g VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-55T (5%) - 5,00% 5,00% 100%
"='° ACTUAR | - 7 MEJORAMIENTO (10%) 1000% | - 1000% | - 100%
< TotaL |- 100,00%
o
=

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide |la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 23 abril 2026.

La autenticidad de este
documento electrdnico puede
ser verificado dando cdlick en el
siguiente enlace:

: Para
{ verificacidn
! de Positiva

Positiva Comizariic do Sequres S.A.
it B80.0M153-6 - Linen g {+57) T T {em) B330-roed

et Ana Mornia Gircido Rincon {Frinciooi) | Fabic Agudeto (: 3 — gov.eo
Direccion: Carrera 16 3 STA-TA, Oficina 562 Bogoth. Telefona: +57 {801) 510 HI84. Honario di At Lunas o Vhurers (e B00 cmua 800 pm

O Camp: b 3 prosiivaCGol {8} PoskivaCal ffPosiivaseguros

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www. positiva.gov.eo
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

GRUPO SAMAR COLCMBIA S.A.S identificado con NI. 901493870 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Fecha de Inicio de Tipo de
 Cobertura 2021/07/30 Vinculacién Empleador
Ll . Cédigo Actividad

Estado de Afiliacién Activa Econémica . 5711001

Namero de Ntimero de

trabajadores 7 ;I::::Lar\%?:nies g

Dependientes Activos Activos

Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de abril del 20286. :

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opcidn "Validar  certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC17042026E19153585517256456. Este cddigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compatiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfona: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marla Giraldo (Principal) - Pablo Valencla(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogota | +57 {601) 610 8164 | DE TODOS LOS

Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | £l Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara coma COLOMBIANOS

Canciliador ante Positiva.

Més informacidn: hitps:/iwww. positiva.gov.co/wehiguest/defensoria-del-consumidor
Puedes inferpaner una queja ante Posiliva, o el Defensor, o la SFC u ofro organismo de

€ rositiva Compatio de Segures ) @PostivaCol  (S)PasitivaCor EPFositivaSeguios www.positiva.gov.co
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PROGRAMA DE GESTION DEL,  [cddigo:  [HSEQ-PGR-05
‘f(f 4 afllfﬂf C(/( JW[V(I ’

1. SECCION | - GENERALIDADES

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de seguridad para la ejecucion de trabajo seguro en alturas
dando cumplimiento a la legislacién nacional vigente y preservar la seguridad de los
colaboradores durante la ejecucion de aquellas actividades en las que exista riesgo de
caida de diferente nivel.

El presente programa aplica para todos los colaboradores, sin importar el tipo de
contratacion, que realicen actividades expuesto a peligros por Trabajo en Alturas

que ocasionen la suspensidn y/o desplazamiento mayor a 2 metros.
4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
Absolvedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de detencién de
caidas, cuya funcién es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del
trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz entre el
anclaje y un sistema de detencién de caidas, restriccidn, acceso o posicionamiento con el
propésito de acoplar el sistema al anclaje. .
Accidente: Evento no deseado, incluidos los descuidos y las fallas de equipos, que da por
resultado [a muerte, una lesidn personal, un dafio a la propiedad o

deterioro ambiental.

Acto inseguro: Violacidon de una norma de seguridad ya definida.

Alto riesgo: Entiéndase como ALTO RIESGO aquel riesgoe cuya frecuencia esperada de
ocurrencia y gravedad de sus efectos puedan comprometer fisioldgicamente el cuerpo
humano, produciendo efectos como politraumatismos, fracturas y muerte. La condicion
de ALTO RIESGO se puede presentar por: Ascender, descender, desplazarse o ejecutar
una actividad a una altura de 1.50 m

Anclaje: Punto seguro fijo o mévil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje o
equipos personales de restriccién, posicionamiento, acceso y/o de detencion de caidas,
capaz de soportar con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o subsistema de
proteccion contra caidas. Deben ser disefiado y aprobados por una persona calificada e
instalados por una persona competente.

Andamios: Estructuras auxiliares temporales que sirven para alcanzar alturas
pronunciadas, usados para soportar personas y materiales, con el fin de poder efectuar
trabajos en sitios inaccesibles desde pisos firmes.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccidn personal disefiado para contener el
torso y distribuir las fuerzas de la detencién de caidas en al menos la parte superior de los
muslos, la pelvis, el pecho y los hombros. Es fabricado en correas debidamente cosidasy
aseguradas entre si, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto
de anclaje. Debe ser certificado bajo un estdndar nacional o internacionalmente
aceptado.
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Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y
sistemética actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o
enfermedades.

Ayudante de Seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado pof
el empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar el
acceso a las areas de riesgo de caida de objetos o personas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida.
Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafio de agarre superior,
una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesafio
intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso de personas entre el travesafio
superior y la barrera inferior.

Capacitacién: Es toda actividad a corto plazo realizada por una empresa o institucidn
autorizada, para responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el talento
humano mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y
aplica conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus
labores en el puesto de trabajo.

Centro de capacitacién y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con
infraestructura adecuada para desarroliar y fundamentar, el conocimiento y las
habilidades necesarias para el desempefio del trabajador y la aplicacién de las técnicas
relacionadas con el uso de los equipos y la configuracién de sistemas de prevencién vy
proteccion contra caidas para TA.

Certificacién de equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple
con las exigencias de calidad de un estdndar nacional que lo regula y en su ausencia, de
un estandar avalado internacionalmente. Este documento es emitido generalmente por el
fabricante de los equipos.

Certificacién del proceso de capacitacién y entrenamiento: Documento expedido por el
oferente de capacitacion y entrenamiento al final del proceso formativo en el que se da
constancia que una persona cursd y aprobd la capacitacidn y entrenamiento necesario
para desempefiar una actividad laboral en TA. Este documento serd propiedad del
trabajador como constancia de los conocimientos, y desarrollado por el oferente.
Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema
de certificacidn, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un producto, proceso
o servicio debidamente identificado estd conforme con una norma técnica u otro
documento normativo especifico.

Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accién conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que hacen posible su desempefic en diversos
contextos sociales. Se evidencia a través del logro de los resultados de aprendizaje.
Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal de
detencidon de caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de restriccién.
Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informacidn por medio del
aprendizaje; acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo
de trabajo o estudio concreto.

Constancia de formacién vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccién
de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde vermite
validar el reporte del proceso de formacion impartido por un oferente inscrito en el
registro del Ministerio del Trabajo.
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Certificacién para trabajo seguro en alturas: Certificacién que se obtiene mediante ¢l
certificado de capacitacién de trabaje seguro en alturas o mediante el certificado en
dicha competencia laboral.

Conector: Cualguier equipo certificado que permita unir el arnés del trabajador al punte
de anclaje.

Conocimiento: Es el resultado de la asimilacién de informacién por medio del
aprendizaje; acervo de hechos, principios, teorfas y practicas relacionados con un

de Movilidad y Formacién para el Trabajo de!l Ministerio del Trabajo, donde permite
validar el reporte del proceso de formacién impartido por un oferente inscrito en el
registro del Ministerio del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz de
identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene

Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de
restriccion, posicionamiento, detencidn de caidas o rescate, con didmetro que garantice
la resistencia establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a la tensién y a la
abrasion.

Delimitacién del drea: Medida de prevencidn colectiva que tiene por objeto limitar el area
o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento de este
a la zona de caida.

Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos
utilizar técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo
o estudic. Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento 1égico, intuitivo vy
creativo) y practicas (destreza manual y usoe de métodos, materiales, herramientas e
instrumentos).

Distancia de desaceleracién: Distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre
y se comienza a activar el absorbedor de energfa hasta que este Ultimo pare por
completo. :

Distancia de detencién: Distancia vertical total requerida para detener una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracidn y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo en alturas: Persona que cumple los requisitos de esta resolucidn
para este rol, y que posee certificado de capacitacién y entrénamiento en el nivel
entrenador lo gue le permite brindar capacitacidn y entrenamiento en TA.

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacién vy
entrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo propdsito es

Equipo certificado: Todo equipo utilizado en proteccién contra caidas, debe contar como
minimo con un certificado de conformidad de producto expedido por el fabricante.
Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante |a
etapa de entrenamiento, en un centro de capacitacién y entrenamiento con riesgos
controlados.

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos diseflados y destinados para
configurar un sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el
proceso de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al trabajo que esté
desempeniando.

Constancia de formacién vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccién|

Equipo de proteccién contra caidas certificado: Eguipo que cumple con las exigencias de
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calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, sin que este Gltimo pueda ser
menos exigente que el nacional.

Elementos de Proteccién Personal EPP: cualquier equipo que el trabajador use y que
tenga como fin el brindar una proteccién eficaz frente a los riegos a los que se estd
expuesto, no deben convertirse en otro riesgo ¢ generar molestias innecesarias para el
desarrollo de su labor. Deben ser usados dependiendo del tipo de riesgo que protegen y
su severidad frente al trabajador.

Eslinga de proteccién contra caidas: Sistema de cuerda, reata, cable u otros materiales
que permiten la unién al arés del trabajador al punto de anclaje. Su funcién es detener la
caida de una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que la maxima carga
sobre el trabajador sea de 900 libras. Su longitud total, antes de la activacién, debe ser
maximo de 1,8 m. Deben cumplir los siguientes requerimientos:

-Todos sus componentes deben ser certificados;

-Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 Kilo newtons - 2.272 Kg);

-Tener un absorbedor de cheque; y

-Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccién: Equipo certificado compuesto de
elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de 5.000
libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos ¢
conectores que permiten la unién de arnés del trabajador y al punto de anclaje. Todas las
eslingas y sus componentes deben ser certificados.

Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que forman un
cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que actiian sobre ella,
protegiendo al personal que desarrolle entrenamiento sobre la misma. Debe ser
disefiada y avalada con memorias de célculo firmadas por persona calificada, con el fin de
mantener los requisitos de resistencia establecidos en la presente resolucidn. La
estructura debe mantener los disefios originales y cualquier cambio en la estructura o en
su uso debe contar con el aval de la persona calificada.

Evaluacién de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por medio del
cual un organismo con las competencias legales para desarrollar evaluacién -

de competencias laborales, recoge de una persona, informacidn sobre su desemperio y
conocimiento con el fin de determinar su competencia, para desempefiar una

Factor de seguridad: Ndmero entero multiplicador mayor que uno {l) de la carga real
aplicada a un elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefio.

Formacién: Procesc para proveer y desarrollar el conocimiento, las habilidades y log
comportamientos para cumplir con los requisitos.

Medidas de proteccion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para detener la cafida de personas y objetos una vez ocurra o para
mitigar sus consecuencias.

Medidas pasivas de proteccién contra caldas: Estén disefiadas para detener o capturar al
trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras o elementos,
requieren poca o ninguna intervencion del trabajador que realiza el trabajo.

Mosquetén: Equipo certificado, metdlico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexidn
entre equipos de proteccién conira caidas o rescate a su punto de anclaje. Deben tener
una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).
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Organismo de acreditacién: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica de
los organismos de evaluacion de la conformidad.

Organismo de evaluacién de la conformidad: Organismo que realiza servicios de
evaluacion de la conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la verificacion yj
control previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolucidn, tiene como
objeto fomentar la prevencién durante la realizacién de trabajos en alturas.

Persona calificada: Segin las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997
relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.
Persona en proceso de capacitacién y entrenamiento: Aprendiz objeto de acciones de
capacitacién y entrenamiento.

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacion
entrenamiento en trabajo en alturas, y presentado para su aprobacidén ante la Direccidn
de Movilidad y Capacitacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que debers
contener las adiciones, aclaraciones destinadas a subsanar las recomendaciones o
solicitudes generadas a partir de hallazgos relacionados con el incumplimiento de las
condiciones técnicas, operativas y juridicas conforme a la presente resolucién. Segun la
gravedad de la observacidn, la Direccién de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo
definird si el proveedor de capacitacion y entrenamiento desarrolla el plan de mejora
siguiendo activo o, si de lo contrario, se inactiva su labor.

Programa de prevencién y proteccién contra caidas en alturas: Es la planeacion,
organizacidn, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por el empleadorn
como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales pon
trabajo en alturas y llegado el caso las medidas de proteccién implementadas para
detener la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias.

Proveedor de capacitacién y entrenamiento: Organizacién o persona inscrita en el
registro de la Direccién de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministeric del
Trabajo, que oferta el servicio de capacitacién y entrenamiento en trabajo en alturas.
Reentrenamiento: Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se
entrenan habilidades y destrezas en prevencién y proteccién contra caidas. Su contenido
y duracién depende de los cambios en la norma para proteccion contra caidas en trabajo
en alturas, o del repaso de la misma y de las fallas que en su aplicacién que el empleador
detecte, ya sea mediante una evaluacidn a los trabajadores o mediante observacién a los
mismos por parte del coordinador de trabajo en alturas. El reentrenamiento debe
realizarse anualmente o cuando el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la
empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las condiciones de
operacion o su actividad. Las empresas o los gremios en convenio con estas pueden
efectuar el reentrenamiento directamente bajo el mecanismo de UVAE o a través de
terceros autorizados por esta resolucidn. Debe quedar prueba del reentrenamiento, que
ouede ser, mediante lista de asistencia, constancia o certificado.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por un
trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un
obstaculo. El requerimiento de claridad dependerd principalmente de la configuracién
del sistema de detencidon de caidas utilizado.

Rodapié: Elemento horizontal construido en material rigido, que se instala en el
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perimetro de una plataforma, en la parte inferior de la baranda de seguridad de
proteccion. Tiene la finalidad de evitar la caida al vacio de herramientas de mano o
elementos de trabajo.

Sefializacion del drea: Es una medida de prevencién que. incluye entre otros, avisos
informativos que indican con letras o simbolos gréficos el peligro de caida de personasy
objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado para
que, a través de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda acceder, ascende.r
descender o realizar una progresidn a un lugar especifico.

Sisterna de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para ubicar al
trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente
suspendido de sus equipos, limitando la distancia de caida del trabajador a maximo 60
cm, de modo que pueda utilizar las dos manos para su labor.

Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes
longitudes fijas o graduables que también puede permitir la conexidn de sistemas de
blogueo o freno. Su funcién es limitar los desplazamientos del trabajador para que no
llegue a un sitio del que pueda caer por un borde o lado desprotegido, huecos ¢
aberturas. No debe ser usado en superficies en las que se camina o trabaja con una
inclinacion superior de 18.4 grados.

Sistemas de ingenieria para prevencién de caidas: Son aquellos sistemas relacionados
con cambios o modificacion en el disefio, montaje, construccion, instalacién, puesta en
funcionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se refiere a todas
aquellas medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas actividades
destinadas a evitar el trabajo en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta la
implementacién de mecanismos que permitan menor tiempo de exposicién.

Sistemas de proteccidn de caidas: Sistena con un conjunto de elementos, anclajes y/o
equipos certificados, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado use
para su proteccion ante una caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el
cuerpo al maximo permitide y aprobado por una persona calificada. En ningin momento,
el estdndar internacional puede ser menos exigente que el nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacién para
realizar trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se le considerd apto para trabajo en
alturas y que posee la constancia de capacitacidn y entrenamiento de trabajo en alturas o
el certificado de competencia laboral para trabajo en alturas.

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspensidn
yv/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros,
con relacién del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano
a él.

Trabajos en suspensién: Tareas en las que el trabajador debe "suspenderse” o colgarse y
mantenerse en esa posicién, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.
Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mecanismos dentro de
las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion

mediante procesos de autoformacién, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar,
complementar y ceriificar la capacidad del recurso humano para realizar labores seguras
en trabajo en alturas dentro de la empresa.
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5. ROLES Y RESPONSABILIDADES - AUTORIDAD

»Cubrir todas las condiciones de riesgo existentes mediante medidas
de control contra caidas de personas y objetos, las cuales deben ser
dirigidas a su prevencion en forma colectiva, antes de implementar
medidas individuales de proteccién contra caidas.

«Implementar el Protocolo de Trabajo Seguro en Alturas de
conformidad con el presente documento y la resolucién 4272 de
2021 - Trabajo Seguro en Alturas, proporcionando las medidas
necesarias para la identificacién, evaluacidn y control de los riesgos
asociados al trabajo en alturas.

GERENCIA: ~ Garantizar un programa de capacitacién y entrenamiento a todo
trabajador que esté expuesto al riesgo de trabajo en alturas, antes
de iniciar tareas y uno de reentrenamiento, por lo menos una vez
al afio.

» Garantizar la operatividad de un programa de inspeccién
conforme a las disposiciones de la resolucidon 4272 de 20271 -
Trabajo Seguro en Alturas, de los sistemas de proteccidén contra
caidas por lc menos una vez al afio, por intermedio de una persona
o equipo de personas, competentes y/o calificadas.

+ Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de
proteccién contra caidas; para ello debe evaluar o probar
completamente si el cambio o modificacidon de un sistema cumple
con el estdndar a través de una persona competente o calificada.

« Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las
actividades con trabajos en alturas. Incluir dentro de su Plan de
Emergencias un procedimiento para rescate en alturas, con
personal entrenado.

*Destinar recursos necesarios para la implementacién de las
medidas de prevencién y proteccién contra caidas requeridas

para el desarrollo puntual de todos los trabajos en alturas.

*Vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente.

-Responsable de implementar el programa, determinar las
acciones correctivas y preventivas derivadas de los hallazgos

DIRECTOR | contrados y hacer seguimiento a las mismas.

HSEQ: personal . . . .
HSEOQ » Responsable de planear, coordinar y verificar la implementacion y

cumplimiento de las actividades y lineamientos aqui establecidos
relacionados con el presente programa, asi como de realizar la
medicidn y seguimiento del mismo, tiene la autoridad de tomar
decisiones referentes a la proteccién de la salud y seguridad del
trabajador, ambiente y los intereses de la empresa.
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COORDINADOR
DE TRABAJO EN
ALTURAS:

«Implementar el Protocolo de Trabajo Seguro en Alturas de
conformidad con la resolucién 4272 de 2021, las medidas
necesarias para la identificacién, evaluacién y control de los riesgos
asociados al trabajo en alturas.

«Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las
actividades con trabajo en alturas.

+Disefiar los perfiles exigidos para la vinculacién de trabajadores
que realizan trabajo en alturas, de acuerdo con la actividad
econdmica de la empresa.

~Disefiar un programa de evaluacién de las condiciones de aptitud
psicoldgicas de los trabajadores, necesarias para realizar trabajo en
alturas.

»Mantener actualizado todos los procedimientos de Seguridad
Industrial aplicados durante el desarrollo de la labor.

» Realizar los respectivos permisos de trabajo y desarrollo de las ATS
para la ejecucién de cada actividad.

«Velar por el cumplimiento estricto del protocolo para Trabajo
Seguro en Alturas, asi como mantenerlo actualizado segin los
cambios gue se presenten en normatividad legal y actividades de
la organizacién.

+ Monitorear el cumplimiento y desarrollo de las capacitaciones
orogramadas al personal y los cursos respectivos de actualizacién
para Trabajo Seguro en Alturas.

LIDERES DE
PROCESO/
TRABAJADOR /
AUTORIDAD
EJECUTANTE:

& Asistir a las capacitaciones, participar en las actividades de .
entrenamiento y reentrenamiento programadas por la empresa y
aprobar satisfactoriamente las evaluaciones de conocimiento y
desempefio. .

* Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el
trabajo establecidos por el empleador

*Informar al empleador sobre cualquier condicién de salud que le
pueda generar restricciones antes de realizar cualquier tipo de

trabajo en aituras

* Utilizar las medidas de prevencién y proteccién contra caidas
gue sean implementadas por el empleador

* Reportar al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o
dafio de los sistemas individuales o colectives de prevencidn y
proteccidn contra caidas

* Participar en la elaboracién y dije diligenciamiento del
permiso de trabajo en alturas el andlisis de trabajo seguro, asi como
acatar las disposiciones de este.

* Cumplir con el uso adecuado de todos los equipos necesarios
para realizar trabajo seguro en alturas.
* Realizar el debido reporte de actos y condiciones inseguras

de forma oportuna para tomar las respectivas medidas de
intervencién y control.
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» Contribuir y efectuar las actividades designadas y en la
COPASSTY  |determinacion de controles para los hallazgos, asi como el

BRIGADISTAS: [seguimiento y validacidn satisfactoria de los mismos.

» Participar en la planificacion del programa aqui establecido.

- Participar de las inspecciones planeadas dando cumplimento a las

asi con funciones orgénicas establecidas de promocidn v vigilancia.
6. REQUISITOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La capacitacién debe realizarse a dos tipos de poblacién objeto: las personas que
realizan labores de tipo administrative (empleadores, jefes y supervisores) y a las personas
que realizan labores operativas (trabajadores en alturas, jefes y supervisores). Esta
capacitacién debe ser realizada por entrenadores certificados. La capacitacion se realizard
en tres niveles: basico, medio y avanzado, dependiendo de la actividad econdmica, los
riesgos reales y potenciales y el nivel de exposicion del trabajador.

7, IDENTIFICACION PE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

*No usc de EPP's
*Caidas a diferente nivel
«Caidas desde escaleras
=Caidas en profundidad
«Caidas en altura

4

Causas

sFracturas Oseas
«Lesiones musculares
« Aplastamiento
Riesgos = Aprisionamiento
*Muere i

v *Golpes nniltiples ™

sUso de EPP s adecuadas y en buen estado =
+Seguir los procedimientos
+Elaboracion de anilisis de riesgos
Acciones «Delimitacién de zonas de trabajo
preventivas { .Capacitacién adecuada Y,

g
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8. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

9. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA: Para las
actividades efectuadas en los proyectos, el lider HSEQ y/o responsable de las
actividades, deberd efectuar la gestion documental y/o remitir los respectivos
registros generados, debe mantener un archivo organizado, actualizado y disponible.

Se establece el Procedimiento de Trabajo en Alturas que, mediante la verificacién y

control previo de todos los aspectos necesarios para la realizacidén de trabajo seguro en
alturas, tiene el objeto de

»Todos los documentos del Sistema de Gestion HSEQ.

<150 2001:2015 - I1ISO 14001:2015 - I1SO 45001:2018 -ISO 19011:2018.
-Resolucion 4272 de 2021.

»HSEQ-PGR-02, Programa de Inspecciones - :

+HSEQ-MTR-01, Listado Maestro de Documentos y Reglstros

- GG-FR-03, Acta Reunion.

10. MEDIDAS DE PREVENCION

INSPECCION A SITIOS DE TRABAJQO: Se realizaran
inspecciones de areas y actividades de exposicion
en alturas a los diferentes contratos verificando

especificamente  los  sitios donde se  realizan HSEQ-PGR-05,
1 trabajos en altura y el estado de los equipos|Autoridad Programa de

identificando condiciones inseguras; de acuerdo|Ejecutant| Gestién de

con la necesidad de cada Proyecto. o Riesgo

La inspeccidn de los equipos de proteccidon contra Inspeccié|  Prioritarios.

caidas (conector, eslingas, mosquetdn, arnés, linea
de vida horizontal portétil, linea de vida vertical
portatil, linea de vida retractil, equipos de rescate y
demas accesorios blandos y duros) se haréd por una
persona competente y /o calificada una vez al afio,
ademéas cada colaborador deberd realizar su
inspeccién antes de cada usc del elemento vy
periddicamente por un representante de gestidn
integral.

n.
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EQUIPOS Y ELEMENTOS DE  PROTECCION

CONTRA CAIDAS: Los equipos y elementos de HSEQ-PGR-05,
proteccién personal para trabajos en altura deben| Autorida| Programa de
2 inspeccionarse, evaluarse y seleccidna_rse teniendo| d Gestién de
en cuenta que su clapacidad de.resi's’tencia debeserl  Ejecut Riesgo
minimo de 5000 libras (_22.2 Kilonew- tons - 4.544 ante Prioritarios.
kg), deben ser compatibles entre si, en tamafio, Inspec
figura, materiales, didmetro vy lo méas importante .
deben ser certificados con las entidades nacionales| '™
e internacionales competentes.
Se seleccionardn de acuerdo a la necesidad
determinada en cada actividad de trabajo en alturas
por ejemplo actividades con riesgo eléctrico o de
acuerdo a las necesidades del colaborador.
SOLO SE PERMITE EL ARNES DE CUERPO
ENTERO: El coordinador y/o supervisores de HSEQ-PGR-05,
3 Gestién HSEQ, asignados de cada contrato deben Personal Programa de
Ieva‘ntar y mantener a;‘tualizado un inventario de los IHSEQ | Gestidn de
equipos de proteccién contrd caidas, con sus Riesqo
respectivas hojas de vida, donde se controle el esde
, . o . Pricritarios.
namero de equipos, especificaciones, areas donde
se encuentran distribuidos y los | respectivos
responsables de los mismos, ademas garantizar la
respectiva inspeccion de los mismos en los
periodos establecidos.
Son medidas colectivas de pre'}/encién todas aquellas actividades dirigidas a
informar o demarcar la zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser
lesionado por objetos que caigan. Por ejemplo: Sefalizacién, delimitacion
del area, barandas, coptrol desagcaso, manejo de orificios, inspector de
seguridad, entre otros. ¥ L
Delimitacién del drea: ¥ la ho e‘d&sarrollar cualquier actividad de trabajo
en altura se delimitard 1§ zona { @ 1& cual el trabajador o personal circulante
MEDIDAS|Puede estar expuesto riesgo 3 e "' 0 a caida de objetos.
cOLECT| |Sefializacion del area: La sena debe informar a las personas que se
VAS DE |aproximen al drea de {rabajo HS Estd delimitande un drea para aislar de
PREVENC |riesgos de caidas de personas u objetos. Para este efecto se utilizard CINTA DE
ION SEGURIDAD PLASTICA DE COLOR AMARILLO CON FRANJAS NEGRAS para

informar a cualquier persona que pueda llegar a acercarse a la zona
delimitada. _

Manejo de desniveles o huecos: En caso de encontrar un hueco que pueda
ser un riesgo para los trabajadores, este se debe cubrir con cubiertas que
resistan como minimo el doble de carga a la que seria expuesto por el
transito; esta zona se debe de||m|tar y sefializar tal como se indicé en los
puntos anteriores.
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Si se encuentra un desnivel se deében instalar elementos que faciliten el
trdnsito, como rampas con angulo entre 15 a 30 grados o escaleras que
tengan una huella de por lo menos de 25 cm y altura de minimo 16 cm 'y
maximo 18cm '

11. SISTEMAS DE ACCESO PARA TRABAJO EN ALTURAS _
Se consideran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andamios, las
escaleras, los elevadores de personal, las grias con canasta y todos aquellos medios cuya
finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a lugares para desarrollar
trabajo en alturas.

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir lag
siguientes condiciones o requisitos para su seleccién y uso:
- F
: .

1. Deben ser certificados y el fabricante debe proveer informacién en espafiol, sobre
sus principales caracteristicas de seguridad'y utilizacian.

2. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad
econdmica, la tarea a desarrollar y los peligros identificados por el coordinador de
trabajo en alturas.

3. Ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, forma, didmetro y estas
caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en alturas y en caso
de dudas, deberan ser aprobados por una persona calificada.

4. Garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que garantice la
seguridad de la operacién, de acuerdo con la méaxima fuerza a soportar y la
resistencia a la corrosién o desgaste por sustancias o elementos que deterioren la
estructura del mismo; en caso de dudas, deberdn ser aprobados por una persona
calificada.

5. En el caso de sistemas colgantes (andamios o canastas para transporte de personal),
lo correspondiente a cables, conectores, poleas, contrapesos y cualquier otro

componente del sistema, debera ser certificado, contar con disefios de Ingenieria y

sus partes y célculos antes de la labor, adernds deben garantizar un factor de
seguridad que garantice la seguridad de la operacidon, en caso de dudas, estos
sistemas deberdn ser aprobados por una-persona calificada.

6. Serinspeccionados antes de cada uso por parte del usuario y minimo una vez al afio
por el coordinador de trabajo en alturas, conforme a las normas nacionales o
internacionales vigentes. 5i existen no conformidades, el sistema debe retirarse de
servicio y enviarse a mantemmlento cerhftcado si aplica, o eliminarse si no admite
mantenimiento, y ¥

7. Tener una hoja de vida, do’n'de estén consignados los datos de: fecha de
fabricacién, tiempo de vida atil, historial de uso, registros de inspeccién, registros de
mantenimiento, ficha técnica, certificacidn del fabricante y observaciones,

12. MEDIDAS DE PROTECCION

lLos elementos de proteccidn personal son el Ultimo control y deben ser usados en
conjunto con otras medidas de prevencion y controlld-e acuerdo a la jerarquizacién de
controles aplicables a la prevencién y la preteccidn contra caidas establecida por el
Decreto 1072 de 2015 y la presente resolucién. Los elementos de proteccién personal

4
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deben estar certificados {cuando existan normas que apliquen al EPP especifico) y
suministrados por el empleador. Serén seleccionados de acuerdo con lo establecido en
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidos los protocolos de
bioseguridad definidos en los programas de vigilancia epidemioldgica.

Los elementos minimos de proteccidn para trabajo en alturas con los que deben contar
los trabajadores que realicen estas actividades, deben estar constituidos en la Matriz de
EPP y seran los siguientes:

« (Casco con resistencia y absorcidn ante impactos, segun la necesidad podrén ser
dieléctricos, contardn con barboquejo de tres puntos de apoyo fabricado con -
materiales resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten su movimiento o caida.

» Gafas de seguridad que protejan a los ojos de impacto, rayos UV,
deslumbramiento. -

¢ Proteccion auditiva si es necesaria.

* Guantes antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la abrasién.

» Botas antideslizantes de seguridad.

* Ropa de trabajo de acuerdo'con los factores de riesgo y condiciones climaticas.

e Arnés Cuerpo Entero de 7 argollas.

s Eslinga de Posicionamiento

e Eslinga en “Y" con absorbedor de impacto o choque.

e Equipos Adicionales de acuerdo con la actividad precisa (Lineas de Vida, descenso,
Id, sillas, y demas).

* Losequipos y EPP que correspondan deberian poseer como minimo:
s Registro inspeccién pre-uso

» Ficha técnica

» Hojade vida

e Certificado de conformidad
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SECCION lll - PROTOCOLC DE RESCATE RELACIONADOS CON TRABAJOS EN ALTURS

1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DH
EMERGENCIAS DE SERVINING

Conforme a lo establecido en el PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS de Servining, se tiene definidas las siguientes estructuras para la

orevencion y atencidn de emergencias de la empresa.

1.2 NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD PARA EL TRABAJO EN ALTURAS

¢ Revise antes y después de cada uso los equipos de proteccién personal EPP,
tocando cada uno de los componentes del sistema, comprobando la solidez, asi
como la correcta instalacidn y operacidn.

¢ Usetodo el equipo de proteccidn personal necesario para el tipo de actividad que
vaya a realizar.

¢ Conozca perfectamente las limitaciones y la forma de empleo de cada equipo, Gselo
siempre de acuerdo con las normas y recomendaciones de uso y seguridad.

« Nunca actle solo, siempre este acompafiado, en caso de ser necesario participar en
un rescate si no se encuentra en perfectas condiciones absténgase de hacerlo. Sea
consciente de sus capacidades reales.

* Evite el uso de anillos, pulseras y cadenas durante el desarrollo de sus actividades,

¢ Planifique bien la actividad antes de realizarla, procurando anticiparse a todos las
fallas que puedan ocurrir y tomando las medidas pertinentes para evitarlos.

¢ Asegurese a un anclaje sdlido de la plataforma o andamio de trabajo, lo mismo se
aplica a los equipos utilizados.

e Emplee siempre un sistema de seguridad contra caidas cuando se encuentre a mas
de 2 m de altura.

¢ No realice nunca un trabajo en alturas si no tiene la seguridad de querer y poder
hacerlo; estas acciones solo podrén desarrollarse cuando las condiciones climaticas
y fisicas del lugar lo permitan.

A continuacion, se define el protocolo de rescate en accidentes derivados de trabajo en
alturas de las actividades:
1.3PROTOCOLO DE RESCATE EN ACC!DENTS DERIVADOS DE TRABAJC EN ALTURAS.
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Establecer lineamientos técnicos para el trabajo seguro en espacios
OBJETIVO confinados, que permitan identificar y controlar los riesgos en el
desarrollo de estas tareas, con el fin de minimizar la posibilidad de
ocurrencia de accidentes de trabajo.

Aplica para todos los trabajos que se realicen en la empresa Grupo
ALCANCE Samar Colombia o en representacion de ella, en todas las areas,
donde se realicen trabajos en espacios confinados.

DEFINICIONES

Espacio confinado: son espacios cerrados o semicerrados, que por su tamafio* o
forma permiten la entrada de un nidmero limitado de personas para realizar un
trabajo; sin embargo, no esté disefiado para la ocupacién de seres humanos por ello
ofrecen dificultades para entrar y salir de ellos. Los espacios confinados pueden
clasificarse como:

Restringidos: Es un espacio cerrado que contiene cualquier elemento potencial de
alto riesgo capaz de causar un dafio fisico serio o la muerte, entre sus caracteristicas
estdn. Es o tiene potencial de ser un ambiente peligroso. Contiene material con
potencial de encerrar a un ocupante - Su configuracién interna permitiria el
atrapamiento y asfixia de un ocupante. Cualquier otro peligro o contaminacién que
genere riesgo para la integridad del trabajador. El ingreso a estos espacios requiere
una autorizacién especial, con un procedimiento en el que se garantice la
observacion de todas las condiciones de seguridad del trabajador y el control de los
riesgos reales o potenciales.

No restringidos: Es un espacio cerrado que no contiene peligro potencial o condicién
atmosférica capaz de generar dafio a la salud del trabajador que ingresa. El ingreso a
estos espacios no requiere una autorizacion en particular, pero si es necesario que
exista un procedimiento de monitoreo para detectar cualquier cambio en el espacio o
sus alrededores que lo pueda convertir en resiringido. De igual forma es necesario
hacer un seguimiento del procedimiento a realizar para determinar si existe riesgo en
el ambiente confinado, en las operaciones de ingreso o en las tareas que se realizardn
dentro del espacio. :

Atmosfera peligrosa: La deficiencia de oxigeno: 19.5 % o menos. El aire contiene 21
% de oxigeno. Cuando el oxigeno disminuye por debajo del 16% (par volumen) el
individuo es capaz de experimentar anoxia. Los sintomas son visién borrosa,
confusién mental, y deterioro de la coordinacion muscular. Estos sintomas se
intensifican cuando el oxigeno contenido es fuertemente reducido, hasta el 11 %,
resulta en inconsciencia. Exposiciones prolongadas por debajo del 11 % causara la
muerte.

Plan de Rescate: Una estrategia o procedimiento, planeado de antemano, para
recuperar de manera segura a una persona que se encuentra atrapada en un espacio
confinado.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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Auto-Rescate: Un acto o una instancia de un empleado utilizando equipo de rescate si
se encuentra suspendido o equipo de proteccién puede realizar un auto-rescate.
Rescate ayudado Mecanicamente: Una estrategia o procedimiento, planeado de
antemano, para recuperar de manera segura a una persona que se encuentra
atrapado o inconsciente en un espacio confinado.

Rescate asistido o remoto: Procedimiento realizado con recursos propios medlante
medios mecanicos.

Rescate equipo especializado: Procedimiento que por su complejidad debe realizar
con apoyo de terceros, grupos de apoyo o ayuda mutua.

RESPONSABILIDADES

Entrenado para realizar trabajos en espacios confinados.

Con pleno conocimiento del contenido del Procedimiento para
trabajos en espacios confinados propio de la empresa.

Con competencias en el andlisis y evaluacion los riesgos asociados con

. los espacios confinados.
Trabajador P onhina

Autorizado: | Entrenadoy competente en el uso de equipos de proteccién requerido
para labores en espacios confinados.

Capaz de informar de las condiciones y / o comportamientos inseguros
al supervisor o lider de la tarea.
Entrenado y certificado como apto para realizar trabajos en alturas.

Entrenado para realizar trabajos en espacios confinados.

Con pleno conocimiento del contenido del Procedimiento para
trabajos en espacios confinados propio de la empresa.

Entrenado y certificado como rescatista por un entrenador
competente antes de realizar cualquier actividad rescate real

Debe ser re-entrenado cuando la naturaleza del trabajo, el lugar de
trabajo, o los métodos de control de rescate cambien hasta el punto
que la formacién previa no se ajuste a esos nuevos escenarios.

El entrenamiento para los rescatistas autorizados incluird simulaciones
Rescatista y demostraciones en campo c¢on equipos reales sobre cémo
autorizado:  |inspeccionar, anclar, ensamblar y utilizar el equipo de medicién de
gases, aire auto contenido, proteccidn contra caidas y rescate utilizado
en lugares donde trabajan.

Debe tener conocimientos claros en:

La identificacidn de peligros al ingreso de espacios confinados.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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La eliminacién del riesgo incidentes y los métodos de control aplicableg
al mismo.

El reglamento y normatividad aplicable al ingreso de espacios
confinados.

El uso de procedimientos escritos de trabajos en espacios confinados y
rescate.

Los procedimientos previos de inspeccién y utilizacién del equipo

Los Rescatistas competentes serdn entrenados y certificados como
rescatista por un entrenador competente antes de realizar cualquier]
actividad de rescate real.

El entrenamiento para los rescatistas autorizados incluird simulaciones
y demostraciones en campo con equipos reales de los alumnos sobre
cémo inspeccionar, anclar, ensamblar y utilizar el equipo de medicién
de gases, aire auto contenido, proteccién contra caidas y rescate
utilizados en lugares donde trabajan.

El entrenamiento debe incluir el uso de todo tipo de equipos y sistemas
que se utilizan en lugares donde pueden ser necesarios los rescates,
incluyendo los procedimientos de utilizacién, de inspeccién,
instalacién, compatibilidad de los componentes, control de descenso,
sistemas secundarios, los métodos de montaje, el desmontaje, su
almacenamiento y los riesgos comunes asociados con cada sistemay el
componente.

Rescatista
competente

La eliminacién de peligros en la ejecucion de trabajos en espacios
confinados y métodos de control aplicables al mismo.

El reglamento y normatividad aplicable a los trabajos en espacio
confinados.

La evaluacion de los riesgos incidentes como atrapamientos en
espacios confinados para determinar los métodos de rescate.

Las responsabilidades designadas en virtud del procedimiento para
tareas en espacios confinados.

La inspeccion detallada y registro de |os componentes y sistemas de
equipos de rescate.

La evaluacién de sistemas de rescate y determinar cudndo un sistema
no es seguro.

El desarrollo de los procedimientos de rescate en espacios confinados
por escrito.

La seleccidn y uso de anclajes no certificados.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928 .
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Identificar las tareas en espacios confinados, asi como su periodicidad
_ y tipo de personal que lo realice (propio o contratado) es fundamental
LIDEREN para la preparacion, atencién y rescate ya que ayuda a establecer los
HSEQ posibles escenarios, definir los recursos y responsabilidades ante la
emergencia.

CONSIDERACIONES

Identifique los grupos o lineas de emergencias que puedan asistirlo durante la
eventualidad en el lugar de trabajo, como Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil.

Revise, analice e identifique las vias de acceso y evacuacidon del lugar de trabajo, en
pro de la coordinacion de los equipos de emergencias.

Verifique periddicamente el estado y aplicacion de los equipos con que cuenta para
la realizacién del rescate, como lo son equipos de alturas, equipos para primeros
auxilios, sefializacién, etc. De acuerdo a lo establecido en el procedimiento de trabajo
en espacios confinados.

El grupo de rescate debe ser notificado desde la planenificacion de la tarea para
verificar que van a estar disponibles en el caso de una emergencia. Incluya el niumero
telefénico o canal de sintonia (radio) del equipo de rescate para que el auxiliar lo
pueda utilizar en caso de emergencia.

Cualquier equipo de rescate que pueda ser requerido debe estar presente en el drea
de trabajo. Asegtirese que esté en buenas condiciones y que esté funcionando
adecuadamente antes de comenzar la entrada.

Un aparato de respiracién auténoma (auto contenido} debe estar disponible en el
drea de trabajo para el eguipo de rescate, si existe un riesgo para la respiracion.

Como medida de seguridad, utilice o lleve un equipo para respiraciéon de
emergencia, siempre que este en un area de permiso que requiera aire suministrado.
Si llega a fallar el suministro de aire, el equipo de emergencia le proveerd con
oxigeno suficiente para escapary llegar a una zona segura.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSA '
D1 (;Qué?) Y (;Como?) |BLE  |REGISTROS
(4 Quién?} L
1 | Charla de Inicio Actividades. Ingeniero/ | Registro de
Ejecutantes. | Asistencia
TH-PGO1-FO1
Inspeccién de
2 |Inspeccidn pre operacional de equiposy Ingeniero/ | Herramientas
herramientas. Menores
Ejecutantes.| MTO-PO02-
FO1
Condiciones aceptables de entrada: Las condiciones| Ingeniero/
que deben existir en un espacio confinado, para|_ |
permitir la entrada de personal, y para asegurar que Técnico/
3 !os empleados .comprometidos en el trabfajo, van a|sg
ingresar y trabajar de manera segura en su interior.
Trabajador autorizado o entrante: Persona autorizada, Ingeniero
mediante un permiso de entrada, para ingresar a
4 |laborar en un espacio confinado.
Acompanfante o Vigfa: Individuo que permanece en la .
parte exterior del espacio confinado, y quien Ingeniero/
5 |monitorea al trabajador autorizado y realiza todas las Técnico/
labores que le han sido asignadas, segin la
resolucidn. HSE
Supervisor de entrada: Persona responsable de
determinar si existen las "condiciones aceptables de
entrada" a un espacio confinado y autorizar el ingreso
de trabajadores a dicho espacio. En general seré el _
6 |Jefe o Responsable de 4rea. Como requisito debe Supervisor.
poseer el entrenamiento y la capacitacion definidas
por Salud Ocupacional o Seguridad; y debe estar
incluido en el listado actualizado de capacitacidn
como "Supervisor de entrada”.
Permiso de entrada: Documento escrito o E-mail que Reporte de
es diligenciado por el supervisor de entrada, para|Supervisor /| cada rutina
permitir y controlar las condiciones de ingreso y|HSE Horo
7 permanencia a espacios confinados, y el cual OT-P001-F24
contiene la informacion especifica de seguridad vy las
firmas de quienes autorizan e ingresan.
Sofocamiento: La probabilidad de ser atrapado ol |ngeniero/
g |envuelto por un liquido o sustancia sélida fina
dontenida en el espacio confinado. Técnico /

HSE
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FECHA | DESCRIPCION DEL ~ NUEVA VERSION | -MODIFICADO
| CAMBIO L | _POR
1 01/08/2023 Creacidn.
Se actualiza la caratula, de
acuerdo con novedades
2 2021/01/15 organizacionales
Se actualiza la caratula de
acuerdo con novedades
3 2021/06/12 organizacionales del
29/05/2012
De acuerdo a la norma I1SC 9001
2021/01/15 se cambia la palabra edicién por
4 versidn.
Se adecuado el
procedimiento  de acuerdo
con los lineamientos de
procedimiento  de control de
5 2021/01/30 documento y cambio
organizacionales.
[REVISO: APROBO:
(%,
e
DIRECTOR HSEQ GERENTE




HAROLD SANTISTEBAN MARINO
Teléfono: 3103231928

Direccion: Transversal 18#7-25

Email: eduardosantisteban@icloud com
esantisteban@javeriana.edu.co

Tarjeta Profesional: CN208-106951

PERFIL

[ngeniero Electrénica e Ingeniero Civil de 31 anos, formado con principios éticos y
valores. Persona emprendedora, capaz de asumir nuevos retos con actitud y
perseverancia. Consagrado a mis dos grandes pasiones, la ingenieria Electronica y
Civil. Abierto a nuevos cambios que me brinden conocimientos y experiencia, para
lograr reunir las mejores herramientas que me conviertan en un profesional integro
al servicio de la sociedad; con énfasis en Automatizacion y Control electrénico,
Estructuras civiles. Uno de los logros en mi formacién universitaria ha sido ingresar
a mi doble titulacion manteniendo un promedio sobresaliente en mis calificaciones
sin dejar atras la formacién integral que se nos ha brindado en la universidad. En la
Actualidad manejo un nivel medio del idioma inglés, Portugues e italiano.

Algunas de mis cualidades son:
» Persona Emprendedora con iniciativa y liderazgo.
e Habilidades para trabajar con equipos interdisciplinarios.
o Facilidad para el aprendizaje de nuevas herramientas y tecnologias.
« Buenas relaciones interpersonales.
* Responsable, creativo y organizado.
¢ Capacidad de realizar tr_abajos de alta complejidad con rapidez.

e Interés por la actualizacién profr—*'\sional.




FORMACION ACADEMICA

Universitarios: Pontificia Universidad Javeriana. Doble titulacién Ingenieria
Electrénica e Ingenieria Civil.

Estudios Secundarios: Colegio Panamericano.
Bachiller Académico.
Estudios Primarios: Liceo del Ejército Gustavo Matamoros Leén.
EXPERIENCIA LABORAL

Automatizacién de procesos en la construccion de viviendas sismo resistentes.
Junio de 2013, Bogota D.C.

Ingeniero division de programacion de obras y presupuesto de Codisamar E.U. Nit:
900.152.024-3 Periodo: 6 de Enero de 2014 al 29 de Diciembre de 2016. Yopal,
Casanare, Colombia.

Ingeniero Eléctronico especialista en mantenimientos preventivos y correctivos
Edificio Montblan, Yopal-Casanare., Colombia

SEMINARIOS Y OTROS

Curso De alturas

Habilidades en el manejo de diferentes programas en ingenieria como, AutoCAD,
HEC-RAS, Microsoft office (Word, Excel, Power Point, Macros) , Microsoft Project
Sap2000, Etabs, XTRACK, diferentes programas de la familia Autodesk como
AutoCAD , Civil 3d y Revit , lenguajes de programacién Matlab,C,Java, Acces,
manejo basico de Linux.

REFERENCIAS

Angela Mercedes Ospina de Nicholls
Directora General Agencia de Cooperacion Internacional de Colombia
Movil: (+57) 310 2495386

- 7[ )am/J | :)amhs!clﬂn .

FIRMA PROFESIONAL
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"-' Trabajo

K5

Bogota D.C., abril 16 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EDUARDO
HAROLD SANTISTEBAN MARINO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1032423199, registra
la siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS.
OFERENTE DE CAPACITACION: ARIAS COLOMBIA SAS

ENTRENADOR: DARWIN ARLEY ARIAS ALMANZA

SEDE DONDE SE FORMO: ARIAS COLQ-MBIA SAS -EPACIOS CONFINADOS

SECTOR ECONOMICO: SECTOR INDUSTRIAL
FECHAS DE FORMACION: 06/03/2025 a 07/03/2025
INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

La constancia de formacion vocacional refleja o registrado en [a base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiente debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia abril 16 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No, 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotd D.C
5186888 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogotd D.C
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Bogota D.C., abril 16 de 2026

@T " Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EDUARDO
HAROLD SANTISTEBAN MARINO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1032423199, registra
la siguiente informacién de capacitacidn laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADCR 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: RISSK GROUP SAS

ENTRENADOR: CAROL VIVIANA MERCHAN SIGUA

SEDE DONDE SE FORMO: RISSK GROUP-.SAS PRINCIPAL

EMPLEADOR: GRUPQO SAMAR COLOMBTA SiA. S

ASEGURADORA DE RIESGOS LAB&R‘ALE§ DEL Tﬂ%ﬁ%’ﬁ;@)gﬁm\

SECTOR ECONOMICO: SECTOR INDUSTRIAL
FECHAS DE FORMACION: 23/05/2023 a 30/05/2023
INTENSIDAD HORARIA: 80 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamuanto debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia ei dia abril 16 de 2026

Ministerio del Trabaio de Colombia

Teléfenos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120 ' N t
Cficina Principal: Carrera 14 Mo. 99-33 pisos 8, 7, 10, 11, 12y 13. Begota D.C

5186868 Recepcién de comaspondencia: Piso 6 Begota D.C




Bogota D.C., abril 16 de 2026

Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EDUARDO
HAROLD SANTISTEBAN MARINO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1032423199, registra
la siguiente informacién de capacitacion faboral : '

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
OFERENTE DE CAPACITACION: RISSK GROUP SAS
ENTRENADOR: YUDY ANDREA BERNAL CONTRERAS

SEDE DONDE SE FORMO: RISSK GROUP SAS PRINCIPAL
EMPLEADOR: GRUPO SAMAR COLQMBTA S A S
ASEGURADOCRA DE RIESGOS LAB&?AI__ES‘%DEL 'ERF@?A
SECTOR ECONCMICO: SECTOR INDUSTRIAL

FECHAS DE FORMACION: 19/05/2023 a 22/05/2023
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

k-3
%IVA

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el irabajo.

Se expide la presente constancia el dia abril 16 de 2026

Ministerio def Trakajo da Colombia

Teléfonos en Bogotd: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficing Pringipal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13, Bogetd D.G
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota 0.C




Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica

¥ Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONLL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero EDUARDO HAROLD SANTISTEBAN MARINO, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1032423199 de Bogota, D. C. (Bogota, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo
Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecénica y Profesiones Afines, como Ingeniero
ELECTRONICO con Matricula No. CN206-106951 expedida por el Consejo Profesional Seccional de
CUNDINAMARCA mediante resolucion No. CN-48 de 2014 el dia 12 de Diciembre de 2014 y
confirmada por el Consejo Profesional Nacional seguiin Resolucién No. CPN-143 de 2014.

2. La matricula profesional No. CN206-106951, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Quince (15) dias del mes de Abril de Dos Mil Veintiséis (2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cadigo de Validacién:999901942138. Vence el 15-Octubre-2026
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcidn 'Validar Certificado’ para verificar su validez

I“hm_/
DIEGO ESCOBAR SANCHEZ
Secretario Ejecutivo



