[
=

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA
NIT: 891180069-1
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CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES
TIPO 113-CDPP- FECHA DEL
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 2024 INFORME 02/06/2026
CONTRATISTA: | ANYELA PATRICIA Y
CORREA JACORO IDENTIFICACION: 1.078.753.504
CINCO (05)
PLAZO DE VALOR PARCIAL
EJECUCION: MESES, DOS TOTAL: 15.200.000 MAYO 2024: $ 3.000.000
(02) DIAS
FECHA DE 5
SUSCRIPCION: 30-01-2026 PERIODO INFORMADO: PARCIAL MAYO

OBJETO DEL CONTRATO:

El Contratista se compromete para con el MUNICIPIO a “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACIONAL Y DE GESTION, CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL, LA EFICIENCIA OPERATIVA Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA
INSPECCION DE POLICIAS DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO PARA LA VIGENCIA 2026"

ACTIVIDADES
ACTIVIDADE S
ELCOSNPTAkilgDA EN REALIZADAS PERIODO EVIDENCIAS
DEL INFORME
1. Brindar apoyo | Se  brindé  apoyo

la

administrativo y de
gestidon a la Inspeccidn de
Policia del Municipio de
Acevedo - Huila, en el

permanente en
gestion administrativa
diaria de la
Inspeccion de Policiq,

desarrollo de sus funciones | apoyando la
misionales. organizaciéon interna | Registro fotografico de apoyo en
de {rdmites, revision despacho.
de actuaciones
administrativas y
acompanamiento en
la ejecucidon de
actividades propias
de la dependencia.
2. Apoyar la organizacién, | Se realizd revision,
control y actualizacién de | clasificacion y
los procesos | organizacion de
administrativos y | expedientes fisicos y | Registro fotografico de revision de
documentales de la | digitales, expedientes fisicos.
Inspeccién de Policia. garantizando la Base de datos institucional
correcta foliacién, actualizada
actualizacion y | "Rpt_Medidas_Pendientes_Entidad".

archivo conforme a
las normas de gestion

documental.
3. ic o | 2 :
égr?zgc"rdclgiéneloborocmn, S<|-3 boro::]igcr)'nyo d; Consolidado interno de procesos
Laa : L bl : activos y en tramite.
seguimiento de informes | informe parcial de
Elabord: ANYELA PATRICIA CORREA JACOBO Revisd: Deni stafio Calderon Aprobd: Sebastidn Silva Pefia

L

Cargo: Apoyo profesional GDSTH Cargo: Secretario de GOSTH
Carrera 4 No 9-02 ‘Esquina - Acevedo Huila.
Email alcaldia@acevedo-huila.gov.co / Cdigo Postal: 417070-

Cargo: Contratista
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administrativos y de
gestion requeridos por la
Inspeccién de Policia.

actividades y reportes

internos solicitados
por el supervisor,
consolidando
informacidén
administrativa y
estadistica de los

procesos en tramite.

4. Realizar seguimiento a los | Se efectud control y
trdmites y compromisos | verificacién de
administrativos, términos  procesales
verificando el en expedientes BloVocis dé paviiicaithag
cumplimiento de términos | administrativos Yyl incumglimien’ro R T cobile
y plazos establecidos. procesos de cobro 4
coactivo, alertando SUdURio.
oportunamente sobre
vencimientos y
actuaciones
pendientes.
5. Apoyar la gestion | Se apoyd la
administrativa  para el | recopilacion de
cumplimiento de las | informacién y avance
metas del sector Justiciay | de actividades
del Derecho del Plan de | relacionadas con las
Desammollo  Temitorial - | metas del sector | Reporte interno de procesos activos
vigencia 2026. Justicia y del Derecho, y en seguimiento.
contribuyendo al
seguimiento de
indicadores
establecidos para la
vigencia 2026.
6. Brindar apoyo
administrativo a los | Se organizd y
procesos de cobro | actualizé expedientes
coactivo, incluyendo la | de cobro coactivo,
organizacién de | verificando
expedientes, confrol ‘de | documentacion Constancias de incumplimiento
términos, registro  de | soporte, registro de elaboradas.
actuaciones y | actuaciones y control
actudlizacién de bases de | de etapas procesales,
datos, sin ejercer | sin ejercer funciones
funciones de cardcter | juridicas.
juridico.
8 gAg gi)écnr la”elaboracion d?el f:?:rrc doreseézbgfriggg Oficio dt_e ’rrqslcq? de ir;formocio’n
comunicaciones requerimientos y garaliquidgcion deittoreses

Elaboré: ANYELA PATRICIA CORREA JACOBO

Revisé: Denisse castaiio Calderon

Aprobd: Sebastian Silva Pefia

Cargo: Contratista

Cargo: Apoyo profesional GDSTH

HH

Cargo: Secretario de GDSTH

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email: alaldia@acevedo-hiuila gov.co / Codigo Postal 417070-
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administrativas comunicaciones moratorios. Ante secretaria de
relacionadas con los | administrativas, hacidenda.
procesos de cobro | conforme a
coactivo, conforme a las | lineamientos
directrices de la autoridad | impartidos por la
competente. autoridad
competente.
8. Apoyar la atencion vy | Se brindd orientacién
orientacién administrativa | administrativa a
a la civudadania en | usuarios sobre estado
asuntos rel.c:’lc10n0d0§ con de trdmites, requisitos Registro fotogréfico de atencién en
la Inspeccidn de Policia y | documentales y afeina
los procesos de cobro | procedimientos :
coactivo relacionados con la
Inspeccién de Policia
y cobro coactivo.
9. Apoyar la articulacion | Se realizd
administrativa con las | coordinacién
dependencias administrativa con
municipales involucradas | Tesoreria  y  otras
en los procesos de cobro | dependencias
coactivo. municipales para | Coordinacién administrativa para
verificacién de pagos, | verificacién de cartera e intereses.
estados de cartera y
actudlizacion de
informacion
relacionada con
procesos de cobro.
10. Organizar, actualizar vy | Se actuadlizé la base
custodiar la informacién, | de datos de procesos
archivos y bases de datos | activos, garantizando
OSOC.IG.dOS £ los procesos ponmsfensm oR:.4g Base de datos digital actualizada.
administrativos y de cobro | informacion %
coactivo. adecuada custodia
de los documentos
fisicos y digitales.
11. Elaborar reportes |'Se consolidd reporte
periddicos sobre el | interno sobre nimero
avance de los procesos | de procesos activos,
administrativos y de cobro | actuaciones Consolidado de procesos en estado
coactivo, de acuerdo con | adelantadas y estado “En proceso”.
los lineamientos del | actual de cada
supervisor del contrato. expediente durante el
periodo informado.

Reviso: Denisse castafio Calderon

Aprobé: Sebastidn Silva Pefia

Elabord: ANYELA PATRICIA CORREA JACOBO
Cargo: Contratista

Cargo: Apoyo proft | GDSTH Cargo: Secretario de GDSTH
Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
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12. Garantizar la reserva, | Se manejé la
confidencialidad y | informacién
adecuado manejo de la | institucional bajo
informacién conocida en | criterios de Manejo interno de informacién
desarrollo del contrato. confidencialidad, conforme a lineamientos
asegurando el wuso institucionales.

adecuado de datos
personales y
administrativos.

13.

Cumplir las obligaciones
contractuales en  los
términos establecidos, sin
que se configure
subordinacién laboral.

Se dio cumplimiento
oportuno a las
actividades

asignadas durante el
periodo parcial de
febrero, conforme a

Entrega oportuna del informe
parcial.

las instrucciones del
supervisor.
14. Las demds actividades | Se  atendieron vy

administrativas ejecutaron

directamente oportunamente  las

relacionadas con el | actividades

objeto contractual que le | administrativas

sean asignadas por el | adicionales

supervisor del contrato. asignadas, tales
como revision Apoyo en consolidacién de
documental informacién especifica requerida.

especifica, apoyo en
la consolidacion de
informacién requerida

y verificacion de
soportes en
expedientes

administrativos.

15.

Las demds que se
requieran para cumplir
con el objeto pactado, en
coordinacién con el

Se redlizo el pago de
la seguridad social del
mes de abril a la
siguiente planilla No.

inspector de policia

81424219

PLANILLA 1424219

2 o

Observaciones: Cumplié con las actividades contraiadgs/ (,,—-“
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[ Etabord: ANYELA PATRICIA CORREA JACOBO | Revisd: Denisse castaiio Caldergh

| cargo: Contratista

| cargo: Apoyo profesional GPSTH

| Aprobd: SebaglinSiiva Peiia
| cargo: Secpefagi6 de GDSTH

i

Carrera 4 No 9-02 Esquirds - Acevedo Huila. /
Email alcaldia@acevedo-huila gov.co / Cédigo Postal 41707
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Elaboro: ANYELA PATRICIA CORREA JACOBO

Reviso: Denisse castaiio Calderon Aprobd: Sebastidn Silva Pefia
Cargo: Contratista

Cargo: Apoyo profesional GDSTH Cargo: Secretario de GDSTH
Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email alcaldia@acevedo-fiuilagov.co / Codigo Postal: 417070-
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Cargo: Contratista Cargo: Apoyo profesional GDSTH Cargo: Secretario de GDSTH
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