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1. TiPO DE INFORME
INFORME PARCIAL. _X_ INFORME FINAL: CLOTA Na. 1
Fecha informe: | Dia: 28 Mes: FEBRERD - Afio: 2026

2. ASPECTOS GEMERALES DEL CONTRATQY SU EJECUCION
Disponibilidad y istro presupuestal con fecha (ddimmiaa)

Contrato: X Convenio: __ # 040.10.05.26.867 CDP 8100006445 del 13 DE ENERQ DE 2028.

RPC 9100028908 del 21 DE ENEROQ DE 2026
Nombre Contratista: INGRID PACLA PIEDRAHITA Documento de identificacion No1.002.936.104
Fecha Inlcio ACTA DE INICIO Plazo de Ejecucidn (dias y mases): Fecha Temninacidn (dd/mm'aa):
02/FEBRERO/2026 26 DIAS y 03 MESES 31/05/2026
Proceso / areas P3 MERCADEO Y DIVULGACION Nombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Dibjeta del contrato! Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acclones amblentales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y ia Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubroj: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valie biodiversg, culiural e incluyents

Pilar Plan de Desarrolio Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea de accitn: 3. Valle biodiverso, cultural & incluyente
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarollo Departamenta 33 - \alle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamentalr 3300303 -
bicdiversidad y resiliencia Brodivarsidad, Valla, rios y montafias

Meta Plzn de Deserrofic Departamental; MP3300303013202004 - Generar & documentes, informes <publicaciones y/o proyectos de
investigacidon que orienten |a conservacian y preservacian de las dreas protegidas, espacics de resfauracidn ecoibgica y patrimenic natural ¥
cultural en gl Valle del Cauca durante el periodo de gobigmo

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
GOHTB'ATQ POR PARTE DEL CONTRATISTA QU ol

% cumplimiento” |

Actividad No, Descripcion Obligacion! Actividad
mensua

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacisn,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a |a programacion para la 25%
Implementacidn de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Apoyar la divulgacidn y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de 258 P
comunicacion definides, con el propdsito de fortalecer la vislbilidad y apropiacion de los rd

contenidos pedagdgicos y divulgativos.

Dasarrcllar un minimo de doce {12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando |las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos. —
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socjalizaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacilaciones realizadas en al marco del proyecto, incluyendo cifras, 259 Fd
descripciones, fotografias, planilias de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, "
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales astablecidos. |

25%: Vs

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental | 71
5 comunitaria en |omadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las | 25%, /
actividades deal proyecto. |

. 4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento, ejecucion | .

de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacian de los procesos de educacion y gobernanza |
ambiental en el territorio asignado,

| Tama HEUH!GN MENSUAL CODRDINADDR JERSET ARANGD

|\Descripcion: El contratista asistid a la reunién mensual con el coardinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar las
articulsciaries que se haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializd el cronograma de
trabajo para este mes, el coordinador contestd inguietudes de los gestores comunitanos, como fachas de entrega de informes, recepcian de
chalenos v &l correcto diligenclamiznto de los listados de asistencia y como subires correclamente a la plataforma, junio con las evidencias de

| las socializaciones hechas en campo
Fecha; 2 de FEBRERQO del 2026

| Hora: 9:00am
Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
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TEMA; C#.PAEITAEIDN FICHAS METGDDLGGICAS
Descripcion: Asstio y participd activamenta en la jornada de capacitacion ambiental disefiada para soclalizar |2 ficha metodoldgica del mes |
de FEBRERD, llamada mis residuos, mi responsabilidad Duranie este espacio, profundizd en los lineamientos lecnicos ¥ pedagogicos |
necesaros parea abordar de manera efectiva & ta comunidad durante el despliegue de campa programado para el mes de FEBRERO

A través de esta formacién, aprendid estralegias de comunicacidn aseriva y herramientas didacticas para senzibllizar a los valiecaucanos El|
objetivo principal fue asegurar gue la informacidn no solo sea transmitida, sing que los ciudadancs logren aprander y aplicar estos conocimentos |
de zostenibilidad en su enterne cotidizna. transformando |a ficha en una herramienta de impacto real pera el blenestar del deparamanto
Fecha: 3 de FEERERD del 2026

Hora: 10:00am

Responsable Vergnika Mufioz Lopez, Pacla Figueroa
| VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion: El contratista asistic v particlpt de manera comprometida en la eapacitaeion sobre sentido de pedenencia, un espacio liderado
| por la psicdlega Julia Andrea. Durante el encuaniro, se explord acerca de las dins’?&s emocionales y los valeres comparidos que foralacen
| &l vincute sntre al individuo y |a organizacidn, pemitio identificar los elementos claye que generan identidad y cohesién grupal

| A través de las dinamicas dirigidas, aprendid diversas estrategias psicologicas para famentar el compromiso y &l orgullo de formar parte de este

| eguipa. El talier e permitis comprender de gué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar |
una actitud de correspansabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino tambien el propasite parsonal ar su diario vavir.

Fecha: 5de FEBRERD del 2028 g

Haora: 5:00pm

VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERO 2026

Fecha:27 de FEBRERD del 2026

Haora: 5:30pm

Descripcion; E| contratista se reunid de forma virtual con el equipo administralive del proyecto para coordinar los prpcesos de entrega dé
informes dal mes de FEBRERO del 2026, Durante la sesian, escuchd atentamente las directrices tecnicas para e corpstio diligenciamiento de
instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision ¥ el infarme de attvidades, aseguranda [a
alineacion con los estandares de calidad exigidos:

Ademas, conocit detaliadamente el cronograma de radicacitn y |as fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar la instruccion, ditigencid el formato de asistencis, validando su
compramiss con el cumplimienta de fos procedimientas administrativos v |a transparencia en la gastion de la informacien

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas ylo procesos |
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el proposito de fortalecer [a |
visibllidad y apropiacién de |os contenidos pedagogicos y divulgativos,
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.
b

Eescrip:idn: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacian y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes esiratégicos
isefiados en el maroo del proyecto. A fravés de la implamentacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovid el alcance de |os !
procesos pedagogicas, ulilizando rigurosamante los medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por fa organizacidn para garantizar |
un mensaje unificada. Divuigd esta informacian an las redes sociales coma FACEBOOK E INSTAGRAM,

Fecha: 21 de FEBRERO del 2028

Actividad No, 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas y/o |

espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y

metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos,

Descripcidn: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presents un balance detallado sobre la jornada de sensibilizacian en el mes de febrero abardd a las comunidades educalivas, y |

grupos recurrentes dei Valie del Cauca, donde sustentd fa fmporiancia oritica de preservar el recurso hidrico ante |os desafios climéticos actuales.

Durante =su intervencion, capacitd a los asistentes en léonicas de aprovechamiento y detalic las esirategias necesarias para ransformar &l |

consumo comunitario en un modelo sostenibla

Informe de Gestion de la Capacitacion Hidrica

.| El gestor ambiental inicid la sesidn estableciendo un diagnostico sobre el estado de las fuentes locales. Informa a la comunidad sobre los niveles |
| actuales de los embalses y alerid sobre ias consecuencias de mantener (o8 habitas de despardicio actuaies.

"‘A‘c;:iunes de Instruccidn Realizadas:

Ingtruyd a los paricipantes en la deteccion temprana de fugas invisibles, explicanda como un gotes parsistente compromete la economia del
hoga

Demaostrd &l uso de tecnologias de bajo Nuje, como aireadores para grifos y sistemas de doble descarga en sanitarios, y fomentd su instalacion |
inmediata

Explict la guimica basica del agua para que los vecinos comprendieran por qué no deben verter quinicos ni aceiles en los drenajes, y propuso I
centros de acopio para astos reskiuos. |
Hablt sobre la “cosecha de agua de luvia”, donde ensafio 8 disefiar sistemas de filtracién artesanal para ol risgo de husrtos urbanos y limpieza |
de areas cComunes.

DCialogo y Concientizacién

El contratista habié con firmeza sobre |a corresponsabilidad ciudadana, Escuchd las preccupaciones de fos lideres vecinales y respondio 2 cada
duda téonica con soluciones practicas. Ademas, insistic a Ios presentes a formar comités de vigilancia ambiental para reporiar dafios an |a red
publica de manera oporfuna,

“Enfatizé que &l agua no es un bien inagotable. E| contratista insistid en que cada litro ahorrado hoy es una garantia de salud para |as
genaraciones fuluras, y exhortd a la sudiencia & acluar coma multiplicaderes dal mensaje en sus propios niclecs famifiares "

Para finalizar, 2l expositor entregd material duddctico y validd el compromiso de los asistentes medianie un pacto comunitario de cuidada del

| agua, donde se establecieron metas glaras de reduccion de consuma para el praxime trimesire.

Socializacion 1
Lugar; POLIDEPCRTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de FEBRERO del 2026

Hora: 9:00am
| GRUPO: COBRAS
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Socializacion 2

Lugar: POLIDEPORTIVD EL GUABAL

Fecha: 26 de FEBRERD del 2026

Hora: 9:00am

GRUPD: _R‘IIE.A UNION

Socializacion 3

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de FEBRERO del 2028 4
Hora: 9:00am -
GRUPD: REAL UNION

Socializacion 4

Lugar; POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO dei 2028
Hora: 9:00am
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Soclalizacion &
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 21 de FEBRERD del 2026
N Hora: 4 0dpm
\Gru po: SEG

Socializacion §

Lugar; | E COSTA RICA

Fecha: 2B de FEBREROC det 2025
Hora: 4. 00pm

Socializacion 7
Lugar: | E COSTA RICA,

Fecha: 24 de FEBRERO del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3
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Socializacion 8
Lugar: [ E COSTA RICA
Fecha: 25 de FEBRERD de! 2028
Hora: 4:00pm
Grupo; SEGUNDG-3

Socializacion 8
Lugar: barrio la SELVA
Fecha: B de FEBRERO del 2028
Hora: 6:00pm

Sociallzacion 10
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 10 de FEBRERO del 2026
Hora: &6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
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Socializacion 11
ugar: bario la SELVA
Fecha: 6 de FEBRERO del 2025
H?:Sg: 1:00pm
Grupo: UTC La Selva Pra Jardin

Socializacion 12

Lugar: barrio lg SELVA

Facha: 5 de FEBRERO del 2026

Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: *"“El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Terriforfal __Jersey Albeiro
arango , quien tiene a su cargo la verificacién de la informacidn y la emisién del Vo. Bo. necesaric para proceder con la carga
de los documentos en el drive institucional y soporte fisico gue reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimienta,
como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en ef marco def proyecto “implementacion de acciones, Instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacldn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauea”

Actividad No. 4: Reporiar de manera completa y oportuna los datos y resultadcs de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporto las actividades, listades de asistenma, socalizaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados correspondientes a cada socializacion. o a cada accion ambiental. de modo que se vea el iImpacio positve a
los Vallecaueanos can las distintas actividades ambientales que se hacen en lodas las comunas de Cali Estos datos fueran reportadas en el
drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de FEBRERO del 2026

{ Hora; B:00pm |
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Actividad No. 5: Apoyar y participar |a dinamizacion de procescs refatives a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria en

jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
et -y 3 - = = v E -
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TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC 1
Descripcion: liders |a jomada operativa y coording la impieza profunda del area. Inforpfo que el primer paso consistio en el retire técnico de
malezaes ¥ residuas sdlidos que afectaban la estética v la salud de los cultivos existeptes.
| Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas:

Ejecutd fa poda de saneamienta en todas las especies frutales y aromaticas, dople elimind tejidos secos o enfarmos para estimular el rebrote
| y mejorar la entrada de luz selar al suelo
Realizd el deshierbe selectiva en las eras de cultiva, donde extraje de raiz las plantas competidoras que restaban nutrientés a fas horalizas

rincipales.
E.;].IE[':} un ptan de fertilizacién ergdnica mediante la incorparacitn de compest maduro, lo gue revitaliza el color del follaje y mejord la estructura
fizica de |a terra
Mivels los senderos peatonales v repart los bordes de madera que delimitan |as camas de siembra, logrando una geometria ciara y ordenada
en todo el disefo de la huerta .

Fecha: 13 de FEBRERO de| 2026

Se din cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de FEBRERO desde EL 2 DE FEBRERO de 2026
al 28 de FEBRERO de 2026, cumpliendo con el 100% de las msmas {Infgn*’nes parciales)
F i

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Semvicios (Solo aplica para el informe final) -

de la actividad /

compromiso | Con fa firna del presenle Infarme se deja constancia del recibo a satisfaceion por pare del INSTITUTO PARA LA
cancepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIC CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-|
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.26 XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfacoién los bienes o semvicios, se deberan cansignar 105 motivos y circunsiancias an
el campo "Observaciones”

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Sclo aplica para el informe final):

Cue gl Contratista XOOOC0O0OOO0O000C, identificadola)l con cédula de cludadania Mo, XXXX de XXX (Vale del
Cauca), vinculada al procese P3, drea de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato de Prestacion de Servicios No
040.10.05 26 XXX, durante el lampo comprendido entre el XX i;E'XXKX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a ia fecha
no poses elsmentos develulivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Matural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Otros

Asi misma s& encuentra a Paz y Salvo del Archive de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup al
supervisor del contrato.
5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

Mo. Planilla
Operador;
Fecha de Pago(dd/mmiaa):
_ — _F'm_'lnd_n de pago de _Ia sequridad sooial

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
0STOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Sistema de Selud, Sistema de Pansionas y Riesgos Laborales
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Concepto 1
Concepto Valor (Anticipo, Fecha ;
cop oy {dcimmias) Valer Observaciones
pagos) 1
Valor inicial del contrato 58,000,000 Cuotal '
Valor adiciones 50 Cuota 2 .
Valor total del contrato %8.000.000 Cuota 3 y
Valor pagado 50 Cuota 4 /
Valor causado gue no se ha :
pagado $2.000.000 Cuota § ;
arie geouty $2.000.000 Cuctas | / S— =
Valty saldo por ejecutar $6.000.000 Cucta7 )
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: Eu/ _
Para elucthﬁ de disminucidn de la base de retencion en la hmnta anﬂxu copia legible de los siguientes documentos: | s | NG
. Recibo de cansign acion en mi cuenta de Apoyo al Fomenta de la Canstruccion AFC del periodo da Ia X
cuoia.
. Recibo de c.unslgn acitn en mi cuenta dal Fando de Panslunl-s unluntanas del parlndn dn Ia t:uuta x

El contratista no ganam relacion lsbaral akguﬂﬂ conel lnmuto para Ia Imrﬂshgatlﬁn y |a Preservacion del Patrimonio Cultural ¥ Natural qu Valle |
del Caeuca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiento a sus actividades de las |

.1' IHFQRHE -.ll..lFI]I!IIlT:iHI

normas del Sistema de Segundad Social Integral

| Suspensién (Cuando aplique) NiA

Fecha de inicie de la suspension:
Facha final de la suspensian:
Cesign (Cuando aplique). N/IA
Fecha de inicio de ia cesidn
Fecha final de |a casian:

| Dtrosi (Cuande aplique):

Fecha de inicio dal Cirosi

| Fecha final del Otrosi:

Terminacion anticipada (Cuando apligua):

| Acta de Ln:;mdamﬁn

Dbservaciones al informe |uridice:

‘8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION | mmwmk — INSTANCIAS Y maqﬁmsmﬁﬁ
'CONTROL SOCIAL

Segun la Glausula Decima primera este contrata esta sujeto a la vigilancia y confral ciudadano e:.nnj'urma a o estipulado en al ariculo 66 de fa
Ley B0 de 1993, Las normas socializadas en | referente a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y contrel social

a la gestion administrativa
Para cnﬁsllancia de lo antericr, Tirman la presenie acla los-que en elia intervinieron a los

SUPERVISOR

—— dies del mes de

Nombire: BERONICA
Cargo: SUBDIRECTORA

CADEC Y DIVULGACION

|~

IAL O VEEDURIAS CIUDADANA

FEBRERO

. fene- §

Apoya @ la Supervision. JERFEY ALBEIRC ARANGO/SOORDINADOR TERRITORIAL

der

2026

*El coordinador termlorial se hace responsabie con su firmma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social def contratisla de
aouerdo con los pardmelos normativas vigentes y fa veracigad del cumplimiento de sus actividades de gcuerdo con su objalo canfractual,
actividades sspacificas en el respectiva municipio ¥ los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por ef cronograma mensual



Santiago de Cali, 28 de Febrero de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA )
SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.25.867 DEL 20 DE ENERO DE 2028

Contratista INGRID PAOLA PIEDRAHITA OCORO

Periedo reportado: Del 2 de FEBRERO al 28 de FEBRERO de 2028

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.867 DEL 20 DE ENERO DE 2028, el informe de actividades ejecutadas caon base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 2 de FEBRERO al 28 de FEBRERD de 2026. Durante
este periodo la ejecucion del contrato se centrd en:

Actividad No. 1! Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacian para la implementacién de los procesos de educacidn y
pobernanza ambiental en el territorio asignado.

o aF o e e
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRD ARANGO
Descripcion: Asistl la reunion mensual con el coordinador de |a comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar las anticulaciones gue
@ haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador zonal socializa el cronograma de trabajo
para esle mes, confesta inquistudes de los gestaras comunitarios, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos v el
correcio diligenciamiento de los listados de asistencia y como sobirios corectementz & 8 plataforma, junto con |as evidencias de ias
soclalizacionas hechas &n campa.
Fecha: 2 de FEBRERD deal 2026
Hora: 9:00am
Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
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TEMA: CAPACITACIO

M FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion; Asisti y parficipé activamente en la jornada de capacitacion ambiantal disefiada para soclalizar la ficha metodoléglca del
mes de FEBRERD, [amads mis residuos, mi responsabiiidad. Durante esle espacio, profundicé en fos lineamientos 1écnicos y




pedagdgicos necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para al mes de
FEBRERO

& través de esta formacian, aprendi estralegias de comunicacidn aserliva y herramientas diddcticas para sensibilizar a los vallecaucanos.
El objetive principal es asegurar que la informacidn no solo sea transmitida, sino que los civdadancs logren aprender y aplicar estos
canocimientos de sostenibilidad en su entorno cotidiana, transformanda la ficha en una herramienta de Impacio real para el bienestar del
departamanto

Fecha: 3 de FEBRERO del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Paota Figueraa

Via GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcidn: Asistl v narticipé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de perlenencla, un espacio lidarada por la
psicélega Jufia Andrea. Durante el encuentro, se exploné acerca de las dinamicas emocionaies y los valoras compartidos que fortaiecen
al vinculo entre el individuo v |2 erganizacidn, permitio identificar los elementos clave gue genaran identidad y cohesion grupal

A través de |as dinamicas dirigidas, aprendl diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromiso y el orgullo de farmar parte
de este equipo. E! taller permile comprender de qué forma el reconocimienta de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una aclitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino también el praposilo parsenal en su diano
WIVIT

Pecha 5 de FEBRERO del 2028

Haora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERO 2026

Descripelan: Me reani de forma virtual con el equipo administrativo ded proyecta para coordingr los procesos da entrega de informes del
mes de FEBRERD del 2026. Durante |a sesidn, escuché atentaments las directrices técnicas para el corecto diigenciamienio de
instrumentes clave coma fa hoja de rula, el decumento equivalents, el Informe de supervision y el informa de actividades. asegurando la
alineacian con los estandaras de calidad exigidos.

Ademas, conogi detaliadamente el cranograma de radicacidn y fas fechas de entrega estipuiadas tanto para los coordinadores comao para
el equipo de Informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar la instruccion, diligencie &l formato de asistencia
validanda su compraomiso con el cumplimiento de los procedimientos administratives y la transparencia en la gestidn de 1a infarmacién
Fecha: 27 de FEBRERD dal 2026

Hora: 5:30pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollades en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y aproplacion de los contenides pedagégicos y divulgatives.

]
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion: Apoyé y gestiond de manera proactiva la divulgacidn y difusion de las diversas aclividades, campafias y mensdjes
estratégicos disedados n el mareo del proyecto, A fravés de la implementacion de piezas educativas y contenides multimedia, promaovi
el alcance de las procesos pedagégicos, uiilizando rigurosamente los medics v caneles de comunicacion aficiales definidos por la
organizacidn parg garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha; 21 de FEBRERO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minime de doce (12) socializaciones, jornadas y'o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USQ EFICIENTE Y PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presentéd un balance detallado sobre la jornada de sensibilizacicn en el mes de febrero aborde a las comunidades
educativas, y grupos recurrentes del Valle del Caucs, donde sustenté la importancia critica de preservar el recurse hidrico ante |os desafios
gliméticos aciuales Durante su intervencion, capacitd a los asistenies en técnicas de aprovechamiento v detalld las estralegias necesanas
para fransformar el consuma comunitario en un maodelo sostenible.

Informe de Gestion de la Capacitacién Hidrica

El gestar ambiental inicia 13 sesidn estableciendo un diagnostico sobre el estado de las fuentas locales Informé a la comunidad sobre los
niveles actuales de los embalses y alerld sobre las consecuencias de mantenar los habitos de desperdicio actuales

Accicnes de Instruceidn Realizadas

Instruye & los participantes en la deteccién temprana de fugas invisibles, explicando cémo un goteo persistente compromete la economia
del hogar

Demostré el uso de tecnologias de bajo flujo. coma eireadores para grifos y sistemas de doble descarga en sanitanos, y fomenté su
ingtalacion inmediata

Expligué la quimica basica del agus para que los vecings comprendieran por gué no deben verter quimicos ni aceites en log drenajes, y
propusc centros de acopio para estas residucs

Hablé =ocbre la "cosecha de agua de lluvia", donde ensené a disefiar sistemas de filtracidn anesanal para &l riego de huartos urbancs y
limpieza de éreas comunes

Dialogo v Conaientizacion

Hable con firmeza sobre fa comesponsabilidad civdadana. Escuché las preocupaciones de los lideres vecinales y respondio a cade duda
t&cnice con soluciones practicas, Ademas, insistié 2 les presentes a formar comités de vigilancia ambiental para repartar dafios en la red
publica de manera oportuna

“Enfalicé gue el agua no &3 un bien inagotabla. Inisitl en gue cada litro ahorrada hoy s una garantia de salud para |as generaciones
futuraz, y exhorté a la audiencia a actuar como multiplicadores del mensaje en sus proplos nucleos familiares”

Para finalizar, entregué material didéctico y validé el compromiso de los asistentes mediante un pacto comunitario de cuidado del agua,
donde se establecieron metas claras de reduccion de consumo para el proximo trimestre.

Soclaltzacion 1

Lugar; POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de FEBRERO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO:; COBRAS



Sociallzacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVD EL GUABAL
Fecha: 26 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUFD; REAL LINiGN

jalizacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Facha".'.ig de FEBRERO de! 2026
Hora: 3:00am
GRUPO: REAL UNION

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERD del 2026
Hora: 9:00am

GRUPD: REAL UNION

>

Saclaliza{:iun'ﬁ
Lugar: | E COS5TA RICA



Socializaclon 6

Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 28 de FEBRERD del 2028
Hora: 4 00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 7

Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERD del 2025
Hara: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

—\
Soclalizacion B
Lugar: [.E COSTA RICA

Fecha; 25 de FEBRERO del 20286
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3




Sociallzacion 9
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 8 de FEBRERQ del 2028
Hara: 5.00pm

Grupo: UTC LE EFI_va Pie J:EI:II:III'I

il

Socializacion 10
Lugar; barrio la SELVA

Facha: 10 de FEBRERD del 2026
Hora: 5:00pm

Grupa: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 11

Lugar: barrla la SELVA

Fecha: § de FEBRERO del 2026
Heora: 3:.00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12



Lugar: barrio la SELWVA

Fecha: 5 de FEBRERO del 2026
Hora: B:00am

Grupe: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de fas planillas de asistencia en fisico al Coordinadar Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tiene
@ su cargo la verificacidn de la informacion y la emisién del Vo. Bo, necesario para proceder con 18 carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en ef archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones gjecutadas en o marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca'.
Actividad No. 4;: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializacionas, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, deseripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establacidos.

P g — = e " g -
" — & ) e &
| e
h_ i
' = F
3 s Bk
¥ " B | R - L]
o = o= € 0 -
8- @ ric=
= = = e BT g =
4 S m maaw w - rms B s are— y
s B— ) 9 a B .3 H
o T Ty O

Descripclon: Reporlé las actividades, listados de asistencia, socializaciones y esladisticas en al Whatsapp de evidencias anexando
detalladaments todos los lstados corespondientas a cada soclalizacion, o a cada accion ambiental, de modo gue se vea el impacto
positiva a los Vallecadcanos con las distintas actividades ambientales que se hacen-én fodas [as comunas de Cali Estos dalos fugron
repontados en el drive creada por &l cootdinadar

Fecha: 28 de FEBRERO del 2026 H./

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relgtivos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

[ . !
TEMA:; EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC -
Descripcion; lideré 1a jorada operativa y coording |a impleza profunda del area. Informé que el primer paso consistie an el retiro
técnico de malezas y residuns salidos que afectaban la estética y la salud de los cultivos exislentas.
Acciones de Mantenimiento Téonica Realzadas:
Ejecuté |a poda de saneamiento en todas !as especies frutales y aramaticas, donde aliming {ejidos secos 0 enfermos para estimuiar el
rebrole y mejorar la entrade de luz solar al suslo.
Realicé al deshierbe selectivo en las eras de cultivo, donde extraje de ralz las plantas competidaras que restaban nutrientes a [as
hortalizas principales
Apliqué un plan de fartizacion organica mediante i3 incorporacion de compost maduro, lo que revitaliza el color del follaje y mejora la
estructura fisica de I3 thamra
Miveld los senderas peatonales y repard los bordes de madera que delimitan ias camas de sembra, logrands una gecmelria clara y
ordenada en todo el disefio de la huara,
Fecha: 13 de FEBRERO del 2026

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con |a obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado por |as Leyes
B2By 797 de 2003.

Atentamente, L

INGRID PAOLA PIEDRAHITA OCORO
C.C: 1.002.936.104




FORMATO DOCUMENTO version: 00
ﬁ EQUIVALENTE- PERSONAS | . .00 .
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
Pt 24 FACTURAR _ del 2021
}_f. - I/‘_
— — {f —
DOCUMENTO EQUIVALENTE - PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Provecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS._DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION

DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEEVALLE DEL CAUCA"
Fecha documento: 28/02/2026 -~

Nombre ylo Razén Social Adguiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
| INCIVA )

Nit: B0OD086201-5 Direccion: Avenida Rnasy{élt MNo.24-B0 No. J'elléfonn: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario. INGRID PAOLA PIEDRAHITA

Cedula beneficiario; 1002936104 ,
Direccién Eenaficisfmé Ventura /

Correo Electronico beneficiario: lizbezherrera@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3114291276
Ciudad: YUMBO.

INFORMACION CONTRACTUAL |

Dbjetc del Contrato: Contratar a prestacidn de servicios de una persona natural bachiller, sin expenencia, para
gue de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar aclividades de
sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-166584 entre el
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES. INSTRUMENTOS ¥ PROCESDS DE EDUCACION Y GOBERMNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PHESER"MGIG{&J'DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CDP B100006445 del 13 DE ENERO DE 2025,
RPC 9100028908 del 21 DE ENERO DE 2026

\alor Contrato: 8.000.000

Concepto: Cuota No. (1) — Cuota: FEBRERO del Contrato No. 040.10.05.26.867 DEL 20 DE ENERO DE

2026
Cuenta de Ahorros X Corriente _ No.: 74100012332 Banco: BANCOLOMBIA ~~

JENE———

Valor $2.000.000

SI___NO X_DECLARO RENTA

Jrrif

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 1002936104




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

1

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 25000785686 Fecha de Contabilizacién:  18.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100064356
RUT del Tercero: 10029361043 PIEDRAHITA OCORO INGRID PADLA
Cdadigo del Tercero: 1002936104 Documento RPC: 9100028808
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambienta
Concepto DIAN: C-1 CPS8ET
Descripcian;

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Deba Habear

Dot 11108006202 50  Infivalle- shorro- 5 X-BANCOS 1] 1.870.000

fio2 240101000t 25 Servicios ¥X-ACREEDOR/DEUDOR 1 870.000 ]
Total 1 B70.000 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Elaborado por

Nambre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccian
Total 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacidn Base Valor Wﬁ;
Total 1) 0

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
x' Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No. 2100084256 Fecha de Contabilizacidén:  17.03.2026 Pagina 1 de 1.
,Referencia; €-1 CPS8EY
RUT del Tercero: 10028361043 PIEDRAHITA OCORD INGRID PAOLA
Cadigo del Tercero: 1002936104 Documento RPC: 9100028908
Centro Gestor: - 1220 INCIVA
Fondao; 12100004 ICLD Sec Ambijents
Concepto DIAN, C-1 CPSEBTY 3
Descripcion: C-1 CPSBET
Posic  Cuenta Clv Texto breve cusnta PosPre Dehe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDCR/DEUDOR . 0 1.870.000
002 5506050170 40 Foralecimto cultura 2-320202009 2.000.000: 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC . 1] 20000
004 2407200012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 4] 20000
005 2407500004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC [H] 40.00¢
006 2407800008 50 ESTAMP PRO-UCWYA X-RETN/DEDUC ¥ 10000
D07 2407400005 50 ESTAMP PRO-univalie H*-RETN/DEDUC o . 40000
Total 2.000.000 2,000,000
Descuentos y/o Deducciones:
Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ywio Deduccidn
Deduccidn Estampillas Procultura - Deducoion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estamplllas£rchospitales - Deduccion estamplila 1,0000 2 000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarmollo - Deduccion Estampilla 20000 - 2.000.000 40 000
Deduccion Estampillas Pro Ucgva - Deduccion Estampilia UEEVA 0.5000 2.000.000 10,000
Deduccion Estampillas Prouniv de! Valle - Deduc. estam. Frouniv 20000 Z.000.000 &0.000
Total: 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vo - 0% IVA comprs bienes y senvicios 2,000,000 0
: Total: 2.000.000 ]
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CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra Lenis

Elaborado por



Versidn: 00

| N C|VA HOJA DE BLTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 e sy s dls
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDDS CONTRATISTA: INGRID PAOLA PIEDRAHITA OCOROD |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO:; NUMERO: 1002936104
COBRO INICIAL: X MENSUAL: FINAL: MES:FEBRERD
Iilll._IHIt:IFmr CENTRO CPERATIVO i /-' CALl
CONTRATO 040.10.05.26.867 DEL 20 DE ENERC DE 2028
CDF {8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
REGISTRO PRESUPUESTAL 19100028908 del 21 DE ENERO DE 2026
B e
NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥/0O GEST DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
ENTREGA |2
Q F"' 1: ddimmiaa
A : IRMA: dd/mm/aa
Ruta 1 Dnr:u_r;mntus\ifinina de Ruta 1: Documentos oficina de
Marcar X Marcar X
Contabilidad Contabilidad ’
. Formato de Planillas de Seguridad Soclal
Documento Eguivalenta ?( pagada

Pantaliaza aceptacitn coentrato Secop
il {solo aplica en la cuntal)

Documenia de Causacian

R\— M35

-

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacidn (solo aplica en la cuola
final)

Inferme de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacitn Contratista
{soio aplics an la cuota final)

Inferme de Supervisitn

Mimearo de comprobante da pago

Cenficacion bancana (solo aplica en
l& cuotal)

%

X

o
X
A

FECHA:
dd/mmiaa

[3-5-2026

—

oS Vi
%%f/mwﬁ 0
oMB DE |IEN RECIBE EN CONTABILIDAD
£

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:
ddimm/aa

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documantos an Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Juridica

Aotetnrmta TacHraor: FECHA:
Asistente lesoreria i
I I,j IV A %
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA LAY VI ppMA:; 1 7 MAR yLiTA
Ruta 3 Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenis Equivalents

Farmato de Planillas de Saguridad Social
pagada

Pantaliazo sceptacitn contrato Secop
ll{solo cuotal)

Documento de Causacidn

Acta de Inicia (solo aplica enla
cuotal)

Acta de Liguidacién (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratisia

Formato Crterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en 13 cuota final)

Informe de Supernyisian

Nomero de comprobante de pago

[NDMERE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddfmmiaa

FIRMA: i




