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2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION |

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Confrata: X Conven, __ #.040.10.05.26.867 CDP 810 & del 13 DE ENERD DE 2026.
28908 del 21 DE ENERD DE 2026

RPC 8
Nombre Contratista: INGRID PAOLA PIEDRAHITA / ' Documento de identificacion No. 1.002.936.104

Fecha Inlclo ACTA DE INICID), Plazo de Ejecucitn (dias y meses) Fecha Terminacidn (dd/mm/aa):
02/FEBRERO/2026 26 DIAS y 03 MESES 31/05/2026
Proceso / drea: P3 MERCADEO Y DIVULGACION Wamhbre superviser: BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato. Contratar la prestacidn de serviclos de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independienta, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacion y acclones amblentales que
son requeridas en el marco del convenio No, 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubraj: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva’ 3 Valle biodiverso. cultural & incluyente

Pilar Plan de Desarrclio Departamental 3. Valle biodiverso, | ... 40 occian 3 valls biodiverso, cultural & Incluyante
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departtamental: 33 - Valle,  Subprograma Plan de Desarolio  Departamental 3300303 -
biodiversidad v resillancia Biodiversidad, Valle, rios y montafas

Meta Plan de Desarrolic Deparamental  MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yio proyectos de
investinacian qua orienten la conservacion y preservacion de |as areas prolegidas, espacios de restauracion egologica y patrimanio natural v
cuftural n el Valle del Cauca durante el paricdo de auhierna

3. VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/0 ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

% cumplimiento

l Actividad No. B Descripcion Obligacidon! Actividad mensual /|
Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reunicnes de planeacion, s’ |
1 seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la 50% / y, 1

implementacidn do los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignado. | ¢

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o 60% <

procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizande los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibllidad y apropiacion de los y
contenidos pedagdgicos y divulgatives. f

Desarrollar un minimo de doce (12) sociallzaciones, jornadas y/o capacitaclones en comunidades S0

3 educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades -
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los ¢

respectivos registros fotograficos,

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultades de las soclalizaciones, [ornadas, 0%,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, '
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimlentos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobemanza amblental i
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrolio de las o

: acuulqa_ude; del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION

.

.
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EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, ejecucidn
de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacién de los procesos de educacién y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGOD

Descripcion: El contratista asistid a la reunidén mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar las

articulaciones gue =e hardn mas adelante, con instituciones educatives, FROCEDAS v CIDEAS El coordinador social@d el cronograma de

trabajo para este mes, el coordinador contesto inquietudes de los gesiores comunitasrios, como fechas de entrega de Informes, recapaion de

chalecos y el correcto diligenciamignto de los istados de asistencia y como subirios correctamente a la plataforma, |unto con las evidencias de

las socializaciones hechas en campo

Fecha: 2 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
e Wi o

) i

Wl g ity B | o [ L i

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistid y participd activamente en fa jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar [a ficha metodoldgica del mes

de MARZO. llamada mis residucs, mi responeabilidad. Durante este espacio, profundizd en los lingamientos tecnicas y pedagdgicos necasanas

para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegus de campo programado para el mes de MARZO,

| & trevés de esla farmacion, aprendid estrategias de comunicacion asertiva y herramiantas didacticas para sansibilizar a los vallecaucanaos. El

objetivo principal fue asegurar que fa Informacidn no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y apiicar eslos conacimientos

| de sosteniblidad en su entormo cotidiana, transformanda la ficha en una herramienta de impacio real para el bienestar del depariamento

| Fecha: 4 de MARZO del 2026

Hora: 5:30am

Responsable Veronika Muficz Lopez, Paola Figuaroa, Blanca lsabel Madnd

POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS
] :

| TEMA  CAPACITACION PSICOSOCIAL
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Ir Descripeidn: El contratista asistio y participd de manera comprometida en fa capacitacion apbre sentido de perénencia, un a@spacio liderado
por la psicdloga Julia Andrea. Durante e! encueniro, se explord acsroa de las dingmicas amocionales y los valores compartidos que fortalacen
&l vinculo entre &l individuo v | organizacitn, permitit [dentificar los elementos clave que genaran identidad y cohesion grupal

A través de las dinamicas dingidas, aprendio diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromiso y el argulio de formar parte de este
squipo, El taller le permitié comprender de qué forma el reconocimiente de los objetives comunes ayuda a los colaboradares a aprender y aplicer
una actitud de correspansabilidad, mejerando no solo &l clima labaral sino también el proposito personal en su diario vivir

Fecha: & de MARZO del 2026,

Hora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Fecha:16 de MARZO del 2026

Hora: 5:30pm

Descripcidn: El contratista se reunid de forma virtual con el equipo administrativa del proyecto para coordinar lps procescs de entrega de
infarmes del mes de MARZD del 2026 Duranle |a sesidn, escuchd alentamente |as directrices técnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumentas clave como la hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision y el informe de sctividedes, asegurando la
glineacion con los estandares de calidad exigidos

Adeamas. conocid detalladamente el cronagrama de radicacian y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
equipo de Infarmes liderada por Brayan Rodriguez en fa zona Call. Al finalizar la instruccion. diligencio &l farmato de asistencia, validando su
compramiso con &l cumplimiento de los procedimientos administrativos ¥ I8 trensparencia en la gestion de la informacidn

Actividad Mo. 2 Apoyar la divulgacidn y difusion de las actividades, campafas, mensdjes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagéglicos y divulgatives,

RED SOCIAL: FACEBDOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apayd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusidn de las diversas actividades campafas y mensajes esiratégicos |
disefiados en el marco del proyecto. A través de la implemantacidn de piezas educativas y contenidos multimedia, promovic el alcance da los
procesos pedagdgicos, utilizando rigurosamente las medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por |a organizacidn para garantizar
un mensaje unificado. Divulgd esta informacidn en |as redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MARZO del 2026

Actividad Mo, 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yfo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, an cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

hacia una gestidn de recursos mas consciente.

Desarrolio de la Jornada Tecnica

El facilitadar del proyecto inicid el encuentro prayectando un analsis sifuacional de las cuencas hidrograficas. Informd a la audiencla respecto a
la disponibilidad hidrica en las reservas regionales y slerd sobre los nesgos inminentes de postergar el cambio en los patrones de uso cotidiano
Actividades de Formacion Ejecutadas
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Instruyd a los beneficiancs en el monitoree de Infraestructura interma, explicande de qué manera las pérdides imperceptibles afectan |a |
| estabilidad financiera de la comunidad
| Pemastrd ia efectividad de los dispositivos de ahoro de alla eficiencia y fomenld su adopeidn como una medida de miligacidn inmediata
| Explicd los procesos de contaminacidn por vertimientos para gue los habitantes entendieran el impaclo de los residues sdlidos en el |
| alcantarillado, ¥ propuso la creacidn de puntos de recoleccion especializados
Habld sobre la implementacion de sistemas de captura piuvial, donde ensefid a construir filtros de tratamiento para el manienimiento de ronas
verdes vy sanvicios ganerales
Intercambio y Compromisa Social:
El gestor ambiental comunitario hablé con determinacién sobre al deber compartido de ls ciudadania. Escuchd les propuestas de los
representantes focales y respondid a las inquistudes téonicas medianie allermativas aplicables al territorio. Asimisma, insistid a los delegados
an |a creaciin de redes de monitoreo participativo para canalizar las anomalias de |3 infreestructura de forma eficiente.
"Enfatizd que la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva El gestor insistit en que la prevencién actual representa |a resiliencla del
mafana, y exhortd a los ciudadanos a replicar estos conocimienios en sus respectivos entomos sociales "
Para concluir, el ponente entregd recursos pedagdgicos y validd el paclo de cumplimiento firmada por los asislentes, donde se establecieron
indicadores de shorro especificos para el segquimiento del praximo pariuda.

Socializacidn 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPQ: COBRAS

Socializaclon 2
Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GUABAL I
Fecha; 26 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am
GRUPC: REAL UMION

Sacializanlo?a 3 ] ] = ] |
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Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO de! 2026
Hora: 8:00am

Soclalizacion 4

Lugar: POLIDEPORTIVED EL GUABAL

Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPD: REAL UNION
T T

QY r S TR

Socializacion 5
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 21 de MARZO del 2026
Hora: 4:00om

Grupo: SEGUNDO-3 _

o R g

Soclalizacion 6
Lugar: |.E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZO del 2026
Hora: 4.00pm

| Grupo: SEGUNDOC-3
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Socializacion 7
Lugar: 1 E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZO del 2026
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion B
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 26 de MARZO del 2026
Hora: 4:.00pm
Grupo: SEGUNDC-3

Socializacion 8

Lugar: barnio la SELVA

Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hara: 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
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Socializacion 10
| Lugar: barrio f2 SELVA
| Fecha: 10 de MARZO dal 2026
' Hora: 6:00pm
| Grupo: UTC La Seiva Pre Jardin

Socializacion 11
Lugar: bario s SELVA

Fecha: & de MARZO del 2025
Hora: 3.00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 5 de MARZO del 2026

Hora: B:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: **“El gesfor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
aranga quien tiene a su cargo la verificacidn de la informacion y la emision del Vo. Bo. necesarie para proceder con la carga
de los documentos en el drive instituclonal y soporte fisico gue reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
coma evidencia de las 12 soclalizaciones ejecutadas en el marco del proyecto "implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza amblental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural def Valle del Cauca®.

Actividad Mo, 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripelones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Repartd |as actividades, listados de asistencia; soclalizaciones y estadisticas an el Whatsapp de evidencias anexando
detalladaments todos los listados cormespondientes a cada soclalizacion, ¢ a cada accion ambiental, de modo gue se vea el impacto pasitive a
|os Vallecaucanos con 1as distintas aclividades amblentalas que se hacen en todas fas comunas de Call, Estos datos fueron reporiados an al
drive creado por el coordinador
Fecha; 28 de MARZO del 2026
Hara; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacién y gobermanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

. =
1

L - 5

. TR bl g e o o N i
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: liderd fa jormada operativa y coording |a Iimpieza profunda del drea. Informé gue el primer paso consistio en el relino lécnico de
malezas y residuos sofidos que afeclaban |2 estética y la salud da los cultives existentes.
Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas
Ejecutd la pada de saneamisnto en todas |as especies frutales y aromaticas, donde elimind tejidos secas o enfermos para estimular el rebrote
y mejorar | entrada de luz solar al suelo.
Realizd el deshierbe selectiva en las eraz de culfivo, donde extrajo de raiz las plantas competidoras que restaban nutrienies. a las hortalizas
principales
Aplicd un plan de fertilizacidn organica mediante la incorporacién de composi maduro, ko que revitalizo el color del follaje y mejord la estructura
fisica de la tarra
Niveld los senderos peatonales y repard los bardes de madera gue delimitan las camas de siembra, logrande una geomelria clara y ordenada
an (odo el disefio de la huerts.
Fecha: 13 de MARZO del 2026

compromiso ( Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
| concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
| supervisor INCIVA, de los servicios prestados paclades en el Contrato No 040.10.05.26 XXX

Se dip cumplimiento a las actividades gue se programaron en &l mes de MARZO desde EL 1 DE MARZO de 2026 al 31
de MARZO de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas {Informes parciales)

Estado de avance | Recibo 3 Satisfaccidn de Servicios (Solo aplica para el infarme final).
de la actividad /

Nota: En caso de no recibir a satisfacclén los bienas o-servicios, se deberan consignar las molives y cirgunslancias en
&l campo "Observaciones’ |

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica r:rafﬁ el informe final)- |

Cue e Contratista XOOOOOO00OOOOGIKE, identificadola) con cédula de cisdadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P3, rea de Mercadeo y Divulgacion, mediante contralo de Prestacidn de Senvicios No
040, 10.05.26 XXX, durante el tiempo comprendido antre el XX de X000 da 2026 y al XX de XXXX de 2026, a |a fecha |
Otros no posee slamentos devolutives a su cargo de propiedad dal Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parle de esta oficina.

Astmismao se encuentra-a Paz y Salvo del Archivo de Gestitn Documental y ofros sistemas, entrego Backup al |
| supgr_visur del contrato |

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL




INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR
INTERVENTORIA 8 Fecha 30 de junio 2023 Pagina S de 9

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

Mo Planila 9501631713

lud, Sistema de P i I Operadar, APORTES EN LINEA
Sisterna de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Facha de Pagoiddimmisa). 15/03/2026

Parlndu de pago de la segurldad sucml FEBHERQ

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Anticipo, Fecha i
Concapto Valor fawmgt' {ddimmiaa) Valor Observaciones
=== pagos) i
_Vafqr__.‘nfc-'a.‘ del contrato §8.000.000 ] Cuota 1 28/02/2026 ~ §2.000.000 | PAGADO
Valor adiciones N 50 Cuola2 |
Valor total del contrato S0.000.000 Cuota 3
Valor pagado £2.000.000 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagm . 52001}.000 Cuota 5
Valor total efecutado | £4.000,000 | Cuota &
. Valor saldo por gjecutar §4.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucian de la base de retencion en la fuenta anexo copia legible de los siguisntes documenios Sl MO
. Recibo de cnnslgnamﬁn &n mi cuenta de .Apu'_.ru al Fomento de la Construccion AFC dal penoda dela x
Cuota
. Recibo de consignacion en mi cuenta del Fonda de F'an:-nnes vniunlarlas de panudn de la cuota, X

" 7. INFORME JURIDICO :
El mm:gt.g.[a na g.anara relacian |ahora1 alguna t;l:m gl lnstrtutu pam La Inuas.tlgukan y la F'rasamar.lﬁrl de! Patrimania Cultural ) ‘Matural del Valie |
del Cauca, segln el numeral 3 del articulo 32 de [a Ley B0 de la Ley 1527 anicule 13 de 2012, Se dio cumplimiento & sus actividades de las |
nammas del Sistema de Segundad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): NiA
Fecha de inicio de la suspensian
Fecha final de la suspension;
| Cesién (Cuando apliqua): N/A
Fecha de inicio de |a casign:

Fecha final de la cesidn:

OCtrosl (Cuando aplique)

Fecha de Inicio del Otros(:

Fecha final del Otrosi:

Terminacian anticipada (Cuanda apligue):
_.ﬂin:.t&“da quﬁiﬁamm
Observaciones al informe jurldico;

8. INFORME SOBRE LA ?An:ﬂcrmclau mu. ENLA Egﬁcﬂnuﬁnm WHEMI!E =~ INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

Sagun Ia Cléusula Demrna prlm&ra este mnualu asta sujeto a la vigilancia y contral cludadana conforma a Icr esﬂpuladn en &l anloulo 66 de la
Ley B0 de 1993, Las normas socializadas en lo referente 3 capacitacidn apayada se refieren a los macanismaos ce panticipacidn y cantrol social
a la gestidn administrativa

Para constancia de lo antanor, firman la presante acta los que en elia Intervinieron a los

kil dias del mias de MARZO de 2026

T

SUPERVISOR \

Nombre: BERONICA F
Cargo; SUBDIRECTO

Jefey P fangal.

Apoyo a TrSupenvisisidERSEY ALBEIRO ARAMGDICOORDINADOR TERRITORIAL.

EZ VARELA
E MERCADEQ ¥ DIVULGACION

*El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validedo ef sporte al sistema de segunidad social del contralista de
scuerdo con los pardmetros normativas vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus asctividades de acuerdo con su albjelo contractual
actividadss espacificas an ef respectivo municipio ¥ Ios soporfes de dichas acthvidadss, ecorde a lo establecida por el eronograma mensual
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Santiago de Cali, 31 dg.d‘;flarm de 2026/
_.A'

Doctara

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.867 DEL 20 DE ENEROC DE 2626

Contratista INGRID PAOLA PIEDRAHITA OCORO ]

Periodo reportado; Del 1 de MARZO al 31 de MARZO de 202t

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuecion, presento " usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacidn de Servicios
040.10.05.26.867 DEL 20 DE ENERO DE 2026, el informe de aglividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante elperiodo comprendido entre el 1 de MARZO al 31 de MARZO de 2026. Durante este

periodo |a ejecucion del contrato se centrd en: /

Actividad No, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidados, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la Implementacion de los procesos de educacidn y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripcian: Asisti @ la reunion mensual con 8 coordinador de la comuna, JERSEY ALBEIRO ARANGO, para consolidar fas
articulaciones que s haran mas adelante, con instituciones educalivas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa el cronograma
de trabajo para este mes, contesla inguistudes de los compafieros, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el
correcta diligenciamients de los [stados de asistencia y coma subirlos correctamente & la plataforma, junto con las evidencias de las
sociafizacionas hechas en campo, El coordinador explica detaladaments como se debe pager la sequnidad soclal del mes de MARZO
Planaa como sera la anirega da los chalecos de las persanas nuevas

El proptsito fundamental de su paricipacidn es asegurar ung adecuada implemantacion de los procesas de educacidn y gobernanza
ambilantal denira def territorio asignado del Valle del Cauca, contribuyando de manera sfactiva a los objetivos de consarvacidn v
preservacion del patrimonio natural y cultural

Lugar; via Googles Meet

Fecha: 3 de MARZO del 2026

PACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistl y participé activamente en la jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar Iz ficha metodologica del
mes de MARZO, llamada agua para la vida Durante este espacio, profundicé &n los lineamientos técnicos y pedagogicos necesarnios para
sbordar de manera efactiva a la comunidad duranie el desplisgee de campo programado para el mes de MARZO,
A traves de esta formacion, aprendl estrategias de comunicacion asartiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos
El objetiva principal &5 asegurar gue la informacidn no solo sea transmitida, sino gue los ciudadanos logren aprender y aplicar estos
conocimientas de sestenibilidad en su entoma cotidiang, transformando la ficha an una herramienta de impacto real para el bisnestar del

departamento




Fecha: 4 de MARZO del 2026

Hora: 8 30am

Responsable. Veronika Mufoz Ldpez, Paala Figueroa
POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion Asistl y participé de manera comprometida en |a capactacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado paor 2
psicdloga Julla Andrea Duranle el encuentro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que forialecen
el vinculo entre el individuo v |8 organizacién, permitio ientificar los elementos clave gue generan identidad y cohesidn grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprend| diversas estrategias psicologicas pars fomentar el compromiso y el orgullo de formar parte
de este equipo, El taller permile comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores &
aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima taboral sino tamiién el proposito personal en su diano
wivir

Fecha 5 de MARZO del 2026

Hora: 500pm

ViA GOOGLE MEET

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las aclividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procescs
desarrollades en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

frn ol f b T

.

N L LR

RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcian: Apoyé v gesliond de manera proactiva la divulgacién y difusian de las diversas actividades, campafias y mensajes
estratégicos disefados en el marco del proyecto. A través de la implementacidn de plezas educativas y contenidos multimedia, pramovi
el alcance de los procesos pedagogicos, ublizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacién para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta infarmacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 da MARZO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce {12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodalogias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripeisn. FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida

Presentd un desglose técnico referente al taller de formacion ambiental ejeculado este ciclo, abordé a los diversos sectaores sociales y
colectivos cludadanos de |a regitn, donde sustentd la necesidad urgente de proteger los ecosistemas locales frente a la variabilidad del
clima. En el transcurso de |a jornada. capacité a los lideres en metodologlas de eficiencia y detallé la hoja de ruta requerida para
evolucionar hacla una gestion de recursos mas conscients

Desarrollo de la Jornada Tecnica

Inici& el encuentro proyectanda un analisls situacional de las cuencas hidrograficas. informe a la sudiencia respeclo a la disponibilidad
hidrica en las reservas regionales y alerté sobre |os riesgos inminentes de postergar ei cambio en los patranes de uso colidiano
Actividades de Formacion Ejecutadas

Instrul @ los beneficianas en el monidoreo de infrasstructura inferma, explicando de qué manera las pérdidas imperceptibles afecian fa
estabilidad financlera de ja comunidad

Demostré la efectividad de los disposilives de ahorro de alta eficlencis y formenté su adopcién como una medjda de mitigacion inmeadiata
Expliqué los procesos de contaminacion por vertimientos para gue los habitantes entendiaran al impacto de los residuos sdhdos en el
alcantariltado, y propusao la creacién da puntos de recoiecion especialzados



Hablé sobre la implementacian de sistemas de captura pluvial, donde ensede a construlr filtros de tratamienta para el mantenimienta de
zonas verdes y servicios generales

Intercambio v Compromiso Social’

hablé con determinacion sobre el debar compartido de |a ciudadania. Escuché las propuestas de los representantes locales y respondi
a las inquistudes técnicas mediante alternativas aplicables al territorio. Asimismo, insisti a los delegados en la creacian de redas de
monitores participalive para canalizar las anomallas de |2 Infraestructura de farma eficlente

"Enfatice que |3 seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva Insisti en que |z prevencidn actual representa la resiliencla dei
mafana, y exhortd a los ciudadanos a replicar eslos conocimientos en sus respeclivos entomos sociales

Para concluir, entrega recursos pedagdgicos y validé el pacto de cumplimienio firnado por los asistentes, donde se establecieron
indicadores de ahorro especificos para el sequimiento del praxma perioda,

k

Socializacion 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am
GRUPQ: COBRAS

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVG EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO dal 2026

Hora: 9:00am
GRUPC: REAL UNICN

Soclalizacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION




Socializacion 4

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: Hi. UH[C!H_ =

Soclalizacion 5
Lugar: LE COSTA RICA
Fecha: 21 de MARZO del 2026
Hora: 4 00pm
Grupa: BEGL.IN_DU-E
= =

Socializacion B
Lugar; | E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZO del 2026
Haora: 4 00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 7

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZO del 2026
Haora: 4:00pm



Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 8
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO del 2028
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUNDO-3
[ _

A .
Socializacion 9
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 8 de MARZO dal 2026
Hora: 6.00pm

Grupo: UTC La Seiva Pre Jardin

Socializacion 10
Lugar: barria la SELWA

Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 11
Lugar: bario la SELVA

Fecha: 6 de MARZO oel 2026
Hora: 3.00pm

Grupo; UTC La Selva Pre Jardin




Socializaclon 12

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: § de MARZO del 2026
Hora: B:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de las planiilas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango, ___, quien liene
a su cargo la verificacidn de la informacion y la emisién del Vo. Bo, necesario para proceder con la carga de los documenfos en
el drive institucional y soporte fisico gue reposars en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia
de fas 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto "Implementacitn de accienes, insirumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimoenio natural y cultural del Valie del Cauca™
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclallzaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion; Reporté las aclividades, listados de asistencia, soclatizaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los lislados cormespondientes @ cada socializacion, o a8 cada accion ambiental, de modo que se vea el impacto
posilivo a los Vallecaucanos con as distintss actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call. Eslos datos fueron
repartados en el drive creado por el coordinadar

Fecha: 28 de MARZD del 2026

Hora; B:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: lideré la jornada operativa y coording |a fimpieza profunda del drea. Informé gue el prmer paso consistie en el retiro
t&cnico de malezas y residucs sdlidos que afectaban la estélica y |3 salud de los cultivos existentes.

Acciones de Mantenimiento Técnico Realizedas
Ejeculé la poda de saneamienta en todas las especies frutales y aromaticas, donde aliming iejidos secos o enfarmoes para estimular el

retirate y mejorar la entrada de luz solar al suelo



Resalicsé el deshierbe selactive an las aras de cultive, donde extraje de raiz las plantas competidoras que restaben nuinentes a las
hortalizas principales.

Apligué un plan de ferilizacidn organica mediante |a incorparacian de compast madurg, lo que revitaliza el color dal foliale y mejora la
estructura fisica de |a tierra

Mivelé los senderos peatonales y repard los bordes de madera que delimilan las camas de siembra, logrando una geometria clara y
ordenada en todo el disedo de la huerta '

Fecha: 13 de MARZO del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003

Atentamente,

) AP
INGRID PAOLA PIEDRAHITA OCORO
C.C: 1.002.936.104
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., @ Pago en Seguridad social

Pago en
Planilla As Aportes En Linea

Numero de planilla
9501631715

¢ Cuanto?
$547.500,00

Fecha
18 de marzo de 2026 a las 05:02 p. m.

Referencia
M15189161




FORMATO DOCUMENTO Verain: 00
}E EQUIVALENTE- PERSONAS | _ ..o o0 s
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
l ey FACTURAR | del 2021

/ /

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 21]}6
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: IMFLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESER‘J&C@N

DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"
Fecha documento: 31/03/2026

Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccitn: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali )
Nombre y/o Razdn Social Beneficiario: INGRID PAOLA PIEDRAHITA

Cedula beneficiario: 1002936104
Direccion Beneficiario: Vereda La \Ventura

Correo Electronico beneficiario: lizbezherrera@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3114291276

Ciudad: YUMBO, _ azm
INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para
gue de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar aclividades de
sensibilizacion y acciones ambientales gue son regueridas en el marco del convenio Mo, 1.330.20.04-16684 entre &l
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
RPC 9100028908 del 21 DE ENERO DE 202'5
| Valor Contrato: 8.000.000

Concepto: Cuota No. (2) — Cuota; MARZO ‘del Contrato No. 040.10.05.26.867 DEL 20 DE ENERO DE
2026
Cuenta de Ahorros X Corriente __ No. 74100012332 Banco: BANCOLOMBIA

Valor: $2.000.000
Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE.

S| NO X DECLARO RENTA

ly nla/&-/t/‘:)
Firma y cedula del Beneficiario

MNo. C.C. 1002536104




% g Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
ﬂ -

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Dacumento No. 2500079188 Fecha de Contabifizacion: 26.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100064816
RUT del Tercero; 10029361043 PIEDRAHITA OCORO INGRID PACLA
Cadigo del Tercara: 1002936104 Documento RPC: 2100028308
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepte DIAN: 20A CTA CPSB&7
Descripeion;

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debea Habar

01 1110900202 50  Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.B70.000

002 2401010001 25 Servigios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Total: 1.870.000 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
= aplicada ylo Deduccion
Total a
Discriminacion IVA
Indicador Denominacidn Basae Walor (VA

Total 0 0

CLAUDIA NOGUERA RLIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufliga Montaio

Elaborado por




@

Cultural y

Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio

Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100064816 Fecha de Contabilizacién:  24.,03.2026 Paginaide 1.
Referencia: 2DACTACP
RUT del Tercero: 10029361043 PIEDRAHITA OCORO INGRID PAOLA
Codigo del Tercera: 1002936104 Documento RPC: 9100028908
Centro Gestor! 1220 INCIVA .

Fondo: 1_21 00004 ICLD Sec Ambiente
Concepto-DIAN: Z0A CTA CPSEBET ?
Descripcian: ' 2DA CTA CPS8ET
Posic Cuenta Cly Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
007 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/TDEUDOR . a 1.870.000
Q02 8506080170 40 Fortalecimto cultura 2-320202005 2.000.000 0
003 2407200003 B0 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC g 20.000
004 24076800012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC a 20,000
D05 2407SO0004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETWDEDUC o 40.000
006 2407000008 50 ESTAMP PRO-UCWVA K-RETN/DEDUC o 10.000
007 2407000005 50 ESTAMP PRC-univalle X-RETN/DEDLIC o « 40.000
Total 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Membre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Deduccion Estamplilas Procultura - Deduccidn estampilla 1,0000 2.000.000 20.600
Deduccion Estarnpulastprenoﬂ:;llﬂla& - Deduccion estampille 1,0000 2.000.000 20.000
Ceduccion Estampillas Prodesarmollo - Deduccion Estampilia 2,0000 2.003.000 40,000
Daduccion Estampillas Pre Uceva - Daduceidn Estampilla UCEVA 0,5000 2.000.000 10,000
Ceduccion Estampliias Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 £.000.000 40,000

Totat 130.000

Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Lk 0% IVA compra bienes y servicios 2.000.000

Dainer Obdulio Caortes Castillo

Elaborado por

2.000.000

|
N

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Total:
etz

)

Vo Bo. Contadora -INCIVA



|7 Versldn: 00
A
I N C ] VA HOUA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-30 Facha: abiHid N
del 2022
]
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: INGRID PAOLA PIEDRAHITA OCORO /
.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO; NUMERQ: 1002936104 / ;'? /
F. F F
COBRO INICIAL: MENSUAL® X Flug.t{ MES:MARZO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO 040.10.05.26.867 DEL 20 DE ENERO DE 2026
coP B100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028008 del 21 DE ENERD DE 2026
NOMBRE DELT UPEHWEUE ¥/0 GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
! Ll ENTREGA |Z:
LA L_//-(_.-:; ot Lol 7 1 ddimmi/aa
P { i FIRMA: ddimmi/aa
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabllidad Marcar X Contabilidad Marcar X
o de Planillas o idad Social
Doacumento Equivalents ( E:;::au nilias-deSegHUcaC.Soga L

Pantallazo acepiacian contrato Secop
Il (sole-aplica en la cuotal)

Diocumento de Causaclan

21~ LABIE

Acta de Imcio (soic aplica en la
cuolal)

Acta de Liguidacién (solo aplica en [a cuota
firal)

Infarme de aclividades del contratista

Formato Criterioe Evaluaciin Contratista
{salo apiica en la cuota final)

Infarme de Supervisian

4
2

Mimern de comprobanie de pago

Cerificacion bancaria (solo aplca an
la cuotal)

k@-m{:{h A @, a~ S

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD 7

FECHA:;
ddimmiaa

Z| /3 [z &4

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
ddimm/aa
sl

Ruta 2: Verificacion de documantos an Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Asistente Tesoreria
- 11
NOMBRE DE QUIEN RE B8 by ]ééghim

FECHA:
ddimmiaa

2 6 MAR 2028

FIRMA:

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Margar X

Ruta 3: Doocumentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalante

Formato de Planillas de Sequridad Social
pagada

Pantallazo aceptacidon contrato Secop
Il.{solo cuatal)

Documanto de Causscion

Acta de Inicio (selo aplica en la
cuoial)

Acta da Liguidacion {solo aplica en 1a cucta
final)

Informe de aclividades dei contrafista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Mimero de comprobanie de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddmm/aa

FIRMA;




