PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

‘ INDEV INFORME DE ACTIVIDADES

INSTITUTO BT VIWENCA. GESTICK
URBANA ¥ RURAL OF TOPAL

No CONTRATO Y FECHA: 052-2026 del 20/01/2026

DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

VALOR DEL CONTRATO SETECIENTOS SESENTA El PESOS ($18.869.760,00) MCTE.
INSTITUTO DE VIVIENDA, GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020-
CONTRATANTE INDEV ‘
CONTRATISTA NADIA YELENA VILLAMIL NOCUA
N° DE IDENTIFICACION 47.438.193 16 MARZO DE 1999 YOPAL CASANARE
PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES '
SUPERVISOR ROCIO QUINTANILLA GALVIS
FECHA DE INICIO 22/01/2026
N° DE INFORME 4de6
PERIODO DEL INFORME 22/04/2026 a 2110512026

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES REALIZANDO EL SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO. Y OPERATIVO DE LA OCUPACION DE LOS LOCALES
COMERCIALES DEL PARQUE COMERCIAL LA HERRADURA,
INCLUYENDO LA FORMALIZACION DE CONTRATOS, LA RECUPERACION
DE CARTERA Y EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION VIGENTE DEL INDEV™.

OBJETO DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION

ACTIVIDAD N°1. '1.1. Se llevé a cabo una jornada de Socializacion | Anexo N°1

Realizar control y | sobre la ocupacion indebida de las zonas comunesy | PDF SOPORTE
seguimiento a la | andenes por parte de algunos locales comerciales. | FOTOGRAFICO

ocupacién de hecho de | Durante la actividad se revisaron los puntos criticos y | (Ver informacioén
los locales comerciales | ocupacion del peatdn, afectando la libre circulaciéon | CD.)

del “Parque Comercial la | peatonal y el adecuado uso del espacio publico. Carpeta No 1.
Herradura” emitiendo
informe mensual a la
Subgerencia
Administrativa
Financiera del INDEV.

67% DE EJECUCION DE 100 %
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

administrativo mediante
la realizacion de veinte
(20) requerimientos
mensuales a los
ocupantes de hecho de
los locales comerciales
del Parque Comercial la
Herradura.

Comercial la, Herradura, en el Requerimiento por
incumplimiento pago canon de arrendamiento - por
usufructo del bien inmueble denominado local

- Local No. 229 Modulo A

- Local No. 225 Modulo A

- Local N.° 138 Modulo A

- Local N.® 218 Modulo A

- Local No. 215 Modulo A

- Local No. 230 Modulo A

- Local No. 234 Modulo A

- Local No. 207 Modelo A

- Local No. 204 Modulo A

- Local No. 136 Modulo A

- Local No. 137 Modulo A

- Local No. 237 Modulo A

- Local No. 230 Modulo A

- Local No. 132 Modulo A

- Local No. 129 Moduio A

- Local No. 126 Modulo A

- . Local No. 121 Modulo A

- Local No. 119 Modulo A

- Local No. 116 Modulo A

- Local No. 104 Modulo A

- Local No. 107 Modulo A

- Local No. 225 Modulo A

- Local No. 103 Modulo A

- Local No. 201 Modulo A

- Local No. 224 Modulo A

- Local No. 233 Modulo A

- Local No. 226 Modulo A

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION

ACTIVIDAD N°2. 2.2. Realice apoyo al area en la entrega de | Anexo N°2
Brindar soporte | requerimientos a los locales comerciales del Parque | PDF

REQUERIMIENTO
POR
INCUMPLIMIENTO
DE PAGO CANON
ARRENDAMIENTO

(Ver informacion
CD). Carpeta No 2.

67 % DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°3.
Llevar a cabo estrategias

para lograr la
formalizacion de
contratos de
arrendamiento de los
comerciantes del
“Parque Comercial la
Herradura”.

3.1. En este periodo realice el apoyo llevar a cabo
estrategias para lograr la formalizacién de contratos
de arrendamiento de los comerciantes del “Parque
Comercial la Herradura.

- Acta de entrega local A 221
- Acta de entrega local B213
- Acta de entrega local B223
- Acta de entrega local A 229
- Acta de entrega local A 234

Anexo N°3

PDF ACTA DE
ENTREGA
LOCALES
COMERCIALES

AP4-FO-002 | 10/04/2024 | V.04

Pag 2de7




” /INDEV

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

elaboracion de informes
de las necesidades de
mantenimiento - de los
locales del “Parque
Comercial la Herradura”.

del “Parque Comercial la Herradura”, arreglos a
pasillo y mantenimiento bafios modulo B.

1IN e INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUQION

67% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°4. 4.1. En este periodo se esta presto a realizar con la | Anexo N. °4
Difundir con la | comunidad de comerciantes las distintas estrategias N/A.
comunidad de | para la recuperacion de cartera, los sistemas de
comerciantes las | recaudo y estados de cartera emitidos por la
distintas estrategias | Subgerencia Administrativa y Financiera de la
para la recuperacion de | entidad. £
cartera, los sistemas de
recaudo y estados de
cartera emitidos por la
Subgerencia
Administrativa y
;’;ﬁ;;%‘era e = 67% DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N° 5. 5.1. Se esta presto al apoyo en temas relacionados | ANEXO N°5
Apoyar en la aplicacién | con la seguridad y convivencia que permitan el | N/A
de las disposiciones en | adecuado funcionamiento del del “Parque Comercial | (Ver informacion
temas relacionados con | la Herradura”. CD).
la seguridad y Carpeta No 5.
convivencia que
permitan el adecuado
funcionamiento del - del
“Parque Comercial la 67% DE EJECUCION DE 100 %
Herradura”.

' 6.1. El dia 16 de Mayo del afio 2026 realice la | ANEXO N°6
ACTIVIDAD N°6. socializacion del Reglamento Interno del Parque | ACTA DE
Participar en la | Comercial La Herradura con los comerciantes, dando | SOCILIZACION
socializacién a  los | a conocer las disposiciones relacionadas con el uso | REGLAMENTO
comerciantes del | adecuado de las zonas comunes, las normas de | INTERNO DEL
Reglamento Interno del | convivencia, los derechos y obligaciones de los | PARQUE
“Parque Comercial la | ocupantes, con el fin de fortalecer el orden, la | COMERCIAL LA
Herradura® y realizar | seguridad y el adecuado funcionamiento del centro | HERRADURA
seguimiento al | comercial.
cumplimiento de los
lineamientos
establecidos en el
mismo. 67% DE EJECUCION DE 100 %

ACTIVIDAD N°7. 7.1. Se presta el apoyo en la revisién y elaboracion | Anexo N°7
Realizar la revision vy | de las necesidades de mantenimiento de los locales | PDF REGISTRO

FOTOGRAFICO
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PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

jornadas vy
demas actividades que
se adelanten en marco
del proyecto de inversion
“FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y

adecuada presentacion del Parque Comercial La
Herradura, beneficiando tanto a comerciantes como
visitantes. Con el apoyo solicitado resulto
fundamental para garantizar el adecuado desarrollo
de la jornada y optimizar las labores de lavado y
desinfeccion de los espacios.

N e INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
67% DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°8. 8.1. El dia 22 de Abril del afio 2026 se hace el apoyo | ANEXO N°8
Apoyar con el | a realizar la visita de inspeccion en el Parque la | PDF REGISTRO
diligenciamiento y/o | Herradura y se REALIZA VERIFICACION AL VALOR | FOTOGRAFICO
proyeccion de | DE CONSUMO DE LUZ DE LOS LOCALES a | (Ver - informacion
documentos necesarios | medidores monofasicos de la luz para los locales que | CD).
para la entrega y recibo | se debe llevar el registro. Carpeta No 8
de los locales, _
verificando el pago | TOMA LECTURA DE LOS MEDIDORES DE LUZ DE
completo de servicios | LOS LOCALES No,
publicos y  demas g
requisitos establecidos. - A101
: - A120
-+ A121
A219
- B101
- B140
- B219
- B220
67% DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°9. 9.1. El dia 29 de abril del afio 2026 realice apoyo en | ANEXO N°9
Programar, convocar y | la Jormada de aseo y mantenimiento de areas | SOLICITUD
participar en reuniones, | comunes del Parque Comercial La Herradura, | JORNADA DE
comités, Fortaleciendo las condiciones de orden, limpieza y | ASEO Y

MANTENIMIENTO
DE LAS AREAS

COMUNES  DEL
PARQUE.
COMERCIAL LA
HERRADURA.
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PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

W ‘ﬁ INDEV INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION
UNIDADES DE
NEGOCIOS PUBLICOS :
PARA TODOS EN 67% DE EJECUCION DE 100 %
YOPAL”.
ACTIVIDAD N°10. 10.1. Se realice actualizacion de base de datos para | ANEXO N°10
. L “CARACTERIZACION LOCALES COMERCIALES | PDF Base de datos
Realizar actualizacion actuslizacion a la

permanente de la base
de datos relacionada con
la informacion de
caracterizacion y
ocupacion de los locales,
actividad econdmica,
situacién juridica de los
comerciantes del Parque
Comercial la Herradura.

PARQUE COMERCIAL LA HERRADURA® para el
Médulo A piso 1 y 2, identificando el estado
contractual y la trazabilidad de los procesos que estan
en curso para los comerciantes arrendatarios de los
locales del “Parque Comercial la Herradura”.

67% DE EJECUCION DE 100 %

caracterizaciéon
Modulo AY B.

(Ver informacion
CD).

Carpeta No 10

ACTIVIDAD N°11.
Proyectar los informes
de cumplimiento de las
metas del proyecto de
acuerdo con los
formatos - establecidos
que correspondan a la

11.1 Se realiz6é proyeccion informe de optimizacion
trimestre donde se evidencian cada una de las
actividades ejecutadas en el “Parque Comercial la
Herradura” establecidas dentro del periodo del
trimestral No. | de 2026.

ANEXO N°11
PDF informe
optimizacion I
trimestre, para el
“Parque Comercial
la Herradura”

PREGONERO

naturaleza del objeto
contratado y demas
solicitados por el
supervisor.
67% DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°12. | 12.1 Para el periodo establecido dentro del presente | ANEXO N°12
Proyectar respuesta | informe realice respuestas a solicitudes de PQRS | PDF  documentos
oportuna a las PQRS | realizadas por los comerciantes y/o usuarios del | soporte de
radicadas por los | “Parque Camercial la Herradura” dandao cierre | trazabilidad y cierre
comerciantes ylo oportuno a las solicitudes presentadas. de las PQRS
usuarios del “Parque presentadas.
Gomercial i Herradura' - NELSON ANDRES PARRA GARCIA | 12.1 PDF
entes de control y RADICADO N°202601928 certificacion paz y
administracion - JUAN GABRIEL SANCHEZ DIAZ salvo PQRS.
municipal. RADICADO N°202601585 (Ver informacion
- YERLIN VANESSA PENALOZA | CD).
BONILLA Carpeta No 12
RADICADO N°202601512
- JOHN ALEJANDRO UNIVO
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@ PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

4 |NDEV INFORWE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION <
RADICADO N°202601622
- HEILYN ALEJANDRA LIBERATO
TORREAS
RADICADO N°202601625
- JOHANA ANDREA DIAZ
- RADICADO N°202601689
- JORGE ANDRES CRISTANCHO
VARGAS
RADICADO N°202601737
- LUIS FELIPE LOPEZ
RADICADO N°202601785
‘\
67% DE EJECUCION DE 100 %
ACTIVIDAD N°13. 13.1 Para el periodo correspondiente se realice | ANEXO N°13
. . invitacion a solicitud para la reactivacion cultural y | PDF INVITACION,
Las demas actividades | comercial del Parque Comercial la Herradura: | SOLICITUD PARA
asignadas por el | Directora general de Cultura y Turismo Gladys | LAREACTIVACION
supervisor que sean | Yirlandy Pérez Vega y Idry Director Edwin Le6nidas | CULTURAL Y
inherentes al objeto del | Sanchez Leal. COMERCIAL DEL
contrato. PARQUE LA
HERRADURRA.
(Ver informacion
CD).
67% DE EJECUCION DE 100 %

contrato.

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas
en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del

OBSERVACIONES Y
ANEXOS

CONTRATISTA:

Nombre: N
Cargo: Profesional Contratado

e PRV RN B

SUPERVISOR

Vo. Bo. Revision

Técnica.

Firma:
Nombre:
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PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
|NFORME DE ACTIVIDADES

P ]

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADAY % SOPORTE
CONTRACTUAL EJECUCION

(Nota: este campo aplica | Cargo:
siempre y cuando exista
un contrato de apoyo a la
supervision, de lo
contrario no diligenciar).

SUPERVISOR DEL | Firma: ( g/
CONTRATO Nombre: RO QUINT LA ALVIS

Cargo: Subgerente Administrativa y financiera.
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2 ' PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA
INDEV - CERTIFICACION

W WTJ FATONEA, CESTIEX
URSANAY RURLL DE TOPAL

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA GESTION URBANA Y RURAL DE YOPAL “INDEV”
NIT.844.003.266-8.

CERTIFICA:

Que el sefior (a) NADIA YELENA VILLAMIL NOCUA identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 47.438.193 adscrito a la subgerencia administrativa y financiera con
contrato No. 052-2026 se encuentra a paz y salvo desde el periodo 22/04/2026 a
21/05/2026 segun reporte del modulo de gestion documental del software SJT.

La presente se expide a solicitud del interesado (a) a los veinticinco (25) dias de
mayo de 2026

@ CQ SENIN
ROCIO QUlNTANlLL GALVIS

Subgerente Administrativa y Financiera

Elaboré: LEYDY ALDANA GUZMAN
Profesional de apoyo S.AF.
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