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Datos Generales del Contrato/Orden:

1. DENOMINACION DEL CONTRATO/ORDEN INFORME No. 1
CONTRATO | | ORDEN [X [No: 2026053
Nombre del Supervisor ANA KARINA PINTO CASTELLAR

2. DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Prestacion de

Tipo de contrato SEIiGIos &

Obra Suministro Otro

Nombre del contratista: | JOSE GABRIEL NIEVES LOPEZ

Identificacion del 72.358.032

contratista

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PUERTA DE ORO
S.A.S EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NO. 202402882 SUSCRITO CON ELDEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

Objeto del contrato:

El plazo de ejecucion sera hasta el veinte (20) de julio de 2026, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento yj

deci s ejecucion de la ORDEN DE SERVICIO Y/O COMPRA.
Fecha de Inicio: 20/01/2026 Fecha de Suspension:
Fecha de Terminacioén: 20/07/2026 Fecha de Reinicio:

Prorroga 1 Prorroga 2

3. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (Las solicitadas en el
contrato/orden, en el caso de que apliquen):

Vigencia
Desde Hasta
(dd-MM- | (dd-MM-

Amparos Aseguradora No de Pdliza

yyyy) yyyy)
Calidad del servicio :

Cumplimiento

Anticipo

Pago anticipado

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados

Salarios y prestaciones

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Otros

Seis (6) pagos mensuales
iguales por valor de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL .
4. CONDICIONES O FORMA DE PAGO: PESOS M/CTE ($7.500.000). . .
cada uno, pagaderos desde €l
20 de Enero de 2026.. -
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5. EJECUCION DEL CONTRATO/ORDEN

Descripcion Valor
Valor del contrato y/u orden inicial
(IVA incluido en caso de que $ 45.000.000
aplique):
Adicion No. 1 $
Adicion No. 2 $
Adicién No. 3 $
Valor total del contrato: $ 45.000.000
Porcentaje del anticipo: % $
Porcentaje del pago % $
anticipado:
Valor ejecutado del contrato y/u $ 7.500.000
orden (incluye el presente cobro):
Valor por ejecutar (valor total del $ 37.500.000
contrato y/u orden — valor ejecutado
del contrato y/u orden):
Valor a pagar en el presente $ 7.500.000
informe:

Ejecucion Contractual (Mes de febrero):

Se relaciona a continuacion las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de
ejecucion del contrato y/u orden, y las cuales hacen referencia al seguimiento técnico,
administrativo, y juridico (con el apoyo de la direcciédn juridica de PDO) sobre el cumplimiento del
objeto del contrato y/u orden y el cual es ejercido por la suscrita, en cuanto al seguimiento
financiero se verificd con el funcionario encargado que los pagos solicitados por el contratista
hacen referencia a los sefialados en el contrato, en cuanto al seguimiento contable este fue
realizado con el apoyo del area de contabilidad de PDO, las actividades realizadas para el cobro

del presente pago son las siguientes:

Obligacion Contractual

Producto

1. Cumplir con las actividades
estipuladas para desarrollar el
objeto contractual. 2. Asistir y
participar en las reuniones
convocadas por PUERTA DE ORO
S.A.S. 3. Presentar informes
requeridos en cumplimiento de la
ORDEN DE SERVICIO Y/O
COMPRA. 4. Cumplir con las
obligaciones tributarias exigidas
por la Ley. 5. Garantizar el pago de
aportes al sistema de seguridad

social y demdas obligaciones
laborales y legales con sus
trabajadores.

1 O Asesorar a Puerta de Oro S.AS en el
relacionamiento interinstitucional en el marco de Ia
ejecucion del contrato interadministrativo No.202402882.

2. 0 Proyeccion y revision de respuestas a los
diferentes Entes de control respecto de los procesos de
contratacion derivados de la asistencia técnica y
administracion de recursos.

3. O Apoyar en la gestion documental de los expedientes
de cada uno de los proyectos del contrato interadministrativo
N0.202402882.

4. O Apoyar en la elaboracion de
documentos técnicos del contrato
N0.202402882.

5. 0 Realizar las actividades de campo que se requieran
para la correcta ejecucion del contrato interadministrativo
N0.202402882.

6. O Absolver las consultas relacionadas con los
negocios juridicos que se celebren en ejecucion del
contrato interadministrativo No.202402882.

informes vy
interadministrativo
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ANA KARINA PINTO CASTELLAR, quien acttia en nombre y representacién de PUERTA DE ORO
EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S., en calidad de Supervisor (a), deja constancia que el
producto entregado por el contratista se ejecutd debidamente y de acuerdo al objeto del
contrato/orden, a lo sefialado en el Estudio previo y la propuesta presentada, como también se deja
constancia que ACREDITO EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE IMPUESTOS
CORRESPONDIENTES, el cual se entrega al area contable para los tramites pertinentes y que por
politicas de la sociedad contenidas en el Manual de Contrataciones de la Sociedad, en el paragrafo
del articulo 527, no se archivan en el expediente del contratista, pero si reposan en la carpeta de
contabilidad.

Con base a lo anterior se recibe a satisfaccion el producto entregado y se da visto bueno para el pago
sefalado en el numeral 5 del presente informe.

Se firma en Barranquilla el veinticinco (25) de marzo de 2026.

AN A
g

ANA KARINA Pi
Directora Juridica
C.C. 1.140.824.903

ASTELLAR

' PARAGRAFO: BUENAS PRACTICAS PARA REDUCIR EL CONSUMO DE PAPEL: La gestion del supervisor

o interventor debe encontrarse acorde a la Directriz Presidencial No. 04 de 2012 que hace referencia a aplicar
buenas practicas para reducir el consumo de papel, ei supervisor o interventor debe procurar en sus informes
el uso preferente de herramientas electronicas, datos y/o medios magnéticos, evitando el uso y consumo de
papel en su gestion, mas tratdndose de documentos que ya se encuentran en los archivos de otras areas y
evitar el uso de copias innecesarias y el doble archivo de la documentacion.



aportes

Resumen General de Pago

@ enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificaciéon dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 72358032 NIEVES LOPEZ JOSE GABRIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL C 81B 64-10 AP 703 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3872058 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 72983194 9499823911 I 2026/02/09 2026/02/18 | BANCO DAVIVIENDA 9, $1,167,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dfas| 1BC Aporte Codigo [Dfas 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dfas 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
oR BA S5 TGy T 3 5 00 57500 3 5

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $0 s0 $4,000,000 $20,900 $0 $o
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 S0 $0 $4,000,000 $20,900 $0 $0

1 Icc lmsson Imzvzs JOSE Izmol I 30 4,000,000 €pso0s| 30 54,000,000 $500,000 0 50 so| 1411 30 $4,000,000 520,900 0 $0 50
Total Afiliados( 1) $4,000,000 $640,000 4,000,000 $500,000 $0 $0 $4,000,000 $20,900 s0 $0
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! s
5 enlinga
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

CC 72358032 NIEVES LOPEZ JOSE GABRIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL C 818 64-10 AP 703 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3872058 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilta Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 72983194 9499823911 1 2026/02/09 2026/02/18 | BANCO DAVIVIENDA 9 $1,167,700

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $640,000 $3,700 S0 $643,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $640,000 $3,700 %0 $643,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,900 $200 $0 | $21,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $20,900 5200 50 $21,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $2,900 50 $502,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $500,000 $2,900 S0 $502,900
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