MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CAL! SUPERVISION
GEDSI\%S% #/Filﬁ\l/c;\o CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Nimero 5
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SuU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.086 de 2026 /

Nombre completo del contratista: JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ
Documento de identificacion: 1144034479
Nombre del Supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO #
Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
3. INFORME JURIDICO | e
Fecha de Inicio Fecha terminacion
16 DE ENERO DEL 2026 30 DE JUNIO DEL 2026 ¢

Modificacion(es) al contrato: Otro si de adicion y prorroga N°1 al contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion con fecha de suscripcion del 22 de Abril de 2026

Suspension: N/A

Reanudacién: N/A
Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor InICIal del contrato: ES HASTA POR LA SUMA&/DE CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($14.204.000).

Adicion: SIETE MILONES CIENTO DOS MIL PESOS M/CTE ($7.102.000). s

o

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Prorroga: Hasta el 30 de Junio de 2026

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | S| | NO
legible de los siguientes documentos:

¢ Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

o Recibo de consighaciéon en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato , cancelar | Cancelado Saldo por Cancele}r
$21.306.000 ¢ $3.551.000 ( $14.204.000 ¢ $ 3.551.000 /

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla O Referencia: 1148427723 ¢ /
de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1147871753 ©

Laborales Operador: SOl ¢ )

Fecha de Pago: 15/05/2026 ¢

Periodo de pago de la seguridad social: Abril de 2026 ,

Observaciones al informe financiero y contable:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO -

Concepto Supervisor:

De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1.086 de 2026, el contratista realizé las siguientes actividades:

2. Brindar apoyo para mantener actualizada la informacion relacionada con la
Administracion de los Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral.,

* Actualizé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2025
» Actualizé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2026

3. Apoyar en el registro, consolidacién y digitacion de las novedades y datos de los
Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral, incluido el aplicativo Evaluacion de
Desempefio Laboral - EDL-APP.

» Creo oficios de asignacion de pares para los gerentes publicos que se
desvincularon.

e Realizé oficios de remisién de concertaciones de gerentes publicos dirigida al
subproceso de Historia Laboral.

e Realizé oficios de remision de remision del seguimiento y retroalimentacion de
gerentes publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestion Documental las
solicitudes que le sean asignadas.
e Tramit6 solicitudes referentes al sistema de Evaluacién de Desempefio

Laboral- Acuerdos de Gestion recibidas por el del aplicativo de Gestion
Documental.

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacion relacionada con los indicadores
y con los Sistemas Integrados de Gestion en el Proceso de Gestidn y Desarrollo
Humano.

* Asistio a reuniones sobre el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte
de Avances de [a Gestion (FURAG)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Péagina 3 de 5




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALC[A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONYRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

8. Apoyar en el levantamiento y la digitacién para la elaboracién de los diferentes
informes solicitados.

e Apoyo en la revision de los formatos de concertacién de compromisos de los
gerentes publicos vigencia 2026

o Apoyo6 en la revision de los formatos de seguimiento y retroalimentacion de
compromisos de los gerentes publicos vigencia 2025

o Revisé formatos de evaluaciones del acuerdo de gestién vigencia 2025 de los
diferentes gerentes publicos

o Realizd el informe anual de Acuerdos de Gestion 2025, resultado de la
recoleccion y andlisis de todas las evaluaciones de los gerentes publicos 2025

7. Dar apoyo para el seguimiento, organizacién, archivo y custodia de los documentos
que produce en cumplimiento de sus obligaciones, conforme a las TRD, y que hacen
parte de las carpetas de archivo de gestion.

o Organizé carpetas con oficios de Acuerdos de Gestién allegados al
subproceso de Evaluacion de Desempefio Laboral

8. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.

e Escane6 concertaciones de acuerdos de Gestién de Gerentes Publicos

o Escaned formatos de seguimiento y retroalimentacién de acuerdos de Gestion
de Gerentes Publicos.

o Escaned formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestidn de Gerentes
Publicos

10.Dar apoyo en el aplicativo de Gestion Documental para dar respuestas a
requerimientos allegados al Proceso Gestién y Desarrollo Humano que se le asignen.
e Radicd y envid en el sistema de Gestién Documental, respuesta a referentes
al sistema de Evaluacion de desempefio.

12.El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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sistema de gestion documental o en el correo electrénico.

e Contestd las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico
relacionadas con los acuerdos de Gestion.

14.Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de
acuerdo con |a necesidad del servicio

e Envié a publicar los formatos de Concertacion y formalizacion de los gerentes
publicos.

e Envié a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacion de los gerentes
publicos

e Contestd las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas con los
acuerdos de Gestion.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico; N/A

6. - RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA
No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Nombye y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 29 de/
mayo de 2026 / A

.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) MAHP03.03.01.P0O11.F001
DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

4137y 1646}/

7| DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

AV 2 Norte # 10-70

890.399.011 3

4137

6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

CEDENO HERNANDEZ JUAN FELIPE ¢ 1.144.034.479) 4

cra 17c # 33e-27 CALI

pipes004@gmail.com 3026057819

C. INFORMACION DE LA OPERACION

I Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion CUOTA: (05) /

$ 3,551,000| TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE?/

D, INFORMACION CONTRACTUAL

3700028054 s/
.
Tnicial: 45004016238
Adicién: 45004174374

4137,010.26.1.086-2026 \7/

Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de brindar soporte a las actividades
|adelantadas en la Subdireccién de Gestidn Estratégica degalento Humano del Departamento
|administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional. .

21; Valor del‘Cbntral".O . $ 21.306.000|VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE O/

Este documento es propisdad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

BancodeBogotd Q,,

ot i DATOS GENERALES DEL APORTANIE - PSRRI | PO U e " DATOS GENERALES DE LA PLANILLA T {

TIPO IDENTIFICACION: CEDULADE CIUDADANIA  HUMERO DE IDENTIFICACION: 1144034470 |1y . LA LINDEPENDIENTES

HOMBRE 6 RAZON SOCIAL: JUANFELIPE CEDENO PERIODO CANEAGON OTROS PERIB00 COMBACION SALUD: MES  obdl 202 |
| c:unwngumctmo: cas VALLE 1 DlAS OE MORA: :

DIRECCION: CARIIC ND232ZT 3595559 . IME

TG APGRIANTE: & HNDEPEN ey || FECHA PAGO (aoaameniday HUMERD AUTORIZACION: 1arerrss |

TIPO EMPRESA: PRIVADA Actividagos regutadoras y facltadoras ds 1a act

FORMA DE PRESENTACION, 02-PLANILLA 2
‘ APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY ~no ]

TOTAL APORTES A PENSION
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/
/
Santiago de Cali, 29 de mayo de 2026

INFORME DE GESTION CUOTA No. 4 ¢

Nombre completo: JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ
Cédula de ciudadania: 1.144.034.479 /

Fecha de transaccion: 29 de abril 2026

Contrato No. 4137.010.26.1.086 de 2026 4 :
Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO/

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electrénico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido asi:

Las evidencias siguientes actividades se encuentran en el siguiente link drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1s8lbYa19NMbgzagnBSzM0Ogwdosfn1 06

Realice las siguientes Actividades:

. Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar la modelacién
del Subproceso de Administracién de los Sistemas de Evaluacién de - Desempefio cuando
se requiera.

La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio, toda vez
que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de las mismas para
atender durante el presente periodo

Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién relacionada con la
Administracion de los Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral.

Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2025

Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestién vigencia 2026

. Apoyar en el registro, consolidacion y digitacion de las novedades y datos de los Sistemas
de Evaluacién de Desempefio Laboral, incluido el aplicativo Evaluacién de Desempefio
Laboral - EDL-APP.

Creé oficios de asignacion de pares para los gerentes publicos que se desvincularon.




Realicé oficios de remisién de concertaciones de gerentes publicos dirigida al subproceso
de Historia Laboral.

Realicé oficios de remisién de remision del seguimiento y retroalimentacién de gerentes
publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental las
solicitudes que le sean asignadas.

Tramité solicitudes referentes al sistema de Evaluacién de Desempefio Laboral- Acuerdos
de Gestidn recibidas por el del aplicativo de Gestién Documental.

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacién relacionada con los indicadores y
con los Sistemas Integrados de Gestion en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano.

Asistio a reuniones sobre el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG)

6. Apoyar en el levantamiento y la digitaciéon para la elaboracion de los diferentes informes
solicitados.

Apoyé en la revision de los formatos de concertacion de compromisos de los gerentes
publicos vigencia 2026

Apoyé en la revision de los formatos de seguimiento y retroalimentaciéon de compromisos
de los gerentes publicos vigencia 2025

Revisé formatos de evaluaciones del acuerdo de gestion vigencia 2025 de los diferentes
gerentes publicos ‘ :

Realicé el informe anual de Acuerdos de Gestidn 2025, resultado de la recoleccidn y analisis
de todas las evaluaciones de los gerentes publicos 2025.

7. Dar apoyo para el seguimiento, organizacion, archivo y custodia de los documentos que
produce en cumplimiento de sus obligaciones, conforme a las TRD, y que hacen parte de
las carpetas de archivo de gestion. :

Organicé carpetas con oficios de Acuerdos de Gestiéon allegados al subproceso de
Evaluacién de Desempefio Laboral

8. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.

Escaneé concertaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos

Escaneé formatos de seguimiento y retroalimentacion de acuerdos de Gestién de Gerentes
Publicos.

Escaneé formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestién de Gerentes Piblicos




9. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio, toda vez
que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de las mismas para
atender durante el presente periodo

10. Dar apoyo en el aplicativo de Gestion Documental para dar respuestas a requerimientos
allegados al Proceso Gestion y Desarrollo Humano que se le asignen.

Radiqué y envié en el sistema de Gestion Documental, respuesta a referentes al sistema
de Evaluacion de desempefio.

11. Hacer entrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el contrato.

La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio, toda vez
que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacién de las mismas para
atender durante el presente periodo

12. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el sistema
de gestion documental o en el correo electronico.

Contesté las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico relacionadas con los
acuerdos de Gestion.

13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental vigente.

La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio, toda vez
que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacién de las mismas para
atender durante el presente periodo

14. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo
con la necesidad del servicio.

Envié a publicar los formatos de Concertacion y formalizacién de los gerentes ptiblicos.
Envié a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacion de los gerentes publicos

Conteste las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas con los acuerdos
de Gestion.



Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social: /

Segun lo establecido en el contrato de prestacion servicios No. 4137.010.26.1.086 de 2026,
CLAUSULA SEGUNDA,/DARAGRAFO I; certifico que he cumplido con el pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, incluyendo salud
(COOSALUDX pension (PROTECCION) y riesgos laborales ARL (POSITIVAS.

Planilla No: 1148427723. /

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1147871753 /

IBC: $1.750.905 ¢

Operador: Sol /

Forma de pago: vencida, y fecha de Pago: 15 de mayo de 2026/
Periodo de pago de la seguridad social: abril de 2026 /

¥

Atentamente,

JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ
CC 1.144.034.479



