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INFORME DE SUPERVISION No. 1
Fecha de corte para informe: 24/05/2026
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 684 FIP 2025

1. CONDICIONES DEL CONVENIO:

Numero de Convenio: 684 FIP 2025

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - FIP y
EL MUNICIPIO DE San Juanito (Meta) con el fin de brindar asistencia técnica y financiera para el desarrollo
de obras de infraestructura social vial, orientada a promover la inclusién socioecondmica, la superacion de
la pobreza, la consolidacion y estabilizacion de los territorios, asi como la reconciliacién y la paz, de acuerdo
con el proyecto establecido en el anexo 1.

Fecha de inicio del Convenio: En SECOP |l se registra “Fecha de inicio de contrato 29/12/2025 10:00:00
AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)”

Con respecto a ACTA DE INICIO, se ha solicitado aclaracién a la Oficina de Contratos mediante los
siguientes memorandos:

M-2025-4301-065750 del 03/12/2025.

M-2026-4301-001837 del 19/01/2026.

M-2026-40204-011594 del 13/03/2026.

M-2026-40204-018725 del 23/04/2026.

M-2026-40200-019500 del 28/04/2026.

M-2026-40204-021850 del 08/05/2026.

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de diciembre de 2026
Nombre del Asociado(s): MUNICIPIO DE SAN JUANITO - META

Supervisor que presenta el informe: Cristyan Styvens Cabrera Mejia designado mediante memorando
No. M-2025-2100-062869 del 20 de noviembre de 2025.

Supervisores anteriores y periodos de supervisién: Carolina Laverde Rojas desde el 07 de noviembre
de 2025 hasta el 20 de noviembre de 2025 segun “Historico de asignaciones” de SECOP |I.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

Fgﬁi‘i"égﬁ'#fg‘gés DESCRIPCION DE COMO SE REALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
gsbe AL OBLIGACION (SINO)
CONTRATO (SINO) :

3.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

1. Una vez suscrito y legalizado el
convenio, LA ENTIDAD TERRITORIAL
por cuenta propia, bajo su
responsabilidad, autonomia y costo,
adelantara el proceso de contratacion y
adjudicacion del ESQUEMA

Mediante comunicado S-2026-4301-006216 Se
solicita al ET designar la supervision del
NO convenio, se informe y se anexe la designacion NO
correspondiente y se indiquen los datos de
contacto, asi como del ESQUEMA FIDUCIARIO
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revision documental, de pertinencia y
completitud del proyecto, y adelantar las

del proceso, dentro de eso se encuentra:

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EECUONIDEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SIINO) )
FIDUCIARIO (encargo fiduciario o fiducia (encargo fiduciario o fiducia publica) constituido
publica), a través de la cual se para el manejo de los recursos
manejaran de manera exclusiva los
recursos asignados, si y solo si, para la Se debe continuar el seguimiento al
ejecucion del convenio. Asimismo, en cumplimiento de la obligacién por parte de la
caso de requerirse una prorroga del ENTIDAD TERRITORIAL.
ESQUEMA FIDUCIARIO, LA ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a
garantizar los recursos para el pago de
esta, y asi evitar retrasos en el correcto
desarrollo del convenio.
La ENTIDAD TERRITORIAL en el afio 2025
contaba con CDP No. 238 y registro presupuestal
405 por valor de $$402.466.791. Posteriormente,
en el proceso de maduracion fase Ill que ha
realizado la ENTIDAD TERRITORIAL, el 31 de
marzo de 2026 la ENTIDAD TERRITORIAL
entrego en correo con asunto “Remision de
2. Aportar los recursos a cargo de la subsanaciones — Convenio 684 FIP 2025” donde
ENTIDAD TERRITORIAL para el adjunto ademas los siguientes CERTIFICADOS
cumplimiento del objeto del convenio, NO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: NO
mediante transferencia al Encargo * CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
Fiduciario o Fiducia Publica constituida PRESUPUESTAL NRO. 63 de 02 de marzo de
por LA ENTIDAD TERRITORIAL. 2026 por valor de $94,781,179.00
* CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NRO 69 de 13 de marzo de
2026 por valor de $57,528,809.00.
Se debe continuar el seguimiento al
cumplimiento de la obligacion por parte de la
ENTIDAD TERRITORIAL.
La ENTIDAD TERRITORIAL ha remitido
subsanaciones a PROSPERIDAD SOCIAL y ha
asistido a mesas de trabajo para aclarar dudas
del proceso, dentro de eso se encuentra:
3. Dentro de los tres (3) meses
siguientes a la suscripcion del convenio, Reuniones programadas por el Ing. Oscar
LA ENTIDAD TERRITORIAL se obliga Becerra del 27/11/2026 y 17/03/2026.
bajo su responsabilidad, autonomia y por Asi como mesas de trabajo de seguimiento del
cuenta propia, a desarrollar la etapa de convenio del 5/12/2025, 10/12/2025, 23/12/2025,
preconstruccion para garantizar en ese 19/01/2026, 26/01/2026, 3/02/2026, 16/02/2026,
término, la completitud, validacion y 24/02/2026, 2/03/2026.
culminacion de los estudios y disefios, NO NO
presupuestos, cronogramas, permisos, La ENTIDAD TERRITORIAL  presentd
licencias y demas documentos subsanaciones los dias 30/01/2026, 03/02/2026,
requeridos garantizando la Fase Il del 04/02/2026, 03/03/2026, 07/03/2026,
(los) proyecto (s) del anexo 1, como 09/03/2026, 25/03/2026, 31/03/2026.
requisito para la continuidad del
convenio y requisito para adelantar el Desde la  suscripcion  del  convenio
proceso de contratacion derivado de la PROSPERIDAD SOCIAL ha emitido conceptos
obra del proyecto. elaborados el 05/02/2026, 06/03/2026 y
31/03/2026 por parte del Ing. Oscar Becerra, este
Ultimo concepto se encuentra pendiente de
revision de los demas componentes por parte de
la direccion de infraestructura y habitat.
4. Atender los requerimientos y La ENTIDAD TERRITORIAL ha remitido
observaciones formuladas por subsanaciones a PROSPERIDAD SOCIAL y ha
Prosperidad Social en el marco de la NO asistido a mesas de trabajo para aclarar dudas NO
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contrato de obra derivado garantizando
la independencia técnica del interventor
y el adecuado control desde el comienzo
del proyecto; Unica y exclusivamente
bajo la modalidad de seleccion que
corresponda, de acuerdo con lo

seguimiento.

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EECUONIDEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SIINO) )
acciones necesarias para garantizar la Reuniones programadas por el Ing. Oscar
maduracion del (los) proyecto (s) en fase Becerra del 27/11/2026 y 17/03/2026.
1 dentro de los tres (3) meses siguientes Asi como mesas de trabajo de seguimiento del
a la suscripcion del presente convenio. convenio del 5/12/2025, 10/12/2025, 23/12/2025,
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP podra 19/01/2026, 26/01/2026, 3/02/2026, 16/02/2026,
otorgar un mes adicional, siempre que la 24/02/2026, 2/03/2026.
ENTIDAD TERRITORIAL justifique que
la maduracion del proyecto no pudo La ENTIDAD TERRITORIAL  presentd
surtirse por causas externas o fuerza subsanaciones los dias 30/01/2026, 03/02/2026,
mayor. En caso contrario, 04/02/2026, 03/03/2026, 07/03/2026,
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y la 09/03/2026, 25/03/2026, 31/03/2026.
ENTIDAD TERRITORIAL podran dar por
terminado el convenio, sin perjuicio de Desde la  suscripcion  del  convenio
las demas actuaciones que puedan PROSPERIDAD SOCIAL ha emitido conceptos
adelantarse frente a las disposiciones elaborados el 05/02/2026, 06/03/2026 vy
contractuales. 31/03/2026 por parte del Ing. Oscar Becerra, este
ultimo concepto se encuentra pendiente de
revision de los demas componentes por parte de
la direccion de infraestructura y habitat.
5. Aportar certificacion de validacion y
concepto Fase Il del (los) proyecto (s) El municipio tendra que adelantar la gestién ante
por parte de la interventoria del NO la interventoria que contrate la entidad territorial NO
municipio, como requisito previo para previo al inicio de la ejecucion de la obra, por lo
adelantar el inicio de ejecucion de la anterior se encuentra en seguimiento.
obra
6. Adelantar los procesos y tramites
precontractuales, contractuales y
postcontractuales necesarios para la
celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato de obra destinado a la ejecucion
del proyecto, Unica y exclusivamente
bajo la modalidad de seleccién que
corresponda, de acuerdo con lo El municipio no ha adelantado el proceso
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley NO contractual | teri NO
1150 de 2007, sus decretos actual, por lo anterior se encuentra en
: ' seguimiento.
reglamentarios y demas normas que las
complementen. Estos procesos deberan
adelantarse atendiendo los principios
rectores de la contratacion publica, las
disposiciones del presente convenio y
con plena autonomia por parte de la
ENTIDAD TERRITORIAL frente a
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
7. Adelantar por cuenta propia, bajo su
responsabilidad, autonomia y costo, los
procesos y tramites precontractuales,
contractuales y postcontractuales
necesarios para la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato de interventoria El municipio no ha adelantado el proceso
destinado al control y vigilancia del NO contractual, por lo anterior se encuentra en NO
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON REALIZADAS
EN EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, sus decretos
reglamentarios y deméas normas que las
complementen. Estos procesos deberan
adelantarse atendiendo los principios
rectores de la contratacion publica, las
disposiciones del presente convenio y
con plena autonomia por parte de la
ENTIDAD TERRITORIAL frente a
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

8. Previo inicio del proceso contractual
de la interventoria por parte de la
ENTIDAD TERRITORIAL, ésta ultima
remitira a Prosperidad Social la
estructuracion del proceso contractual de
la interventoria con el plan y alcance de
la interventoria del proyecto derivado,
para las observaciones y requerimientos
que se estimen pertinentes por
PROSPERIDAD SOCIAL para fortalecer
el adecuado control y vigilancia de la
ejecucion derivada del proyecto previsto
en el anexo 1 del convenio.

NO

El municipio no ha remitido a PROSPERIDAD
SOCIAL la estructuracion del proceso contractual
previo al inicio del proceso, por lo anterior se
encuentra en seguimiento.

NO

9. Garantizar dentro de las obligaciones
de la interventoria del contrato de obra,
la etapa de apropiacion y verificacion de
estudios y disefios para lo cual la
interventoria debe revisar, analizary
conceptuar sobre la suficiencia,
coherencia y viabilidad de los estudios y
disefios presentados por la ENTIDAD
TERRITORIAL para el proyecto, antes
de iniciar la fase de construccion o
ejecucion contractual.

NO

El municipio tendra que adelantar la gestion ante
la interventoria que contrate la entidad territorial
previo al inicio de la ejecucién de la obra, por lo
anterior se encuentra en seguimiento.

NO

10. Los procesos de seleccion que inicie
la ENTIDAD TERRITORIAL tendran por
objeto exclusivamente la ejecucion del
(los) proyecto (s) derivado (s) del anexo
1 del presente convenio
interadministrativo, asi como la
interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica, social y ambiental
para el control y vigilancia del contrato
de obra correspondiente. En
consecuencia, no podra unificarse en un
mismo proceso de seleccion proyectos
provenientes de otros convenios. Los
procesos de seleccion del contratista de
obra, asi como el de interventoria,
deberan iniciarse dentro del mes
siguiente a la maduracion en fase 3 del
proyecto por parte de la ENTIDAD
TERRITORIAL con el concepto de
PROSPERIDAD SOCIAL, dentro del
término establecido. PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP podra otorgar un mes
adicional, siempre que la ENTIDAD
TERRITORIAL justifique que los
procesos de seleccion no pudieron
surtirse por causas externas o fuerza

NO

El municipio tendra que adelantar el proceso
correspondiente, por lo anterior se encuentra en
seguimiento.

Respecto a la maduracion en fase 3 del proyecto
por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL con el
concepto de PROSPERIDAD SOCIAL se aclara
que a la fecha Unicamente se ha generado
concepto de “Profesional Técnico”, de fecha de
31/03/2026 enviado via correo el 13/04/2026 por
el Ing. Oscar Becerra, se encuentra pendiente los
conceptos de los demas componentes. Desde la
supervision se solicitd a la Direccion de
Infraestructura y Habitat adelantar las gestiones
pertinentes mediante memorando No. M-2026-
40204-009176 del 27/02/2026. Ademas, el
13/05/2026 se reiter6 a coordinaciones de la
Direccion de Infraestructura y Habitat la
asignacion de los demas profesionales.

NO
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON REALIZADAS
EN EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

mayor. En caso contrario,
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y la
ENTIDAD TERRITORIAL podran dar por
terminado el convenio, sin perjuicio de
las demas actuaciones que puedan
adelantarse frente a las disposiciones
contractuales.

11. En cumplimiento de lo establecido en
la Ley 2022 de 2020, para adelantar los
procesos de seleccion del contratista de
obra e interventoria, LA ENTIDAD
TERRITORIAL implementara los pliegos
tipos vigentes a la fecha de publicacién
del proceso, que hayan sido expedidos
por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente.

NO

El municipio tendréd que adelantar el proceso
correspondiente implementando pliegos tipos,
por lo anterior se encuentra en seguimiento.

NO

12. Establecer en el pliego de
condiciones del correspondiente proceso
de seleccion de obra, las siguientes
obligaciones a cargo del contratista
seleccionado:

a. Instalar una valla informativa sobre el
proyecto en la cual se reconozcan
expresamente los respectivos créditos a
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, de
acuerdo con el modelo que suministre
este Ultimo; en su defecto segun el
Manual de identidad corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. En todo
caso LA ENTIDAD TERRITORIAL
debera solicitar a PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, autorizacién para publicar
cualquier informacién relacionada con el
programa, a través de medios de
comunicacion, tales como internet,
vallas, perifoneo, fotos, volantes,
anuncios de periddico y cualquier otro
medio.

b. Cumplir con la normativa vigente
relacionada con las areas ambientales,
de seguridad industrial y salud
ocupacional, y garantizar la calidad en
las obras, mediante el Plan de Gestién
Integral de Obras que él mismo realice
siguiendo los lineamientos de dicho
documento. Asi mismo, cumplir con la
normativa relacionada con los protocolos
de bioseguridad.

c. Promover que en la contratacion de
mano de obra no calificada se vincule a
la poblacion vulnerable perteneciente a
la region

NO

El municipio tendra que adelantar el proceso
correspondiente estableciendo dichas
obligaciones, por lo anterior se encuentra en
seguimiento.

NO

13. Establecer en el contrato de obra
derivado la forma de pago prevista en el
numeral 7.1. del presente estudio previo.

NO

Al consultar el numeral 7.1 del estudio previo
radicado mediante memorando No. M-2025-
4300-060600 del 07/11/2025 se encuentra que el
numeral 7.1 corresponde con lo establecido en el
la clausula 6.1 del convenio “FORMA DE PAGO
DEL CONTRATO DE OBRA”. El municipio tendra
que adelantar el proceso correspondiente

NO
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recursos del Convenio se destine

encuentra en seguimiento.

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
eaGCUCIONHER OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SI/NO) )
estableciendo dichas obligaciones, por lo anterior
se encuentra en seguimiento.
14. Cumplir con la responsabilidad de la
direccion y el manejo de la ejecucion
contractual de los procesos de seleccion
que se requiera para suscribir y ejecutar El municipio tendra que cumplir con dicha
el contrato de obra e interventoria que se NO responsabilidad en el marco de las obligaciones NO
deriven del presente convenio, sin que del convenio, por lo anterior se encuentra en
sea posible trasladar dicha seguimiento.
responsabilidad a sus comités asesores,
ni a sus estamentos de control y
vigilancia.
15. Establecer dentro de los procesos de
seleccion del contratista de obra e
interventoria, la obligacion de constituir
las garantias correspondientes que
ans.lr.zn gl dculm pan:ierrlto, Iancalgﬁg lé El municipio tendrd que cumplir con dicha
es 2iv|ill eitragor?t;cij éleysgglasri?)s”ya NO obliggcién en el proceso del sgleccién, por lo NO
) : P anterior se encuentra en seguimiento.
prestaciones sociales, en los términos
que establece la ley, incluyendo como
asegurado y beneficiario a la ENTIDAD
TERRITORIAL y a PROSPERIDAD
SOCIAL- FIP.
Mediante comunicado S-2026-4301-006216 Se
solicita al ET designar la supervision del
convenio, se informe y se anexe la designacion
correspondiente y se indiquen los datos de
contacto, asi como informar el estado del
proceso del ESQUEMA FIDUCIARIO (encargo
fiduciario o fiducia publica).
El municipio el dia 31 de enero de 2026 remitio
correo con asunto “Remisién de subsanaciones
— Observaciones marcadas en amarillo |
Convenio 684 San Juanito’, en el enlace
16. Designar la supervision del convenio compartido se  encuentra  “Resolucion
y de los contratos derivados, asi como Administrativa No. CP-031-2025 (16 de Enero de
del ESQUEMA FIDUCIARIO (encargo NO 2026) “POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA NO
fiduciario o fiducia pablica) constituido UN SUPERVISOR AL CONVENIO
para el manejo de los recursos. INTERADMINISTRATIVO N°684-FIT-2025" en
la cual resuelve “Designar al ingeniero RUBEN
DARIO BARRERA MUNOZ identificado con
cedula de ciudadania No. 1.122.652.361 en
calidad de secretario de Planeacion e
infraestructura con coédigo 20 Grado 2 de la
Alcaldia Municipal de San Juanito, como
Supervisor del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 684-FIP-2025"
El municipio tendrd que continuar con el
cumplimiento de la obligacion, frente a posibles
modificaciones de supervision del convenio, asi
como realizar las designaciones de los contratos
derivados y del Esquema Fiduciario.
17. Supervisar que la inversion de los NO Se debe dar cumplimiento a la obligacién, se NO
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elemento relacionado con la ejecucion

del Contrato de obra que se derive del
presente Convenio, previo concepto de
aprobacion por parte de la interventoria,
atendiendo en todo caso la disponibilidad

encuentra en seguimiento.

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EECUONIDEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SIINO) )
exclusivamente para el proyecto definido
en el anexo del presente Convenio, lo
cual se realizara bajo su responsabilidad
y direccion, aplicando la normativa a la
que se encuentre sujeta.
Se debe dar cumplimiento a la obligacion, se
encuentra en seguimiento. De la documentacion
entregada por la ENTIDAD TERRITORIAL y
18. Elaborar el cronograma de ejecucion ultima revisién realizada por el Ing. Oscar
del proyecto de obra y velar por su NO Becerra con fecha de elaboracion del 31/03/2026 NO
cumplimiento. y enviado a la supervision del convenio el
13/04/2026 se indica “Se aporta el cronograma
con una duracion de 4.5. meses.”, se continua
seguimiento
19. Poner a disposicion de
PROSPERIDAD SOCIAL -FIP y del
interventor que resulten seleccionados,
la documentacion, legal y administrativa,
CS#}%E;E%EIZZ’Ig:fc(:ilvfaaa?;s NO Se debe dar cum_pli_miento a la obligacion, se NO
) X . encuentra en seguimiento.
relacionadas con la ejecucion de las
obras e interventoria del proyecto y
demas autorizaciones para el desarrollo
del proyecto objeto del presente
convenio.
20. Asignar los recursos de LA ENTIDAD
TERRITORIAL para la preconstruccion Se debe continuar dando cumplimiento a la
del proyecto en Fase lll, la interventoria, obligacion, se encuentra en seguimiento. Se
obra, asi como los correspondientes del NO complementa, se recomienda ver con lo indicado NO
plan de sostenibilidad del (los) proyecto respecto al numeral 2 de la clausula 3.2 de esta
(s) y, asi, garantizar el mantenimiento, misma tabla
durabilidad y operacién del proyecto.
21. Asumir la ejecucion de las Obras
como una obligacién de resultado a
cargo de LA ENTIDAD TERRITORIAL en NO Se debe dar cumplimiento a la obligacién, se NO
cuanto a su calidad, caracteristicas, encuentra en seguimiento.
disefio, materiales y en general a sus
condiciones técnicas y de funcionalidad.
22. LA ENTIDAD TERRITORIAL iniciara
la obra una vez este contratada la - S
. . : o Se debe dar cumplimiento a la obligacién, se
interventoria y los lestuld’los y disefios NO encuentra en seguimiento. NO
cuenten con la validacion y concepto
Fase lll por parte de la misma.
23. Ejecutar las Obras en el plazo
maximo previsto en el respectivo Se debe dar cumplimiento a la obligacion, se
cronograma, e informar a NO encuentra en seguimiento. Se recomienda ver NO
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP cualquier con lo indicado respecto al numeral 18 de la
situacion que afecte el cumplimiento de clausula 3.2 de esta misma tabla
este.
24. Asumir la responsabilidad frente a las
modificaciones que deban efectuarse
frente a cualquier procedimiento,
materiales, insumos, mano de obra,
subcontratistas y en general cualquier NO Se debe dar cumplimiento a la obligacién, se NO
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control de la gestion publica”,
especialmente en lo relacionado con el
Capitulo VIl “Disposiciones para Prevenir
y Combatir la Corrupcién en la

ENTIDAD TERRITORIAL, durante y después de
terminado el proyecto, se encuentra en
seguimiento.

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EECUONIDEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SIINO) )
presupuestal que para el efecto destine
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
25. Tramitar solicitudes ante Prosperidad
Social que impliquen ajustes o
modificaciones del proyecto del Anexo 1
del convenio, previo aval y concepto
técnico, juridico, ambiental y financiero NO Se debe dar cumplimiento a la obligacion, se NO
de la interventoria. La ENTIDAD encuentra en seguimiento.
TERRITORIAL se obliga a aportar los
recursos para los cierres financieros que
se llegasen a generar por modificaciones
o reformulaciones del proyecto.
26. Atender las instrucciones y
lineamientos que imparta la interventoria Se debe dar cumplimiento a la obligacién una
durante la ejecucion del contrato que se NO vez se cuente con INTERVENTORIA, se NO
derive de la ejecucion del presente encuentra en seguimiento.
convenio
De la documentacion entregada por la
ENTIDAD TERRITORIAL y tltima revision
realizada por el Ing. Oscar Becerra con fecha de
elaboracion del 31/03/2026 y enviado a la
supervision del convenio el 13/04/2026 se indica
27. Tramitar y obtener ante las en “FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DE
autoridades competentes todas las PROYECTOS” que:
licencias, permisos y autorizaciones para “Se aporta el radicado E-22845 donde se
adelantar los proyectos derivados del solicita informacion sobre los permisos y
presente convenio y para el uso y licencias ambientales requeridas para el
aprovechamiento de recursos naturales y desarrollo del proyecto.
para el depdsito de materiales. En (..)
particular LA ENTIDAD TERRITORIAL Se aporta comunicado del Ente Territorial,
deberé obtener las licencias y preparar informando que el material se extraera del sitio
todos los estudios que le soliciten las denominado Inagretec S.A.S, ubicado a 77Km
Autoridades Gubernamentales como del lugar del proyecto.
parte del tramite de licencias, permisos y NO (...) NO
tramites y autorizaciones que se Se aporta el certificado con fecha del 30 de
requieran para adelantar el proyecto enero de 2026, con el abcisado del Km
contenido en presente convenio y demas 56+927.8 hasta EL Km 57+700, firmado por el
requisitos contenidos en la normativa alcalde.
vigente para la iniciacion y ejecucion (-.)
total del convenio. En todo caso las Se aporta certificacion emitida por el secretario
gestiones y costos asociados a estos de planeacion, garantizando una disposicion a
permisos y licencias correran por cuenta una longitud menor de 10Km, y el PMA
de LA ENTIDAD TERRITORIAL y no establece las siguientes coordenadas del sitio:
podra destinarse los recursos aportados (4°23'51.07"N, 73°42'562.63"0 — 4°23'20.37"N,
por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para 73°39'29.0770).
este fin. (..)
Se debe continuar dando cumplimiento a la
obligacién, mantener las licencias, permisos y
autorizaciones vigentes para adelantar el
proyecto, se encuentra en seguimiento.
28. Dar aplicacion a la Ley 1474 de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas Se debe d limient la obliaacio
a fortalecer los mecanismos de € debe dar cumplimiento a 1a obiigacion,
o L " especialmente a la participaciéon comunitaria, asi
prevencion, invesfigacion y sancion de como las revisiones periodicas que debe hacer la
actos de corrupcion y la efectividad del NO P g NO
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la ejecucion del presente CONVENIO,
para ello debera adelantar los

garantizando la calidad y estabilidad de la obra,
se encuentra en seguimiento.

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
eaGCUCIONHER OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SI/NO) )
Contratacién Publica”, asi como a los
articulos 4 y 26 de la Ley 80 de 1993,
que se refieren a la revision periodicas
de las obras ejecutadas para verificar el
cumplimento de las condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas, y el
principio de responsabilidad.
29. Realizar la socializacion y Se requiere que previo al inicio de las obras la
sensibilizacién del proyecto a la NO entidad realice la socializacion y sensibilizacion, NO
comunidad, previo al inicio de las obras y asi mismo durante la ejecuciéon mantener las
durante la ejecucion de las mismas. acciones con la comunidad.
LA ENTIDAD TERRITORIAL ha asistido a
diversas mesas de trabajo:
Reuniones programadas por el Ing. Oscar
30. Asist . Becerra del 27/11/2026 y 17/03/2026.
. Asistir a las mesas de trabajo y ; ) -
capacitaciones que sean convocadas por Sl ?;VC;T;) dr;ess/z;sz /gg;gat;%]/c; ;Zoszeglggr}f;/tz()oggl NO
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. 1910112026, 2610112026, 3/0212026, 16/02/2026,
24/02/2026, 2/03/2026, continua en seguimiento.
En “FORMATO VISITA DE
31. En caso de que aplique, gestionar las PERTINENCIA_VIAL" del 22/10/2025 suscrito
autorizaciones que sean requeridas ante NO por “PROFESIONAL DE ESTRUCTURACION” NO
los Consejo Comunitarios o no se indica existencia de comunidades
comunidades indigenas. indigenas, sin embargo, se encuentra en
seguimiento
32. Promover y apoyar la gestion y la
participacion de instancias locales de
segulmlen_tg y control del’proylecto, tales Se debe dar cumplimiento a la obligacién, antes
como comités y/o veedurias ciudadanas, NO N
S y durante la ejecucion del proyecto, se encuentra NO
antes y durante la ejecucion de los en seguimiento
proyectos y comprometerse a continuar '
con esta gestion una vez finalizado su
plazo de ejecucion.
33. Realizar el acompafiamiento social
en los proyectos, para lo cual contratara
0 asignaréa del equipo de personal de LA
ENTIDAD TERRITORIAL, un residente
social encargado de hacer Se debe dar cumplimiento a la obligacion
acompafiamiento permanente durante la NO durante la ejecucion del proyecto, se encuentra NO
ejecucion de la obra. Para este en seguimiento.
seguimiento, el personal sera sufragado
con recursos de LA ENTIDAD
TERRITORIAL, y no de los aportados
por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
34. Ejecutar las actividades sociales que
sean necesarias para divulgar a la Se debe dar cumplimiento a la obligacion, antes,
comunidad beneficiada el proyecto, y NO durante la ejecucion del proyecto y luego de la NO
promover su uso eficiente, mediante terminacion, se encuentra en seguimiento.
proceso de participacién comunitaria.
35. LA ENTIDAD TERRITORIAL iniciara - o
la obra una vez este contratada y con Se debe darl cump’llmlento ala obllgam_o n, a.nt_els,
L p NO durante la ejecucion del proyecto previo al inicio NO
acta de inicio la interventoria del contrato d ) proyecto p
de obra. e la obra, se encuentra en seguimiento.
36. Conminar al contratista y/o Se debe dar cumplimiento a la obligacién,
interventoria en caso de demoras, durante la vigencia de los contratos de obra e
retardos y/o incumplimiento que afecten NO interventoria derivados y luego de la terminacién NO
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON REALIZADAS
EN EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

procedimientos establecidos en la ley
para la imposicion de multas y/o
sanciones y hacer efectivas las
garantias, previo cumplimiento de las
actividades propias establecidas en el
Estatuto Anticorrupcion, asi como iniciar
las acciones contractuales y legalmente
establecidas de manera oportuna, sea
por iniciativa de LA ENTIDAD
TERRITORIAL como contratante o por
solicitud expresa de la Interventoria. La
falta de inicio de las actuaciones
correspondientes con los argumentos y
soportes del caso dara lugar a que por
parte PROSPERIDAD SOCIAL- FIP se
inicien las actuaciones administrativas y
sancionatorias a que haya lugar.

37. En caso de que LA ENTIDAD
TERRITORIAL adelante acciones por
incumplimiento contractual, tales como la
imposicion de multas, el cobro de la
clausula penal, la declaratoria de
siniestro o cualquier otra medida
orientada a la recuperacion de recursos
no ejecutados por causas atribuibles al
contratista, debera informar de manera
oportuna a PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP. Asi mismo, deberé reintegrar a
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP el
porcentaje correspondiente de sus
aportes del valor obtenido por respectivo
tramite sancionatorio contractual.

NO

Se debe dar cumplimiento a la obligacion,
durante la vigencia de los contratos de obra e
interventoria derivados y luego de la terminacion
garantizando la calidad y estabilidad de la obra,
se encuentra en seguimiento.

NO

38. En el evento de presentarse costos
adicionales durante la ejecucion del
presente convenio y/o del contrato de
obra y/o del contrato de interventoria,
que impliquen el reconocimiento y/o
pago de sumas de dinero, LA ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a aportar
los recursos faltantes. En ese sentido LA
ENTIDAD TERRITORIAL asumira los
mayores costos de interventoria en obra
que se causen cuando se prorrogue el
contrato de obra por causas licitas
imputables al contratista o LA ENTIDAD
TERRITORIAL, cuya asuncion sera con
el Unico propo6sito de la terminacion a
satisfaccion del proyecto derivado.

NO

Se debe dar cumplimiento a la obligacién,
durante la vigencia de los contratos de obra e
interventoria  derivados hasta lograr la
terminacion total, funcional, operativa y de
acuerdo con los disefios realizados por la
ENTIDAD TERRITORIAL, se encuentra en
seguimiento.

NO

39. Recibir a satisfaccion las obras que
se ejecuten en el marco del (los) contrato
(s) que suscriba LA ENTIDAD
TERRITORIAL para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio, con
anuencia de PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP lo cual implica cumplir con ejecucion
de las obras y responder por su calidad y
estabilidad en los términos previstos en
el Contrato

NO

Se debe dar cumplimiento a la obligacion,
durante la vigencia de los contratos de obra e
interventoria  derivados hasta lograr la
terminacion total, funcional, operativa y de
acuerdo con los disefios realizados por la
ENTIDAD TERRITORIAL, se encuentra en
seguimiento.

NO

40. Suscribir junto con la interventoria
contratada por la ENTIDAD

NO

Se debe dar cumplimiento a la obligacién, se
encuentra en seguimiento.

NO
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territoriales, para el cumplimiento de los
convenios derivados, asegurando que
todos los documentos y estudios que
soporten dichos permisos y licencias

cumplan con los requisitos establecidos

en la ley y sus decretos reglamentarios.

del lugar del proyecto.

()

Se aporta el certificado con fecha del 30 de
enero de 2026, con el abcisado del Km
56+927.8 hasta EL Km 57+700, firmado por el
alcalde.

(-.)

Se aporta certificacion emitida por el secretario
de planeacion, garantizando una disposicion a
una longitud menor de 10Km, y el PMA
establece las siguientes coordenadas del sitio:
(4°23'51.07"N, 73°42'562.63"0 — 4°23'20.37"N,
73°39°29.07"0).

(...)”

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EECUONIDEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SIINO) )
TERRITORIAL, el acta de entrega y
recibo de la obra, asi también con el
supervisor designado por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP suscribir
con el compromiso de sostenibilidad, el
cual debera ser remitido por este Ultimo
al GIT de Contabilidad de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
41. Mantener su autonomia y no actuar, A la fecha se ha dado cumplimiento, sin
en ninguna circunstancia, en nombre y/o S| embargo, se deberd mantener dicha obligacion NO
representacion de PROSPERIDAD en la ejecucion del convenio y luego de la
SOCIAL - FIP. terminacion.
42. Conformar e integrar un Comité Ala fecha la ENTIDAD TERRITORIAL no ha
Financiero quien estara encargado de reportado la conformacion del comité financiero.
O NN NO - T NO
hacer seguimiento a la ejecucion de los Se debe dar cumplimiento a la obligacion, se
recursos aportados. encuentra en seguimiento.
43. Verificar el debido control de los - o
recursos para el cumplimiento del objeto NO Se debe dar cumpl_lm_|ento a la obligacién, se NO
. encuentra en seguimiento.
de los contratos derivados.
44, Colaborar reciprocamente en los
asuntos que sean de interés comdn sin
perjuicio de las competencias y Se han realizado diversas mesas de trabajo
funciones propias de cada Entidad, para entre la Entidad Territorial y Prosperidad Social,
desarrollar en forma conjunta y con fin de generar las acciones que propendan
" . NO - ; ) NO
coordinada el objeto del presente por el cumplimiento estricto al convenio
convenio, asi como el de sus derivados, interadministrativo, se debe continuar con el
en los términos y condiciones que de cumplimiento, se encuentra en seguimiento.
manera concertada definan LAS
PARTES.
De la documentacion entregada por la
ENTIDAD TERRITORIAL y Ultima revision
realizada por el Ing. Oscar Becerra con fecha de
elaboracion del 31/03/2026 y enviado a la
supervision del convenio el 13/04/2026 se indica
en “FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DE
PROYECTOS” que:
“Se aporta el radicado E-22845 donde se
45, Realizar todos los tramites, en el S.O/’C’t? /nformat:/on sobre /os'p ermisos y
: licencias ambientales requeridas para el
evento de ser requeridos, para la desarrollo del provecto
obtencion de permisos y licencias, asi () proyeclo.
como los dgmas procedimientos Se aporta comunicado del Ente Territorial,
necesarios, que sean de su ) ; . ”
; ; informando que el material se extraera del sitio
competencia, tanto internamente como denominado Inagretec S.A.S, ubicado a 77Km
ante las autoridades nacionales o NO g o NO
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comunidad beneficiada el proyecto, y

encuentra en seguimiento.

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EECUONIDEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SIINO) )
Se debe continuar dando cumplimiento a la
obligacion, mantener las licencias, permisos y
autorizaciones vigentes para adelantar el
proyecto, se encuentra en seguimiento.
En “FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DE
PROYECTOS", del 31/03/2026 suscrita por
“Profesional Técnico” se indica que aportan
documento numeral 6 de “Certificado que las
vias a intervenir estan dentro POT, PBOT, o
EQOT y que la via es publica; donde se sefiale:
uso y nombre de la via, ubicacion, tramo sujeto
de intervencion, donde conste que la via
postulada no ha sido propuesta ni hace parte de
ningun proyecto diferente al del presente
estudio y se encuentra libre de invasiones,
46. Garantizar a PROSPERIDAD demandas y demas afectaciones que impidan la
SOCIAL - FIP que la via a intervenir en NO construccion de las vias. Nota 1. De evidenciar NO
el presente convenio derivado es de uso que este proyecto ha sido postulado en otras
publico. convocatorias, este sera rechazado. Nota 2. No
se financiaran proyectos que se encuentren en
el inventario de la red de vias terciarias del
INVIAS (ver anexo 1 Red Terciaria INVIAS y
anexo 2 Corredores postulados Colombia Rural
INVIAS)”, sin embargo, se encuentra pendiente
suscripcion de profesionales de los demas
componentes de la “FICHA DE REVISION
DOCUMENTAL DE PROYECTOS", asi mismo
se requiere de la revision de la
INTERVENTORIA de la ENTIDAD
TERRITORIAL.
En “FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DE
47. Certificar que las redes de acueducto PROYECTOS?”, del 31/03/2026 suscrita por
y alcantarillado presentes en los predios “Profesional Técnico” se indica que aportan
y las vias propuestas a intervenir no certificaciones relacionadas, sin embargo, se
requieren intervencion dentro de los encuentra pendiente suscripcion de
cinco (5) afios siguientes a la suscripcion S| profesionales de los demas componentes de la NO
del convenio interadministrativo, y asumir “FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DE
la responsabilidad en caso de que se PROYECTOS”, asi mismo se requiere de la
lleguen a originar dificultades en la revision de la INTERVENTORIA de la ENTIDAD
ejecucion del proyecto por motivos TERRITORIAL y mantener el cumplimiento de la
relacionados con esta obligacion. obligacién durante la ejecucion del proyecto y
en la vigencia de los cinco (5) afios posteriores.
48. Solicitar a PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP, autorizacién para publicar
informacién relacionada con el Convenio, La ENTIDAD TERRITORIAL debera dar
mediante medios de comunicacion, NO cumplimiento, realizando las solicitudes de NO
como internet, vallas, perifoneo, fotos, autorizacion necesarias.
volantes, anuncios de periédico y
cualquier otro medio.
49. Garantizar a PROSPERIDAD La siecucion no ha dado
SOCIAL - FIP que no exista oposicion de NO InicicJ) NO
la comunidad a la ejecucion del proyecto. '
50. Apoyar la gestion y la participacion
de instancias locales de seguimiento y Se debe dar cumplimiento a la obligacion, antes
control del proyecto, tales como comités NO y durante la ejecucion del proyecto, se NO
ylo veedurias ciudadanas, antes y encuentra en seguimiento.
durante la ejecucion
51. Ejecutar las actividades sociales que Se debe dar cumplimiento a la obligacion, antes
sean necesarias para divulgar a la NO y durante la ejecucion del proyecto, se NO

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

@fﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
S

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 13 de 44

FUERON REALIZADAS

municipal y departamental vigentes y sus
modificaciones, de acuerdo Péagina 13 de

continua en seguimiento.

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
CONTRATO (SINO) OBLIGACION. (SINO)
promover su uso eficiente, mediante
proceso de participacién comunitaria.
52. Prestar todo el apoyo logistico,
técnico y operativo a PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, para el cumplimiento y
ejecucion del objeto del Convenio, asi
como en los eventos que se realicen en
el marco de este, ‘a'?s. como: Entrega de Se debe dar cumplimiento a la obligacion, antes,
obras, Auditorias Visibles, entre otros. NO durante y posterior a la ejecucion del proyecto, se NO
LA ENTIDAD TERRITORIAL dara encuentra en seguimiento ’
cumplimiento y haréa exigible el '
cumplimiento del Manual de Auditorias
visibles, el Protocolo de Auditorias
Visibles Atipicas y las guias que
determine PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP.
Ala fecha la ENTIDAD TERRITORIAL ha
reportado situaciones de calamidad publica en
el municipio adjuntando DECRETO No. 030 DE
2025 (28 de abril) "Por el cual se declara la
situacion de calamidad publica en el municipio”
5. ,ﬁg”gg;ﬁ:&?ﬁ:ﬂ:gﬁ askgﬁfL y DECRETO No. 080 DE 2025 (28 de octubre
. de 2025) "Por medio del cual se prorroga la
novedad o anomalia que afecte la NO P, . pa NO
comect secuion el Comveio  os medinte f Deceto anicpal 1, 090 ol 2
contratos derivados. de abril de 2025, en el municipio de San Juanito
- Meta, y se dictan ofras disposiciones”,
ademas, reporté situaciones que les generaron
dificultades para presentar la documentacion
para maduracion fase |Il.
54. Diligenciar la informacion relacionada
con el (I:ontlrato de oé)r? que se dgn;/e Desde la Direccion de Infraestructura y Habitat
para la ejecucion de rroylectfo e se deben generar los accesos una vez se
Spc);resente convenio en la plataforma cuente con el contrato de obra, lo anterior, con
MO de PROSPERIDAD SOCIAL - NO i . i’ C NO
FIP 0 la que esta le indique, con el fin de el fin de realizar la creacion y asignacion dg
tener informacion actualizada de Ia roles a la ENTIDAD TERRITORIAL. Ademas,
ejecucion y novedades contractuales que deberan mantener actualizada la informacion.
presente el contrato de obra.
La ENTIDAD TERRITORIAL, para el convenio
55. Tratandose de bienes fiscales, interadministrativo género “POLIZA DE
observar y aplicar las disposiciones SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD
descritas en la Ley 42 de 1993 en su ESTATAL” con SEGUROS DEL ESTADO SA,,
articulo 107, en cuanto indica que todas NO Péliza No. 11-44-101271230, la cual fue NO
las entidades estatales deben tener aprobada por la Oficina de Contratos el
debidamente amparados los bienes e 27/12/2025. Ademas, la ENTIDAD
intereses a su cargo. TERRITORIAL debera ademas garantizar tener
amparados los bienes en el marco del proyecto.
56'. Evitar Ia_ u_tlllzaglon del convenio Hasta la fecha, no se tiene registro de acciones
interadministrativo para hacer Sl d . e NO
o o e tal tipo por parte del Municipio.
proselitismo con fines politicos.
57. Las demas derivadas de la
naturaleza de este Convenio N/A Contindia con el seguimiento. NO
indispensables para cumplir su objeto.
3.3. OBLIGACIONES DE TIPO FINANCIERO Y CONTABLE
1. LAENTIDAD TERRITORIAL efectuara Alaf )
los descuentos de ley del orden nacional a fecha no se haq re?allzado q§sempolsos en
y ! NO el marco del convenio interadministrativo, NO
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON REALIZADAS
EN EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

17 con la informacion tributaria
suministrada por el contratante y en
concordancia con la actividad objeto del
convenio, a su vez debera realizar los
descuentos respectivos previo a la
transferencia de recursos. En el evento
de ser necesario, la ENTIDAD
TERRITORIAL asumira el pago de los
descuentos por impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar, los
demas descuentos que deban hacerse
con relacion a los recursos disponibles
para la ejecucion de los proyectos
deberan ser asumidos con cargo a estos
recursos. De la misma manera, el
Gravamen al Movimiento Financiero del
valor total de este convenio se pagara
por medio de los recursos disponibles
para la ejecucion de los proyectos en
dado caso que el PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP no marque la exencion de
la cuenta bancaria del ESQUEMA
FIDUCIARIO (encargo fiduciario o fiducia
publica) constituido por la Entidad
Territorial. Presentar oportunamente y
conforme a los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP las
cuentas de cobro del convenio
interadministrativo.

Se identifica referencia residual a “Pagina 13 de
17", la cual se sugiere eliminar para efectos de
claridad y coherencia documental, sin que ello
afecte el contenido sustancial de la obligacién.

2. La Entidad Territorial debera constituir
un esquema fiduciario de pagos para el
manejo de los recursos financieros, en

desarrollo de lo cual la ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a:

2.1. Incluir en el contrato que se celebre
como obligacion de la fiduciaria manejar

adecuadamente los recursos del contrato

de obra, unicamente para el objeto
convenido y llevar el control
administrativo y financiero de los
mismos.

2.2. Presentar a PROSPERIDAD
SOCIAL la solicitud de giro de los
recursos asignados mediante el presente
convenio, los cuales seran consignados
al esquema fiduciario de administracion y
pagos que constituya la ENTIDAD
TERRITORIAL conforme lo establecido
en la CLAUSULA SEPTIMA - _FORMA
DE DESEMBOLSO DE LOS
RECURSOS.

2.3. Incluir en el contrato que se celebre
como obligacién de la fiduciaria
reintegrar al Tesoro Nacional los
rendimientos financieros que se generen
por el manejo de los recursos, asi como
los demas intereses originados en los
recursos aportados por PROSPERIDAD
SOCIAL - _FIP, los cuales deberan ser
consignados por la Fiduciaria dentro del

NO

La ENTIDAD TERRITORIAL debe
cumplimiento al convenio.

Mediante comunicado S-2026-4301-006216 Se
solicita al ET designar la supervision del
convenio, se informe y se anexe la designacion
correspondiente y se indiquen los datos de
contacto, asi como aclarar el estado del proceso
de ESQUEMA FIDUCIARIO (encargo fiduciario o
fiducia publica) constituido para el manejo de los
recursos.

Se encuentra en seguimiento.

dar

NO
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON REALIZADAS
EN EL TERMINO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

mes siguiente al de su recaudo, en la
cuenta (s) bancaria (s) que el Supervisor
de PROSPERIDAD SOCIAL sefiale por
escrito para el efecto.

2.4. Incluir en el contrato que se celebre
como obligacién de la fiduciaria efectuar
los descuentos correspondientes al
contratista frente a impuestos, tributos y
demas exenciones que se causen con
ocasion de la celebracion y ejecucion del
contrato de obra derivado.

2.5. Incluir en el contrato que se celebre,
como obligacién de la fiduciaria,
presentar a PROSPERIDAD SOCIAL -
_FIP un informe financiero debidamente
suscrito por el responsable, dentro de los
siete (7) primeros dias del mes siguiente
al de la ejecucion de los recursos, el cual
contendré la siguiente informacion: a)
Valor del convenio, b) Valor girado por
PROSPERIDAD SOCIAL - _FIP, c) Valor
reintegrado si hubo lugar a ello, d) Valor
de los rendimientos financieros, e) Valor
contratado, f) Valor pagado por concepto
de ejecucion de los contratos de obra
derivados del presente convenio, g)
Saldo por pagar en virtud de los
contratos derivados, h) Saldo en caja del
convenio. i) Adjuntar todos los
documentos soporte de las
transacciones. Para la realizacién de
este informe PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP remitira el formato correspondiente.

3. Exigir a la FIDUCIARIA el pago de los
tributos que se causen o llegaren a
causar por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del presente convenio o de
los contratos que LA ENTIDAD
TERRITORIAL celebre para su
ejecucion, los cuales hacen parte del
valor establecido para este.

NO

La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
cumplimiento al convenio, la ENTIDAD
TERRITORIAL no ha contratado la FIDUCIARIA
ala fecha.

Se encuentra en seguimiento.

NO

4. Exigir a la FIDUCIARIA llevar un
registro cronolégico de los pagos y
deducciones efectuadas tanto a su
contrato como a la contratacion derivada,
asi como de la relacién de los
documentos que los soporten.

NO

La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
cumplimiento al  convenio, la ENTIDAD
TERRITORIAL no ha contratado la FIDUCIARIA
ala fecha.

Se encuentra en seguimiento.

NO

5. Asumir los costos de que se deriven
de la seleccion, contratacion y ejecucion
del esquema fiduciario con recursos
propios de LA ENTIDAD TERRITORIAL,
sin que los mismos se trasladen a los
recursos del convenio que son de uso
exclusivo para el proyecto de obra

NO

La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
cumplimiento al convenio, la ENTIDAD
TERRITORIAL no ha contratado la FIDUCIARIA
ala fecha.

Se encuentra en seguimiento.

NO

6. Establecer como obligacion de la
FIDUCIARIA presentar informes
mensuales a PROSPERIDAD SOCIAL-
FIP, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacion del mes que
se presenta el informe, con el estado

NO

La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
cumplimiento al convenio, la ENTIDAD
TERRITORIAL no ha contratado la FIDUCIARIA
ala fecha.

Se encuentra en seguimiento.

NO
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FUERON REALIZADAS

econémicos disponibles para la
ejecucion del convenio.

marzo de 2026 la ENTIDAD TERRITORIAL
entrego en correo con asunto “Remision de
subsanaciones — Convenio 684 FIP 2025” donde
adjunto ademas los siguientes CERTIFICADOS
DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
eaGCUCIONHER OBLIGACION (SINO)
CONTRATO (SI/NO) )
financiero de los recursos aportados
para la ejecucién del proyecto.
7. Presentar ante el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la suscripcion de cada acta de recibo
parcial y/o final de obra, de acuerdo con La I.EN.TlDAD TERR.ITORIAL debe _dar
cumplimiento al convenio, a la fecha no existe
el cronograma y la forma de pago S .
. . ejecucion de contrato de obra que derive en
establecida en el respectivo contrato de NO realizacion de actas de recibo parcial y/o final NO
obra, los informes de ejecucion Se encuentra en seguimiento '
financiera con corte a dichas fechas, en '
los formatos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIALFIP, adjuntando
los documentos soporte para su
respectiva legalizacion contable.
8. Llevar un registro cronoldgico de los
pagos y deducciones efectuadas tanto a A la fecha no se han realizado desembolsos en
su convenio como a la contratacion NO el marco del convenio. NO
derivada, asi como de la relacion de los Se encuentra en seguimiento.
documentos que los soporten
9. Presentar oportunamente y conforme Alafecha no se han presentado cuenta de cobro,
a los lineamientos de PROSPERIDAD NO tampoco se han realizado desembolsos en el NO
SOCIAL-FIP las cuentas de cobro del marco del convenio.
convenio interadministrativo. Se encuentra en seguimiento.
10. Establecer en los documentos del
proceso de seleccion las obligaciones de A la fecha la ENTIDAD TERRITORIAL no ha
tipo tributarias, estampillas y demas, NO dado inicio al de seleccion d ratist NO
. X proceso de seleccion de contratista
acorde a la normativa aplicable a la de obra. Se encuentra en seguimiento
materia que estaran a cargo del ' '
contratista de obra.
. . o A la fecha la ENTIDAD TERRITORIAL no ha
f1n1 .r;l'r.amltlar pdor mfnc:)loldel comité reportado la conformacion del comité financiero,
reallizzracrlle;?:o?je §S|§s hi(t)ossojeq;zgsf del NO tampocp se han realizado de§embolsos del NO
convenio. Se debe dar cumplimiento a la
contrato de obra. o -
obligacion, se encuentra en seguimiento.
La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
12. Los desembolsos se realizaran cumplimiento al  convenio, la ENTIDAD
exclusivamente con autorizacion del NO TERRITORIAL no ha contratado la FIDUCIARIA NO
comité fiduciario. ala fecha.
Se encuentra en seguimiento.
13. Llevar un registro cronolégico de los
pagos y deducciones efectuadas tanto a La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
su convenio como a la contratacion NO cumplimiento al convenio. NO
derivada, asi como de la relacion de los Se encuentra en seguimiento.
documentos que los soporten.
14. Controlar el balance presupuestal y La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
contable del convenio derivada de NO cumplimiento al convenio. NO
manera constante. Se encuentra en seguimiento.
La ENTIDAD TERRITORIAL en el afio 2025
contaba con CDP No. 238 y registro presupuestal
405 por valor de $$402.466.791. Posteriormente,
15. Garantizar que durante todo el plazo en el proceso de maduracién fase Il que ha
de ejecucion se cuente con recursos NO realizado la ENTIDAD TERRITORIAL, el 31 de NO
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FUERON REALIZADAS

financiera y contable le sean aplicables.

Se encuentra en seguimiento.

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
eaGCUCIONHER OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SI/NO) )
* CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NRO. 63 de 02 de marzo de
2026 por valor de $94,781,179.00
* CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NRO 69 de 13 de marzo de
2026 por valor de $57,528,809.00.
Se debe continuar el seguimiento al
cumplimiento de la obligacién por parte de la
ENTIDAD TERRITORIAL.
16. Presentar acta de entrega de obra y
compromiso de sostenibilidad, a efectos La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
de registrar la obra una vez sea NO cumplimiento a la obligacion. NO
entregada y se encuentre en uso de los Se encuentra en seguimiento.
beneficiarios.
17. LA ENTIDAD TERRITORIAL
reconoce y acepta que los rendimientos
financieros de los recursos aportados por
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP para la
ejecucion del convenio son de propiedad
de esta, por la tanto, se obliga a La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
reintegrarios al T_esoro Nac_|onall'de cumplimiento a la obligacion una vez sean
manera mensual. Si a la culminacion del
e NO desembolsados de acuerdo a clausula 6 del NO
presente convenio existieren saldos de convenio
rendimientos o por cualquier otro y -
concepto, LA ENTIDAD TERRITORIAL Se encuentra en seguimiento.
se obliga a restituirlos a la Direccién del
Tesoro Nacional o en los términos que
establezca la normatividad aplicable, en
un plazo no mayor a 3 meses una vez
terminado el presente convenio.
coneni et aen el fcucon " e ENTOMD TERRORWL dohe dor|
efectos de elaborar el gcta de liquidacion Se encuentra en seguimiento.
respectiva.
19. Garantizar que se lleve a cabo la La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
liquidacion del presente convenio y de la NO cumplimiento a la obligacion. NO
contratacion derivada. Se encuentra en seguimiento.
20. Realizar y entregar informes
mensuales de legalizacion de los
recursos, los cuales deben presentar de A la fecha no se han realizado desembolsos en
manera discriminada y detallada los el marco del convenio.
avances individuales de obra y de NO La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar NO
interventoria, asi como los recursos cumplimiento a la obligacién.
invertidos en la ejecucion de obras de Se encuentra en seguimiento.
infraestructura social vial, hasta la
terminacion de cada obra.
21. Cumplir las normas que en materia La I.EN.TlDAD TE.RRI.TORIAL debe  dar
X NO cumplimiento a la obligacién. NO
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organismos de control o vigilancia del
estado colombiano, en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion
del convenio, informacion que en todo

organismos de control o vigilancia.

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EECUONIDEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SIINO) )
22. Reintegrar los recursos girados por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en el
marco del convenio que noleste_n A la fecha no se han realizado desembolsos en
amparando compromisos u obligaciones .
relacionadas directamente con la el marco del convenio.
L . NO La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar NO
ejecucion del convenio, a la cuenta del cumplimiento a la obligacién
Tesoro Nacional que PROSPERIDAD Se encuentra en se uimienté
SOCIAL - FIP sefiale por escrito y remitir 9 '
el soporte de la transferencia una vez
finalizado el convenio.
23. Entregar al finalizar el plazo de
ejecucion del Convenio, una constancia
de los compromisos adauiridos que se El convenio a la fecha tiene plazo de ejecucion
encuentran pendientes de pago, si los NO vigente NO
hay, suscrita por el representante legal y s ’ -
) : € encuentra en seguimiento.
contador, con los respectivos soportes;
en su defecto, se indicara la no
existencia de cuentas por pagar.
24, Informar al supervisor del convenio
los rendimientos financieros que se
lleguen a generar, originados de los
e oD s i oo scons s o
dias habiles del mes siguiente, para que NO numera € a misma clausuia 5.0 ael NO
Wt e . convenio, es necesario evaluar la aclaracion de
el comité técnico tome decision sobre la estas obligaciones
reinversion de éstos. La informacion ’
relacionada con los rendimientos
financieros y su ejecucion debe ser
incluida en los informes financieros
25. Remitir a PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP la informacién financiera y tributaria
que requiera la entidad, en cumplimiento
de la normativa relacionada con la La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
materia (tales como: informacion NO cumplimiento a la obligacion. NO
exdgena, reportes al Ministerio de Se encuentra en seguimiento.
Hacienda y Crédito Publico de acuerdo
con la circular 6 de 2018, emitida por
dicha entidad, entre otras).
26. Destinar los recursos aportados por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP A la fecha no se han realizado desembolsos en
exclusivamente para el cumplimiento del el marco del convenio.
objeto y obligaciones del convenio y NO La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar NO
realizar seguimiento y control al cumplimiento a la obligacion.
presupuesto establecido para la Se encuentra en seguimiento.
operacion de éste.
27. Permitir y facilitar las revisiones
financieras y tributarias sobre los A la fecha no se han realizado desembolsos en
recursos del Convenio, en cualquier el marco del convenio.
momento que lo solicite PROSPERIDAD NO La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar NO
SOCIAL - FIP o cuando lo requiera cumplimiento a la obligacién.
cualquier ente de control, a través de Se encuentra en seguimiento.
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
28. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP la informacion requerida para dar
rzScrﬁuaeigLai‘e?ﬁrggﬂﬁirﬁme;ﬁeyé’x‘;j‘;ﬁu,gi' A la fecha no se cuenta con reportes de
NO solicitudes de informacion por parte de NO
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SOCIAL-FIP las cuentas de cobro del
convenio interadministrativo.

cobro, lo cual se sugiere armonizar en eventuales

EN EL TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION

EECUONIDEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SIINO) )
caso debera entregarse a través de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. En virtud
de lo anterior, LA ENTIDAD
TERRITORIAL colaborara con

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en el

suministro de la informacién

correspondiente.

29. Efectuar los descuentos de ley del La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
depaﬂgﬁggtgf\zgg:tlé;n l:irgcalgigdo con NO cumplimiento a la obligacion. NO
la informacién tributaria correspondiente. Se encuentra en seguimiento.

30. Asumir los gastos administrativos y La ENTIDAD TERRITORIAL gestioné la POLIZA

financieros asociados e inherentes al No. 11-44-101271230 de Seguros del Estado con

perfeccionamiento y legalizacion del el amparo de cumplimiento en el marco del
convenio, asi como el pago del impuesto NO convenio, la Oficina de Contratos de NO
de timbre (si hubiere lugar), sin que ello PROSPERIDAD SOCIAL el 27/12/2025 dia

afecte los aportes de PROSPERIDAD aprobacion a la garantia inicial en SECOP II.

SOCIAL. Se encuentra en seguimiento.
31. Realizar el pago del impuesto de
timbre (si hubiera lugar), de conformidad

con lo establecido en la normatividad La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
vigente y remitir el respectivo soporte de NO cumplimiento a la obligacion. NO
la consignacion al supervisor y al grupo Se encuentra en seguimiento.

interno de trabajo de Tesoreria de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Se repite obligacion con el numeral 9 de la
clausula 3.3. OBLIGACIONES DE TIPO
32. Presentar oportunamente y conforme g!\lAs\/(i:éEEgaY 38;:;22'&'5 de la obligacién
alos lineamientos de PROSPERIDAD NO relacionada con la presentacion de cuentas de NO

ajustes  contractuales o  aclaraciones
interpretativas, sin afectar la validez del
convenio.

3.4. OBLIGACIONES DE TIPO SOCIAL.

1. Promover la participacion de la
comunidad en la supervision de la
adecuada ejecucion del proyecto y en la
fiscalizacion del uso de los recursos
aportados por el PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, a cuyo efecto LA
ENTIDAD TERRITORIAL debera
conformar equipos de control social en
cada zona de ubicacién de los
Proyectos, los cuales tendrén el deber
de notificar al PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP cualquier irregularidad o anomalia
observada en la ejecucion y/o en el uso
de los recursos.

La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
cumplimiento a la obligacion, se deben realizar
las socializaciones, auditorias y demas
actividades de caracter social que promuevan
dicha participacion. A la fecha la obra no se
encuentra en ejecucion.

Se encuentra en seguimiento.

2. Dar cumplimiento a los requerimientos
y lineamientos del modelo de

las obligaciones de orden social a cargo
de LA ENTIDAD TERRITORIAL, de
acuerdo con los requisitos que para el

PR . . La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
Acompafiamiento Social establecido o o
A cumplimiento a la obligacion.
para los proyectos de la Direccion de 2"
i Se encuentra en seguimiento.
Infraestructura y Habitat de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.
3. Hacer seguimiento al cumplimiento de la ENTIDAD TERRITORIAL debe dar

cumplimiento a la obligacion.
Se encuentra en seguimiento.
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DERON REALZADAS | DESCRIPCION DE COMO SEREALIZ6O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DEESTA | SATISFACCION
EJECUCION DEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SINO) :

efecto establezca PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP.

4. Velar por la conformacion y
capacitacién del Comité de Veeduria
Ciudadana y de los espacios de
participacion ciudadana que se requieran
para adelantar el control social de los
proyectos asignados, para recoger las
inquietudes de la comunidad respecto a
la ejecucion del proyecto y remitir el acta
de las reuniones con las solicitudes de la
comunidad a la Supervision del convenio
y las Entidades Territoriales, para que
sean atendidos acorde con las
competencias de cada entidad y el
alcance del proyecto.

La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
cumplimiento a la obligacion. Respecto a la
conformacion de veeduria ciudadana, segun el
“MANUAL OPERATIVO AUDITORIAS VISIBLES
DE LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT” M-
IP-14 cargado en Kawak actualmente se indica
que como actividad a cargo de la ENTIDAD
TERRITORIAL en el marco de las convocatorias
de auditorias visibles el municipio debe
"concertar con Personeria  Municipal la
participaciéon en todas las auditorias, y en
especial en la auditoria visible numero 1, en la
cual, se debe promover la conformacién y/o
ratificacién de la veeduria para el proyecto”.

Se encuentra en seguimiento.

5. Atender las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias que
se presenten durante la ejecucion del
convenio en relacion con sus
obligaciones y el impacto del proyecto en
la comunidad; asimismo, asistir a las
mesas de socializacion de estas.

La ENTIDAD TERRITORIAL
cumplimiento a la obligacion.
Se encuentra en seguimiento.

debe dar

6. Asistir a las reuniones con la
comunidad, convocadas y programadas,
para la socializacion de los proyectos
asignados. Las actividades realizadas en
el marco de esta socializacion deberan
estar debidamente soportadas mediante
actas, memorias, registros fotograficos,
entre otros, que permitan determinar
fechas y miembros de la comunidad
convocados y asistentes.

La ENTIDAD TERRITORIAL
cumplimiento a la obligacion.
Se encuentra en seguimiento.

debe dar

7. Atender oportuna y suficientemente
las solicitudes o requerimientos que el
profesional social de PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP le realice en el marco de la
ejecucion del convenio.

La ENTIDAD TERRITORIAL
cumplimiento a la obligacion.
Se encuentra en seguimiento.

debe dar

8. Alertar oportunamente a
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP sobre las
informaciones que en medios de
comunicacion locales, regionales o
nacionales se emita respecto de los
proyectos asignados, en el marco del
convenio interadministrativo, para que,
de requerirse, la entidad tenga la
capacidad de aclarar, complementar o
rebatir oportunamente.

La ENTIDAD TERRITORIAL
cumplimiento a la obligacion.
Se encuentra en seguimiento.

debe dar

9. Incluir en sus informes la descripcion
de las acciones adelantadas para el
seguimiento a las obligaciones
contractuales referidas al componente
social, el nimero de beneficiarios del
proyecto atendidos, acorde con las
iniciativas presentadas por los entes
territoriales, anexando registro
fotografico, actas, listados de asistencia,
0 los soportes que se requieran.

La ENTIDAD TERRITORIAL debe
cumplimiento a la obligacion.
Se encuentra en seguimiento.

dar
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PN il b |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EECUONIDEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SIINO) )
10. Informar a las Entidades Territoriales
ylo @ PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
respecto a las solicitudes de la . o
; ! NO cumplimiento a la obligacion. NO
comunidad o de las autoridades >
L Se encuentra en seguimiento.
municipales o departamentales, que
sean de responsabilidad de éstas.
1. Llevar conforme los medios la ENTIDAD TERRITORAL debe dar
establecidos para tal fin por la Direccion - C
A ; cumplimiento a la obligacion, a la fecha no se han
de Infraestructura y Habitat un registro NO reportado inconvenientes por parte de la NO
_ consecutivo de todas las actividades, ENTIDAD TERRITORIAL en el aspecto social.
inconvenientes y soluciones presentadas .
: Se encuentra en seguimiento.
en el aspecto social.
12. Consignar la evaluacion respecto al La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
componente social, en los informes NO cumplimiento a la obligacion. NO
periédicos. Se encuentra en seguimiento.
13. Realizar, en coordinacion con
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, el
acompafiamiento social en los proyectos,
para lo cual contratara o asignara del La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
equipo de personal de LA ENTIDAD NO cumplimiento a la obligacion. NO
TERRITORIAL, un residente social Se encuentra en seguimiento.
encargado de hacer acompafiamiento
permanente durante la ejecucion de la
obra.
14. Desarrollar el componente social de
acuerdo con los procedimientos y
manuales establecidos para el
acompafiamiento social a los proyectos
de la Direccion de Infraestructura y La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
Habitat con los respectivos formatos NO cumplimiento a la obligacion. NO
predisefiados para formular el plan de Se encuentra en seguimiento.
trabajo de acompafiamiento social, plan
de comunicaciones y apropiacion de las
obras y demas documentos establecidos
para este fin.
15. Realizar la socializacion y
A La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
s§n3|b|I|zaC|pn d?' lplroyecto ala NO cumplimiento a la obligacion. NO
comunidad, previo al inicio de las obras y >
X - Se encuentra en seguimiento.
durante la ejecucion de estas.
16. Apoyar a PROSPERIDAD SOCIAL-
FIP en la realizacion de las auditorias
visibles, garantizando la logistica,
convocatoria y participacion de los
actores involucrados en el cumplimiento
de laimagen institucional de
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP en todas la ENTIDAD TERRITORAL debe dar
las piezas comunicativas que se utilicen - L
en desarrollo de dichas auditorias NO cumplimiento a a obligacion. NO
- L ! o Se encuentra en seguimiento.
visibles y revision de la informacion
necesaria a presentar durante la
auditoria. Apoyar a PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP en la realizacion de las
auditorias visibles, garantizando la
logistica, convocatoria y participacion de
los actores involucrados
17. Manifestarse sobre el contenido de
todas las piezas de divulgacion, La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
presentaciones y convocatorias para los NO cumplimiento a la obligacion. NO
diferentes eventos que se adelanten en Se encuentra en seguimiento.
desarrollo del convenio.
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PN il b |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
e HHINE OBLIGACION (SINO)
CONTRATO (SI/NO) )
e | |1 oo rowon wee a|
realice el profesional social de g;n;’:]g&enntrz Znasg L'J?;T;TO
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP. 9 )
19. Verificar la asistencia del residente La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
social de interventoria de los proyectos a cumplimiento a la obligacion.
las mesas de trabajo o capacitaciones NO A la fecha no se encuentra una NO
que convoque LA ENTIDAD INTERVENTORIA asignada o contratada para el
TERRITORIAL o eventualmente proyecto.
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Se encuentra en seguimiento.
20. Asegurar en los casos que aplique, la
realizacion de la socializacion del
proyecto a iniciar conservando las La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
respectivas actas, memorias, registros NO cumplimiento a la obligacion. NO
fotograficos, entre otros, que permitan Se encuentra en seguimiento.
determinar fechas y miembros de
comunidad convocados y asistentes.
21. Verificar que el contratista de obra
atienda oporftunamente las sohqtudes de la ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
la comunidad o de las autoridades cumplimiento a la obligacion una vez cuente con
municipalgs 0 Idz.apartamentalesf,, para lo NO contratista de obra seleccionado NO
cual de_berg sollcnar!e_una relacion de las Se encuentra en seguimiento.
comunicaciones recibidas y contestadas,
€on sus respectivos soportes.
La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
cumplimiento a la obligacion una vez cuente con
22. Verificar que en la contratacion de contratista de obra seleccionado, asi mismo
mano de obra no calificada se vincule a NO establecerlo en el pliego de condiciones de NO

la poblacion vulnerable perteneciente a
la region.

acuerdo con el literal ¢ del numeral 12 de la
clausula 3.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL.

Se encuentra en seguimiento.

3.5. OBLIGACIONES ASOC

IADAS AL COMPONENTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales asociadas con la

Se presentd el certificado del pago de
parafiscales para la firma del convenio con fecha
del 21 de octubre de 2025.

estion de seguridad y salud en el NO NO
trabgajo respectogde su cc};nvenioyde los La I.EN.TlDAD TE.RRI.TORlAL debe  dar
’ convenios derivados. cumplimiento a la obllgaqon.
Se encuentra en seguimiento.
La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
cumplimiento a la obligacién, a la fecha la
2. Minimizar el uso del papel mediante la ENTIDAD TERRITORIAL ha empleado medios
maximizacién del uso de documentos NO electronicos para el envio de la informacién y NO
electronicos. documentacion, asi como uso de medios
tecnoldgicos para las reuniones.
Se encuentra en seguimiento.
3. Aplicar la guia de buenas practicas La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
ambientales de PROSPERIDAD NO cumplimiento a la obligacién. NO
SOCIAL-FIP. Se encuentra en seguimiento.
4. Realizar en todas sus actividades La ENTIDAD TERRITORIAL debe dar
acciones de sensibilizacion sobre NO cumplimiento a la obligacion. NO

reciclaje y cuidado del medio ambiente.

Se encuentra en seguimiento.

Nota aclaratoria a la tabla de obligaciones:

Para la columna “FUERON REALIZADAS EN EL TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO (Si/NO)”,
en aquellos casos en los que se registra “NO”, dicha anotacién no constituye por si misma un presunto
incumplimiento contractual, toda vez que la obligacién correspondiente se encuentra en tramite, en
proceso de revision o, a la fecha, no es exigible, de conformidad con el estado actual del convenio.
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3. TRAZABILIDAD:

El 18 de noviembre de 2025 Paola Maria Miranda Morales de Direccién de Infraestructura y
Habitat emitio memorando No. M-2025-4300-062528 con asunto: "Solicitud de designacion de
supervision de contratos y convenios — CRISTYAN CABRERA.", dirigido a Luisa Fernanda
Perdomo Aviles de Oficina de Contratacién

El 20 de noviembre de 2025 Luisa Fernanda Perdomo Aviles de Oficina de Contratacion emitié
memorando No. M-2025-2100-062869 con asunto: "Designacion de supervision contratos y/o
convenios.", dirigido a Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucion de
Convenios y Contratos

El 26 de noviembre de 2025, Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucion
de Convenios y Contratos remitio el comunicado No. S-2025-4301-185753 con asunto: "Solicitud
en el marco de la suscripcion del convenio No. 684 FIP 2025 (SAN JUANITO) META 'y
socializacion de designacion de supervision por parte de PROSPERIDAD SOCIAL." dirigido a
"ALCALDIA DE SAN JUANITO"

El 26 de noviembre de 2025 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucién
de Convenios y Contratos emiti6 memorando No. M-2025-4301-063941 con asunto: "Respuesta
a memorando No. M-2025-2100-062869 con asunto "Designacion de supervision contratos y/o
convenios" en relacion al convenio No. 331, 332 y 684 FIP 2025.", dirigido a Luisa Fernanda
Perdomo Aviles de Oficina de Contratacion

El 27 de noviembre de 2025 se realiz6 mesa de trabajo citada con asunto "Revision propuesta
de infraestructura san Juanito Meta." y Programada y Grabada por el Ing. Oscar Javier Becerra,
el enlace es: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/r/[personal/oscar_becerra_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabacio
nes/revision%20presupuestal%20san%20juanito-20251127_090148-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEl
uZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOiJTdHJIYW1XZWJBcHAILCJyZWZIcndhbFZpZXciOiJTaGFyZ
URpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTWIkZSI6I
nZpZXcifX0%3D&e=x0hG0J

El 02 de diciembre de 2025 Paola Maria Miranda Morales de Direccién de Infraestructura y
Habitat emiti6 memorando No. M-2025-4300-065364 con asunto: "Lineamiento de fecha limite
para la recepcion de informacion relacionada con modificaciones contractuales diciembre 2025.",
dirigido a Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucién de Convenios y
Contratos
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El 03 de diciembre de 2025 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucién
de Convenios y Contratos emitio6 memorando No. M-2025-4301-065750 con asunto: "Solicitudes
para la legalizacion y ejecucion del Convenio N°. 684 FIP 2025: Revision de Garantia, Gestidn
del Registro Presupuestal, Formato de Acta de Inicio y Aclaracion de Clausula de Imputaciones
Presupuestales.", dirigido a Luisa Fernanda Perdomo Aviles de Oficina de Contratacion

El 05 de diciembre de 2025 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor
Cristyan Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP
2025 (SAN JUANITO) META" Enlace: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial_gov_co/IQCU4404CP_-
SrJFo43REpBFASOa-

IpMMpVPpJDD62zK[BOY ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOIJTdHJIYW1
XZWJBcHAILCJyZWZlcndhbFZpZXciOidTaGFyZURpYWxvZy1MaWsrliwicmVmZXJyYWxBcHB
QbGF0Zm9ybSI6lIdIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=rNh9BJ

El 10 de diciembre de 2025 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor
Cristyan Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP
2025 (SAN JUANITO) META (Proceso Fase Ill)". Enlace: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial_gov_co/IQApnzTV3JwgRS
ZKDEUW-
RKdAStg2uC3WRKdBmVeNDCKOXU?nav=eyJyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAI
OiJTdHJIIYW1XZWJIBcHAILCJyZWZIcnJdhbFZpZXciQidJTaGFyZURpYWxvZy 1MaW5rliwicmVmZX
JYYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6lldIYilsinJIZmVycmFsTWOkZSI6InZpZXcifX0%3D&e=khI7CT

El 17 de diciembre de 2025 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucion
de Convenios y Contratos emiti6 memorando No. M-2025-4301-068832 con asunto: "Solicitud de
ET de constitucion de reserva para el Convenio Interadministrativo No. 684 FIP 2025 suscrito
con el municipio de SAN JUANITO, META.", dirigido a Paola Maria Miranda Morales de Direccion
de Infraestructura y Habitat

El 19 de diciembre de 2025 Wilson Santiago Casas Ortiz de GIT Planeacion y Acompafiamiento
a la Ejecucion emiti6 memorando No. M-2025-4304-069466 con asunto: "Indicaciones
constitucion reservas presupuestales - vigencia 2025", dirigido a Cristyan Styvens Cabrera Mejia
de GIT Seguimiento a la Ejecucion de Convenios y Contratos

El 23 de diciembre de 2025 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor
Cristyan Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP
2025 (SAN JUANITO) META". Enlace: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial_gov_co/IQBMByw1X8Mw
RI5Xe5uVpHsLAdW-
cRSt3dUJtFkzFre4fgg?nav=eyJyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOIJTdHJIYW1XZ
WJBCcHAILCJyZWZlcnJhbFZpZXciQiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQb
GFO0Zm9ybSI6lldIYilsIndIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=0juEX3
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El 26 de diciembre de 2025 Paola Maria Miranda Morales de Direccién de Infraestructura y
Habitat emiti6 memorando No. M-2025-4300-070378 con asunto: "Solicitud de Constitucién de
reserva presupuestal para contratos y convenios interadministrativos Direccidn de Infraestructura
y Habitat", dirigido a Jose Luis Pastrana Palacio de Subdireccién General de Programas y
Proyectos para el Desarrollo Social

El 13 de enero de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucion de
Convenios y Contratos emiti6 memorando No. M-2026-4301-000890 con asunto: "Respuesta al
Memorando M-2025-4304-069466 - Gestion de Reservas Presupuestales Vigencia 2025.",
dirigido a Wilson Santiago Casas Ortiz de GIT Planeacion y Acompafamiento a la Ejecucion

El 16 de enero de 2026, Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucion de
Convenios y Contratos remitié el comunicado No. S-2026-4301-006216 con asunto: "Reiteracion
de solicitud en el marco de la suscripcion del convenio No. 684 FIP 2025 (SAN JUANITO)
META." dirigido a "ALCALDIA DE SAN JUANITO"

El 19 de enero de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucion de
Convenios y Contratos emiti6 memorando No. M-2026-4301-001837 con asunto:
"REITERACION - Solicitudes para la legalizacién y ejecucion del Convenio No. 684 FIP 2025
(Referencia: M-2025-4301-065750)", dirigido a Luisa Fernanda Perdomo Aviles de Oficina de
Contratacion

El 19 de enero de 2026 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor Cristyan
Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP 2025
(SAN JUANITO) META". Enlace: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial_gov_co/IQDEU7Y23NqoS
0Bhg20VNRJNATIPjnJ7GRdSicMOmzaNgVs?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWx
BcHAIQIJTAHJIYW1XZWJBCHAILCJyZWZIcndhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy 1MaW5rliwicm
VmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTWIkZSI6InZpZXcifX0%3D&e=GrhRP
d

El 20 de enero de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucion de
Convenios y Contratos emiti6 memorando No. M-2026-4301-002066 con asunto: "Respuesta a
los memorandos No. M-2025-4301-054834, M-2025-4300-066538 y M-2025-4301-069071.
Referencia a las alertas y solicitudes de apoyo a la supervision (M-2025-4301-005026, M-2025-
4301-012434, M-2025-4301-016984, M-2025-4301-039841, M-2025-4301-063496 y M-2025-
4301-066107).", dirigido a Paola Maria Miranda Morales de Direccion de Infraestructura y Habitat

El 20 de enero de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT Seguimiento a la Ejecucion de
Convenios y Contratos emiti6 memorando No. M-2026-4301-002066 con asunto: "Respuesta a
los memorandos No. M-2025-4301-054834, M-2025-4300-066538 y M-2025-4301-069071.
Referencia a las alertas y solicitudes de apoyo a la supervision (M-2025-4301-005026, M-2025-
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4301-012434, M-2025-4301-016984, M-2025-4301-039841, M-2025-4301-063496 y M-2025-
4301-066107).", dirigido a Carolina Laverde Rojas de GIT Seguimiento a la Ejecucién de
Convenios y Contratos

El 26 de enero de 2026 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor Cristyan
Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP 2025
(SAN JUANITO) META". Enlace: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial_gov_co/IQC2ARSPrd6-
Tr66HdJmYrFfAZnYo0zoGNt9JcojnHnir7 Mk ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBc
HAIOIJTdHJIYW1XZWJBcHAILCJyZWZIcndhbFZpZXciOidTaGFyZURpYWxvZy1MaWbrliwicmV
mZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9IkZSI6InZpZXcifX0%3D&e=MGaj7x

El 03 de febrero de 2026 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor Cristyan
Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP 2025
(SAN JUANITO) META". Enlace: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial_gov_co/IQCdgBBS4s9mS
0C2wMD1NamKAVXFiP9hMXZr TrAd2-QCw0?e=BZsJyg

El 06 de febrero de 2026, Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Y HABITAT remiti6 el comunicado No. S-2026-4301-016689 con asunto: "Comunicacion de no
cumplimiento de hito de maduracién Fase Il y reporte a instancias directivas — Convenio
Interadministrativo No. 684-FIP-2025." dirigido a "ALCALDIA DE SAN JUANITO"

El 06 de febrero de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "Revisidn valores
pendientes desembolso CV 319, 320 Y 518 FIP 2021" y Citada por la supervision del convenio
de acuerdo a solicitud realizada en la "Reunion Cordinadores, Supervisores y Apoyo Juridico
Convenios Varios" del 05/02/2026, participo Prof. Vivian Magda Sabogal, apoyo financiero a la
supervision con el fin de validar los valores de los pendientes por tramitar de los convenios en
mencion.

EI 09 de febrero de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-4301-005503
con asunto: "Reporte de no cumplimiento de hito de maduracion Fase Il y traslado de solicitud
de ampliacion de plazo — Convenio No. 684-FIP-2025 (San Juanito, Meta).", dirigido a Luisa
Fernanda Perdomo Aviles de OFICINA DE CONTRATACION

EI 09 de febrero de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-4301-005503
con asunto: "Reporte de no cumplimiento de hito de maduracion Fase lll y traslado de solicitud
de ampliacion de plazo — Convenio No. 684-FIP-2025 (San Juanito, Meta).", dirigido a Sandra
Milena Montoya Amariles de SECRETARIA GENERAL
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EI 09 de febrero de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-4301-005503
con asunto: "Reporte de no cumplimiento de hito de maduraciéon Fase lll y traslado de solicitud
de ampliacion de plazo — Convenio No. 684-FIP-2025 (San Juanito, Meta).", dirigido a Jose Luis
Pastrana Palacio de SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

El 09 de febrero de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "ACTUALIZACION
MANUAL DE SUPERVISION" y Citada por la Secretaria General con el fin de conocer las
acciones que ha realizado la Direccion de Infraestructura y habitat, aqui se informo que existia
trazabilidad de diversos memorandos generados, como por ejemplo M-2024-4301-065977, M-
2024-4300-069807 y M-2025-4300-017453 del 2024/12/09, 2024/12/18, 2025/04/09
respectivamente.

El 16 de febrero de 2026 Luisa Fernanda Perdomo Aviles de OFICINA DE CONTRATACION
emitio6 memorando No. M-2026-20100-006658 con asunto: "Respuesta memorando M-2026-
4301-005503", dirigido a Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

El 16 de febrero de 2026 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor Cristyan
Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP 2025
(SAN JUANITO) META". Enlace: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial_gov_co/IQCYglOg F4wTK
|0d3ADd8UdAUAOTJEV6DFPHNISK5ShSuA?e=VMGEbq

El 17 de febrero de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "Revision de necesidades
sociales en convenios." y Se realiza citacion por el GIT de Seguimiento a la Ejecucion de
Convenios y Contratos para conocer los requerimientos o necesidades en los convenios
interadministrativos en el componente social, con el fin de asignar los profesionales necesarios.

El 18 de febrero de 2026 Luisa Fernanda Perdomo Aviles de OFICINA DE CONTRATACION
emiti6 memorando No. M-2026-20100-007049 con asunto: "RESPUESTA MEMORANDO M-
2026-4301-001837", dirigido a Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

El 18 de febrero de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "Revisar solicitudes CV
No. 684 FIP 2025 (SAN JUANITO) META" y Se programé reunion por parte de supervision del
convenio, con asistencia de Abg. Maria Jose Ballesteros (acompafiamiento juridico asignado
desde la DIH), Abg. Luis Miguel Castrillon (Abg. de la DIH) e Ing. Kelly Johana Anaya (Apoyo de
la DIH), con el fin de revisar memorando de respuesta al memo No. M-2026-20100-006658 a
Secretaria General y subdireccion de Programas y Proyectos.
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El 24 de febrero de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emiti6 memorando No. M-2026-40204-007941
con asunto: "Alerta Urgente: Necesidad de aclaraciones contractuales, inexistencia de formatos y
registro de inicio, estado solicitud prorroga ET proceso de maduracién fase IIl — Convenio No.
684-FIP-2025.", dirigido a Sandra Milena Montoya Amariles de SECRETARIA GENERAL

El 24 de febrero de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-40204-007941
con asunto: "Alerta Urgente: Necesidad de aclaraciones contractuales, inexistencia de formatos y
registro de inicio, estado solicitud prorroga ET proceso de maduracién fase Ill — Convenio No.
684-FIP-2025.", dirigido a Jose Luis Pastrana Palacio de SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

El 24 de febrero de 2026 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor Cristyan
Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP 2025
(SAN JUANITO) META". Enlace: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial_gov_co/IQCA3US-
VG8MS68z8FqGbLCTAfYGil8OVps19u94svHyS U?e=MCfXas

El 25 de febrero de 2026, Andreina Andrea Builes Torres de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS remitié el comunicado No. S-2026-40204-
025982 con asunto: "RTA a peticidn No. E-2026-0007-040394 del 09 de febrero de 2026" dirigido
a" ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUANITO"

El 26 de febrero de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "Jornada de
sensibilizacién - Proceso Disciplinario - invitacion presencial" y Se realizo jornada de
sensibilizacion por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario con el fin de indicar la
necesidad de aplicacion del Manual de Contratacion y Supervision vigente en la ENTIDAD, asi
como realizar las gestiones y alertas tempranas.

El 27 de febrero de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-40204-009176
con asunto: "Alerta Temprana: Necesidad de equipo para conceptuar sobre el grado de
Maduracion Fase 'y riesgo de vencimiento de plazos en el marco del convenio No. 684 FIP
2025.", dirigido a Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
HABITAT

El 02 de marzo de 2026 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor Cristyan
Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP 2025
(SAN JUANITO) META", realizada de manera presencial en oficinas de PROSPERIDAD
SOCIAL, Bogota, ademas, se establecieron compromisos por parte de la ENTIDAD
TERRITORIAL de subsanar el mismo 02 de marzo de 2026 para que asi mismo se logra tener
revision de la maduracion fase lll a mas tardar el 06 de marzo de 2026. Enlace: https://dpsco-
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my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial_gov_co/IQAdmx7VB1I8R5
Oa7m0qixJxAbEa5LJSH3apX0B81M6AcQs?nav=eyJyZWZlcndhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxB
cHAIOIJTdHJIYW1XZWJBCcHAILCJyZWZIcnJhbFZpZXciOidTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmV
mZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6lldIYilsIndIZmVycmFsTWOkZSI61nZpZXcifX0%3D&e=p0mg2D

El 06 de marzo de 2026, Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS remitié el comunicado No. S-2026-40204-
029134 con asunto: "Comunicacion de no cumplimiento de hito de maduracion Fase Il y reporte
a instancias directivas — Convenio Interadministrativo No. 684-FIP-2025." dirigido a "ALCALDIA
DE SAN JUANITO"

El 09 de marzo de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-40204-010635
con asunto: "Reporte de no cumplimiento de hito de maduracién Fase lll — Convenio No. 684-
FIP-2025 (San Juanito, Meta).", dirigido a Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

El 09 de marzo de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "Capacitacién Comisiones
y desplazamientos" y Se realizo jornada de capacitacion por parte del GIT Gestién Administrativa
y de la Informacién de la Direccion de Infraestructura y Habitat.

El 10 de marzo de 2026, Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS remitié el comunicado No. S-2026-40204-
030550 con asunto: "Respuesta a peticion E-2026-20501-056835 con asunto "Solicitud urgente
de Mesa Técnica — Convenio 684 — Proyecto Municipio de San Juanito™ dirigido a "ALCALDIA
DE SAN JUANITO"

"El 10 de marzo de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "'GIT Seguimiento:
Supervisores™ y Se realizd reunion por parte de la coordinacion del GIT Seguimiento a la
Ejecucion de Convenios y Contratos, recomendando la comunicacién con la Coordinacion y
Direccién y recordando la autonomia de la supervision frente a alertas, comunicaciones y otros."

El 11 de marzo de 2026, Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS remitié el comunicado No. S-2026-40204-
031084 con asunto: "Respuesta a peticion E-2026-20501-066903 con asunto "CONVENIO 684
FIP 2025 - SAN JUANITO META™ dirigido a "ALCALDIA DE SAN JUANITO"

El 13 de marzo de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-40204-011594
con asunto: "Alerta Urgente: Necesidad de aclaraciones contractuales, inexistencia de formatos y
registro de inicio, estado proceso de maduracién fase Il y activacion clausula de solucion de
controversias — Convenio No. 684-FIP-2025.", dirigido a Luisa Fernanda Perdomo Aviles de
OFICINA DE CONTRATACION
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El 13 de marzo de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-40204-011594
con asunto: "Alerta Urgente: Necesidad de aclaraciones contractuales, inexistencia de formatos y
registro de inicio, estado proceso de maduracion fase Il 'y activacion clausula de solucion de
controversias — Convenio No. 684-FIP-2025.", dirigido a Paola Maria Miranda Morales de

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

El 13 de marzo de 2026 Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
Y HABITAT emitié6 memorando No. M-2026-40200-011592 con asunto: "Respuesta a
memorando M-2026-40204-010635 — Estado de maduracion Fase Il Convenio 684-FIP-2025
(San Juanito — Meta)", dirigido a Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA

EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

El 13 de marzo de 2026 Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
Y HABITAT emiti6 memorando No. M-2026-40200-011592 con asunto: "Respuesta a
memorando M-2026-40204-010635 — Estado de maduracion Fase Il Convenio 684-FIP-2025
(San Juanito — Meta)", dirigido a Andreina Andrea Builes Torres de GIT SEGUIMIENTO A LA

EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

El 17 de marzo de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "reunion proyecto San
Juanito Meta" y Programada y Grabada por el Ing. Oscar Javier Becerra, el enlace es:

https://dpsco-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/oscar_becerra_prosperidadsocial gov_co/Documents/Grabacio

nes/reunion%20proyecto%20San%20Juanito%20Meta-20260317 165449-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=18&web=1&nav=eyJyZWZIcnJhbEI

uZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOIUTdHJIYW1XZWJBcHAILCJyZWZIcndhbFZpZXciOiJTaGFyZ

URpYWxvZy1MaWsrliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6lldIYilsinJIZmVycmFsTWIkZSI6!

nZpZXcifX0%3D&e=xR2¢eka

El 18 de marzo de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-40204-012506
con asunto: "Solicitud de designacion formal de apoyos técnicos, juridicos, financieros/contable,
administrativos y sociales, y analisis de carga operativa para el ejercicio de la supervision de
convenios interadministrativos”, dirigido a Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

El 25 de marzo de 2026 Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
Y HABITAT emiti6 memorando No. M-2026-40200-013530 con asunto: "Radicacién oportuna de
liquidaciones vigencia 2026.", dirigido a Andreina Andrea Builes Torres de GIT SEGUIMIENTO A

LA EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Prosperidad Social



https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/oscar_becerra_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabaciones/reunion%20proyecto%20San%20Juanito%20Meta-20260317_165449-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xR2eka
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/oscar_becerra_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabaciones/reunion%20proyecto%20San%20Juanito%20Meta-20260317_165449-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xR2eka
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/oscar_becerra_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabaciones/reunion%20proyecto%20San%20Juanito%20Meta-20260317_165449-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xR2eka
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/oscar_becerra_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabaciones/reunion%20proyecto%20San%20Juanito%20Meta-20260317_165449-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xR2eka
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/oscar_becerra_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabaciones/reunion%20proyecto%20San%20Juanito%20Meta-20260317_165449-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xR2eka
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/oscar_becerra_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabaciones/reunion%20proyecto%20San%20Juanito%20Meta-20260317_165449-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xR2eka
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/oscar_becerra_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabaciones/reunion%20proyecto%20San%20Juanito%20Meta-20260317_165449-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=xR2eka

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

@;‘ PROSPERIDAD SOCIAL
- PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 31 de 44

El 25 de marzo de 2026 Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
Y HABITAT emiti6 memorando No. M-2026-40200-013530 con asunto: "Radicacion oportuna de
liquidaciones vigencia 2026.", dirigido a Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO
A LA EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

El 25 de marzo de 2026 Wilson Santiago Casas Ortiz de GIT PLANEACION Y
ACOMPANAMIENTO A LA EJECUCION emiti6 memorando No. M-2026-40206-013439 con
asunto: "Radicacion oportuna de liquidaciones vigencia 2026.", dirigido a Cristyan Styvens
Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

El 25 de marzo de 2026 Wilson Santiago Casas Ortiz de GIT PLANEACION Y
ACOMPANAMIENTO A LA EJECUCION emitié memorando No. M-2026-40206-013439 con
asunto: "Radicacion oportuna de liquidaciones vigencia 2026.", dirigido a Paola Maria Miranda
Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

El 25 de marzo de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "GIT Seguimiento:
Supervisores" y Citada por la Coordinacién del GIT Seguimiento a la Ejecucién de Convenios y
Contratos para indicar nuevo enlace en el proceso de acompafiamiento al seguimiento de los
convenios y contratos.

El 25 de marzo de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "Acompafiamiento
personalizado gestion de informacién SGMO - Cristyan Cabrera" y Citada por el Prof. Diego
Alvira para acompafiamiento personalizado gestion de informacién SGMO, se realizaron varias
recomendaciones sobre el uso del sistema, con el fin de un uso efectivo y funcional al interior de
la ENTIDAD. Se recomendo por parte de la supervision, la generacion de acceso, permiso, roles
para el adecuado seguimento y gestiones en el marco del convenio.

El 26 de marzo de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "Mesa de trabajo
reclamacion se seguro ante compafiia garante, amparo de cumplimiento" y Citada por la Oficina
de Contratos, en el siguiente enlace se encuentra la grabacion (requiere autorizacion):
https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jenny_guevara_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabacio
nes/Mesa%20de%20trabajo%20reclamaci%C3%B3n%20se%20sequro%20ante%20compa%C3
%B1%C3%ADa%20garante,%20amparo%20de %20cumplimiento-20260326_091041-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEI
uZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIQiJTdHJIYW1XZWJBcHAILCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZ
URpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6lidIYilsIndIZmVycmFsTWIkZSI6I
nZpZXcifX0%3D&e=q51AWM

E1 01 de abril de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié6 memorando No. M-2026-40204-015407 con asunto:
"Solicitud de aclaracién y remision de Acta de Comité y Estudio de Mercado para cargue en
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Sistema de Informacion de la Direccion de Infraestructura Social y Habitat", dirigido a Luisa
Fernanda Perdomo Aviles de OFICINA DE CONTRATACION

El 01 de abril de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-40204-015407 con asunto:
"Solicitud de aclaracion y remision de Acta de Comité y Estudio de Mercado para cargue en
Sistema de Informacién de la Direccion de Infraestructura Social y Habitat", dirigido a Paola
Maria Miranda Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

El 01 de abril de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE CONVENIOS Y CONTRATOS emiti6 memorando No. M-2026-40204-015403 con asunto:
"Respuesta a memorando M-2026-40200-013530 “Radicacion oportuna de liquidaciones
vigencia 2026.”, en relacion con los convenios No. 319, 320, 321, 322, 325, 334, 341, 342, 374,
675,692y 518 FIP 2021; y 331 y 332 DPS 2025 y 684 FIP 2025.", dirigido a Paola Maria
Miranda Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

El 01 de abril de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié6 memorando No. M-2026-40204-015402 con asunto:
"Respuesta a memorando M-2026-40206-013439 "Estado de convenios a cargo y gestion de
liquidacion vigencia 2026", en relacion a los convenios No. 319, 320, 321, 322, 325, 334, 341,
342, 374,675,692y 518 FIP 2021; y 331 y 332 DPS 2025 y 684 FIP 2025.", dirigido a Wilson
Santiago Casas Ortiz de GIT PLANEACION Y ACOMPANAMIENTO A LA EJECUCION

E1 01 de abril de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-40204-015356 con asunto:
"Respuesta a memorando M-2026-40204-010635 — Estado de maduracién Fase lIl Convenio
684-FIP-2025 (San Juanito — Meta)", dirigido a Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

El 10 de abril de 2026 Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
HABITAT emitié memorando No. M-2026-40200-016407 con asunto: "Solicitud de designacion
formal de apoyos técnicos, juridicos, financieros/contable, administrativos y sociales, y analisis
de carga operativa para el ejercicio de la supervision de convenios interadministrativos”, dirigido
a Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE CONVENIOS Y
CONTRATOS

"El 10 de abril de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto ""Sensibilizacion en
Conformacién Expedientes Electronicos e Hibridos Direccion de Infraestructura y Habitat™ y
Citada por la Oficina de Servicios Administrativos - GIT Gestion Documental, grabacién en el
siguiente enlace (requiere permiso): https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/william_ramirez_prosperidadsocial_gov_co/Documents/GRABA
CIONES/Sensibilizaci%C3%B3n%20en%20Conformaci%C3%B3n%20Expedientes%20Electr%C
3%B3nicos%20e%20H%C3%ADbridos%20%20Direcci%C3%B3n%20de%20Infraestructura%20
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v%20H%C3%A1bitat-20260410_110814-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEI
uZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOiJTdHJIYW1XZWJBcHAILCJyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZ
URpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTWOkZSI6I
nZpZXcifX0%3D&e=ymX16B

Se solicito realizar aclaraciones sobre proceso para responder solicitudes en el marco de
convenios interadministrativos, GIT Gestion Documental evaluara."

El 13 de abril de 2026 el Ing. Oscar Becerra remitié correo con asunto “ficha de revision
documental San Juanito”, donde se anexé FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DE
PROYECTOS con fecha de elaboracion del 31/03/2026 indicando: “NIVEL DE MADURACION
DEL PROYECTO: ALTO” y “Observaciones Revision Documental: ESTA ES UNA REVISION
SOLO DE COMPLETITUD DOCUMENTAL TECNICA, LA ENTIDAD TERRITORIAL ES
RESPONSABLE DE LA CALIDAD DE LOS ESTUDIOS, DISENOS, PRESUPUESTOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS PRESENTADAS’, dicha ficha unicamente con firma de
“Profesional Técnico PROSPERIDAD SOCIAL”, por lo anterior, se requiere la completitud de
profesionales de los demas componentes, aunado a lo solicitado a la Direccién de Infraestructura
y Habitat en memorando No. M-2026-40204-009176 del 27 de febrero de 2026.

El 13 de abril de 2026, Andreina Andrea Builes Torres de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE CONVENIOS Y CONTRATOS remitié el comunicado No. S-2026-40204-048667 con asunto:
"Respuesta a peticion E-2026-20501-086157 con asunto " Solicitud de activacion de clausula de
controversia — Convenio 684 FIP 2025". - En respuesta a: E-2026-20501-086157" dirigido a

" ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUANITO - META"

El 13 de abril de 2026, Andreina Andrea Builes Torres de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE CONVENIOS Y CONTRATOS remitié el comunicado No. S-2026-40204-048683 con asunto:
"Respuesta a peticion E-2026-20501-088589 con asunto " Convocatoria a mesa técnica y
presentacion de avances — Convenio" en relacidn con el convenio No. 684 FIP 2025. - En
respuesta a: E-2026-20501-088589" dirigido a " ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUANITO"

El 13 de abril de 2026 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor Cristyan
Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo interna CV No. 684 FIP
2025 (SAN JUANITO) META"

El 15 de abril de 2026 se realizo mesa de trabajo citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684
FIP 2025 (SAN JUANITO) META" y El dia de la reunién la ENTIDAD TERRITORIAL indico via
telefénica imposibilidad de asistir por una situacién de atencion a ORGANO DE CONTROL de
ultimo momento, se indicd que enviarian correo con la debida justificacion y solicitud de
reprogramacion.

El 21 de abril de 2026 se realizd mesa de trabajo citada con asunto "Primera jornada de
socializacidn temas de interés DIH: CONVENIOS Y CLASES DE CONVENIOS" y Se desarrollo
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la socializacién por parte de la Direccidn Tecnica de Infraestructura y Habitat con el objetivo de
"Fortalecer las competencias técnicas, juridicas y administrativas de los supervisores de
convenios y/o contratos y de los apoyos técnicos, financieros, sociales y juridicos de la
dependencia, para una adecuada estructuracién, ejecucion, supervision, modificacion y
liquidacion de los convenios y contratos DIH, garantizando el cumplimiento del marco normativo
de la contratacion estatal y la correcta gestion de los recursos publicos.

El 23 de abril de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-40204-018725 con asunto:
"Reiteracion de solicitudes pendientes de respuesta, precisiones sobre el estado de la
maduracion Fase lll y propuesta de mesa de trabajo — Convenio Interadministrativo No. 684 FIP
2025.", dirigido a Luisa Fernanda Perdomo Aviles de OFICINA DE CONTRATACION

El 27 de abril de 2026 se realizd mesa de trabajo citada con asunto "Articulacion Seguimiento a
Convenios y Vacaciones" y Citada por la Coordinadora Arq. Andreina Andrea Builes del GIT
Seguimiento a la ejecucidn de convenios y contratos teniendo en cuenta programacién de
vacaciones de supervisores de convenios.

El 28 de abril de 2026 Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
HABITAT emiti® memorando No. M-2026-40200-019500 con asunto: "Reiteracion de solicitud de
respuesta — Memorando No. M-2026-40204-011594 — Convenio No. 684-FIP-2025", dirigido a
Luisa Fernanda Perdomo Aviles de OFICINA DE CONTRATACION

El 05 de mayo de 2026 Luisa Fernanda Perdomo Aviles de OFICINA DE CONTRATACION
emitio6 memorando No. M-2026-20100-021008 con asunto: "Reiteracion de solicitud de respuesta
— Memorando No. M-2026-40204-011594 — Convenio No. 684-FIP-2025", dirigido a Cristyan
Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE CONVENIOS Y
CONTRATOS

El 05 de mayo de 2026 se realizo mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor Cristyan
Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP 2025
(SAN JUANITO) META"

El 08 de mayo de 2026 Cristyan Styvens Cabrera Mejia de GIT SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS emitié memorando No. M-2026-40204-021850
con asunto: "Respuesta al Memorando No. M 2026 20100 021008 — Convenio Interadministrativo
No. 684 FIP 2025", dirigido a Luisa Fernanda Perdomo Aviles de OFICINA DE CONTRATACION

El 13 de mayo de 2026 se realizd mesa de trabajo grabada en Teams del supervisor Cristyan
Cabrera, dicha mesa de trabajo fue citada con asunto "Mesa de trabajo CV No. 684 FIP 2025
(SAN JUANITO) META"

Prosperidad Social
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El 13 de mayo de 2026 se remite correo desde la supervision del convenio con asunto “Solicitud
de profesionales para complementar concepto revision documental de PROSPERIDAD SOCIAL

- Convenio No. 684 FIP 2025 (SAN JUANITO) META” indicando entre otros:

“Coord. Wilson Casas.
Coord. Luisa Llano.
Cordial saludo,

De acuerdo con lo conversado el dia de hoy con el coordinador Wilson Casas, en
relacion con el convenio segun asunto y con lo establecido en el numeral 3.1.

Obligaciones de Prosperidad Social - FIP, el cual dispone:

3. Adelantar la asistencia técnica mediante la revision documental del proyecto
presentado por la Entidad Territorial en el Anexo 1 del presente convenio, con el fin de
verificar la completitud y pertinencia de los soportes que lo acomparian, y conceptuar
sobre el grado de maduracion del proyecto en la etapa de preconstruccion, efectuando
los requerimientos para la maduracion del proyecto en fase Ill mediante la Ficha de
Revision Documental y de Pertinencia Técnica, de conformidad con los lineamientos y

requisitos de Prosperidad Social.

Asi mismo, y teniendo en cuenta las solicitudes previas elevadas mediante el
memorando No. M-2026-40204-009176 dirigido a la Direccion, respetuosamente se
solicita nuevamente la asignacion de los demas profesionales que permitan
complementar de manera integral el concepto de revision documental de Prosperidad
Social de la informacion enviada por la ENTIDAD TERRITORIAL, conforme a los
distintos componentes del proyecto. Para tal efecto, se recomienda tener en cuenta los
criterios definidos en el “ABC de viabilidad” del Departamento Nacional de Planeacion —
DNP, asi como los demas lineamientos, manuales y procedimientos establecidos en

PROSPERIDAD SOCIAL.

Finalmente, se recomienda que los procesos de revision, validacién y cargue de la
informacién se realicen de manera efectiva y trazable en el Sistema de Informacién
de la Direccion de Infraestructura y Habitat (anteriormente SGMO) o el que

corresponda, como repositorio oficial del proceso.

(.)

El 13 de mayo de 2026 se comparte al Ing. Julio Cesar Gonzalez Velandia enlace https://dpsco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cristyan_cabrera prosperidadsocial_gov_co/Documents/CONV

ENIOS/ASIGNADOS%20CRISTYAN%20CABRERA/684%20FIP%202025%20(SAN%20JUANIT

0)%20META?e=5%3a9e54771945544733826d76d81ecbfd1c&sharingv2=true&fromShare=true&

at=9 indicando “Ing. Julio Gonzalez. Cordial saludo. Teniendo en cuenta la "Socializacion de
modificaciones en designaciones de supervision — Convenios FIP" enviada desde la
coordinacion del GIT el 08 de mayo de 2026, asi como lo conversado el dia de hoy, en el
siguiente enlace remito carpeta de informacion del convenio seguin asunto. De antemano gracias

por la atencion prestada, buen dia.”
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El 22 de mayo de 2026 Paola Maria Miranda Morales de DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
Y HABITAT emiti6 memorando No. M-2026-40200-024005 con asunto: "Solicitud de designacion
de supervision de contratos y convenios — JULIO CESAR GONZALEZ VELANDIA.", dirigido a
Luisa Fernanda Perdomo Aviles de OFICINA DE CONTRATACION

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR

A - Valor Inicial del Contrato o Convenio:

$2.211.939.303,00

B - Valor Total del Contrato o Convenio

$2.211.939.303,00

C - Valor aportado por Prosperidad Social $ 1.809.472.512,00
D - Valor aportado por la entidad territorial $ 402.466.791,00
E - Total Ejecutado $0
F - Valor Pagado y/o desembolsado $0

5. CONSIDERACIONES Y TEMAS RELEVANTES:

ACTA DE INICIO, se ha solicitado aclaracion a la Oficina de Contratos mediante los siguientes
memorandos: M-2025-4301-065750 del 03/12/2025, M-2026-4301-001837 del 19/01/2026, M-
2026-40204-011594 del 13/03/2026, M-2026-40204-018725 del 23/04/2026, M-2026-40200-
019500 del 28/04/2026 y M-2026-40204-021850 del 08/05/2026.

En el marco de la de la clausula 3.1. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. Numeral
“3. Adelantar la asistencia técnica mediante la revision documental del proyecto presentado por la
Entidad Territorial en el Anexo 1 del presente convenio, con el fin de verificar la completitud y
pertinencia de los soportes que lo acompafian, y conceptuar sobre el grado de maduracién del
proyecto en la etapa de preconstruccion, efectuando los requerimientos para la maduracion del
proyecto en fase Ill mediante la Ficha de Revision Documental y de Pertinencia Técnica, de
conformidad con los lineamientos y requisitos de Prosperidad Social’ la Direcciéon de
Infraestructura y habitat debera complementar el concepto emitido.

Durante el periodo evaluado, el Convenio Interadministrativo No. 684 FIP 2025 no se cuenta con “ACTA
DE INICIO”, se requiere aclarar con la Oficina de Contratos dicha condicién, teniendo en cuenta que en
SECOP I se registro “Fecha de inicio de contrato 29/12/2025 10:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)”, ademas, se aclara que no se ha iniciado ejecucion financiera. La supervision ha ejercido de manera
diligente las funciones de seguimiento, requerimiento, alerta temprana y articulacién interinstitucional,
dejando constancia escrita y trazable de las gestiones adelantadas

Prosperidad Social
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Nota: Teniendo en cuenta que el decreto 0017 de 2025 “«Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social” en el “Articulo 28. Oficina de Contratacion. Son
funciones de la Oficina de Contratacion, las siguientes” se indica en el numeral “11. Apoyar a las
supervisiones de los contratos en el analisis juridico de las actuaciones que deben desarrollar en
cumplimiento de sus funciones de vigilancia y control, de conformidad con los lineamientos institucionales
y normativos vigentes”, la Oficina de Contratacién en su rol de apoyo a la supervision debe analizar y
sugerir los ajustes y/o complementaciones pertinentes del presente informe en caso de ser necesario.

Elaboro: 29/05/2026

[

Cristyan|Cab

)

rera Mejia

C.C. 1031168006
SUPERVISOR CONVENIO 684-FIP-2025

Equipo de supervision:
¢ Arq. Juana Gonzalez (Apoyo técnico a la supervision)
o Abg. Maria Jose Ballesteros (Acompafiamiento juridico a la supervision)
o Prof. Magda Vivian Sabogal (Apoyo financiero a la supervision)

ANEXOS.

1. Listado de mesas de trabajo:

FECHA

27/11/2025

5/12/2025

10/12/2025

23/12/2025

NOMBRE

Revision propuesta de
infraestructura san
Juanito Meta.

Mesa de trabajo CV No.

684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META

Mesa de trabajo CV No.

684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META
(Proceso Fase lll)

Mesa de trabajo CV No.

684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META

LINK
Programada y Grabada por el Ing. Oscar Javier Becerra, el enlace es: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/oscar_becerra prosperidadsocial gov co/Documents/Gra
baciones/revision%20presupuestal%20san%20juanito-20251127 090148-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=18&nav=eylyZWZIcnJhbEl
uZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOITdHJIYW1XZWJBcHAILClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURp
YWxvZylMaWS5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFO0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI61nZpZ
XcifX0%3D&e=x0hG0J

https://dpsco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan cabrera prosperidadsocial gov co/IQCU4404CP
-SrJFo43REpBFASOa-
IpMMpVPpJDD6zKiBOY?nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIQiJTdHJIYW1XZ
WIBCcHAILCJyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFO
Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI61nZpZXcifX0%3D&e=rNh9B)J

https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial gov_co/IQApnzTV3J

WgR5ZKDEUW-
RKdAStg2uC3WRKdBmVeNDCKOXU?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAIOiJ
TdHJIYW1XZWJBcHAILCIyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWx

BcHBQbGFOZm9ybSI6IldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI161nZpZXcifX0%3D&e=kh17CT

https://dpsco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan _cabrera prosperidadsocial gov co/IQBMByw1X
8MwRI5Xe5uVpHsLAdW-

cRSt3dUJtFkzFre4fgg?nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAIQUTdHIIYW1XZW
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FECHA

19/01/2026

26/01/2026

3/02/2026

6/02/2026

9/02/2026

16/02/2026

17/02/2026

18/02/2026

24/02/2026

2/03/2026

26/02/2026

9/03/2026

10/03/2026

17/03/2026

NOMBRE

Mesa de trabajo CV No.
684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META

Mesa de trabajo CV No.
684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META

Mesa de trabajo CV No.
684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META
Revisién valores
pendientes desembolso
CV 319, 320Y 518 FIP
2021

ACTUALIZACION
MANUAL DE
SUPERVISION

Mesa de trabajo CV No.
684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META
Revision de
necesidades sociales en
convenios.

Revisar solicitudes CV
No. 684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META

Mesa de trabajo CV No.
684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META

Mesa de trabajo CV No.
684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META

Jornada de
sensibilizacion -
Proceso Disciplinario -
invitacion presencial
Capacitacion
Comisiones y
desplazamientos

GIT Seguimiento:

Supervisores

reunion proyecto San
Juanito Meta

LINK
JBCHAILClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaWS5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Z
m9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=0juEX3
https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan cabrera prosperidadsocial gov co/IQDEU7Y23N
g0SoBhg20VNRINATiPjnJ7GRdSicMOmzaNgVs?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYW
xBcHAIOITdHJIYW 1XZWJBcHAILClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1lMaWS5rliwicmV
mZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=GrhRPd
https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan _cabrera prosperidadsocial gov co/IQC2ARSPrd
6-
Tr66HdJMYrFfAZnYozoGNt9JcojnHnir7Mk?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBc
HAIQiIJTdHJIYW1XZWJBcHAILClyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaWS5rliwicmVmZ
XJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=MGaj7x
https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan cabrera prosperidadsocial gov co/IQCdgBBS4s9
mSoC2wMD1NamKAVXFiP9hMXZr TrAd2-QCw0?e=BZslyg
Citada por la supervision del convenio de acuerdo a solicitud realizada en la "Reunion
Cordinadores, Supervisores y Apoyo Juridico Convenios Varios" del 05/02/2026, participo
Prof. Vivian Magda Sabogal, apoyo financiero a la supervision con el fin de validar los valores
de los pendientes por tramitar de los convenios en mencién y otros asignados..

Citada por la Secretaria General con el fin de conocer las acciones que ha realizado la
Direccion de Infraestructura y habitat, aqui se informo que existia trazabilidad de diversos
memorandos generados, como por ejemplo M-2024-4301-065977, M-2024-4300-069807 y
M-2025-4300-017453 del 2024/12/09, 2024/12/18, 2025/04/09 respectivamente.
https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan _cabrera prosperidadsocial gov co/IQCYglOgq F4
wTKIOd3ADd8UdAUAOTJEV6DFPHNISK5SbSuA?e=VMGEbq
Se realiza citacidn por el GIT de Seguimiento a la Ejecucién de Convenios y Contratos para
conocer los requerimientos o necesidades en los convenios interadministrativos en el
componente social, con el fin de asignar los profesionales necesarios.

Se programo reunion por parte de supervision del convenio, con asistencia de Abg. Maria
Jose Ballesteros (acompafiamiento juridico asignado desde la DIH), Abg. Luis Miguel Castrillon
(Abg. de la DIH) e Ing. Kelly Johana Anaya (Apoyo de la DIH), con el fin de revisar memorando
de respuesta al memo No. M-2026-20100-006658 a Secretaria General y subdireccion de
Programas y Proyectos.
https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan_cabrera prosperidadsocial gov co/IQCA3US-
VG8MS68z8FgGbLCTAfYGIl8OVps19u94svHyS U?e=MCfXgs
https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan _cabrera prosperidadsocial gov co/IQAdmx7VB1
I8R50a7m0qixJxAbEa5LISH3apX0B81M6AcQs?nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYW
XBcHAIQITdHIIYW1XZWJBCcHAILCIYZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmV
mZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=p0mg2D

Se realizo jornada de sensibilizacion por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario
con el fin de indicar la necesidad de aplicacién del Manual de Contratacién y Supervision
vigente en la ENTIDAD, asi como realizar las gestiones y alertas tempranas.

Se realizo jornada de capacitacion por parte del GIT Gestién Administrativa y de la
Informacién de la Direccidn de Infraestructura y Habitat.

Se realizé reunién por parte de la coordinacion del GIT Seguimiento a la Ejecucion de
Convenios y
Contratos, recomendando la comunicacion con la Coordinacion y Direccién y recordando la
autonomia de la supervision frente a alertas, comunicaciones y otros.
Programada y Grabada por el Ing. Oscar Javier Becerra, el enlace es: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/oscar_becerra_prosperidadsocial gov_co/Documents/Gra
baciones/reunion%20proyecto%20San%20Juanito%20Meta-20260317 165449-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=18&nav=eylyZWZIcnJhbEl

Prosperidad Social
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FECHA NOMBRE

25/03/2026 GIT Segui.miento:
Supervisores
Acompafiamiento
personalizado gestidn
de informacién SGMO -
Cristyan Cabrera

25/03/2026

Mesa de trabajo
reclamacion se seguro
ante compafiia garante,
amparo de
cumplimiento

26/03/2026

Sensibilizacién en
Conformacion
Expedientes
Electrénicos e Hibridos
Direccién de
Infraestructura 'y
Habitat

10/04/2026

Mesa de trabajo
interna CV No. 684 FIP
2025 (SAN JUANITO)
META

13/04/2026

Mesa de trabajo CV No.
684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META

15/04/2026

Primera jornada de
socializacién temas de
interés DIH:
CONVENIOS Y CLASES
DE CONVENIOS

21/04/2026

Articulacién
Seguimiento a
Convenios y Vacaciones

27/04/2026

Mesa de trabajo CV No.
684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META

5/05/2026

Mesa de trabajo CV No.
684 FIP 2025 (SAN
JUANITO) META

13/05/2026

LINK
uZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIQITdHIIYW1XZWJBcHAILClyZWZIcnJhbFZpzZXciOiJTaGFyZURp
YWxvZylMaWS5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFO0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZ

XcifX0%3D&e=xR2eka

Citada por la Coordinacion del GIT Seguimiento a la Ejecucion de Convenios y Contratos para
indicar nuevo enlace en el proceso de acompafiamiento al seguimiento de los convenios y

contratos.

Citada por el Prof. Diego Alvira para acompafiamiento personalizado gestidn de informacién
SGMO, se realizaron varias recomendaciones sobre el uso del sistema, con el fin de un uso
efectivo y funcional al interior de la ENTIDAD. Se recomendo por parte de la supervisién, la
generacion de acceso, permiso, roles para el adecuado seguimento y gestiones en el marco

del convenio.

Citada por la Oficina de Contratos, en el siguiente enlace se encuentra la grabacion (requiere
autorizacion): https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jenny guevara prosperidadsocial gov co/Documents/Gr
abaciones/Mesa%20de%20trabajo%20reclamaci%C3%B3n%20se%20seguro%20ante%20com
pa%C3%B1%C3%ADa%20garante,%20amparo%20de%20cumplimiento-20260326 091041-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eylyZWZIcnJhbEI
uZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOITdHJIYW1XZWJBcHAILClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURp
YWxvZylMaWS5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6I1nZpZ
XcifX0%3D&e=q5/AWM
Citada por la Oficina de Servicios Administrativos - GIT Gestiéon Documental, grabacion en el
siguiente enlace (requiere permiso): https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/william_ramirez_prosperidadsocial gov_co/Documents/G
RABACIONES/Sensibilizaci%C3%B3n%20en%20Conformaci%C3%B3n%20Expedientes%20Elec
tr%C3%B3nicos%20e%20H%C3%ADbridos%20%20Direcci%C3%B3n%20de%20Infraestructura
%20y%20H%C3%A1bitat-20260410 110814-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eylyZWZIcnJhbEI
uZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOiJTAHJIYW 1XZWJBcHAILClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURp
YWxvZy1lMaWS5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI61nZpZ
XcifX0%3D&e=ymX16B
Se solicito realizar aclaraciones sobre proceso para responder solicitudes en el marco de
convenios interadministrativos, GIT Gestion Documental evaluara.
https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan cabrera prosperidadsocial gov co/IQCHOVOIN
W02TqcAJIbEmNyDLATGRI6tMItRPgKJang-
gC A?nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOiJTdHJIYW 1XZWIBcHAILCIyZWZI
cnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsin
JIZmVycmPFsTWIkZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Fsd2h5
El dia de la reunién la ENTIDAD TERRITORIAL indico via telefénica imposibilidad de asistir por
una situacion de atencién a ORGANO DE CONTROL de ultimo momento, se indicd que
enviarian correo con la debida justificacién y solicitud de reprogramacion.

Se desarrollo la socializacién por parte de la Direccién Tecnica de Infraestructura y Habitat
con el objetivo de "Fortalecer las competencias técnicas, juridicas y administrativas de los
supervisores de convenios y/o contratos y de los apoyos técnicos, financieros, sociales y
juridicos de la dependencia, para una adecuada estructuracion, ejecucién, supervisién,
modificacién y liquidacion de los convenios y contratos DIH, garantizando el cumplimiento
del marco normativo de la contratacidn estatal y la correcta gestidn de los recursos publicos.

Citada por la Coordinadora Arg. Andreina Andrea Builes del GIT Seguimiento a la ejecucién de
convenios y contratos teniendo en cuenta programacion de vacaciones de supervisores de
convenios.
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FECHA NOMBRE

Mesa de trabajo
empalme supervision
CV No. 684 FIP 2025
(SAN JUANITO) META

27/05/2026

LINK
HAIOUTdHIIYW1XZWJBcHAILClyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZylMaW5rliwicmVmZ
XJYYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=Pk9aly
Se realiza mesa de trabajo de empalme por cambio en la designacién de la supervisidn, dicha
reunién fue grabada y se encuentra en el siguiente enlace: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cristyan cabrera prosperidadsocial gov co/IQCcspVrlbd

ATIvOI9g6sTy8AURIEq7ly7u2Bc)DKAIKsT8?nav=eylyZWZIcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBc
HAIOUTdHJIYW1XZWJBcHAILCIyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyl1MaW5rliwicmVmZ
XJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=07NAgH

2. Documentos trazabilidad / soporte: https://dpsco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cristyan_cabrera_prosperidadsocial_gov_co/lgBoc3PbwKZ-

QohzCjOKXH_WAUCGhWTanmNOAZcrwcAWXH47e=3F91GQ

@ A g 202511 20 M-2025-2100-062869

@ A% 2025 11 21 Solicitud apoyo rev posibles modificaciones A
@ A g 202511 21 Solicitud apoyo rev posibles modificaciones
@ A g 202511 25 Mesa de trabajo propuesta de infraestructura ()
@ A g 20251125 Mesa de trabajo propuesta de infraestructura

@ A g 202511 25 Revision documental propuesta FICHA REV

@ A g 202511 25 Revision documental propuesta
@ A g 202511 25 RV Ficha Revisién San Juanito()
@ A g 202511 25 RV Ficha Revisién San Juznito
@ A g 202511 26 M-2025-4301-063841 A

@ A g 202511 26 M-2025-4301-063841 B

@ A g 202511 26 M-2025-4301-063841 C

@ A g 202511 26 M-2025-4301-063841 D

@ A g 202511 26 M-2025-4301-063841 £

@ A g 202511 26 M-2025-4301-063841

@ A g 202511 26 Profesionales sociales

@ A g 202511 26 RTA Revisién documental propuesta
@ A g 202511 26 5-2025-4301-185753 A

@ A g 202511 26 5-2025-4301-185753 B

@ A g 202511 26 5-2025-4301-185753

@ A g 202512 02 Garantia inicial {) 1 Garantia 0
@ A g 202512 02 Garantia inicial () 1 Garantia 1
@ A g 202512 02 Garantia inicial () 2. C EE

@ A g 202512 02 Garantia inicial {) 2. C EPRP

@ A g 202512 02 Garantia inicial () 3 CDP

@ A g 202512 02 Garantia inicial {) 3 Pago

© A g 20251202 Garantia inicial ()

© A g 20251203 Consulta Kawak [Acta inicio)
© A g 20251203 M-2025-4301-065750 1A
@ A g 20251203 M-2025-4301-065750 1B
@ A g 20251203 M-2025-4301-065750 1C
@ A ¢ 202512 03 M-2025-4301-065750 2A
@ A ¢ 20251203 M-2025-4301-065750 2B
@ A ¢ 202512 03 M-2025-4301-065750 3A
@ A ¢ 202512 03 M-2025-4301-065750 3B
@ A ¢ 20251203 M-2025-4301-065750 4
@ A ¢ 20251203 M-2025-4301-065750

©@ A ¢ 20251210 2 Solicitud de reserva traslado
@ A ¢ 202512 10 Solicitud de reserva ()
@ A g 202512 10 Solicitud de reserva A
@ A g 202512 10 Solicitud de reserva B
©@ A g 202512 10 Solicitud de reserva

@ A ¢ 20251217 M-2025-4301-068832 12
@ A g 20251217 M-2025-4301-068832 1b
@ A ¢ 20251217 M-2025-4301-068832 22
@ A @ 20251217 M-2025-4301-068832 2b
@ A ¢ 20251217 M-2025-4301-068832 2c
@ A g 20251217 M-2025-4301-068832 2d
@ A g 20251217 M-2025-4301-068832 3
@ A @ 20251217 M-2025-4301-068832 4
@ A ¢ 20251217 M-2025-4301-068832

@ A ¢ 20251219 M-2025-4304-069466

@ A g 202512 26 M-2025-4300-070378 firmado ()
@ A g 202512 26 M-2025-4300-070378 firmado
@ A g 202512 26 M-2025-4300-070378

@ R g 2025 12 30 M-2025-4000-071259

@ R g 202601 13 M-2026-4301-000890 A

@ A g 202601 13 M-2026-4301-000890

@ A g 202601 16 5-2026-4301-006216 A

@ A g 202601 16 5-2026-4301-006216 B

@ A g 202601 16 5-2026-4301-006216

@ A ¢ 20260119 M-2026-4301-001837 A

@ A ¢ 20260119 M-2026-4301-001837

@ A g 202601 20 M-2026-4301-002066 1A

@ A g 202601 20 M-2026-4301-002066 1b

@ A g 202601 20 M-2026-4301-002066 1C

@ A g 202601 20 M-2026-4301-002066 24

@ A g 202601 20 M-2026-4301-002066 28

@ A g 202601 20 M-2026-4301-002066 2C

@ R g 202601 20 M-2026-4301-002066 2D

@ R g 202601 20 M-2026-4301-002066 2E

@ A @ 202601 20 M-2026-4301-002066 2F

@ A g 202601 20 M-2026-4301-002066

@ A ¢ 202601 22 RTA Aseguradora

@ A g 202601 30 Subsanaciones FASE lll Enlace
@ A%2026 01 30 Subsanaciones FASE lll Enlace
@ A g 202601 30 Subsanaciones FASE Il

@ A g 202601 31 Envio res supervisor convenio ET
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© A ¢ 202602 02 Consulta valor convenio

© A ¢ 202602 03 Observacion Fase Il

@ A g 20260206 Concepto validacidn maduracion fase lll FICHA

@ A g 2026 02 06 Concepto validacién maduracién fase ||
@ R g 202602 06 5-2026-4301-016689 A

@ A ¢ 202602 06 5-2026-4301-016639 B1

@ A g 202602 06 5-2026-4301-016629 B2

@ A g 2026 02 06 5-2026-4301-016609 C

@ A g 2026 02 06 5-2026-4301-016689

@ A ¢ 202602 06 Sol ET prorroga Fase Il
@ A ¢ 202602 09 M-2026-4301-003503 A1
@ A g 2026 02 09 M-2026-4301-005503 A2
© 8 g 2026 02 09 M-2026-4301-005503 B
@ A g 2026 02 09 M-2026-4301-005503

© 2 ¢ 20260213 COPIA CDP 21625 003

@ A g 2026 02 16 M-2026-20100-006658
@ A g 2026 02 13 M-2026-20100-007049 RP
© A g 202602 18 M-2026-20100-007049
@ A g 202602 20 Consulta KAWAK

@ A g 2026 02 24 M-2026-40204-007941 2025 12 03

@ A g 2026 02 24 M-2026-40204-007941 2026 0119

@ A g 2026 02 24 M-2026-40204-007941 2026 02 09

@ A ¢ 2026 02 24 M-2026-40204-007941 2026 02 16

@ A g 2026 02 24 M-2026-40204-007941 2026 02 13

@ A g 202602 24 M-2026-40204-007941 CV

@ A g 2026 02 24 M-2026-40204-007941 Inicio SECOP Il
@ A g 2026 02 24 M-2026-40204-007941 KAWAK

@ A g 202602 24 M-2026-40204-007941

@ A g 202602 25 5-2026-40204-025982

@ A g 202602 25 Solicitud reunion A

@ A ¢ 202602 25 Solicitud reunidn

@ 8 g 202602 26 Citacién mesa de trabajo (solicitada por ET)
@ A g 2026 02 27 M-2026-40204-009176 A

@ A g 2026 02 27 M-2026-40204-009176 B

@ A g 2026 02 27 M-2026-40204-009176 C1

@ & g 202602 27 M-2026-40204-009176 C2

@ A g 202602 27 M-2026-40204-009176

@ A g 20260303 0133 Subsanaciones maduracién fase Il
@ A ¢ 202603 03 0250 Remisidn carpeta Google Drive A

@ A g 2026 0303 0850 Remisién carpeta Google Drive
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@ A g 202603 03 1613 Alcance subsanaciones fase Il & .9.51_.2026 03 09 Remision alcance subsanaciones &4

@R
@R
@R
@R
@A
@R
@R
@R
@A
@R
@R
@R
@A
@R
@R
@R
@R
@R
@R
@R
@R
@R
@R
@R
@R

¢ 202603 4 Ne dominic apoyo técnico
¢ 2026 03 06 Obs maduracion fase lll A
¢ 2026 03 06 Obs maduracion faselll B
¢ 2026 03 06 Obs maduracion faze Il

& 2026 03 06 5-2026-40204-029134 ()

& 2026 03 06 5-2026-40204-029134 A

& 202603 06 5-2026-40204-029134 B

& 202603 06 5-2026-40204-029134 C

& 2026 03 06 5-2026-40204-029134 D

& 2026 03 06 5-2026-40204-029134

¢ 2026 03 07 0043 Remision subsanaciones fase |l A

¢ 2026 03 07 0931 Remisién subsanaciones fase [l A
& 202603 07 0931 Remision subsanaciones fase ||
¢ 2026 03 09 M-2026-40204-010633 A

& 2026 03 09 M-2026-40204-010635 AA

& 202603 09 M-2026-40204-010633 AB

& 2026 03 09 M-2026-40204-010635 AC

& 2026 03 09 M-2026-40204-010635 AD

& 2026 03 09 M-2026-40204-010635 B

& 2026 03 09 M-2026-240204-010635 C

& 2026 03 09 M-2026-40204-010635 D

& 202603 09 M-2026-40204-010635

G A
G A
G A
@R
&R
G A
G A
G A
&R
G A
@R
G A
&R
G A
G A
G A
@R
G A
G A
G A
G A
G A
@R
G A

G A

& 2026 03 09 Remisian alcance subsanaciones B

¢ 2026 03 09 Remisién alcance subsanaciones

& 202603 10 5-2026-40204-030550 A

& 2026 03 10 5-2026-40204-030550

& 2026 03 11 5-2026-40204-031084 A()

& 202603 11 5-2026-40204-031084 A

& 20260311 5-2026-40204-031084 AA

& 202603 11 5-2026-40204-031084 AB

& 2026 03 11 5-2026-40204-031084 AC

& 2026 03 11 5-2026-40204-031084 AD

& 202603 11 5-2026-40204-031084

& 20260313 1109 Activa solucidn de controversias ()

¢ 2026 03 13 1109 Activa solucion de controversias CDP
¢ 2026 03 13 1109 Activa solucion de controversias CDP2
¢ 202603 13 1109 Activa solucién de controversias

¢ 202603131117 Apoyo Activa solucian de controversias
& 2026 03 13 M-2026-40200-011592

& 20260313 M-2026-40204-011594 A

& 20260313 M-2026-40204-011594 B

& 20260313 M-2026-40204-011594 C

& 202603 13 M-2026-40204-011584 D

& 20260313 M-2026-40204-011594 E

& 20260313 M-2026-40204-071594

& 20260313 Soportes de supervision con ANEXOS

& 202603 16 Pregunta Asistencia a reunién
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O A g 202603 16 Solicitud ET Reunidn ()

O A g 202603 16 Solicitud ET Reunidn

@ A g 202603 17 Copia informe observaciones A
@ A g 2026 03 17 Copia informe observaciones
© A g 202603 17 RTA Asistencia a reunion

O A g 202603 18 M-2026-40204-012506

O A g 202603 251912 Correo subsanaciones A
O Al 2026 03 25 1912 Correo subsanaciones A
& Al 2026 03 25 1912 Correo subsanaciones Anexos
O A g 202603 251912 Correo subsanaciones

O A g 202603 251921 Correo subsanaciones A
@ A 2026 03 25 1921 Comeo subsanaciones A
O A g 202603 251921 Correo subsanaciones B
O AL 2026 03 25 1921 Correo subsanaciones B
O A g 202603 251921 Comreo subsanaciones

O A g 202603 25 M-2026-40200-013530

O A g 202603 25 M-2026-40206-013439

O A g 202603 26 E-2026-20501-105933 A

O A g 202603 26 E-2026-20501-103933 B

O A g 202603 26 E-2026-203071-103933 C

O A g 202603 26 E-2026-20301-103933 D

O A g 202603 26 E-2026-20501-105833 €

O R g 202603 26 E-2026-20501-105833

O A g 2026 03 30 Solicitud acceso a enlaces

O A ¢ 202603 31 Acceso a docs subsanaciones (cdp_DPS_adicion (1))

O A g 202603 31 Acceso a docs subsanaciones (cdp_DPS_adicion2 (1))

O A g 202603 31 Acceso a docs subsanaciones (CDP-DPS)
@A g 202603 31 Acceso a docs subsanacienes (DIS DE PAY DIS (1))

O A g 202603 31 Acceso a docs subsanaciones (DIS DE PAV Layout1)

& A ¢ 202603 31 Acceso a documentos subsanaciones
G A g 20260401 M-2026-40204-015336 A

G A g 20260401 M-2026-40204-013356

G A g 20260401 M-2026-40204-013402 321 FIP 2021
G A g 2026 0401 M-2026-40204-015402 341 FIP 2021
G A g 20260401 M-2026-40204-015402

G5 R g 20260401 M-2026-40204-015403 321 FIP 2021
G A g 20260401 M-2026-40204-015403 341 FIP 2021
G A g 20260401 M-2026-40204-013403

G R g 20260401 M-2026-40204-015407 A

G R g 20260401 M-2026-40204-013407

G A g 20260401 Ne dominio apoyo técnico

& A g 20260401 Rta a memorando M-2026-40204-010635 A
O A g 202604 07 E-2026-20501-114043 A

G A g 202604 07 E-2026-20501-114043 AT

O A g 20260407 E-2026-20501-114043 A2

O R g 202604 07 E-2026-20501-114043 A3

O A g 2026 04 07 E-2026-20501-114043 A4

G A g 202604 07 E-2026-20501-114043

5 A g 20260407 RTA ET 2 Req de aseguradora Consulta
O R g 20260407 RTAET a Req de asequradora Of19

G A g 202604 07 RTA ET a Req de aseguradora Rem sub
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5 A g 2026 04 07 RTA ET a Req de aseguradora Rem sub2 @ A g 202605 06 Solicitud modificacion CV
5 A g 202604 07 RTAET a Req de aseguradora Sol pror O A g 202605 08 M-2026-40204-021830 1a
5 A g 202604 07 RTA ET a Req de aseguradora & A g 202605 08 M-2026-40204-021850 1b
@ A g 202604 13 Ficha revisién documental San Juanito & O A g 2026 05 08 M-2026-20204-021850 1c
@ A g 202604 13 Ficha revisién documental San Juanito & A g 2026 05 08 M-2026-40204-021850 1d
© A g 2026 04 13 5-2026-40204-043667 O A g 202605 08 M-2026-40204-021850 2
O A g 2026 04 13 5-2026-40204-048683 A @ A g 202605 08 M-2026-40204-021850
O A g 2026 04 13 5-2026-40204-043683 B @ A g 20260513 Asignacian juridico ficha maduracien
G A g 202604 13 5-2026-40204-043683 © A g 20260513 Enlace CV compartido
& A ¢ 2026 04 22 S-2026-40204-056555 A @ A g 202605 13 Observaciones sol modificacién CV
A g 2026 04 22 5-2026-40204-056555 B @ A5 2026 05 19 Solicitud mod convenio A
© A g 2026 04 22 5-2026-40204-056555 @ A g 202605 19 Solicitud mod cenvenio
@ A g 2026 04 23 Desistimiento solucién de controversias () @ A g 202605 21 5-2026-40204-074336 A
@ A g 2026 04 23 Desistimiento selucién de controversias @ A g 202605 21 5-2026-40204-074336 B
© A g 202604 23 E-2026-20502-132401 ) @ A% 202605 21 5-2026-40204-074336 C
® A g 2026 04 23 E-2026-20502-132401 @ A g 202605 21 5-2026-40204-074336
© A g 2026 04 23 M-2026-40204-011594 A @ A g 20260522 M-2026-40200-024005
@ A g 202604 23 M-2026-40204-011594 B1

@A
@A
@A
@A
@A
@A
@A

@A

@ 2026 04 23 M-2026-40204-0115%4 B2
¢ 202604 23 M-2026-40204-011594 C1
¢ 2026 04 23 M-2026-40204-011594 C2
¢ 202604 23 M-2026-40204-018725

& 202604 28 M-2026-40200-019500 A
¢ 2026 04 28 M-2026-40200-019500

¢ 20260505 M-2026-20100-021008

& 2026 05 06 5-2026-40204-065931
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