;é'qmg ALCALDIA MUMICIPAL DE ‘ SECRETARI‘A DE
aﬁ EL COLEGIO DESARROLLO SOCIAL

CUNDINAMARCA

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO N° CD-PS-APG- 253 DE 2026 /

Informe Informe No 04 de 06 /
FERCG def Del 30 de ABRIL al 29 de MAYO de 2026 ¢
Informe:
ki ok Lt TR 2026 ¥
rinde e} informe:
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contratista: SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO v
NIT/ C.C. 35.378.269
Supervisof ILBA NATALIA MORENO CONTRERAS ¢
Cargo | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Objeto el “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA POLITICA PUBLICA DE
P MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL
Converjo DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
| MUNICIPIO DE EL COLEGIO” v/
Fecha de
SHBCiptidn de 28 DE ENERO DE 2026Y
Contrato ¢
Convenio
Fecha de Inicio del /
Contrato ¢ 30 DE ENERO DE 2026
Conven|o
Certificado de /
Disponibil{dad No 174 DEL 06 DE ENERO DE 2026 Y 659 DEL 04 DE MAYO DE 2026 ¥
Presupuesgtal
REgRte No 259 DEL 28 DE ENERO DE 2026 ¢
Presupyedtal
Valor Injcial del ,
Contrato d DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000) (
Convenio
Adicion 1 CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000) ¢
\ézin‘f[rr;c;a’ del DIEZ Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.200.000) ¥’
PLar0 A Rlecucion | ooy ram yayesge ¥
Inicial
Prorroga No. DOS (2) MESES ¢

‘ Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinalmarca - Nit: 890680162-0 - Rireccion: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co
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ilidad

actual

N.A

En la e
DE APQ
ADMIN
DESARH
ejecuci
tiempo

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES DEL COHR

ecucion del Contrato de CD-PS-A
YO A LA GESTION DE LA POLITICA
STRACION DE LA CASA SOCIAL

bn satisfactoria de las actividades
comprendido del 30 de ABRIL al 2

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

’G-253-2026 cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS

PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA

DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE
OLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO”, el contratista cumplié con la

descritas en su informe/jurante el periodo de

9 de MAYO del 2026, asi:

NTRATO:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

RESULTADOS

EVIDENCIAS
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El dia 6 de Mayo se realiza 2do CCMEG,
para socializar el plan de accién que se

deberd

ejecutar para el bienestar de

nuestras mujeres en el municipio.

Gesti
segui
articy
demd
priva
cursg
certif
form
muje

or
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ar, coordinar y realizar
ento a procesos de
cion con el SENA vy
entidades publicas o

s para la ejecucién de

capacitaciones,
procesos
dirigidos a las

Iniciamos el

Saludab
Misione

Casa Spcial y la
estrategia

taller de Alimentos
les a la comunidad de la vereda
S, programa que se realiza en la
instructora de la
CampeSena, donde se

inscribieron 30 mujeres.

Elabg
ejecy
de aq
de la
remit
al Su
minin
antic

ra
ta
t

L

ofs
ng

pa

r, organizar, actualizar y
r el cronograma mensual
idades de la Casa Social

Mujer, el cual deberd ser
idp por correo electrénico

rvisor del Contrato con
cinco (5) dias habiles de
cién a su ejecucion

Se actualiza el

cronograma de

actividades de la Casa Social entre

cursos ljbres de bienestar y programas
complementarios que se  han
ejecutado hasta el momento de la
siguiente manera:

1.Lunes Danza y Movimiento de 9am a
1lam

2.Martes Dibujo Artistico de 3pm a
S5pm

3.Miércoles Actividad Fisica de 9:30 am
a 10:30

Miércoles Danza Terapia de 10:30am a
11:30am

Miércoles Tejido Waayl 2pm a 4pm
4.Jueves saldn prestado al ICBF para el
programa de educacién inicial en casa
de 8am|al medio dia

5.Viernes Bolso en Zuncho 2pm a 4pm
Mufieqlieria Navidefia dias rotativos
3pm a 3pm

FISICO

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundins
Coédigo Postal: 252630 - E-mail: ¢
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6.Miercoles Tejido en Croché de
2:00pm a 4:00pm

7.Decoracién de cuadros en tela y
! aplicacipnes se estd organizando el
| grupo para dar inicio
8.Huertas Caseras iniciamos miércoles
de 2:00pm a 5:00 pm en Casa Social de
la Mujer e instructor CampeSena.
S.Iniciamos Huertas Caseras en la
Vereda Misiones Jueves de 2:00pm a
5:00pm
10.Iniciamos  Alimentos  Saludables
| Casa Sorial y CampeSena
} 11.Inscripciones en Piscicultura Vereda
| Porvenir, 25 aprendices
12.Inscripciones en Fortalecimiento en
Saberes Campesinos para la Gestidn
Agroecoldgica Vereda Trujillo 71
aprendices inscritos.

De acuerdo a la presente obligacién se
Informgr formal Y| descentraliza la atencién de la casa
oportunamente al Supervisor | social gl territorio para capacitar a
del Contrato, mediante correo nuestra comunidad rural.

electrénico institucional, la
prograracién  completa de
cursas y actividades, incluyendo
fechas,| horarios, duracién,
modalidad, entidad oferente y

numerq de cupos disponibles.

Teniendo en cuenta la gestidn
Apoyar| de manera integral la|administrativa de la casa social de Ia
gestion administrativa, | mujer, nos reunimos con el Enlace para
operatiya y logistica de la Casa | revisar | acciones que se vienen
Social de la Mujer, garantizando | realizando en Casa Social con nuestras
la adetuada atencién a las mujeres. Teniendo un balance exitoso
usuartias y los usuarios, el orden | en cuanto talleres de empoderamiento

institlcjonal 'y el  correcto |y socializar rutas de atencién.
desarroflo de las actividades

i 5 »: “ i B
programadas. ‘

Alcaldia Municipal de E|l Colegio, Cundingmarca - Nit: 890680162-0 - Direeccién: Cra. 7 No. 9-36
Codigo Postal: 252630 - E-mail: gontactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co
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Continuamos descentralizado la Casa
Brindar| atencién, orientacién y|social gl territorio realizando 40

acompafiamiento  0portuno  a|inscripciones en Piscicultura, Huertas
las mujgres usuarias, facilitando Caseras| con 30 inscritos, Saberes

el laqceso a la  oferta Campesinos enfocado a la
institlic|onal, programas | Agroecologfa 45 inscritos y Cria v
municigales y rutas de atencion | |evante| de Cerdos con 45 inscritos.
vigentes. Estamos a la espera de la ejecucion.
Se realiza difusion con piezas
Utilizar| de manera obligatoria publicitarias para cada curso ofertado,

planillay  de  caracterizacion | de esta manera podemos garantizar las
integral 'y ampliada  para | inscripciones.

recopilar informacion completa
y verificable de la poblacién

atendida.

De acuerdo a la presente obligacion, se
Mantener debidamente | tienen |as planillas de asistencia de
diligendjadas, organizadas, | todos los talleres que se han realizado

actualizadas y disponibles para|en [a casa social de la mujer donde se

verification las planillas de|han invitado al sector privado,
asistendia, caracterizacion, | presidentes de junta, mujeres y sector
inscripcfon,  seguimiento Y| ryral. Este ejercicio se realiza para
control de actividades | detectar las necesidades de cada||
desarrafladas. sector y poderles dar herramientas y
conocimientos con distintos talleres y
puedan fortalecer sus

emprendimientos.

Se socializa con el Enlace los procesos
Presentar informes periédicos que se vienen adelantando tanto en el
claros, completos vy verificables | sector rural como urbano en la Casa

al Supeprvisor del Contrato y al|sgcial de Ia muijer.
Enlace |de la Politica Publica,
evidendiando actividades
ejecutafas, resultados
obtenidos, cobertura alcanzada,
indicadpres basicos y
cumplimpiento  del objeto

contracftual.

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 800680162-0 - Direccién: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: ¢ontactenos@elcolegio-cu ndinamarca.gov.co
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S por un caso de violencia

miliar a su expareja, esto se
por peticion del sefior Fiscal que |
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ieron 40 mujeres del municipio.
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proyectos productivos.
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Se da respuesta a la PQR que se recibié

por par

les hag
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te de la JAC de Pradilla donde se
e la aclaracién de cémo se
los procesos de Casa Social,

esta respuesta la enviamos desde el

correo
reunim
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realizan
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retroalimenta de cdmo se
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Se reg
Tecno
poblag
Mujer

Cumplir las demds actividades
relacipnadas directamente con
14 | el obj¢to contractual que le sean
asignadas por el jefe inmediato
0 el Sypervisor del Contrato. la UNA

comuni

aliza cierre del Taller sobre
ogia y Emprendimiento para la
i6n que asiste a Casa Social de |3

para fortalecer el liderazgo

itario esto gracias al enlace con
D.

3. PAGOS EFECTUADOS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

COMPI&OBANTE DE EGRESO FECHA VALOR
869 08/04/2026 $2.700.000 ¢
1053 21/04/2026 $2.700.000 v
1292 06/05/2026 $2.700.000 ¢

PARA EL INFORME FINAL DE SUP

P. BALANCE FINANCIERO DEL CONT

RATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA

ERVISION)

CONCEPTQ

DEBE

HABER

Valor inicial del Contrato / Convenio

Valor Adicién

Valor Ejecutado y pagado

Valor Ejecutado y a favor del contratista

Saldo a favor de la Entidad para liberar

Sumas iguales

El olella contratista zi?junta planillas de
MAYO del afio 2026.

DE SUPERVISION)

N.A

PUNTO SOLO APLICA EN LOS CAS
LIQUIDACION)

y

aportes a parafiscales N° 9503889824 del mes de

RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL

RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE

OS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundin
Cédigo Postal: 252630 - E-mail:

amarca - Nit: 890680162-0 - Direccidén: Cra. 7 No. 9-36
rontactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co
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N.A

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

v" No hay recomendaciones

Para sy constancia, se firma en el Municipio de El Colegio Departamento de Cundinamarca a
los UN|(01) dias del mes de JUNIO de Dos Mil Veintiséis (2026).+

‘ /S

ATALIAMORENO CONTRERAS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Supervisor Contrato No. CD-PS-APG-253 de 2026 /

=5~

\
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aportes Planilla Resumen
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aporfante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 35378269 GONZALEZ MONTENEGRO SUJEIDY KARINE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 96 22 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 62516826 9503889824 1 2026/06/17 2026/05/21 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Nombre ing i3 =t avp|vet| il |vipl odigo| Dias iBC Aporte  {Codigo| Dias 1BC Aparte  |Cadigo| Dias 18C Aporte  [Codigo} Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exoneradn | Total Aportes
SENA e ICBF
SHCURSA PRINCIP Afiliados 750,905 0,200 0 900 0 0 5,90 9,200 0 0 (8,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200) $1,750,905 $218,900 $of $of $1,750,905| §9,20 50 $0f $508,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0| $0| $1,750,905 $9,200| 50 $of $508,300
1 _ﬁn _umﬁﬁz _Mozwz._w _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 23030 | 30 | $1,750,905]  sz80, 0| $1,750905  $218,900) 0 30 so| 1423 30 | $1,750,905] 0.5222 $9,200] 0 50 s N 508,300
LJEIDY 1
Total Afiliados{ 1) $1,750,905 $280,200] $1,750,905 $218,900) $0) 50 1,750,905 59,260} %0) $0 $508,300
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