ALCALDIA MUNICIPAL
EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA
NIT: 891901223-5

PAGINA Pagina1de4

TRD: 100.19.2

CODIGO: GCT-FO-02

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

FECHA: 02/01/2024

ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE CONTRATOS
(Art. 83 y 84 Ley 1474/11)

200.45.1
1.  SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE PRESTACION DE
APOYO A LA GESTION: No. MED - CIA 003 DE 2026
FECHA SUSCRIPCION: Enero 29 de 2026
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL
OBJETO: CENTRO DE PROTECCION EMMA GRAJALES
CARDONA EN EL MUNICIPIO DE EL DOVIO - VALLE
DEL CAUCA
CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES
VALOR DEL CONTRATO: NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS($139.986.000), M/CTE.
ADICCION 001 SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS ($64.472.000) M/CTE
DOCIENTOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VALOR TOTAL CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($204.458.000)
M/ICTE
PLAZO: Contados a partir de la firma del Acta de Inicio o hasta
' agotar los recursos comprometidos
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL DOVIO.
FECHA DE SUSCRIPCION Enero 29 de 2026
FECHA DE INICIO Enero 30 de 2026
NIT: 891.901.223-5
DOMICILIO: Calle 7 # 6-52 Edificio Municipal
REPRESENTANTE LEGAL: HECTOR ENRIQUE DE LA TORRE BENITEZ
C.C. No. 94.386.712 de Bolivar -Valle del Cauca
FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
CONTRATISTA: SOCIAL Y CULTURAL VALLECAUCANO -
FUNDESCUVAL
C.C. No. 900.260.028
DOMICILIO: Carrera 3N # 12B-71
SUPERVISION: Secretaria de Bienestar Social
2 SEGUIMIENTO TECNICO:
2.1.EJECUCION DE ACTIVIDADES:
e Eudenci | Ubicaco
Conteatadis Actividades Ejecutadas Acl:)tie :.:asd < Registro o
vs Evidencia
Ver Anexo Talento Humano para la Atencion de los AM en el | Se presenta | Expediente
CBA: el Informe del
correspondi | contrato en
1.1. Talento Humano para la Coordinacion General | ente al mes | oficina de
del CBA. (Honorarios por Prestacién de Servicios). de mayo al | contrataci6
1.2. Talento Humano para el acompafamiento | supervisor n contrato
Diurno y Nocturno en la atencién Primaria en Salud. | del contrato | No. MED -
(Auxiliares de Enfermeria). (Honorarios por | como CIA 003
Prestacion de Servicios). evidencia DE 2026
1.3. Talento Humano para el acompafiamiento | de las
Diurno en la atencién a los AM. (Cuidadora Diurna). | actividades.
(Honorarios por Prestacion de Servicios).
1.4. Talento Humano para el proceso de
Manipulacién de Alimentos. (Honorarios por
Prestacion de Servicios).
1.5. Talento Humano para la atencion en el CPS en
los Servicios Generales. (Aseo vy limpieza).
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Registro o L
Actividades Actividades Ejecutadas E‘I’Ji::’ ?.naiia l#;'if::c"’z"‘
Contratadas ) Actividade Registro o
. Evidencia

(Honorarios por Prestacion de Servicios).

1.6. Pago de Turnos de Descanso del personal de
Manipulacion de Alimentos. (Salario Vinculacion
Tiempo Parcial).

1.7. Pago de Turnos de Descanso del personal de
Servicios Generales. (Salario Vinculacion Tiempo
Parcial).

Alimentacion Diaria AM

2.1. Compra de la Materia Prima para los Alimentos:
Desayuno, Almuerzo, Cena y Refrigerios. (Mercado
General).

Insumos, Elementos de Aseo e Implementos de
Enfermeria.

3.1. Insumos y Materiales para Aseo en la Cocina.
3.1.1. Hipoclorito, Esponjas de brillo y de alambre,
jabén lava loza, jabon en barra, liquido
desengrasante, limpiones, escobas, traperos,
guantes, tapabocas, bolsas para la basura,
recogedor.

3.2. Insumos y Materiales para Aseo en Cuartos.
3.2.1. Hipoclorito, jabén en polvo, guantes,
tapabocas, cepillo de lavar pisos, jabén en barra,
escobas, traperos, ambientador de piso, limpia
juntas, veneno para inseptos, bolsas para basura,
recogedor, limpiones.

3.3. Insumos y Materiales para el Lavado de Ropas.
3.3.1. Hipoclorito, desmanchador, detergente en
polvo y liquido, suavizante, jabén en barra.

3.4. Insumos y Materiales para el Aseo y el Cuidado
Personal de los AM.

3.4.1. Panales, crema para el cuerpo, jabén de
tocador, jabén liquido, crema almipro, talco para lo
pies, pafitos himedos, maquinas de afeitar, crema
de dientes, cepillos dentales, desodorante, papel
higiénico, guantes, etc.

342 Pago de Talento Humano para el
acompariamiento médico de los Adultos Mayores en
emergencias hospitalarias en el Municipio y fuera del
mismo y/o compra de medicamentos mensuales que
no cubre la EPS y dotacion basica del Botiquin del
CPS. (Honorarios por Prestacién de Servicios o
compras).

Servicios Publicos, Funerarios y Fumigacion del
CPS.

4.1. Auxilio Exequial para los Adultos Mayores.

4.2. Plan de Fumigacion Bimensual del CPS.

4.3. Pago de Servicios Publicos del Inmueble del
CPS.

Gastos Operativos Generales Basicos
5.1. Dotacién y Reposicion basica del CPS.
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200.45.1
otianas | upicacir
Actividades L 2 fisica del
Contratadian Actividades Ejecutadas A(l;)t:’ :::de Registro o
. Evidencia
5.2. Dotacién del Talento Humano que atiende a los
Adultos Mayores.
5.3. Mantenimiento de Zonas Verdes del CPS.
2.2.0BSERVACIONES:
e El Contratista CUMPLIO CON LOS REQUERIMIENTOS HECHOS POR EL
CONTRATANTE.
NO SE PRESENTO NINGUNA DIFICULTAD.
NO EXISTIO DIFICULTADES EN EL TERMINO DE LA EJECUCION DEL MISMO.
2.3.CUMPLIMIENTO:
SE CUMPLIO CON LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS
Y OBJETO CONTRACTUAL EN EL PERIODO: @ | X N0 CUMPLE
3. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO:
3.1.INFORMACION PRESUPUESTAL:
A. DATOS DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
ggp FECHA CODIGO DENOMIANCION APROPIACION VALOR
000071 | 22 de enero de 2026 | 2.3.2.02.02.009 | Servicios prestados para la comunidad, sociales y personales | 140.000.000
000194 | 20 de marzo de 2026 | 2.3.2.02.02.009 | Servicios prestados para la comunidad, sociales y personales | 5.320.000
000264 | 29 de abril de 2026 | 2.3.2.02.02.009 | Servicios prestados para la comunidad, sociales y personales | 59.152.000
B. DATOS REGISTRO PRESUPUESTAL
TIPO No. No. R Fecha del
DCTO | DCMTO [ GUENTA Nombre Cuenta/Apropiacién Registro Valor
Servicios prestados para la comunidad, | 30 de Enero
RP 000082 | 2.3.2.02.02.009 socisies y personales de 2026 139.986.000
Servicios prestados para la comunidad, | 13 de mayo
RP 000304 | 2.3.2.02.02.009 sociales y personales 2026 64.472.000
3.2.EJECUCION DE PAGOS
Numero Fecha Valor A Pagar En Valor Ejecutado de Valor Por Ejecutar
este Periodo Pagos a La Fecha en Pagos
Anticipo | 30/01/2026 $41.995.800 $41.995.800 $97.990.200
Pago 001 | 13/04/2026 $28.008.200 $70.004.000 $69.982.000
Pago 002 | 29/04/2026 $34.140.000 $104.144.000 $35.842.000
Pago 003 | 02/06/2026 $35.202.000 $139.346.000 $65.112.000
3.3. VERIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL:
BASE V.
COTIZAGION ALOR PAGADO A
(40% Del valor TOTAL PAGADO | FECHA DE PAGO
EPS PENSION ARL
del Contrato)

Nota: EL contratista esté obligado a pagar Minimo salud y pensién, ARL si las actividades del contrato lo exigen.
3.4.SEGUIMIENTO GARANTIAS

| POLIZA No. ] ENTIDAD | COBERTURAS
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ASEGURADORA Vr.
Sl ASEGURADO
Cumplimiento del
contrato

Calidad del servicio
Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

Calidad

Salarios y prestaciones
sociales
Responsabilidad Civil
Extracontractual

4. CERTIFICACION:
4.1.Por Parte del Supervisor:

Certificé el CUMPLIMIENTO a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por
parte del Contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas en el informe de gestion
correspondiente al mes de mayo 2026, segun lo pactado en el contrato al cual se le hace
seguimiento a través de la presente acta, informe que se anexa debidamente refrendado por las
partes; conjuntamente con la planilla o certificacion del pago de la Seguridad Social.

4.2.Por Parte del Contratista:

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la planilla Unica por aportes a la seguridad social
correspondiente al mes de mayo 2026, contiene los valores pagados conforme a la ley, con base
en los emolumentos devengados por los servicios prestados en ejecucion de las actividades del
presente contrato de prestacion de servicios, suscrito con el Municipio de EL DOVIO.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el Contratista y los que en ella
supervisan el mes de mayo.

El presente documento se entiende firmado electrénicamente una vez
aprobado por el ordenador del gasto, a través del Sistema Electrénico para
la Contragaciéon Publica - SECOP Il

Firma Supervisor
Nombre: AURA SILVANA MARIN SANCHEZ
Cargo. secrelaria de Bienestar Social

ANEXOS:
1. Informe presentado por el Contratista.
2. Planilla o Certificacién de page de la seguridad social. Un (1) folio.
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