ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO PAGINA 1 DE 1

PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CODIGO: GIC-FO-01

CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA VERSION: FECHA:
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 20/04/2018

INFORMACION DE CIONTRATISTA

NOMBRES RUTH ALEJANDRA

APELLIDOS _[RUBIO HERNANDEZ

CEDULA ' 1,085.293,220

< it RN T INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No. MC-0022026  |VALOR TOTAL 9.234.000|CDP 48
VIGENCIA DESDE 28/04/2026 HASTA 31/07/2026
ADICION Y PORROGA DESDE HASTA VALOR
CESION DESDE VALOR CESION

SUSPENSION DESDE HASTA

TERMINACION ANTICT FECHA

A G e SR s e R T WR&L\G_ACWN T e e
PENSIONADO | [ NUMERQ DE PAGO |

VALOR DEL PAGO SEGUN CONTRATO $3.078.000

VALOR AUTORIZADQ PARA PAGO $3.078.000

TOTAL - 43,078,000

APQORTE OBLIG. PENSION 16% $280.200

APORTE OBLIG. SALUD 12.5% $ 218,900

CLASIFICACION DEL RIESGQ ARL !

APORTES ARL 9200

El valor de los pagos correspondientes 4 los aportes cbligartorios a pension, salud, deben estar calculados con base en el 40% de Los honorarios mensuales {sin inlcuir el IVA): en

ste valor deben estar excluidos, los intereses de mora si estos fueron causados

LS T CERTIFIGACION DELCONTRATISTA 0 o oo i
Anexc |, Anexo factura original (si aplica) aportes obligartorios a pension, satud. arl (si aplica), del respectivo periedo y documentos establecidos en el contrato come requisitos
para page,

Anexc 2. En calidad de contratista certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporle de pago de ks aportes obligaiorios al sistema de segtridad social

correspondan a ingresos provenientes del presente contrato sujeto a retencion en la fuente a titulo de renta ariiculo + decreto 2271 del 18 de jumio de 2009

Mo RLe H.

FIRMA CONTRATISTA

il CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DELCARGO

Angelica Erazo Profesional Especializado
NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR DEL CONTRATO
fin mi calidad de supervisor del presente contrato de prestacion de servicios, certifico cf cumpiimients por parte del contratista de fas actividades descritas en cl
formato de informe de activiades y certificacion del supervisor, el cual sera rentitido en original a la oficinu de Tesoreria para su inclusion en el expediente
contractual, razon por la cual se autyrizo € pigo

sl o

¥

FIRMA BEL SUPERVISOR
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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIGN DEL SUPERVISOR FECHA:
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES © DE APOYO A LA GESTION VERSION 1| 001018
NQMBRE: ! Ruth Alejandra Rubio Hermdndez C.C. No: 1.085.293.220
N° CONTRATO: | MC-002-2026 | ANO CONTRATO: | 2026 VIGENCIA DESDE:|  28/04/2026 HASTA:] 31/07/2026

OBJETO DEL CONTRATO

El Confratista se obliga a prestar sus servicios para el acompafiomiento en ia impiementacidn del sistema de Gestion de seguridad y salud

en el frabagjo en la Asamblea Departamental de Narifio. Lo

anterior de conformidad con los Documentos del Proceso, que hacen parte

integral dei contrato, es necesaria, ya que la Planta de Personal de la Asamblea Departamental de Narific, no cuenta con el personal

suficiente y con disposicion de tiempo para realizar las acti

vidades encomendadas.

NUMERD DEPAGOD

PRIMERO (MAYO)

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO:

LUZ ANGELICA ERAZO ARTEAGA

DESCRIPCI(SN DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO

DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATC

DETALLAR LAS AQ“VIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL RESPECTIVO PERIODQ,
RESPECTO A CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

Apoyo a la implementacion del SG-SST de la Corporacion mediante el disefio
técnico del Manual de Conformacion y Funcienamiento del Comité de
Convivencia Laboral bajo la Resolucién 3461 de 2025 y sus modificaciones
vigentes, estructurande la gestién de quejos, medidas de afrontamiento del
acoso vy la Palitica de Prevencion Psicosocial (Resolucién 2646 de 2008).
Asimisrno, se ejecutd el Andlisis de Puesto de Trabajo (APT) del Diputado en la

Apoyar la implementacion del sistema de seguidad y salud Plenaria mediante inspeccion y entrevista, diagnosticando riesge por

en el frabgjo de la Corporacion.

deslumbramiento solar y proyectando un plan de accién higiénico y de
intervencion psicolégica. finalmente, se realizé el acompofiomiento, supervision
téchica y confrol operacional en seguridad y salud en &l frabajo duranie las
sesiones y audiencias publicas de la Asamblea, gjecuiande la verificacion
epidemiclégica de aforos, la distribucion segura de cargas ocupacionales en el
espacio v el control de flujos de personal.

En cumplimiento a la Resolucién 2764 de 2022, realizor la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial &
funcionarios de planta de la corporacion.

En estricto cumplimiento de la Resolucion 2764 de 2022, se proyecta la
gjecucién y aplicacién integral de la Boteria de Instrumentos parg la Evaluacion
de Factores de Riesgo Psicosocial durante el mes de julio. Como fase inicial y
previa a la recoleccién de la informacion, se levard a cabo una jomada de
capacitacién v sensibilizacién dirigida a los servidores, con e fin de brindarles
un conocimiento claro sobre el marco normativo, el funcioenamiento de la
herramienta y el alcance de la evaluacion. Posteriormente, se procederd con la
gplicacion técnica del instrumento en todos sus apartados, garantizando una
coberiura total que incluird tanto a los funcionarios de la planta de persendl
como ¢ los contratistas de la cormporacion.

En cumplimiento o la Resolucion 3461 de 2025 apoyar en 13

Actividad ejecutada safisfactoriamente en el mes de mayo mediante el disefo
y estructuracion del Manual de Procedimiento para la Eleccion y Conformacion
del Comité de Convivencia Laboral, plenamente dlineade bajo la Resolucion
3441 de 2025. Para €l mes de junio, previo al proceso de votacion, se
adelantard una jomada de capacitacion y socializacién para gue 1os

i - vi . ni » . . : : :
actualizacién del comité de convivencia y en fo eleccion y funcionarios conozcan el rol y la importancia de este organismo.

capacitacién del vigia.

Posteriorments, se ejecutard la convocatoria y eleccién oficial del Comite.
Asimismo, se brindard asistencia técnica y capacitacién orientada al Vigia de
SST pora articular sus funciones con este nuevo marco nomative, garantizande
un proceso Integral vy legaimente biindado.




Elaborar y dar cumplimiento al Programa de Capacitacion
Anuai vigencia 2026

Actividad que se realizard en el mes de Junio, en dende se desarrollard una
revision perfinente del Programa de Capacitacion Anual vigencia 2026 para su
posterar actualizacion, adaptdndole segin los necesidadss especificas dala
corporacion, asi comao a las nuevas normas y resoluciones vigentes, De manera
simultainea, se dard continuidad al cumplimiento operativo del plan mediante
ia ejecucion y documentacién de minimo una jornada de capacitacion
mensual difigida of persontal, asegurando la conformidad legal del Sistema de
Gestién. Durante el mes de Mayo se desarrolleo acompfiamiento en Pausas
Activas en acomprfiamiento de la ARL POSTIVA

Promover la parficipacién de todos los miembros de la
asamblea en la implementacion del sistema de seguridad
y salud en el frabgjo

Estrategia orfentada a fomenter la cultura del autocuidado v la participacién
activg de todos los esiamentos de la Asamblea Departamental de Narifio
{diputados, personal de planta y contratistas) en el Sistema de Gestion de 83T,
Esta actividad se desarroilard mediante la implementacién de canales de
comunicacion bidireccionales, la conformacién y dinamizacion de los comités
internos {COPASST y Comité de Convivencia), y el despliegue de campafias de
sensibilizacién en seguridad, salud y prevencién del riesgo, asegurando que el
reporte de condiciones inseguras v la asistencia alos actividades programadas-
sea un compromiso insfitucional conjunto.

Proyectar, diligenciar y actualizar la matriz de inspecciones,
identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos y hacer la priorizacion pora focdlizar la intervencion.

Actividad enfocada en la revision técnica, actualizacién y depuracion de la
Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (Ipevr),
ast como del Cronograma de Inspecciones Planeadas de la corporacien. Este
proceso se desarrollard mediante a prierizacion y andlisis de los factores de
riesgo identificados en las diferentes areas de la Asamblea, con el fin de
focalizar e implementar medidas de infervencion efectivas. finaimente, el
documento actualizado vy las prioridades de control establecidas serén
socializados y validados ante la supervision directa del contrato para su
respectiva aprobacién y seguimiento. Actividad a desarrollar en los meses de
Junic-Julic

Apovyar la ejecucién de acciones requeridas para dar
cumplimiento al plan de mejora para los esténdares
minimos del sistema de seguridad en el frabajo.

Gestién crientada al soperte y ejecucion acfiva de las acciones preventivas y
correctivas estipuladas en el Plan de Mejora derivado de la evaluacion de
Estandares Minimos (Resolucion 0312 de 2019) de la corporacion. Esta actividad
se ejecuta de manera continua mes tras mes, mediante 1o identificacién,
revision y actudlizacién de los programas, actividades y cronogramas de
capacitacién requeridos. Lo anterior permite medir el porcentaje de avance,
recopilar los soportes técnicos y subsanar los hallozgos en tiempo real,
garantizando asi el cumplimiento progresivo del estandar y la efectividad del
plon de mejora ante la corporacion.”

Asistir o los comités de seguimiento programados por la ARL

Cuando se requiera

Socializacién del plan de emergencias 2026, o los
integrantes de la asamblea Departamental.

Actividad que se ejecutard durante los meses de junio y Julio, iniciondo con la
revision técnica, pertinencia y actualizacion del Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias vigencia 2026 segun ias
necesidades actuales de la corporacion. Una vez redlizadas las modificaciones
perfinentas, se procederd con su respectiva validacion y socializacion ante la
jafatura directa. Posteriormente, y en estricto cumplimiento del Decreto 1072 de
2015, se desplegard la jermada de socializacion dirigida a ios funcionarios,
contratistas y corporados de la Asamblea, garantizando el conocimiento
general de los protocolos de actuacion, rutas de gvacuacion y puntos de
encuentro. Supervicion y acompafiamiento de la aplicacion del sistema de
rutas de evacuacion, disponibilidad del plan de emergencia- verificacion de
extintores, botiquien primeros auxilios, camilla, lineas telefonicas disponibles
ante una emergencia.




Apoyar y articulor de manera activa en las actividades del
Plan de Bienestar que buscan integrar la prevencidn de
riesgos con la calidad de vida laboral, mejorando el clima
organizacional.

Gestion gjecutada satisfactoriamente en el mes de mayo mediante la
ariiculacién activa con el Plan de Bienestar Institucional, destacando la
redlizacién de una caminata ecolégica para promover habitos saludables. Esta
obligacidn se viene cumpliendo de manera cortinua mes a mes, integrande las
accicnes de bienestar directamente deniro del Sistema de Gestidn de $8T bajo
ei enfoque de entornos laborales saludables. Para ello, se gjecutan estrategias
de difusidén como mensaies informativas, sensibilizaciones breves (voz a voz) v la
implernentacién de pausas activas, ademdads se pretende en estos meses realizar
capacitaciones enfocadas en la mitigacion del riesgo psicosocial y el manejo
del estrés. Se realiza el respectivo registro de asistencia y seguimiento a los
indicadores de calidad de vida laboral

Participar de manera activa en las actividades
programadas peor la Corporacidn que se realizan en los
diferentes escenarios tante fisicos como a través de las
redes sociales o mediante el uso de tecnologias de la

informacién.

Acompafiamiento y supervsicion de las aclividades realizadas en el recinto,
verificacion de flujo de personas, aglomeraciones, organizacion, ruta de
evacuacion y salidas de emergencias.

Uso institucional de los correos oficiales con los que cuenia
la Corporacion para el frdmite de solicitudes, atender
peticiones y demds requeridas.

Cudlquier informacion referente al SG-55T es mencionada atraves del comreo
insitucional , asi mismo se utilizan los correos para el ingraso de informacion y
cronograma de actividades a cumplir en el mes.

Difusidn activa de la infermacién publicada en las redes
sociales oficiales de la
Asamblea Departamental de Narifio.

Compartir informacion en las redes sociaies acerca de la Asamblea
Departamental de Narfio.

Aplicacion del conducto regular y debido proceso en los
actuaciones relacionadas con la Duma.,

Aplicacién del conducte regular y debido proceso mediante ia presentacion
formal del Manual de Procedimientos del Comité de Convivencia Laboral (CCL)
ante el jefe directo, la Secretaria General y la Presidencia de la corporacion
para su respectivo aval; procediende en el mes de junio con la planificacién,
ejecucién y divulgacién de ias jornadas de capacitacion de dicho manual, csi
como la socializacidon e implementaciéon de la Politica de Prevencion del Acoso
Laboral dirigida a tode ef personal, en estricto cumplimiento de la Resolucién
3461 de 2025.

Las demds actividades asignadas para el diligente
cumplimiento de las funciones legales y constitucionales
que le corresponden.

Lo que se requierQ

(ot s (0N

| Observaciones o Informacién Adicional
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FIRMA DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Apoyo Archivo

En mi calldad de supervisor del Conirato de prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones establecidas en el mismo por parte del coniratista y el desarrollo de los aclividades descritas en el presenie informe

?4:'@4, m%&)
FIRMA DEL SUPERVISO
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Sefior{a):

No. Identificacion:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Nimero de Planilla:

Compensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:

RUTH ALEJANDRA RUBIO HERNANDEZ

CC1085293220

MZ A CASA 5 CONDOMINIO CIUDAD REAL

7293322

alejandrarubiosst@gmail.com

PASTO
8384966868

CITE EL NUMEROC DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

[Nombro Aportants RUTH ALEJANDRA RUBIO g
'ripa ¥ nﬂmoro de mm#n CC1085293220 Parladn do %ﬂﬂd&ﬂ Salud mayo de 2026
Namara da plunllla 8384066868 Perfcdo de Gotlzacién Pemksn mayo de 2026
|1=‘mha page Mo 20260601 NGasré do Mmlulm“m

|Namam de aumrlmclan pa,gn | Total Pnuado 0
Iﬂnnm | I ‘ofal Intereses ¢ Mora

CODIGO ADMINISTRADORA

NOMBRE

TOTAL PAGADO

NUMERO DE
AFILIADDS

TIPO DOC. cC
NO. DOCUMENTO: 1085283220
APELLIDOS Y NOMBRES: RUTH ALEJANDRA RUBIO HERNANDEZ
L b ] 8 Ay COTIACION |\ o upe commau v i comzation | Aport
coa. 8P| oda, AP 1mc SALD | peiciey | mEsGos |16 SAINS | gaLup RUPE] " pensioN “SlssTencia RESGDS | CAJAS
EPS037 | 230301 1750805 1750905 1750905 0 218900 a 280200 [ 9200 0

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




