SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2026

Sefior(a)

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ

Profesional G20

Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR.9210579 del aifo 2026

Coordinador de formacion titulada presencial

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9210579 del afio 2026

Julidn Stward Salazar Salas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.101.695.313 de Socorro, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($ 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: “Prestar servicios profesionales como instructor para el programa FIC, para impartir formacion
profesional integral en la red de conocimiento Infraestructura y Construccion, en el drea tematica de
Construccion, mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o

complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander.”
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién  de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area tematica del objeto

contractual

Alistamiento de acuerdo a la planeacidn del
proceso formativo formacion titulada para
la ficha: grupo 3231283 To construccién en
edificaciones.

Se realiza alistamiento para la ejecucion de
seguimiento para los entes coformadores

Sofia plus
PORTAFOLIO

FICHA

3231283

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales

requeridos para el drea
tematica objeto del

contrato

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas

entidad defina

que la

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

N/A
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4
SENA

N

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de
los programas del area
temdtica objeto del

contrato

Se Imparte formacion segin proyecto vy

planeacién pedagdgica, segln

programacion formacion
titulada para el grupo: 3231283 To de

construccion en edificaciones.

asignada en

Sofia plus
PORTAFOLIO

FICHA

3231283

segln la
estrategias
de ensefianza,

Aplicar
modalidad,

aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Se impartié formacion titulada segun guias
de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de acuerdo a lineamientos
pedagdgicos en el grupo: 3231283 To de

construccion en edificaciones.

Plataforma
one drive
PORTAFOLIO

FICHA

3231283

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacién técnica
y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
temdtica objeto del

contrato

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos

y herramientas

Se emiten juicios evaluativos para los grupos
2926134 y 3231283 To de construccién en
edificaciones

Sofia plus
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SENA

N

tecnolégicas
entidad defina

que la

Entregar los soportes
del
Ingreso de aprendices al

procedimiento de

programa de formacion
Ficha de
matricula; fotocopia del

tales como:

documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

N/A

Registrar, verificar vy

hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de

aprendices

los

seleccionados y
matriculados queden en
estado. b).
Registrando

ese
juicios

del
reconocimiento de

evaluativos

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios  nuevos,
reintegrados o}
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador Académico

Se realiza verifiacion del estado de los
grupo 3231283 To de
construccion en edificaciones

aprendices del

Se emiten juicios evaluativos para los grupos
2926134 y 3231283 To de construccién en
edificaciones.

Sofia plus
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SENA

N

oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacidn

10 | Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, ) ) ]
L Para el periodo del informe no se ejecutaron
disefio de talleres e . L NA
) acciones referentes al cumplimiento de esta
instrumentos que L,
. obligacion
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir Aplicativo Sofia Plus
el reglamento  del | Se hace cumplir el reglamento de aprendiz, | PORTAFOLIO FICHA
aprendiz, asi como el | asi como el manual de convivencia en la | 3231283
manual de convivencia | ejecucion de formacion profesional integral
del Centro de | y seguimiento de etapas productivas
Formacion.
12 | Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel ) . )
] , Para el periodo del informe no se ejecutaron
tecndlogo del drea . o
L. ) acciones referentes al cumplimiento de esta | N/A
tematica objeto del L
obligacion
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera
13 | Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado | Se acatan lineamientos del sistema
de Gestidn y el Sistema | integrado de Gestién y el Sistema de
de Seguridad de Salud | Seguridad de Salud en el Trabajo en los | Correo personal
en el Trabajo y asistir a | seguimientos de etapas productivas con | Correo institucional
las convocatorias que el | cada uno de los formatos vy
centro programa acompafiamientos
14 | Apoyar al centro de

formacién cuando este
lo requiera, en la

N/A
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SENA

N

del
portafolio de servicios.

promocién

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion
lo requiera

Horas adicionales:

Se realiza seguimiento etapa productiva del
aprendiz KEVIN ENRIQUE MEJIA BARBOSA
del grupo 2897992 del programa TECNICO
EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Fecha inicio: 06 de mayo 2026

Fecha fin: 06 de mayo 2026
Total horas: 2

Se realiza seguimiento etapa productiva a
los aprendices FABIO RENE SANTOS
MARTINEZ Y NESTOR ROBERTO SUAREZ
ORDONEZ del grupo 2876597 del programa
TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES

Fecha inicio: 14 de mayo 2026

Fecha fin: 14 de mayo 2026

Total horas: 4

Se realiza seguimiento etapa productiva del
aprendiz CESAR FERNANDO VILLAMARIN
VERDUGO del grupo 3066019 del programa
TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES

Fecha inicio: 15 de mayo 2026

Fecha fin: 15 de mayo 2026

Total horas: 2

Seguimiento etapa productiva

Grupo 2926134
Fecha: 4,5, 6, 7, 8 de mayo del 2026
Programa: To CONSTRUCCION EN

EDIFICACIONES.

Correo personal
Bitacoras
Seguimientos
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SENA

N

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Activida de Aprendizaje: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Horas total de formacion: 34

Grupo 3168100

Fecha: 16, 17 de mayo del 2026

Programa: TECNICO DE CONSTRUCCION DE
VIAS

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Activida de Aprendizaje: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Horas total de formacion: 14

Grupo 3239864

Fecha: 19, 20 de mayo del 2026

Programa: TECNICO CONSTRUCCION
PROYECTOS DE JARDINERIA Y
AMOBLAMIENTO URBANO

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Activida de Aprendizaje: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
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SENA

N

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Horas totales de formacion: 12

Grupo 3174711

Fecha: 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 de mayo
del 2026

Programa: TECNICO MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE  SISTEMAS  SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Activida de Aprendizaje: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.
Horas totales de formacion: 16

16

Responder por los

bienes y elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento
del objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con

el Almacén

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

N/A

17

Acompafiiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

N/A
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SENA

N

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de

Para el periodo del informe no se ejecutaron

programas de formacion | acciones referentes al cumplimiento de esta | NA
en nivel tecndlogo del | obligacion
Centro de Formacion
19 | Participar en las labores
de montaje y puesta en . . .
. Para el periodo del informe no se ejecutaron
marcha de equipos y ) o
o N acciones referentes al cumplimiento de esta | NA
maquinaria utilizados en L,
.. | obligacién
la Formacion
Profesional Integral
20 | Asistir y  participar
activamente en las
reuniones programadas | Para el periodo del informe no se ejecutaron
por la(s) red(es) de | acciones referentes al cumplimiento de esta | Correo institucional
conocimiento  propias | obligacion
del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado
21 | Participar en reuniones Evidencia Correo
y/o transferencias | Participe en la realizacion y entrega de | electrénico
técnicas y/o | cuenta del periodo de mayo Evidencias cargadas en
pedagodgicas. la plataforma SECOP Il
22 | Ejecutar la formacién | Grupo 3231283 Plataforma sofia plus

profesional integral en
los diferentes niveles y
(titulada,
complementaria y

modalidades

virtual) que programe el
Centro de Formacion

Programa: TECNOLOGO CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES

Actividad de Aprendizaje: DETERMINAR LA
SECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE OBRA
REALIZAR  PLANEACION EN  FORMA
GRAFICA. PLANEAR LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO CON SOFTWARE ESPECIALIZADO
Competencia: PROGRAMAR PROYECTOS
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
METODOS DE PLANEACION.

Fechas: 4, 5 de mayo de 2026.

Horas: 10

Grupo 3231283
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SENA

N

Programa: TECNOLOGO CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES

Actividad de Aprendizaje: Realizar
presupuesto del proyecto utilizando los
formatos establecidos.

Competencia: PROGRAMAR PROYECTOS
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
METODOS DE PLANEACION.
Fechas:6,7,8,11,12,13, 14, 15, 19 de mayo
de 2026.

Horas: 45

Grupo 3231283

Programa: TECNOLOGO CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES

Actividad de Aprendizaje: Identificar la
normatividad vigente en materia de
contratacion publica en Colombia.
Competencia: PROGRAMAR PROYECTOS
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
METODOS DE PLANEACION.

Fechas: 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29 de
mayo de 2026.

Horas: 40

SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA

Grupo 2926134

Fecha: 4,5, 6, 7, 8 de mayo del 2026
Programa: To  CONSTRUCCION  EN
EDIFICACIONES.

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Activida de Aprendizaje: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.
Horas total de formacion: 34

Grupo 3168100

Fecha: 16, 17 de mayo del 2026

Programa: TECNICO DE CONSTRUCCION DE
VIAS

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Activida de Aprendizaje: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Horas total de formacién: 14

Grupo 3239864

Fecha: 19, 20 de mayo del 2026

Programa: TECNICO  CONSTRUCCION
PROYECTOS DE JARDINERIA Y
AMOBLAMIENTO URBANO

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Activida de Aprendizaje: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Horas totales de formacidn: 12

Grupo 3174711
Fecha: 22, 23, 24,25, 26, 27, 28,29 de mayo
del 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Programa: TECNICO MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE  SISTEMAS  SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Activida de Aprendizaje: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Horas totales de formacion: 16

HORAS ADICIONALES

Se realiza seguimiento etapa productiva del
aprendiz KEVIN ENRIQUE MEJIA BARBOSA
del grupo 2897992 del programa TECNICO
EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Fecha inicio: 06 de mayo 2026

Fecha fin: 06 de mayo 2026
Total horas: 2

Se realiza seguimiento etapa productiva a
los aprendices FABIO RENE SANTOS
MARTINEZ Y NESTOR ROBERTO SUAREZ
ORDONEZ del grupo 2876597 del programa
TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES

Fecha inicio: 14 de mayo 2026

Fecha fin: 14 de mayo 2026
Total horas: 4

Se realiza seguimiento etapa productiva del
aprendiz CESAR FERNANDO VILLAMARIN
VERDUGO del grupo 3066019 del programa
TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES

Fecha inicio: 15 de mayo 2026

GCCON-F-087 V2
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4
SENA

N

Fecha fin: 15 de mayo 2026
Total horas: 2

TOTAL, HORA MES MAYO: 179

23 | Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la formacién en | Para el periodo del informe no se ejecutaron N/A
cualquiera de las | acciones referentes al cumplimiento de esta /
estrategias obligacion
institucionales
24 | Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo | Parael periodo del informe no se ejecutaron
establecido en el | acciones referentes al cumplimiento de esta | N/A
aplicativo compromISO | obligacion
— Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual)
25 | Participar en las
actividades de induccién | Para el periodo del informe no se ejecutaron N/A
y reinduccion que sean | acciones referentes al cumplimiento de esta /
requeridas por el centro | obligacion
de formacion.
26 | Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo ) . )
o Para el periodo del informe no se ejecutaron
tecnoldgico e . o
acciones referentes al cumplimiento de esta | NA

innovacién, cooperacion
técnica  nacional e
internacional en los que
participe,

dentro y fuera del pais.

el Centro

obligacion

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

27 | Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ia
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones Para el periodo del informe no se ejecutaron
técnicas de los bienes y | acciones referentes al cumplimiento de esta | NA
servicios necesarios | obligacidon
para el cumplimiento de
la misidn institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de Ia
Entidad
28 | Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluacion técnica o ) . .
L. Para el periodo del informe no se ejecutaron
econdmica de las . o
acciones referentes al cumplimiento de esta | NA
propuestas que se L
. obligacion
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.
29 | En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a | Para el periodo del informe no se ejecutaron
la Supervision de los | acciones referentes al cumplimiento de esta | NA
contratos que celebre el | obligacion
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente.
30 | Brindar apoyo en todos
los aspectos ) . .
) Para el periodo del informe no se ejecutaron
relacionados con el . o
acciones referentes al cumplimiento de esta | NA

modelo de planeacidn
integral participativa del
Centro.

obligacion

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

31 | Apoyar en la
elaboraciéon de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y demas i . .
. Para el periodo del informe no se ejecutaron
documentos necesarios . o
L acciones referentes al cumplimiento de esta | NA
para la adquisicion de .
. ., | obligacién
materiales de formacién
y demds bienes vy
servicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Presentar los informes y . . . L,
L. Se realiza entrega de informe de ejecucion . .
documentos de tramite | Evidencias cargadas en
mensua
de pago dentro de los o . la plataforma SECORP Il
L. . Documento Gestion Financiera: . L
términos establecidos Registo fotografico
_ GF_1101695313_22226_MAYO_2026
por la Entidad de L correo
Documento Gestion Contractual:
acuerdo a los
. . GC_1101695313_22226_MAYO_2026
lineamientos.
33 | Atender
oportunamente los | Se realiza entrega de informe de ejecucion . .
o Evidencias cargadas en
requerimientos que | mensual
. o ) la plataforma SECOP Il
haga el supervisor del | Documento Gestidn Financiera: ) L
Registro fotografico
contrato y presentar | GF_1101695313 22226 _MAYO_2026
correo
informes mensuales de | Documento Gestién Contractual:
la ejecucion del | GC_1101695313_22226_MAYO_2026
contrato.
34 | Las demads necesarias
para el cabal | Se cumplen con los lineamientos impartidos
o ] ) Repfora Cat
cumplimiento del objeto | por el supervisor
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 36951400 de la planilla, operador ASOPAGOS

S.A. referente al periodo mes ABRIL de 2026.

Cordialmente,

i N |
bon Aaloter Jalos
Firma ) I W,
JULIAN STWARD SALAZAR SALAS
Contratista

C.C. No. 1.101.695.313

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9210579 de 2026

GCCON-F-087 V2
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: JULIAN STWARD SALAZAR SALAS

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9210579

MES: MAYO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

El siguiente registro fotografico se evidencia la ejecucidon de actividades del contratista

Julian Stward Salazar Salas durante el periodo comprendido del mes de mayo. Durante este
periodo se realizar actividades competentes para dar el buen desarrollo y funcionalidad del
contrato que se empezd a ejecutar, donde se presentaron las siguientes actividades:

1. Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

Evidencia:

0y

o
7/\V SharePoint

n PORTAFOLIO INSTRUCTOR s ‘ Nosesive 8 32miem

3. F2 Planeacion v Bovndaes 7es F Greero carges

88 lista detalle & @ &

Contenido del sitic COM COORDINACION COM ROGRAMACION D, COM_INSPECCIONAR |. COM_MEDIR CONSTRL OMP INTERACTUAR E ORIENTAR LA INVESTI

- ~ EP o . 92am
LLB:;—‘GQ“ AG o TOO 0

GOR-F-012 VO3
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2. Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto
del contrato

Evidencia:

11/05/2026, 7:43:25
N 67 32" 17 2
Santander,San.G

GOR-F-012 VO3



3.

SENA

N

Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

<« @ ANoseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces & S @ Finslizarsctusizscion
Instructor v -
R — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
X . . Opciones de bisqueda
# Ejecucién de la Formacion
Administrar Rut Ficha de caracterizacitn® 3231283-CONSTRUCGION EN EDIFIGAGIONES
P
Consultar Ru end
Competencia de aprerdizae” Replantear los disenos de acusrdo con planos y
de Planeacion especificaciones tecnicas da consiruccion
%
Aprendices
je Proyecto Formativo
Ge e laF je CC 1100875815 JUAN JOSE VARGAS CACERES Formacion
O CC 1097608940 JUAN SEBASTIAN RIVERO RODRIGUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1100968338 LEOPOLDO ARGUELLO RODRIGUEZ Formacion
CC M01757973 MANUEL RICARDO GALEANO ANGULO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1005450585 BRAYAN NICOLAS AFANADOR CASTELLANOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1096063810 JORGE ARMANDO SAAVEDRA ROJAS Formacion
ST S S - CC 1100851563 JUAN CARLOS QUINTERO MANTILLA Formacion
©C 9875783 CARLOS AUGUSTO SANTODOMINGO GUTIERREZ Formacion
Reconocimients de Aprendizaje
Pravics Masivo CC 1103364204 JUAN PABLO SANTOS GOMEZ Formacion
CC 1100955665 DUVAN CAMILO HERNANDEZ PINTO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios CC 1100970341 JEFFREY JHOAN PERERIA GOMEZ Formacion
CC 1100949048 JHON JAIRO LIZARAZO DIAZ Formacion
Reportes Pagina 1 de 1
it e Seounda Evaluacion < i APLICAR METODOS DE CONTROL PARA a
Solicitud de Segunda Evaluacion Rl i Arandae VERIFICAR LAEXACTITUD DEL REPLANTED v 04
DE ACUERDO A PLANOS “
SOFIA Plus Version 90 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~ 2162
Q e m o =1 = o P g a26am.
Mayorm, nublado - Q Busa & cmaae (ol |- | AE o TO® 0

Obligacién 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

GOR-F-012 VO3



Evidencia:

SENA

NN Wi et D Diposctndaphgn Frmidas Dite R Vel Madh  Aubat [ Conpanir - ]
- av e~ T A [s[s]
B d o KA (General EI - 1 L B ()
o Bk s @ ae A S gl fommn Owiman tom | O B ey oy Complomaos | Craryrompan
oA = A comsconal « comotabia v coldax | [ Formato s g2 - fiar seleccionar FOF de A
Petapaser. 15 [l & rmers = Estios. Cotoas. Edom Compiemennns. adabe Aosat N
N vli & N
P < 3 e . B “ \ ; . N “ u o a a5 1w v w
OETERM AR L0 P4 ACTIVIATES D OBEA A5 CON BASE N BSGCIREADORES TECHIAS.
e o
B o P
5 W 0
4 e Jownn i emonces i [sizssin | i «
? St uropsit agucl s iz [en formcion| 3
s Lan G v el [ 3518675 [ fermecion | x
0
o
i
o
"
.
5
E
¢ > ssstencia + i ,
[N L e p——— [ S———,
¢ - - T ru EPRE 2050m.
ALY H G éaLBl3-¢ccadq G M rew g

5. Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Evidencia:

°
E,)“\e Outlook Q Buscar
= Achvo Inico Vista Ayuda
o EIEEEER: 5o <o oo 4
o > Favoritos Bandeja de *0 { T 1
gy iy
22 7 jssalazars@sena.ed... ]
< &4 Bandejade ... 2027 B
3 Bormadores Lady Leonela Ortiz Viviescas
=1 # 4 wtllJornadadef..  Mié13/05
B> Bementos enviados Cordial saludo estimados funcionari...
& T Elementos elimina... S etapasproductivascat I
Practicas SENA menores Mar 12/05
e E3 Correo no deseado Sebastian Silva <ss2522772@gmail
© Notas . etapasproductivascat
5 Archivo & Notificacion de Asign... Mar 12/05

cordial saludo, estimado instructor

B Historial de conver...
Luis Carlos Reina Sanchez

Verificacion administrativ... Mar 12/05
Cordial saludo, estimado equipo de ...

P Carpetas de busqu...

In-Place Archive -J...
sindesenaboletines

& Boletin SINDESENAE...
Version web - Darse de baja -

Mar 12/05
3 Ir a Grupos P
Comunicaciones Institucionales 7
Atencion agil y eficiente... Mar 12/05
Comunicaciones Institucionales Dire...

B Q suscr

, 22°c

<= Mayorm. nublado

9 ' Report Message ~ [ Adobe Acrobat Sign for M... © & Viva Insights i

{? Pasos rapidos

| - Mes de Mayo @ pubiica [ Resumir este correo electrénico

Luis Carlos Reina Sanchez ©a &« 3

£
!“0 Para: Equipo 2026 Titulada presencial San Gil
CC: ® TituladaCat; ® Susana Mayorga Velasquez @ etapasproductivascat: y 1 mds

Mar 12/05/2026 17:30

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 17:30

Cordial saludo, estimado equipo de Coordinacién,
Esperando que se encuentren muy bien.
En relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en Prestar servicios profesionales como instructor para impartir

formaci6n profesional integral, de manera atenta me permito informarle que la Coordinacién Titulada presencial de San
Gil requiere adelantar una verificacié inistrativa y c iente al mes de Mayo.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le invito a una reunién de caracter administrativo-
contractual, la cual podra agendar segun su disponibilidad a través del siguiente enlace:

httpsi//calendarapp.goosl

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta io contar con los que el

considere pertinentes para soportar la elaboracion de la cuenta de cobro del mes de mayo en el aplicativo SECOP I,
conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacion, se relaciona la
lista de idos de acuerd dichas cif

GESTION FINANCIERA

Nombre del archivo: GF_CEDULA_REGISTRO PRESPUESTAL_MES_ANO
&evena=coaa 2‘

ESP
U] 19/05/2026

Laa
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6. Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion

Evidencia:

e Se realiza formacién académica del grupo 3231283 tecnélogo de construccién en
edificaciones, donde se imparten los resultados:

m.s.n.m.
——

(52 iy
/ﬁ Velocidad:3. 5K

GOR-F-012 VO3
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Santander,San Gil,San Gil,Calle f Santander.San Gi
Calle 5§ 1 Calle 5E 12-26

o 1145.0 m ' 11317 msn.m
w& Okfm/ Velocidad 9.0km/h

i i OZ00 p.m.
. W73° 7 39" vy \\ /3° 7 39"
gt San Gil San Gil Calle 5E ) L Sant ¥E1'San Gil Calle 5E
Calle 5E 12-26 2 Calle 5E 12-26

11312 msnm 2 - 11309 ms,

Velocidag
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12/05/2026, 10:05:35 pi
N 6° 32" 17", W.73% :
Santander,San Gil San'Gil,¢ oE | e il Charala
Calle 5E 12-3@ Y SEHTM.S.N.m
1132.6 m. 5./, = fallom 5km/h

,’Wﬁsz}km/h

11/05/2026, 7:43:23 p.m.
N6°32 18, W 73° 7 39"
Santander,San Gil San Gil Calle 5E
Calle 5€ 12-26

EF 12-29% £
1 3 1134.9 m.5.n.m

150, 7N 5.rolk
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e Serealiza seguimiento de etapa productiva del grupo 3168100

NGI= [z 20

T punto’
vive dlgélf‘g.l

s
més trabajo
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Se realiza seguimiento a etapa productiva de aprendices

C % teams.microsoft.com/v2/

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

@ 5e detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

@®

iy Calendario
mg‘ ' Mayo 2026 L ¢

L MX J VS D
& 7 % 9 30 1 2 3
Uamadas

4 6 9 10
@ M 12 13 14 15 16 17
Tareas

1819 20 2 2 2 A
20
td 25 26 27 28 29 30 3N
Equpos

12 3 4 5 6 7
-]
Cdmdano 3 Agregar calendario
Copilot \/  Mis calendarios

@ Calendario
Mostrar todo
Aplicacones

25°C

=% Luvia ligera

=7

*

3 @  Reiniciar para actualizar

® B Hoy < > 4-8deMayode2026 v [E Semana laboral v = Filtro aplicado v (1 Reunirse ahora
4 5 6 7 8
Lun Mar Mié ° Vie
SEGUIMIENTO 2 ETAPA PRODUCTIVA
Julian Stward Salazar Salas
9AM
2 etapa
‘productiva
10AM Reuni6n de Microsoft Teams
Julian Stward Salazar Salas
Reunion equpos placa huella Oscar W
1AM
120m
1PM
2pM
SEGUIMIENTO 2 ETAPA PRODUCTIVA
Reunion de Microsoft Teams.
- €sp
M Qs spLBZ=COAD e %

¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

@

Q. Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

Actividsd

4

Chat

Lamaddas

Y@
&

Equipos

Calendario

O o013

ez
Mayorm soleado

) @  Reiniciar para actualizar 3

JS

Julian Stward

FM

Santos Martinez 4

Fabio

C o
® & 6 © B8 G 8 4
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Micréfono
A g B

Haowe SBpLBOQZCOAQD

GOR-F-012 VO3
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Aplicar y reiniciar X

M (8 Nuevo 1“

946a.m.
Kl ) 7/05/2026

L)
i3
L]

Aplicar y reiniciar X

Comparte

2 ) ®

Salir

231p.m.
7/05/2026



¢ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomi2/

i Q  Bisqueda (Cirl+Alt+£)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

0 Q 1623

Actividad

4

chat

S

]

. JS

Equipos

Calendano

SENA

P & 6 © B8 @ B -

Chat  Gente Particpar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mis

SR

Copilot

oD

FP

27
Mayorm. soleado 8 Q suscar
€ > C °teamsmiaosofuom/v2/
Hooa Q. Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaniol). Reinicia Teams para ver el cambio.

Actwdad O 028

JS

LB -COEa

& & O B8 G

Chat  Gente Patticpar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mis

Ccv

vin &

Arelis Ordufia Rodriguez

BB Q Buscr

ALBO-COAEA

GOR-F-012 VO3

cx O

=

*

©  rReinidr para actualizar }

Aplicar y reiniciar X

¢y . @

Micrdfono  Comparte

Al B enm

) @  Finalizar actuaiizacion

-~
Salir

213pm
12/05/2026

®
L]

Aplicar y reiniciar X

LS - |

Micrsfono  Comparte

Ay e

Safir

1031am.
8/05/2026
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€ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomiv2/ © % 3 @  Reincorpasacualzar §
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ) AS.
Abrir el iniciador de aplicaciones de a (Espaniol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
Office
O s O & &6 © B8 G N B
Actradad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones Mas. Comparte Salir
Chat
Lismadas

<]

: JS SR FS

Equipos

Calendano

Copilot

o

e B Qe LB -CCEA AR eaw

v ® Chat| M365 Copilot X | @R Bandeja de entrada: Julian Stw. X (7) Calendar |COMTEACA @ X (&) (101) WhatsApp x |+ - o X
€« > C o teams.microsoft.com/v2/ @ % O @  Reinicer paraactualizar
N : °
@ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+£) -2 sy
© Se detectaron cambios de idioma (Espaiol). Reinicia Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
® ; P & 6 © B G . . a o~
O @ 2359 v
Actividad Chat  Gente Potticipar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mis Micréfono Comparte. Salir

Mostrar conversacion
chat @ Grabacion y uamcpoon %

% Iniciado por ti. Informe a todos de que se les

g esta incluyendo. Directiva de privacidad

2 JS

Equipos

Calendario

Jenny Andr

':ﬂsn:folmnublaﬂo H Q Buscar - |5 i Q - e g ] " 9 5: o R 13/3(:75552%;‘6.

11
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7. Obligacion 32: Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro de los
términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

Evidencia:

[ Homepage

Busqueda ¥  Misprocesos ¥  Mena ¥

on e conratos — Ver contrato
@ Cancelar
VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

upuestal : - e
¢S requieren emisiones de codigos de

Si © No

. 4
= |UTC 5
(=]
julian satazar

T

< | Evaluacion de la Entidad Estatal

Ejecucion del Contrato autorizacion?
Modificaciones del Contrato 1d de pago Namero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
ool Pago 001 o0 10/02/2026 6:12:00 AM (U7 10/02/2026 10:00.00 AM (( 157817COP  Pagado Detalk
Pago 002 002 2810212026 2:30:00 AM ([T 240212026 10:00:00 AM (U7 4737.497COP  Pagado Detatie
Pago 003 003 31/0312026 102400 AM 2710312026 8:00:00 AM 4737497COP  Pagado Detatle
Pago 004 004 18 dias de tiempo transcumdo 21 dias de tiempo transcurrido 4T37497COP  Aceptada Detatie
Crear
D de on del contrato
Descripeion Nombre del archivo Cargado por
Certificado_de_Afiiacién JULIAN STWARD SALAZAR SALAS pdf Certicado_de_Afikacion JULIAN STWARD SALAZAR SALAS pdf Comprador  Descargar  Detalle
A0 ANASO_HHAAMOTIAADD OALATAD OALAD - D ANANA LA ATIAALIO O AL ATAD AALAD - M Oasasnden . o : ]
23°¢ = 7 =~ - - ~ BP o 934a.m.
o Mayorm. nublado l' Q Buscar e . B8 ‘ﬂ - e G o AG G TO®D

j“ bon &1 afey & ba

Firma
JULIAN STWARD SALAZAR SALAS

Contratista

C.C. No. 1.101.695.313

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN STWARD SALAZAR SALAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231283 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

25/05/26 21:07

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

25/05/26 21:07

Page 2 of 12




CONSOLIDAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO AL PROYECTO CONSTRUCTIVO

DETERMINAR PROCESOS DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS CON BASE AL TIPO DE PROYECTO Y
LEGISLACION VIGENTE

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACORDE A REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,00

25/05/26 21:07 Page 3 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2926134 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEGISLACION VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

CONSOLIDAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO AL PROYECTO CONSTRUCTIVO

DETERMINAR PROCESOS DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS CON BASE AL TIPO DE PROYECTO Y

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACORDE A REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 3239864 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L iy’
técnicas de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3174711 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

25/05/26 21:07
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168100 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/05/26 21:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

25/05/26 21:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/05/2026 06/05/2026 OTROS 2,00
14/05/2026 14/05/2026 OTROS 4,00
15/05/2026 15/05/2026 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JULIAN STWARD SALAZAR SALAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

25/05/26 21:07 Page 12 of 12



