
GOBERNACION DEL CAUCA

Fecha de Compromiso:7 de noviembre de 2025

10822Registro No.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
NIT. 891580016-8

Vigencia: 2.025 

Nit: 900145585 - 4EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESEBeneficiario

No. C.D.P. : 6734
Tipo de Compromiso Contrato Interadministrativo

Fecha de Expedición del  C.D.P.: 30 de octubre de 2025 Con Formalidades Plenas

Contrato interadministrativo: 3789  Fecha:7/11/2025  Vence: 31/12/2025
Objeto: DC-SSC-CDCO-082-2025 - BPIN No.202400000004133. (5.267). APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE 
GESTIÓN EN SALUD PÚBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD APS (15), RECURSOS 
APROBADOS MEDIANTE ORDENANZA NO. 061 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2025, PARA SU EJECUCIÓN COMO VIGENCIA FUTURA 
ASÍ: DURACIÓN DEL CONTRATO 10 MESES.
Cto.Utilidad : SALUD Regional Departamento del Cauca

ValorConceptoIdentificación Presupuestal

Gastos-Inversion

3.842.056,00Servicios para la comunidad, sociales y personales05 - 
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 
- 32

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

01905054-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-1
9.02.107

3.842.056,00

237.589.694,00Servicios para la comunidad, sociales y personales05 - 
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 
- 320

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
RB SGP. Salud Pública

Clasificadores

01905050-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-
0-19.02.107

237.589.694,00

$241.431.750,00Total Compromisos
Programación de Pagos

ValorMes
$241.431.750,00Noviembre

Valor Total Prog. $241.431.750,00

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO
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Código Versión FechaISO

Elaboró: JRIVERA



GOBERNACION DEL CAUCA

Fecha de Compromiso:2 de enero de 2026

43Registro No.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
NIT. 891580016-8

Vigencia: 2.026 

Nit: 900145585 - 4EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESEBeneficiario

No. C.D.P. : 150
Tipo de Compromiso Contrato Interadministrativo

Fecha de Expedición del  C.D.P.: 02 de enero de 2026 Con Formalidades Plenas

Contrato interadministrativo: 3789  Fecha:07/11/2025  Vence: 31/12/2026
Objeto: DC-SSC-CDCO-082-2025 - BPIN No.202400000004133. (5.267). APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE 
GESTIÓN EN SALUD PÚBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD APS (15), RECURSOS 
APROBADOS MEDIANTE ORDENANZA No. 061 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2025, PARA SU EJECUCION COMO VIGENCIA FUTURA 
ASI: DURACION DEL CONTRATO 10 MESES.
Cto.Utilidad : SALUD Regional Departamento del Cauca

ValorConceptoIdentificación Presupuestal

Gastos-Inversion

723.551.076,00Servicios para la comunidad, sociales y personales05 - 
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 
- 1.3.3.7.02

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
RB SGP. Salud Pública

Clasificadores

1905026-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.
0-19.02.107

30.801.666,00

1905031-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.
0-0-19.02.107

32.367.834,00

1905027-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.
0-0-19.02.107

62.968.418,00

1905050-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.
0-0-19.02.107

53.135.812,00

01905054-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-2
1.0-0-0-19.02.107

544.277.346,00

$723.551.076,00Total Compromisos
Programación de Pagos

ValorMes
$289.420.430,00Abril

217.065.323,00Julio

0,00Agosto

217.065.323,00Septiembre

0,00Rezago

Valor Total Prog. $723.551.076,00

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
DIRECTOR FINANCIERO
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Código Versión FechaISO

Elaboró: FKEIDE Imprimió: JRIVERA



GOBERNACION DEL CAUCA

6734

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal:

Certificado No.

Prórrogas

30 oct. 2025

Fecha de Vencimiento

Fecha de Expedición:
0

31/12/2025

NIT. 891580016-8

2.025N

Objeto: BPIN No.202400000004133. (5.267). APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN SALUD 
PÚBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD APS (15), RECURSOS APROBADOS 
MEDIANTE ORDENANZA NO. 061 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2025, PARA SU EJECUCIÓN COMO VIGENCIA FUTURA ASÍ: 
DURACIÓN DEL CONTRATO 10 MESES.

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Solicitante:  FRANKY DARIO ALMARIO BRAVO GOBERNADOR- E

Gastos-Inversion
05 - 
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.
02.02.09 - 32

Servicios para la comunidad, sociales y personales 3.842.056,00

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores
01905054-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 3.842.056,00

05 - 
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.
02.02.09 - 320

Servicios para la comunidad, sociales y personales 237.589.694,00

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
RB SGP. Salud Pública

Clasificadores
01905050-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-0-19.02.107 74.819.544,00
01905027-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-0-19.02.107 56.046.976,00
01905026-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-0-19.02.107 34.246.684,00
01905054-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-0-19.02.107 72.476.490,00

TOTAL CERTIFICADO 241.431.750,00

DETALLE DE AUTORIZACION PARA LA VIGENCIA FUTURA

Autorización Nº  ORDENANZA 061 del 28 de octubre de 2025

Vigencias Autorizadas    2

AUTORIZADO MEDIANTE ORDENANZA 061 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2025

723,551,076.00

723,551,076.00

723,551,076.00

723,551,076.00Total

Servicios para la comunidad, sociales y 
personales

05 - 2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 
32

Total2.026

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
SECRETARIA DE HACIENDA - ENCARGADA
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Código Versión FechaISO
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GOBERNACION DEL CAUCA

150

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal:

Certificado No.

Prórrogas
02 ene. 2026

Fecha de Vencimiento

Fecha de Expedición:
0

31/12/2026

NIT. 891580016-8

2.026N

Objeto: BPIN No.202400000004133. (5.267). APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN SALUD 
PÚBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD APS (15), RECURSOS APROBADOS 
MEDIANTE ORDENANZA No. 061 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2025, PARA SU EJECUCION COMO VIGENCIA FUTURA ASI: 
DURACION DEL CONTRATO 10 MESES.

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Solicitante:  CAROLINA CAMARGO RESTREPO

Gastos-Inversion
05 - 
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.
02.02.09 - 1.3.3.7.02

Servicios para la comunidad, sociales y personales 723.551.076,00

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
RB SGP. Salud Pública
Clasificadores
01905054-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.0-0-0-19.02
.107

544.277.346,00

1905026-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.0-19.02.107 30.801.666,00
1905050-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.0-0-19.02.10
7

53.135.812,00

1905031-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.0-0-19.02.10
7

32.367.834,00

1905027-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.0-0-19.02.10
7

62.968.418,00

TOTAL CERTIFICADO 723.551.076,00

NEYLA YADIRA AMÚ VENTÉ
SECRETARIA DE HACIENDA

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
DIRECTOR FINANCIERO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 150
Código Versión FechaISO

Elaboró: FKEIDE Imprimió:JRIVERA



$ $ $ $ $

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE :
e8dab77212ea732849dc203d8aac2646187f144d6887785e5f463c0e52a1f8fd91c4b75b00d821b9e5039394803192be
Número de Factura:   PIFE-104872 Forma de pago:   Crédito
Fecha de Emisión:   29/05/2026 Medio de Pago:   Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento:   28/06/2026 Orden de pedido:  
Tipo de Operación:   SS-Recaudo - Fecha de orden de pedido:    

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO- ESE
Nombre Comercial:   EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO- ESE
Nit del Emisor:   900145585 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Departamento:   Cauca
Régimen Fiscal:O-23 Municipio / Ciudad:   Páez

Responsabilidad tributaria:   01 - IVA Dirección:   CARRERA 2 6 52 CASCO URBANO DE
BELALCAZAR

Actividad Económica:  Teléfono / Móvil:   3128189980
Correo:   empresa@esetierradentro-cauca.gov

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   GOBERNACION DEL CAUCA
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   891580016 Departamento:   Cauca
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Popayán
Régimen fiscal:   R-99-PN Dirección:   CL. 4 #62, POPAYÁN, CAUCA
Responsabilidad tributaria:   01 - IVA Teléfono / Móvil:   3226188482

Correo:   YENNY.DIAZ@CAUCA.GOV.CO

Detalles de Productos
  IMPUESTOS

Precio unitario
de ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento

detalle
Recargo detalle IVA % INC %

1 PIC

PRIMER ACTA APRCIAL D
EL CONVENCIO INTERAD
MINISTRATIVO NRO 378

9 DE 2025

94 1,00 385.393.130,00 0,00 0,00 0,00 0.00   385.393.130,00

             

Notas Finales

Nota: Del valor total de la factura se amortizan DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUEN
TA PESOS M/CTE ($241.431.750), correspondientes al anticipo previamente cancelado; por lo tanto, de la factura solo se pagará la suma de CIENTO C
UARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($144.561.380), correspondiente al 40% de 
ejecución financiera y a la primera acta parcial.
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$ $

Datos Totales

 

Documento generado el: 
29/05/2026 20:09:02 
Documento validado por la
DIAN: 
29/05/2026 20:09:05 
XML Generado por: Software
Propio 
900145585
PDF Generado por: 
Solución Gratuita DIAN 
Nit:800197268 

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Subtotal
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura  
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos
Total impuesto (=)
Total neto factura (=)
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=)       $

Valores informativos 

ANTICIPOS
Anticipos

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 385.393.130,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 385.393.130,00
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 385.393.130,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=)       COP $ 385.393.130,00

Valores informativos 

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización:
18764107156859

Rango desde:
100001

Rango hasta:
200000

Vigencia: 2028-03-
13
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Cincuenta y cinco (55) folios



REPUBLICA DE 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL 

CAUCA 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
TIERRADENTRO ESE 

NIT. 900145585-4 
LIBERTAD Y ORDEN 

 

 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL Y PARAFISCALES 

Yo, ALBEIRO VIAFARA CASTILLO, identificado con cédula de ciudadanía No. 

10.752.985 de Piendamo Cauca , y con Tarjeta Profesional No. 110915-T de 

la Junta Central de Contadores, en mi condición de Revisor Fiscal de la 

Empresa Social del Estado Tierradentro E.S.E. identificada con NIT. 

900.145.585-4, luego de verificar las planillas del operador aportes en línea: 
 

Mes No Planilla Valor 
Pagado 

Fecha de 
Pago 

Noviembre 9496012987 $ 26.502.100 4/12/2025 

Diciembre 9497376177 $ 50.196.800 2/01/2026 

Enero 9498857077 $ 26.268.200 30/01/2026 

Febrero 9501033762 $ 30.577.800 04/03/2026 

Marzo 9502743318 $ 22.341.900 06/04/2026 

Abril 9504138092 $ 21.832.300 30/04/2026 

 

Certifico que la E.S.E. Tierradentro ha realizado el pago de los aportes al 

sistema de seguridad social y parafiscales de los últimos 6 meses exigidos 

por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado 

con dichos aportes. 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
Dada en Belalcázar - Páez (Cauca) a los cuatro (04) días de mes de Mayo del 2026                              
  
 
 

 
ALBEIRO VIAFARA C 
 CC. 10752985 
 T.P. 110915-T 

 
 

1 
Sede Administrativa: Belalcázar Páez Cauca, B/Panamericano. Cel. 314 662 4167 – 3148908196 

Punto de Atención: Inzá Cauca, B/Las Moyas.. Cel. 314- 662 4446 – 313 787 

1633 Email: empresa@esetierradentro-cauca.gov.co; Web: esetierradentro- 

cauca.gov.co 

 





ALBEIRO VIAFARA CASTILLO 

CONTADOR PÚBLICO  

ESPECILISTA EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 

INTERNACIONAL 

T.P: 110915-T 

Autorizado por la junta central de contadores y en ejercicio de sus 

facultades  que le confiere la ley  145 de 1960 y su adición  

Ley 43 de 1990  

ANEXO COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y ME RESPONSABILIZO 
UNICAMENTE POR EL ORIGINAL PARA SER USADO ANTES DE 60 DIAS 

Albeiro_viafaraz@hotmail.com 

Calle 5 N 11-26  Piendamo Cauca 
TELF: 8231868  EXT.160  312-2936235 

 

 
 

mailto:Albeiro_viafaraz@hotmail.com


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ALBEIRO VIAFARA CASTILLO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 10752985 de PIENDAMO (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 110915-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 17 días del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:ED509E1CCB56A12C


Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (16 Afiliados) $66,211,414 $10,687,500 $66,211,414 $8,277,400 $66,766,162 $2,671,500 $66,211,414 $1,526,000 $66,766,162 $3,339,700

Centro de Trabajo: 2,436 ( 16 Afiliados) $66,211,414 $10,687,500 $66,211,414 $8,277,400 $66,766,162 $2,671,500 $66,211,414 $1,526,000 $66,766,162 $3,339,700

Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 16 Afiliados) $66,211,414 $10,687,500 $66,211,414 $8,277,400 $66,766,162 $2,671,500 $66,211,414 $1,526,000 $66,766,162 $3,339,700

1 CC 1061803498 CAMACHO NATALIA 230301 30 $4,569,746 $731,200 EPS037 30 $4,569,746 $571,300 CCF14 30 $4,569,746 $182,800 14-23 30 $4,569,746 $111,400 30 $4,569,746 $228,500

2 CC 34553415 CERTUCHE MARIA 230201 22 $1,803,001 $288,500 EPS037 22 $1,803,001 $225,400 CCF14 22 $1,803,001 $72,200 14-23 22 $1,803,001 $0 22 $1,803,001 $90,200

3 CC 34553415 CERTUCHE MARIA 230201 8 $529,366 $84,700 EPS037 8 $529,366 $66,200 CCF14 8 $621,824 $24,900 14-23 8 $529,366 $12,900 8 $621,824 $31,200

4 CC 52429946 CUETOCHAMBO 
FLOR

25-14 30 $1,985,121 $317,700 EPS037 30 $1,985,121 $248,200 CCF14 30 $2,077,579 $83,200 14-23 30 $1,985,121 $48,400 30 $2,077,579 $104,000

5 CC 25560347 FAJARDO LILIANA 25-14 30 $9,276,908 $1,577,200 EPS037 30 $9,276,908 $1,159,700 CCF14 30 $9,276,908 $371,100 14-23 30 $9,276,908 $226,000 30 $9,276,908 $464,000

6 CC 36378549 GARCIA ESNEDA 25-14 8 $529,366 $84,700 EPS037 8 $529,366 $66,200 CCF14 8 $621,824 $24,900 14-23 8 $529,366 $12,900 8 $621,824 $31,200

7 CC 36378549 GARCIA ESNEDA 25-14 22 $1,803,001 $288,500 EPS037 22 $1,803,001 $225,400 CCF14 22 $1,803,001 $72,200 14-23 22 $1,803,001 $0 22 $1,803,001 $90,200

8 CC 1061821890 GOMEZ STEFANNY 230301 30 $4,633,771 $741,500 EPS037 30 $4,633,771 $579,300 CCF14 30 $4,633,771 $185,400 14-23 30 $4,633,771 $112,900 30 $4,633,771 $231,800

9 CC 1002923743 IDROBO ANGIE 230301 30 $4,569,746 $731,200 EPS037 30 $4,569,746 $571,300 CCF14 30 $4,569,746 $182,800 14-23 30 $4,569,746 $111,400 30 $4,569,746 $228,500

10 CC 1061703184 MULCUE LICETD 25-14 30 $1,985,121 $317,700 EPS037 30 $1,985,121 $248,200 CCF14 30 $2,077,579 $83,200 14-23 30 $1,985,121 $48,400 30 $2,077,579 $104,000

11 CC 48571124 MUÑOZ FLOR 25-14 30 $5,336,649 $853,900 EPS037 30 $5,336,649 $667,100 CCF14 30 $5,336,649 $213,500 14-23 30 $5,336,649 $130,100 30 $5,336,649 $266,900

12 CC 76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $5,336,649 $853,900 EPS018 30 $5,336,649 $667,100 CCF14 30 $5,336,649 $213,500 14-23 30 $5,336,649 $130,100 30 $5,336,649 $266,900

13 CC 34562327 PECHENE LUZ 25-14 30 $5,406,586 $865,100 EPS037 30 $5,406,586 $675,900 CCF14 30 $5,406,586 $216,300 14-23 30 $5,406,586 $131,800 30 $5,406,586 $270,400

14 CC 1061696421 PEÑA ANGELO 25-14 30 $1,985,121 $317,700 EPS005 30 $1,985,121 $248,200 CCF14 30 $2,077,579 $83,200 14-23 30 $1,985,121 $48,400 30 $2,077,579 $104,000

15 CC 1061226862 PENCUE LUISA 230301 30 $4,569,746 $731,200 EPSIC3 30 $4,569,746 $571,300 CCF14 30 $4,569,746 $182,800 14-23 30 $4,569,746 $111,400 30 $4,569,746 $228,500

16 CC 1002958949 SANCHEZ KAREN 230301 30 $4,569,746 $731,200 EPS037 30 $4,569,746 $571,300 CCF14 30 $4,569,746 $182,800 14-23 30 $4,569,746 $111,400 30 $4,569,746 $228,500

17 CC 1062075257 TOCOCHE LEIDY 230301 30 $1,985,121 $317,700 EPS037 30 $1,985,121 $248,200 CCF14 30 $2,077,579 $83,200 14-23 30 $1,985,121 $48,400 30 $2,077,579 $104,000

18 CC 34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $5,336,649 $853,900 EPS005 30 $5,336,649 $667,100 CCF14 30 $5,336,649 $213,500 14-23 30 $5,336,649 $130,100 30 $5,336,649 $266,900

Total         Afiliados( 16) $66,211,414 $10,687,500 $66,211,414 $8,277,400 $66,766,162 $2,671,500 $66,211,414 $1,526,000 $66,766,162 $3,339,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
TIERRADENTRO E.S.E.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO 
PANAMERICANO

PAEZ-CAUCA 8252453 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1981433700 9496012987 E 2025/12/19 2025/12/04 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $26,502,100
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
TIERRADENTRO E.S.E.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO 
PANAMERICANO

PAEZ-CAUCA 8252453 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1981433700 9496012987 E 2025/12/19 2025/12/04 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $26,502,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $10,687,500 $0 $0 $10,687,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 9 $6,330,300 $0 $0 $6,330,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $3,984,000 $0 $0 $3,984,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $373,200 $0 $0 $373,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,526,000 $0 $0 $1,526,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 16 $1,526,000 $0 $0 $1,526,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,671,500 $0 $0 $2,671,500

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 16 $2,671,500 $0 $0 $2,671,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $8,277,400 $0 $0 $8,277,400

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $571,300 $0 $0 $571,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 12 $6,123,700 $0 $0 $6,123,700

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $667,100 $0 $0 $667,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $915,300 $0 $0 $915,300

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,003,600 $0 $0 $2,003,600

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 16 $2,003,600 $0 $0 $2,003,600

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,336,100 $0 $0 $1,336,100

     SENA PASENA 899,999,034 1 16 $1,336,100 $0 $0 $1,336,100

TOTAL 16 $26,502,100 $0 $0 $26,502,100
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
TIERRADENTRO E.S.E.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO 
PANAMERICANO

PAEZ-CAUCA 8252453 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (22 Afiliados) $123,600,368 $20,733,800 $123,600,368 $15,451,500 $124,193,954 $4,968,800 $123,600,368 $2,830,400 $124,193,954 $6,212,300

Centro de Trabajo: 2,436 ( 22 Afiliados) $123,600,368 $20,733,800 $123,600,368 $15,451,500 $124,193,954 $4,968,800 $123,600,368 $2,830,400 $124,193,954 $6,212,300

Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 22 Afiliados) $123,600,368 $20,733,800 $123,600,368 $15,451,500 $124,193,954 $4,968,800 $123,600,368 $2,830,400 $124,193,954 $6,212,300

1 CC 1144209947 BURBANO JUAN 230301 1 $721,338 $115,500 EPS012 1 $721,338 $90,200 CCF14 1 $721,338 $28,900 14-23 1 $721,338 $17,600 1 $721,338 $36,200

2 CC 1061803498 CAMACHO NATALIA 230301 30 $6,414,399 $1,090,600 EPS037 30 $6,414,399 $801,800 CCF14 30 $6,414,399 $256,600 14-23 30 $6,414,399 $156,300 30 $6,414,399 $320,800

3 CC 34553415 CERTUCHE MARIA 230201 30 $3,735,709 $597,800 EPS037 30 $3,735,709 $467,000 CCF14 30 $3,834,640 $153,400 14-23 30 $3,735,709 $91,100 30 $3,834,640 $191,800

4 CC 52429946 CUETOCHAMBO 
FLOR

25-14 11 $2,376,846 $380,300 EPS037 11 $2,376,846 $297,200 CCF14 11 $2,475,777 $99,100 14-23 11 $2,376,846 $57,900 11 $2,475,777 $123,900

5 CC 52429946 CUETOCHAMBO 
FLOR

25-14 19 $1,656,901 $265,200 EPS037 19 $1,656,901 $207,200 CCF14 19 $1,656,901 $66,300 14-23 19 $1,656,901 $0 19 $1,656,901 $83,000

6 CC 25560347 FAJARDO LILIANA 25-14 30 $17,807,325 $3,027,400 EPS037 30 $17,807,325 $2,226,000 CCF14 30 $17,807,325 $712,300 14-23 30 $17,807,325 $433,800 30 $17,807,325 $890,500

7 CC 36378549 GARCIA ESNEDA 25-14 30 $3,735,709 $597,800 EPS037 30 $3,735,709 $467,000 CCF14 30 $3,834,640 $153,400 14-23 30 $3,735,709 $91,100 30 $3,834,640 $191,800

8 CC 1061821890 GOMEZ STEFANNY 230301 30 $8,124,967 $1,381,400 EPS037 30 $8,124,967 $1,015,700 CCF14 30 $8,124,967 $325,000 14-23 30 $8,124,967 $198,000 30 $8,124,967 $406,300

9 CC 1061225703 GUENIS ANGELICA 230301 1 $2,465,606 $394,500 EPSIC3 1 $2,465,606 $308,300 CCF14 1 $2,465,606 $98,700 14-23 1 $2,465,606 $60,100 1 $2,465,606 $123,400

10 CC 1002923743 IDROBO ANGIE 230301 30 $8,035,134 $1,366,100 EPS037 30 $8,035,134 $1,004,400 CCF14 30 $8,035,134 $321,500 14-23 30 $8,035,134 $195,800 30 $8,035,134 $401,900

11 CC 1002955375 MEJIA ANTONIA 25-14 1 $1,248,813 $199,900 EPS037 1 $1,248,813 $156,200 CCF14 1 $1,248,813 $50,000 14-23 1 $1,248,813 $30,500 1 $1,248,813 $62,500

12 CC 1061703184 MULCUE LICETD 25-14 30 $3,733,234 $597,400 EPS037 30 $3,733,234 $466,700 CCF14 30 $3,832,165 $153,300 14-23 30 $3,733,234 $91,000 30 $3,832,165 $191,700

13 CC 48571124 MUÑOZ FLOR 25-14 30 $9,969,914 $1,695,000 EPS037 30 $9,969,914 $1,246,300 CCF14 30 $9,969,914 $398,800 14-23 30 $9,969,914 $242,900 30 $9,969,914 $498,500

14 CC 76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $9,966,326 $1,694,500 EPS018 30 $9,966,326 $1,245,800 CCF14 30 $9,966,326 $398,700 14-23 30 $9,966,326 $242,800 30 $9,966,326 $498,400

15 CC 1061813044 PAREDES MANUEL 230901 1 $731,445 $117,100 EPS005 1 $731,445 $91,500 CCF14 1 $731,445 $29,300 14-23 1 $731,445 $17,900 1 $731,445 $36,700

16 CC 1130645330 PAVI DEYANIRA 230301 1 $710,648 $113,800 EPSIC3 1 $710,648 $88,900 CCF14 1 $710,648 $28,500 14-23 1 $710,648 $17,400 1 $710,648 $35,700

17 CC 34562327 PECHENE LUZ 25-14 8 $7,086,261 $1,204,900 EPS037 8 $7,086,261 $885,800 CCF14 8 $7,086,261 $283,500 14-23 8 $7,086,261 $172,700 8 $7,086,261 $354,400

18 CC 34562327 PECHENE LUZ 25-14 22 $4,250,490 $722,700 EPS037 22 $4,250,490 $531,400 CCF14 22 $4,250,490 $170,100 14-23 22 $4,250,490 $0 22 $4,250,490 $212,700

19 CC 1061696421 PEÑA ANGELO 25-14 30 $2,471,474 $395,500 EPS005 30 $2,471,474 $309,000 CCF14 30 $2,570,405 $102,900 14-23 30 $2,471,474 $60,300 30 $2,570,405 $128,700

20 CC 1061226862 PENCUE LUISA 230301 30 $8,035,134 $1,366,100 EPSIC3 30 $8,035,134 $1,004,400 CCF14 30 $8,035,134 $321,500 14-23 30 $8,035,134 $195,800 30 $8,035,134 $401,900

21 CC 1002958949 SANCHEZ KAREN 230301 30 $8,056,460 $1,369,700 EPS037 30 $8,056,460 $1,007,100 CCF14 30 $8,056,460 $322,300 14-23 30 $8,056,460 $196,300 30 $8,056,460 $402,900

22 CC 1062075257 TOCOCHE LEIDY 230301 19 $1,557,137 $249,200 EPS037 19 $1,557,137 $194,700 CCF14 19 $1,557,137 $62,300 14-23 19 $1,557,137 $0 19 $1,557,137 $78,000

23 CC 1062075257 TOCOCHE LEIDY 230301 11 $2,476,010 $396,200 EPS037 11 $2,476,010 $309,600 CCF14 11 $2,574,941 $103,000 14-23 11 $2,476,010 $60,400 11 $2,574,941 $128,800

24 CC 1062300250 VELASCO MILEIDY 230301 1 $468,266 $75,000 EPS037 1 $468,266 $58,600 CCF14 1 $468,266 $18,800 14-23 1 $468,266 $11,500 1 $468,266 $23,500

25 CC 34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $7,764,822 $1,320,200 EPS005 30 $7,764,822 $970,700 CCF14 30 $7,764,822 $310,600 14-23 30 $7,764,822 $189,200 30 $7,764,822 $388,300

Total         Afiliados( 22) $123,600,368 $20,733,800 $123,600,368 $15,451,500 $124,193,954 $4,968,800 $123,600,368 $2,830,400 $124,193,954 $6,212,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2053663178 9497376177 E 2026/01/22 2026/01/02 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $50,196,800
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 22 $20,733,800 $0 $0 $20,733,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $12,100,800 $0 $0 $12,100,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $7,918,100 $0 $0 $7,918,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $597,800 $0 $0 $597,800

     SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $117,100 $0 $0 $117,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $2,830,400 $0 $0 $2,830,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 22 $2,830,400 $0 $0 $2,830,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $4,968,800 $0 $0 $4,968,800

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 22 $4,968,800 $0 $0 $4,968,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 22 $15,451,500 $0 $0 $15,451,500

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 3 $1,401,600 $0 $0 $1,401,600

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $90,200 $0 $0 $90,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $11,342,700 $0 $0 $11,342,700

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $1,245,800 $0 $0 $1,245,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $1,371,200 $0 $0 $1,371,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $3,727,100 $0 $0 $3,727,100

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 22 $3,727,100 $0 $0 $3,727,100

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $2,485,200 $0 $0 $2,485,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 22 $2,485,200 $0 $0 $2,485,200

TOTAL 22 $50,196,800 $0 $0 $50,196,800
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
TIERRADENTRO E.S.E.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO 
PANAMERICANO

PAEZ-CAUCA 8252453 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (15 Afiliados) $65,380,095 $10,561,100 $65,380,095 $8,173,500 $65,973,681 $2,639,900 $65,380,095 $1,593,800 $65,973,681 $3,299,900

Centro de Trabajo: 2,436 ( 15 Afiliados) $65,380,095 $10,561,100 $65,380,095 $8,173,500 $65,973,681 $2,639,900 $65,380,095 $1,593,800 $65,973,681 $3,299,900

Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 15 Afiliados) $65,380,095 $10,561,100 $65,380,095 $8,173,500 $65,973,681 $2,639,900 $65,380,095 $1,593,800 $65,973,681 $3,299,900

1 CC 1061803498 CAMACHO NATALIA 230301 30 $4,889,628 $782,400 EPS037 30 $4,889,628 $611,300 CCF14 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 30 $4,889,628 $244,500

2 CC 34553415 CERTUCHE MARIA 230201 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

3 CC 52429946 CUETOCHAMBO 
FLOR

25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

4 CC 25560347 FAJARDO LILIANA 25-14 30 $9,926,292 $1,687,700 EPS037 30 $9,926,292 $1,240,800 CCF14 30 $9,926,292 $397,100 14-23 30 $9,926,292 $241,900 30 $9,926,292 $496,400

5 CC 36378549 GARCIA ESNEDA 25-14 30 $3,186,119 $509,800 EPS037 30 $3,186,119 $398,300 CCF14 30 $3,285,050 $131,500 14-23 30 $3,186,119 $77,700 30 $3,285,050 $164,400

6 CC 1061821890 GOMEZ STEFANNY 230301 30 $4,958,135 $793,400 EPS037 30 $4,958,135 $619,800 CCF14 30 $4,958,135 $198,400 14-23 30 $4,958,135 $120,800 30 $4,958,135 $248,000

7 CC 1002923743 IDROBO ANGIE 230301 30 $4,889,628 $782,400 EPS037 30 $4,889,628 $611,300 CCF14 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 30 $4,889,628 $244,500

8 CC 1061703184 MULCUE LICETD 25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

9 CC 48571124 MUÑOZ FLOR 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS037 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

10 CC 76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS018 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

11 CC 1061696421 PEÑA ANGELO 25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS005 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

12 CC 1061226862 PENCUE LUISA 230301 30 $4,889,628 $782,400 EPSIC3 30 $4,889,628 $611,300 CCF14 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 30 $4,889,628 $244,500

13 CC 1002958949 SANCHEZ KAREN 230301 30 $4,889,628 $782,400 EPS037 30 $4,889,628 $611,300 CCF14 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 30 $4,889,628 $244,500

14 CC 1062075257 TOCOCHE LEIDY 230301 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

15 CC 34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS005 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

Total         Afiliados( 15) $65,380,095 $10,561,100 $65,380,095 $8,173,500 $65,973,681 $2,639,900 $65,380,095 $1,593,800 $65,973,681 $3,299,900

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 20968269 9498857077 E 2026/02/19 2026/01/30 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $26,268,200

Página 1 de 2



Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $10,561,100 $0 $0 $10,561,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $5,958,300 $0 $0 $5,958,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $4,262,900 $0 $0 $4,262,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $339,900 $0 $0 $339,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,593,800 $0 $0 $1,593,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 15 $1,593,800 $0 $0 $1,593,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,639,900 $0 $0 $2,639,900

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 15 $2,639,900 $0 $0 $2,639,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 15 $8,173,500 $0 $0 $8,173,500

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $611,300 $0 $0 $611,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $5,869,000 $0 $0 $5,869,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $713,800 $0 $0 $713,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $979,400 $0 $0 $979,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,979,700 $0 $0 $1,979,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 15 $1,979,700 $0 $0 $1,979,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,320,200 $0 $0 $1,320,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 15 $1,320,200 $0 $0 $1,320,200

TOTAL 15 $26,268,200 $0 $0 $26,268,200
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
TIERRADENTRO E.S.E.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO 
PANAMERICANO

PAEZ-CAUCA 8252453 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (16 Afiliados) $74,341,173 $11,994,900 $74,341,173 $9,293,300 $83,048,669 $3,323,200 $74,341,173 $1,812,200 $83,048,669 $4,154,200

Centro de Trabajo: 2,436 ( 16 Afiliados) $74,341,173 $11,994,900 $74,341,173 $9,293,300 $83,048,669 $3,323,200 $74,341,173 $1,812,200 $83,048,669 $4,154,200

Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 16 Afiliados) $74,341,173 $11,994,900 $74,341,173 $9,293,300 $83,048,669 $3,323,200 $74,341,173 $1,812,200 $83,048,669 $4,154,200

1 CC 1002936526 CALAPSU YONIER 230301 27 $4,400,666 $704,200 EPSIC3 27 $4,400,666 $550,100 CCF14 27 $4,400,666 $176,100 14-23 27 $4,400,666 $107,300 27 $4,400,666 $220,200

2 CC 1061803498 CAMACHO NATALIA 230301 30 $4,889,628 $782,400 EPS037 30 $4,889,628 $611,300 CCF14 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 30 $4,889,628 $244,500

3 CC 34553415 CERTUCHE MARIA 230201 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

4 CC 52429946 CUETOCHAMBO 
FLOR

25-14 30 $3,186,119 $509,800 EPS037 30 $3,186,119 $398,300 CCF14 30 $3,285,050 $131,500 14-23 30 $3,186,119 $77,700 30 $3,285,050 $164,400

5 CC 25560347 FAJARDO LILIANA 25-14 30 $9,926,292 $1,687,700 EPS037 30 $9,926,292 $1,240,800 CCF14 30 $9,926,292 $397,100 14-23 30 $9,926,292 $241,900 30 $9,926,292 $496,400

6 CC 36378549 GARCIA ESNEDA 25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

7 CC 1061821890 GOMEZ STEFANNY 230301 5 $5,699,538 $912,000 EPS037 5 $5,699,538 $712,500 CCF14 5 $7,752,906 $310,200 14-23 5 $5,699,538 $138,900 5 $7,752,906 $387,700

8 CC 1002923743 IDROBO ANGIE 230301 5 $5,620,788 $899,400 EPS037 5 $5,620,788 $702,600 CCF14 5 $7,645,609 $305,900 14-23 5 $5,620,788 $137,000 5 $7,645,609 $382,400

9 CC 1061703184 MULCUE LICETD 25-14 30 $3,186,119 $509,800 EPS037 30 $3,186,119 $398,300 CCF14 30 $3,285,050 $131,500 14-23 30 $3,186,119 $77,700 30 $3,285,050 $164,400

10 CC 48571124 MUÑOZ FLOR 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS037 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

11 CC 76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS018 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

12 CC 1061696421 PEÑA ANGELO 25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS005 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

13 CC 1061226862 PENCUE LUISA 230301 5 $5,620,788 $899,400 EPSIC3 5 $5,620,788 $702,600 CCF14 5 $7,645,609 $305,900 14-23 5 $5,620,788 $137,000 5 $7,645,609 $382,400

14 CC 1002958949 SANCHEZ KAREN 230301 3 $5,122,237 $819,600 EPS037 3 $5,122,237 $640,300 CCF14 3 $7,133,137 $285,400 14-23 3 $5,122,237 $124,800 3 $7,133,137 $356,700

15 CC 1062075257 TOCOCHE LEIDY 230301 30 $3,186,119 $509,800 EPS037 30 $3,186,119 $398,300 CCF14 30 $3,285,050 $131,500 14-23 30 $3,186,119 $77,700 30 $3,285,050 $164,400

16 CC 34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS005 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

Total         Afiliados( 16) $74,341,173 $11,994,900 $74,341,173 $9,293,300 $83,048,669 $3,323,200 $74,341,173 $1,812,200 $83,048,669 $4,154,200

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 112844708 9501033762 E 2026/03/19 2026/03/04 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $30,577,800
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $11,994,900 $0 $0 $11,994,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $6,128,200 $0 $0 $6,128,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $5,526,800 $0 $0 $5,526,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $339,900 $0 $0 $339,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,812,200 $0 $0 $1,812,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 16 $1,812,200 $0 $0 $1,812,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $3,323,200 $0 $0 $3,323,200

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 16 $3,323,200 $0 $0 $3,323,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $9,293,300 $0 $0 $9,293,300

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $1,252,700 $0 $0 $1,252,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $6,347,400 $0 $0 $6,347,400

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $713,800 $0 $0 $713,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $979,400 $0 $0 $979,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,492,100 $0 $0 $2,492,100

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 16 $2,492,100 $0 $0 $2,492,100

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,662,100 $0 $0 $1,662,100

     SENA PASENA 899,999,034 1 16 $1,662,100 $0 $0 $1,662,100

TOTAL 16 $30,577,800 $0 $0 $30,577,800

Página 2 de 2



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
TIERRADENTRO E.S.E.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO 
PANAMERICANO

PAEZ-CAUCA 8252453 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (13 Afiliados) $55,580,174 $9,030,600 $55,580,174 $6,948,500 $56,173,760 $2,230,500 $55,580,174 $1,344,200 $55,739,105 $2,788,100

Centro de Trabajo: 2,436 ( 13 Afiliados) $55,580,174 $9,030,600 $55,580,174 $6,948,500 $56,173,760 $2,230,500 $55,580,174 $1,344,200 $55,739,105 $2,788,100

Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 13 Afiliados) $55,580,174 $9,030,600 $55,580,174 $6,948,500 $56,173,760 $2,230,500 $55,580,174 $1,344,200 $55,739,105 $2,788,100

1 CC 1002936526 CALAPSU YONIER 230301 30 $4,889,628 $782,400 EPSIC3 30 $4,889,628 $611,300 CCF14 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 30 $4,889,628 $244,500

2 CC 1061803498 CAMACHO NATALIA 230301 26 $4,237,678 $678,100 EPS037 26 $4,237,678 $529,800 CCF14 26 $4,237,678 $169,600 14-23 26 $4,237,678 $103,300 26 $4,237,678 $212,000

3 CC 1061803498 CAMACHO NATALIA 230301 4 $434,655 $69,600 EPS037 4 $434,655 $54,400 CCF14 4 $434,655 $0 14-23 4 $434,655 $0 4 $0 $0

4 CC 34553415 CERTUCHE MARIA 230201 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

5 CC 52429946 CUETOCHAMBO 
FLOR

25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

6 CC 25560347 FAJARDO LILIANA 25-14 30 $13,698,283 $2,328,800 EPS037 30 $13,698,283 $1,712,300 CCF14 30 $13,698,283 $548,000 14-23 30 $13,698,283 $333,700 30 $13,698,283 $685,000

7 CC 36378549 GARCIA ESNEDA 25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

8 CC 1061703184 MULCUE LICETD 25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

9 CC 48571124 MUÑOZ FLOR 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS037 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

10 CC 76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS018 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

11 CC 1061696421 PEÑA ANGELO 25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS005 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

12 CC 1007683665 RODRIGUEZ 
JENNYFER

230301 15 $2,444,814 $391,200 EPS018 15 $2,444,814 $305,700 CCF14 15 $2,444,814 $97,800 14-23 15 $2,444,814 $59,600 15 $2,444,814 $122,300

13 CC 1062075257 TOCOCHE LEIDY 230301 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

14 CC 34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS005 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

Total         Afiliados( 13) $55,580,174 $9,030,600 $55,580,174 $6,948,500 $56,173,760 $2,230,500 $55,580,174 $1,344,200 $55,739,105 $2,788,100

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 200065889 9502743318 E 2026/04/22 2026/04/06 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $22,341,900
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 13 $9,030,600 $0 $0 $9,030,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $6,429,500 $0 $0 $6,429,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $2,261,200 $0 $0 $2,261,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $339,900 $0 $0 $339,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,344,200 $0 $0 $1,344,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 13 $1,344,200 $0 $0 $1,344,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $2,230,500 $0 $0 $2,230,500

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 13 $2,230,500 $0 $0 $2,230,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 13 $6,948,500 $0 $0 $6,948,500

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $611,300 $0 $0 $611,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $4,338,300 $0 $0 $4,338,300

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 2 $1,019,500 $0 $0 $1,019,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $979,400 $0 $0 $979,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,672,700 $0 $0 $1,672,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 13 $1,672,700 $0 $0 $1,672,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,115,400 $0 $0 $1,115,400

     SENA PASENA 899,999,034 1 13 $1,115,400 $0 $0 $1,115,400

TOTAL 13 $22,341,900 $0 $0 $22,341,900
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (13 Afiliados) $55,010,460 $8,980,800 $55,010,460 $6,877,200 $55,604,046 $2,094,600 $55,010,460 $1,261,500 $52,344,131 $2,618,200

Centro de Trabajo: 2,436 ( 13 Afiliados) $55,010,460 $8,980,800 $55,010,460 $6,877,200 $55,604,046 $2,094,600 $55,010,460 $1,261,500 $52,344,131 $2,618,200

Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 13 Afiliados) $55,010,460 $8,980,800 $55,010,460 $6,877,200 $55,604,046 $2,094,600 $55,010,460 $1,261,500 $52,344,131 $2,618,200

1 CC 1002936526 CALAPSU YONIER 230301 30 $4,889,628 $782,400 EPSIC3 30 $4,889,628 $611,300 CCF14 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 30 $4,889,628 $244,500

2 CC 1061803498 CAMACHO NATALIA 230301 30 $3,259,915 $521,600 EPS037 30 $3,259,915 $407,500 CCF14 30 $3,259,915 $0 14-23 30 $3,259,915 $0 30 $0 $0

3 CC 34553415 CERTUCHE MARIA 230201 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

4 CC 52429946 CUETOCHAMBO 
FLOR

25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

5 CC 25560347 FAJARDO LILIANA 25-14 30 $9,926,292 $1,687,700 EPS037 30 $9,926,292 $1,240,800 CCF14 30 $9,926,292 $397,100 14-23 30 $9,926,292 $241,900 30 $9,926,292 $496,400

6 CC 36378549 GARCIA ESNEDA 25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

7 CC 1061703184 MULCUE LICETD 25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

8 CC 48571124 MUÑOZ FLOR 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS037 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

9 CC 76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $7,880,095 $1,339,900 EPS018 30 $7,880,095 $985,100 CCF14 30 $7,880,095 $315,300 14-23 30 $7,880,095 $192,000 30 $7,880,095 $394,200

10 CC 1061696421 PEÑA ANGELO 25-14 30 $2,124,079 $339,900 EPS005 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

11 CC 1007683665 RODRIGUEZ 
JENNYFER

230301 30 $4,889,628 $782,400 EPS018 30 $4,889,628 $611,300 CCF14 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 30 $4,889,628 $244,500

12 CC 1062075257 TOCOCHE LEIDY 230301 30 $2,124,079 $339,900 EPS037 30 $2,124,079 $265,600 CCF14 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 30 $2,223,010 $111,200

13 CC 34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $5,710,214 $913,700 EPS005 30 $5,710,214 $713,800 CCF14 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700

Total         Afiliados( 13) $55,010,460 $8,980,800 $55,010,460 $6,877,200 $55,604,046 $2,094,600 $55,010,460 $1,261,500 $52,344,131 $2,618,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
TIERRADENTRO E.S.E.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO 
PANAMERICANO

PAEZ-CAUCA 8252453 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 267073202 9504138092 E 2026/05/22 2026/04/30 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $21,832,300
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
TIERRADENTRO E.S.E.

B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO 
PANAMERICANO

PAEZ-CAUCA 8252453 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 267073202 9504138092 E 2026/05/22 2026/04/30 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $21,832,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 13 $8,980,800 $0 $0 $8,980,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $6,214,600 $0 $0 $6,214,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $2,426,300 $0 $0 $2,426,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $339,900 $0 $0 $339,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,261,500 $0 $0 $1,261,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 13 $1,261,500 $0 $0 $1,261,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $2,094,600 $0 $0 $2,094,600

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 13 $2,094,600 $0 $0 $2,094,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 13 $6,877,200 $0 $0 $6,877,200

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $611,300 $0 $0 $611,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $3,690,100 $0 $0 $3,690,100

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 2 $1,596,400 $0 $0 $1,596,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $979,400 $0 $0 $979,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,570,700 $0 $0 $1,570,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 12 $1,570,700 $0 $0 $1,570,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,047,500 $0 $0 $1,047,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 12 $1,047,500 $0 $0 $1,047,500

TOTAL 13 $21,832,300 $0 $0 $21,832,300
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO DEL 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 3789-2025 

  
PROCESO DC-SSC-CDCO-082-2025 

ENTIDAD 

CONTRATANTE:    

DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE SALUD     

CONTRATISTA:    EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO - ESE 

NIT:    900.145-585-4 

OBJETO    

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN 

EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE 

ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD APS 

DURACIÓN:    

EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO SERÁ DE 

DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL 

ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 

DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

VALOR:    

HASTA NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS 

PESOS M/CTE ($964.982.826). 

  
Entre los suscritos a saber, CAROLINA CAMARGO RESTREPO mayor de edad, identificada con 

la cédula de ciudadanía número 1.107.049.126 de Cali, Secretaria de Salud del Departamento del 

Cauca, nombrada a través del Decreto 1509-11-2024 del 08 de noviembre de 2024, quien obra en 
nombre y representación del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de las facultades que le 

fueron delegadas por medio del Decreto No. 1185-10-2025 del 8 de octubre de 2025 y quien para 
efectos legales del presente contrato se denominará EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una 

parte y por otra la Doctora LILIANA FAJARDO ANDRADE, identificada con cedula de ciudadanía 

No. 25.560.347 de Paez (Belalcazar), actuando en calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO TIERRADENTRO - ESE, identificada con Nit No 900.145.585-4, nombrada mediante 

Decreto No. 0254 del 01 de abril de 2024, y tomó posesión del cargo el día 01 de abril de 2024, 
quien para los efectos del presente convenio se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado 

celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, regido en general por la Ley 80 de 

1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas aplicables, previas las siguientes 
consideraciones: 1. Que de conformidad con la Ley 715 de 2011, el Departamento del Cauca, 

requiere contratar el Plan de Intervenciones Colectivas para la vigencia 2025, contratación que de 

conformidad con la Resolución 1597 de 2025 emanada del Ministerio de Salud y Protección Social, 

se debe realizar prioritariamente con la Red Pública del Departamento del Cauca ubicada en el 
territorio. 2. Que el literal c del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone: “4. 

Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa solamente procederá en los 

siguientes casos: ... c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del 

mismo tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la ley o en sus 
reglamentos.” 3. Para el efecto el Departamento del Cauca expidió la Resolución No.12194-11-2025 



  

  

del 5 de noviembre de 2025, por medio de la cual se justifica la utilización de una causal de 

contratación directa para la presente contratación, de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 4. Que la doctora  ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ - Lider 

del Proceso Gestión de la Salud Pública y de las Intervenciones Colectivas de la Secretaría de Salud 

Departamental del Cauca, de conformidad con lo establecido en el artículo 14 de la Resolución 1597 

de 2025 emanada del Ministerio de Salud y Protección Social, certifica en este caso la capacidad 
operativa y técnica para la ejecución del PIC departamental por parte de LA EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO TIERRADENTRO - ESE, entidad con personalidad jurídica, representada legalmente 

por su respectiva gerente y tiene dentro de su objeto la prestación de servicios como los que se 

pretende contratar, cuenta además con la suficiente experiencia en la prestación de este tipo de 
servicios por lo que se encuentran en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 5. Que, para 

amparar el valor del contrato, la Asamblea Departamental del Cauca expidió la Ordenanza No. 061 

del 28 de octubre de 2025, por medio de la cual se autoriza comprometer vigencias futuras 

ordinarias para asumir compromisos que se generen en ejecución del proyecto 

“FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, radicado 

con código BPIN 202400000004133; así mismo la entidad cuenta con la respectiva disponibilidad 
presupuestal con cargo a la vigencia 2025. En tal sentido, las partes acuerdan: CLÁUSULA 

PRIMERA. - OBJETO: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN 

SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 

APS. NOTA: Los recursos serán ejecutados en las prioridades en salud pública correspondientes 

a los municipios de INZA y PAEZ. SEGUNDA. - PLAZO: El plazo de ejecución del presente contrato 

será de diez (10) meses contados a partir desde la suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. CLÁUSULA 

TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de Hasta NOVECIENTOS 

SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 

VEINTISEIS PESOS M/CTE ($964.982.826, valor al cual se llegó de conformidad con el análisis de 

precios realizado por la entidad, detalle que se encuentra en el Anexo No. 01: MATRIZ DE 

ACTIVIDADES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO -ESE, valor que incluye 
los costos directos e indirectos para la ejecución del objeto contractual. CLÁUSULA CUARTA. 

FORMA DE PAGO:  EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARIA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL, cancelará al CONTRATISTA el valor del contrato, de la siguiente manera: A) 

Un anticipo por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS 

TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($241.431.750), una vez 

cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, anticipo que deberá amortizarse en su 
totalidad con la primera acta parcial. B) Una primera acta parcial equivalente a CIENTO CUARENTA 

Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 

M/CTE ($144.561.380) valor que se cancelará al haberse ejecutado y recibido a satisfacción el 40% 

de las actividades contratadas. C) Una segunda acta parcial por valor de DOSCIENTOS OCHENTA 

Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS 

CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($289.494.848) que se cancelará al haberse ejecutado y 

recibido a satisfacción el 70% de las actividades contratadas y D) una tercera y última acta por valor 

de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 

MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($289.494.848) que se cancelará al 

haberse ejecutado y recibido a satisfacción el 100% y previa presentación de informe final y recibido 

a entera satisfacción por parte del supervisor designado. El supervisor deberá autorizar el 



  

  

desembolso del anticipo y los pagos posteriores. En forma previa a la autorización de cada pago el 

contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes relativos al Sistema de 

Seguridad Social Integral, así como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar, 
etc.), cuando corresponda. CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 5.1 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA a: 1. Realizar las actividades para el logro de los resultados del 

objeto del contrato. 2.  Elaborar informes parciales e informe final de conformidad con las actividades 

específicas del contrato y presentarlo en físico y digital en concordancia con las tablas de retención 
adoptadas por el Departamento del Cauca como soportes para el trámite y pagos pactados. 3. 

Cumplir con las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al sistema de Seguridad 

Social integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliación al SISTEMA GENERAL 
DE RIESGOS LABORALES. 4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido 

por la entidad y en el plazo estipulado. 5. Las establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 6. 

Adjuntar en la plataforma SECOP II la documentación que soporte la ejecución del contrato dentro 
de los términos requeridos por el Supervisor. 7. Comunicar inmediatamente al supervisor del 

contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestación 
del servicio objeto del presente contrato. 8. Manejar los recursos destinados para el PIC en una 

cuenta de ahorros exclusiva hasta la firma de la liquidación del convenio o contrato. Los recursos 

allí depositados sólo podrán ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran 
para la ejecución de las intervenciones contratadas. 9. Reintegrar al Departamento del Cauca, el 

monto dinerario que resultare excedente derivados del presente convenio. 10. Reintegrar al 

Departamento del Cauca, los rendimientos financieros que se generen por concepto del primer 
desembolso (anticipo). 5.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES 

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO 

DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE SALUD a cumplir con la ejecución de cada una de las 

actividades aquí establecidas y que se encuentran detalladas con mayor claridad en el ANEXO No. 

01 denominado MATRIZ DE ACTIVIDADES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
TIERRADENTRO-ESE, el cual hace parte integral del presente contrato: MUNICIPIO DE INZA:  

PLANEACION. 1. Realizar un proceso de planeación y concertación de las actividades contratadas 

con todos los actores (SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG, entorno 
educativo y todos los sectores) que hacen presencia en el municipio. SEGUIMIENTO A PLAN DE 

ACCION.  2. Realizar un proceso de seguimiento al plan de acción concertado y validado por la 

comunidad con todos los actores (SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias, 

ONG, entorno educativo, comunidad y todos los sectores) que hacen presencia en el municipio. 
SEGUIMIENTO A PLANES. 3. Realizar el seguimiento a la ejecución de planes individuales y 

alertas familiares y de entorno generados en la caracterización previamente realizada en el 
microterritorio. JORNADAS DE SALUD EN TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 4. 

Realizar jornadas de salud en articulación con IPS, SM, EAPB y demás actores presentes en el 

municipio, conforme a la planeación realizada, en todas las instituciones educativas del municipio 
conforme a lineamientos de la SDSC. JORNADA DE SALUD ESCOLAR EN EL 

MICROTERRITORIO. 5. Realizar jornadas de salud en las IE del Microterritorio en articulación con 

IPS, SSM, EAPB, otras instituciones (Secretaría de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, 

organizaciones juveniles, de discapacidad) y demás actores presentes en el municipio conforme a 
la planeación previamente realizada y a los lineamientos de la SDSC. ZONAS DE ORIENTACION 



  

  

ESCOLAR- (ZOE). 6. Implementar dispositivo comunitario zonas de orientación escolar en el 

microterritorio conforme a lineamientos de la SDSC.HABILIDADES PARA LA VIDA. 7. Realizar un 

proceso de educación para la salud con enfoque diferencial y étnico, construido en conjunto con las 

IE alineado con el proyecto pedagógico transversal y la planeación institucional, donde aplique el 

desarrollo de capacidades en habilidades para la vida conforme a los lineamientos suministrados 
por la SDSC, en instituciones educativas priorizadas. JORNADA DE SALUD COMUNITARIA. 8. 

Realizar jornadas de salud comunitarias en del Microterritorio en articulación con IPS, SSM, EAPB, 

otras instituciones (Secretaría de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles, de 

discapacidad) y demás actores presentes en el municipio y conforme a la planeación previamente 
realizada y a los lineamientos de la SDSC. DIFUSION. 9. Realizar intervenciones de información en 
salud, a través de la difusión por medios de comunicación comunitarios y/o municipales  TENIENDO 

EN CUENTA el material facilitado por la Secretaría de Salud Departamental,  en las temáticas como 

estilos de vida saludable, salud mental, prevención del consumo de SPA, seguridad alimentaria y 

nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones, tuberculosis y lepra,  IRA, 

EDA, seguridad y ámbito laboral, poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia y 
adolescencia, Discapacidad, Victimas, Componente étnico). ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. 10. 

Realizar intervenciones relacionadas con la promoción de estilos de vida saludable en el entorno 

comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores de 
5 años) del microterritorio. REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN. 

11. Implementar la estrategia del departamento "CONECTANDO SABERES LIDERES QUE 

TRANSFORMAN" como proceso de fortalecimiento de redes sociales y comunitarias de acuerdo a 
los lineamientos de la secretaria de salud departamental. REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION 

PARA LA SALUD. 12. Conformación y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias con 

enfoque étnico y territorial en los municipios del departamento del Cauca que promuevan la 
estrategia denominada: "Cauca en Red: Salud y Comunidad". DIALOGOS 

INTERGENERACIONALES. 13. Implementar una estrategia de recuperación y divulgación de 

conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud conforme a los lineamientos de la SSDC. 
MATERNIDAD SEGURA. 14. Fortalecimiento de capacidades para la gestión de la salud pública 

en Salud Sexual y Reproductiva para el departamento del Cauca. 15. Implementar estrategias de 

información en salud para el fortalecimiento de capacidades Institucionales, sociales y comunitarias 
denominado “Feria de métodos, feria de decisiones”. 16. Estrategia Integral de Comunicación, 

Información en salud para el de la Salud Sexual y Reproductiva en los municipios del norte y oriente 
del Cauca en español y Lengua Nasa. PAI. 17. Realizar cinco (5) jornadas de vacunación en el 

Marco de la Estrategia "Cauca Protegido en cada Hogar: Vacunas para Todos" en articulación con 

actores comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, EAPB y otras instituciones (Prosperidad 

Social, ICBF, organizaciones juveniles y demás) presentes en el municipio, que promuevan la 
vacunación en la población susceptible en la zona rural del municipio de Inzá. 18. Intervención de 

educación y comunicación para la salud, e información en salud que permita el fortalecimiento de 

capacidades para la gestión de la salud pública del Programa Ampliado de Inmunizaciones para el 
departamento del Cauca. SALUD MENTAL. 19. Realizar una estrategia de identificación de 

personas con trastornos de salud mental, intención suicida, consumo de sustancias psicoactivas y 

epilepsia en los diferentes entornos; y una estrategia de sensibilización y capacitación en salud 

mental para los cuidadores, familias y líderes comunitarios en el Municipio de Inza. 
DISCAPACIDAD. 20. Implementar la ruta metodológica de adaptación de las RIAS con Enfoque 

Diferencial para la población con discapacidad-Fase de pilotaje. 21. Elaboración, diseño y 



  

  

socialización de material para implementación de la ruta metodológica de adaptación de las RIAS 
con Enfoque Diferencial para la población con discapacidad. 22. Realizar una jornada de 

sensibilización en adaptación de las RIAS con Enfoque Diferencial para la población con 
discapacidad dirigida al sector salud. SALUD MENTAL. 23. Realizar una estrategia de identificación 

de personas con trastornos de salud mental, intención suicida, consumo de sustancias psicoactivas 

y epilepsia en los diferentes entornos; y una estrategia de sensibilización y capacitación en salud 

mental para los cuidadores, familias y líderes comunitarios en el Municipio de Inzá y Paez en el que 
se aplicará la estrategia. MUNICIPIO DE PAEZ: PLANEACION. 1. Realizar un proceso de 

planeación y concertación de las actividades contratadas con todos los actores (SDSC, SM, IPS, 

Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo y todos los sectores) que 
hacen presencia en el municipio. SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION. 2. Realizar un proceso de 

seguimiento al plan de acción concertado y validado por la comunidad con todos los actores (SDSC, 

SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo, comunidad y todos 
los sectores) que hacen presencia en el municipio. SEGUIMIENTO A PLANES. 3. Realizar el 

seguimiento a la ejecución de planes individuales y alertas familiares y de entorno generados en la 
caracterización previamente realizada en el microterritorio. JORNADAS DE SALYD EN TODAS 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 4. Realizar jornadas de salud en articulación con IPS, SM, 

EAPB y demás actores presentes en el municipio, conforme a la planeación realizada, en todas las 
instituciones educativas del municipio conforme a lineamientos de la SDSC. JORNADA DE SALUD 

ESCOLAR EN EL MICROTERRITORIO. 5. Realizar jornadas de salud en las IE del Microterritorio 

en articulación con IPS, SSM, EAPB, otras instituciones (Secretaría de Deporte, Prosperidad Social, 

ICBF, organizaciones juveniles, de discapacidad) y demás actores presentes en el municipio 
conforme a la planeación previamente realizada y a los lineamientos de la SDSC. ZONAS DE 

ORIENTACION ESCOLAR- (ZOE). 6. Implementar dispositivo comunitario zonas de orientación 

escolar en el microterritorio conforme a lineamientos de la SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA. 

7. Realizar un proceso de educación para la salud con enfoque diferencial y étnico, construido en 

conjunto con las IE alineado con el proyecto pedagógico transversal y la planeación institucional, 

donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la vida conforme a los lineamientos 
suministrados por la SDSC, en instituciones educativas priorizadas. JORNADA DE SALUD 

COMUNITARIA. 8. Realizar jornadas de salud comunitarias en del Microterritorio en articulación 

con IPS, SSM, EAPB, otras instituciones (Secretaría de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, 

organizaciones juveniles, de discapacidad) y demás actores presentes en el municipio y conforme 
a la planeación previamente realizada y a los lineamientos de la SDSC. DIFUSION. 9. Realizar 

intervenciones de información en salud, a través de la difusión por medios de comunicación 
comunitarios y/o municipales  TENIENDO EN CUENTA el material facilitado por la Secretaría de 

Salud Departamental,  en las temáticas como estilos de vida saludable, salud mental, prevención 

del consumo de SPA, seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan ampliado 

de inmunizaciones, tuberculosis y lepra,  IRA, EDA, seguridad y ámbito laboral, poblaciones 

vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad, Victimas, Componente 
étnico). ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. 10. Realizar intervenciones relacionadas con la 

promoción de estilos de vida saludable en el entorno comunitario dirigido al curso de vida: infancia, 
adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores de 5 años) del microterritorio. REDES 

CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN. 11. Implementar la estrategia del 

departamento "CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN" como proceso de 

fortalecimiento de redes sociales y comunitarias de acuerdo a los lineamientos de la secretaria de 



  

  

salud departamental. REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD. 12. 

Conformación y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias con enfoque étnico y territorial 

en los municipios del departamento del Cauca que promuevan la estrategia denominada: "Cauca 
en Red: Salud y Comunidad". DIALOGOS INTERGENERACIONALES. 13. Implementar una 

estrategia de recuperación y divulgación de conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud 
conforme a los lineamientos de la SSDC. SALUD MENTAL. 14. Realizar una estrategia de 

identificación de personas con trastornos de salud mental, intención suicida, consumo de sustancias 

psicoactivas y epilepsia en los diferentes entornos; y una estrategia de sensibilización y capacitación 

en salud mental para los cuidadores, familias y líderes comunitarios en el Municipio de Páez en el 
que se aplicará la estrategia. DESNUTRICION. 15. Implementar una intervención de información en 

salud a través de impresión de material educativo, difusión en medios masivos de comunicación 

que fortalezca la estrategia de atención primaria en salud en terreno haciendo énfasis en la 
promoción de la seguridad alimentaria y nutricional con enfoque en derecho a la salud. EDA – IRA. 

16. Desarrollar un proceso de educación para la salud orientado a promover la implementación de 

la ruta de atención integral en salud para los niños y niñas y la identificación temprana de signos de 
alarma de Infección Respiratoria Aguda y la Enfermedad Diarreica Aguda. 17. Realizar socialización 

de resultados obtenidos del Proceso de seguimiento a los diferentes actores del sistema del 
Departamento del Cauca en el marco de los Procesos de la Gestión de la Salud Pública. 18. 

Desarrollar una estrategia de información en salud que evidencie la importancia del fortalecimiento 
de las acciones de gestión de la salud publica en los diferentes actores del sistema. PAI. 19. Realizar 

cinco (5) jornadas de vacunación en el Marco de la Estrategia "Cauca Protegido en cada Hogar: 

Vacunas para Todos" en articulación con actores comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, 

EAPB y otras instituciones (Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles y demás) presentes 

en el municipio, que promuevan la vacunación en la población susceptible en la zona rural del 
municipio de Páez. CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1. 

Pagar el servicio efectivamente prestado. 2. Ejercer la supervisión del contrato. CLÁUSULA 

SÉPTIMA. - SUPERVISIÓN: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisará el cumplimiento del 

siguiente contrato a través de la Doctora ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ - Lider del Proceso 

Gestión de la Salud Pública y de las Intervenciones Colectivas de la Secretaría de Salud 

Departamental del Cauca, o quien haga sus veces. Las partes acuerdan que el Departamento del 

Cauca a través de la secretaria de Salud podrá modificar unilateralmente la designación de 
supervisor para lo cual bastará comunicación escrita en tal sentido. PARÁGRAFO: La supervisión 

tendrá las facultades establecidas en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLÁUSULA 

OCTAVA. - PROHIBICIÓN DE SUBCONTRATAR LA EJECUCIÓN DELCONTRATO : El presente 

contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones de EL CONTRATISTA y, por lo 
tanto, este no podrá subcontratar total o parcialmente a persona o entidad alguna. CLÁUSULA 

NOVENA - CESIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder en todo o en parte el presente contrato sin 

previo consentimiento escrito de la ENTIDAD CONTRATANTE. CLÁUSULA DÉCIMA. - 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA GERENTE DE LA E.S.E, afirma bajo la gravedad 

del juramento que se entiende prestado con la suscripción del presente contrato, que no se halla 

incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas en la 
Constitución Política y la ley. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- MULTAS: EL DEPARTAMENTO 

DEL CAUCA – SECRETARIA DE SALUD  DEPARTAMENTAL, podrá imponer y liquidar multas 

sucesivas diarias por las siguientes causales y de la siguiente forma: - Por mora o incumplimiento 

injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la prestación de servicios, según 



  

  

el caso, en la fecha determinada, o por suspensión temporal de la misma sin causa justificada o por 

causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%) del valor total del contrato por cada día de 

mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. - Por mora o incumplimiento 

injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantía única, en cualquiera de 

sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que será deducida 

del primer pago. - Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar 

la garantía única de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere 

lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicación, suma que será 

descontada del pago final. - Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes 

a presentar los documentos exigidos para la liquidación del contrato, dentro del plazo establecido 
para el efecto, según las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total 

del contrato. En este caso, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARIA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL elaborará la liquidación de oficio. - Por el incumplimiento de cualquiera de las 

obligaciones, que afecte el contrato o las correspondientes al sistema de seguridad social integral, 

el uno por mil (1%) del valor total del contrato. Las multas tendrán como tope máximo el diez por 

ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la cláusula penal pactada. Las multas serán 

impuestas directamente por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARIA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL de conformidad con el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y siguiendo el 

procedimiento administrativo señalado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. El contratista 

renuncia expresamente a ser reconvenido para su constitución en mora. PARÁGRAFO: En el 

evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del 

mes siguiente a su tasación por parte del CONTRATISTA, se descontarán de los pagos que se 

encontraren pendientes a su favor, de todas maneras, su cobro podrá efectuarse con cargo a la 
garantía única de cumplimiento, si la hubiere. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. - 

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS: En el evento en que el contratista incurra 

en una o varias de las causales de multas a que hace relación la cláusula anterior, se deberá aplicar 

para su imposición el procedimiento establecido en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial 

del contrato, el CONTRATISTA pagará al DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARIA DE 

SALUD DEPARTAMENTAL, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 

contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligación 

principal. El valor de la cláusula penal se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude 

al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantía de Cumplimiento constituida y si esto no fuere 

posible se acudirá a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción 
coactiva. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener 

indemne al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, es decir libre de cualquier daño o perjuicio originado 

en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de subcontratis tas o 
dependientes. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: El presente 

contrato se liquidará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación mediante acta 

firmada de común acuerdo por las partes contratantes, la cual contendrá un balance sobre la 

ejecución del contrato, los pagos realizados, los acuerdos a que lleguen las partes sobre la 
ejecución de este; todo ello de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA 

DÉCIMA SEXTA. - INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL: las partes dejan expresa constancia 

que los servicios se prestarán de manera autónoma e independiente, sin subordinación alguna entre 

el contratista y la entidad, ni entre el personal que aquel utilice para el desarrollo del contrato y el 



  

  

DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAL.  CLÁUSULA 

DECIMA SÉPTIMA. -  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos se encuentran soportados 

presupuestalmente con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6734 del 30 de octubre de 

2025 y mediante la ordenanza No. 061 de 28 de octubre de 2025 “por la cual se autoriza al 

Gobernador del Cauca a comprometer vigencia Futura Ordinaria”, conforme el siguiente detalle:  

ENTIDAD PROYECTO CDP VALOR TOTAL 

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO 

TIERRADENTRO- ESE 

BPIN No 

20240000000413

3 

6734 del 30 de octubre 

de 2025 
$241.431.750 

Ordenanza No. 061 del 

28 de octubre de 2025 
$723.551.076 

TOTAL $964.982.826 

CLÁUSULA DECIMA OCTAVA. -  GARANTÍAS: La ESE contratada constituirá a su costa una 

garantía única a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, la cual cubrirá los siguientes amparos, 
en los siguientes montos y plazos: 1).- Cumplimiento del contrato, de las obligaciones derivadas 

del contrato, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de este, cuya vigencia sea igual al 
plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 2).- Buen manejo y correcta inversión 

del anticipo, por una cuantía igual al (100%) del valor entregado en calidad de anticipo, con una 

vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 3).- Pago de salarios, 

prestaciones sociales, e indemnizaciones, del personal que emplee en la ejecución del contrato, 

por una cuantía equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más. CLÁUSULA DECIMA NOVENA. - AUTONOMÍA DEL 

CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, El CONTRATISTA actuará con total autonomía 

técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no 

adquiere relación laboral alguna con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARIA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL. PARÁGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 

de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007 para la realización de cada uno de los pagos, EL 

CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al día en los pagos al sistema de seguridad social 
integral y por concepto de parafiscales si estuviere obligado. CLÁUSULA VIGÉSIMA: Para todos 

los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como domicilio la ciudad de 
Popayán. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son 

documentos del contrato y hacen parte de este los siguientes: 1) Estudios Previos. 2)   Todos los 

documentos  que hacen parte integral de la etapa precontractual. 3) Los demás documentos que se 

generen en la ejecución y desarrollo del contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: - 

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El presente contrato se entenderá 

perfeccionado con la firma electrónica de las partes a través de la plataforma SECOP II, y para su 

ejecución se requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobación de las garantías.  
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 3789-2025 

 

ENTIDAD 

CONTRATANTE:    

DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARÍA DE SALUD     

CONTRATISTA:    EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO - ESE 

NIT:    900.145-585-4 

OBJETO    

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE 

GESTIÓN EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA 

ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD APS 

DURACIÓN:    

EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO SERÁ 

DE DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA 

SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO 

DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

VALOR:    

HASTA NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS 

VEINTISEIS PESOS M/CTE ($964.982.826). 

  
Entre los suscritos a saber, la Doctora CAROLINA CAMARGO RESTREPO, mayor de edad, 

identificada con la cédula de ciudadanía número 1.107.049.126 de Cali, Secretaria de Salud 
del Departamento del Cauca , nombrada a través del Decreto 0535-05-2024 de 09 de mayo 
de 2024, quien obra en nombre y representación del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en 
ejercicio de las facultades que le fueron delegadas por medio del Decreto No. 1404-2025 del 
30 de diciembre de 2025 y quien para efectos legales del presente Otrosí se denominará EL 
DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra la Doctora LILIANA FAJARDO ANDRADE,  

identificada con cedula de ciudadanía No. 25.560.347 de Paez (Belalcazar), actuando en 
calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO - ESE, 

identificada con Nit No 900.145.585-4, nombrada mediante Decreto No. 0254 del 01 de abril 
de 2024, y tomó posesión del cargo el día 01 de abril de 2024, quien para los efectos del 
presente convenio se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente 
otrosí No. 1 al Contrato Interadministrativo No. 3789-2025, previas las siguientes 
consideraciones: 1)  Que el día 7 de noviembre de 2025 se suscribió el Contrato No. 3789-
2025 a través de la Plataforma SECOP II, cuyo objeto es “APOYAR EL FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA 
ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD APS”, con un plazo de ejecución de 

diez (10) meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio y por un valor total de 
hasta NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y 
DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($964.982.826).2) El día 13 de 
noviembre de 2025, se suscribió la respectiva acta de inicio. 3) La supervisora del contrato,  
ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ - Profesional Especializada - Dirección de Salud Pública, 

mediante solicitud del 25 de marzo de 2026, remitida por correo electrónico el 31 de marzo 
de 2026, otorgó viabilidad jurídica y técnica para modificar la actividad No. 16 de la Cláusula 
Quinta del contrato. 4) Según lo informado por la supervisora, el contrato se encuentra 
vigente por lo que resulta oportuno la celebración de la presente modificación. 5) El artículo 

40 de la ley 80 de 1993, dispuso que las entidades estatales pueden celebrar todos aquellos 
contratos y acuerdos que permitan la autonomía de la voluntad, siempre que contribuyan al 
cumplimiento de los fines estatales. En mérito de lo expuesto las partes acuerdan: 



 

 
 

Calle 4 Carrera 7 Esquina 
Popayán-Cauca 
gestion.administrativa@cauca.gov.co  

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la actividad No. 16 correspondiente al Municipio de Páez 
descrita en la Cláusula Quinta del Contrato Interadministrativo No. 3789-2025, la cual en 
adelante quedara de la siguiente manera: “16. Desarrollar encuentros de socialización y 
capacitación en el fortalecimiento de las acciones de Salud Pública orientado a la 
gestión efectiva, entre los diferentes actores del SGSSS en el departamento del 
Cauca.” CLAUSULA SEGUNDA: Todas las demás cláusulas del clausulado 
complementario continúan vigentes. CLAUSULA TERCERA: El presente otrosí se 

entenderá perfeccionado con la firma electrónica de las partes en la plataforma SECOP II. 
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ADRIANA RO R UEZ GOMEZ

Secretaria de Salud
Calle 1 norte No. 2-80 Barrio Vásquez Cobo
www.cauca.gov.co

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD

No. DE CONVENIO

PROCESO No DC-SSC-CDCO-082-202s

VALOR TOTAL DEt
CONTRATO

s964.982.826

PLAZO DEt CONTRATO

El plazo de ejecución del presente contrato será de diez (10) meses
contados a part¡r desde la suscripción del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionam iento y ejecución del
contrato.

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO- ESE

No. DE IDENTIFICACIÓN 900.145.585-4 EXPEDIDA EN N/A

SUPERVISORA ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ

Profesional Especializado DESPACHO
Secretaria

Departamental de Salud

OBJETO DEL CONTRATO

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESÍIÓN EN SATUD PUBLICA EN EL MARCO DE tA
ESTRATEGIA OE ATENCIÓN PRIMARIA EN SATUD APS.

NoTA: Los recursos serán ejecutados en las prioridades en salud pública correspondientes a

co rre sp ond ¡entes a los m unic¡pios de INZA y PAEz.

En Popayán, a los trece (13) días del mes de noviembre de 2025, se reunieron: la Profesional Especializado

ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ, SUPERVISORA por'parte del Departamento y la señora LILIANA

FAJARDO ANDRADE como CONTRATISTA, con el propósito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE

lNlclO, momento a partir del cual, por parte del contratista se da inicio a las actividades y obligaciones
encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte de la supervisora se deja constancia que a la
fecha se han cumplido las actividades relacionadas con la legalización del contrato tales como:

1. Póliza No. 435-47-994000061909- Anexo 0 del 07 de noviembre del 2025

2. Fecha de aprobación de la póliza: 10 de noviembre-2O25

3. Reg¡stro Presupuestal No. 10822 del 07 de noviembre del 2025

4. Recibo pago estamp¡lla. Estampillas Sl ( ) No (x).

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella ¡ntervin¡eron

FIRMA SUPERVISORA FIRMA CONTRATISTA

LILI

ACTA DE INICIO

3789-2025

NIVEL PROFESIONAL

(

ADILlrlr
[,[E

I

















 
 

 

Certificación 
Bancaria 

Fecha: 28 de enero de 2025 
 
 
Señores: 

          A quien pueda interesar 
 

 
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO TIERRADENTRO ESE, identificado con NIT No 900145585 denominada SPIC 
DEPARTAMENTAL, a la fecha 28/01/2025, presenta la siguiente información:  
 
 

TIPO DE 
CUENTA 

CUENTA 
FECHA 

APERTURA 
ESTADO 

NOMBRE 
SUCURSAL 

NÚMERO DE 
SUCURSAL 

CUENTA 
AHORRO 

26100002084 
03/16/21 
(M/D/A) 

ACTIVA 
CAMPANARIO 

POPAYAN 
261 

 
 

Quedamos a su disposición, por eso en caso de requerir ampliar la anterior 
información podrá comunicarse con su comercial o gerenciado, en el momento que lo 

estime conveniente.  

 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
Elizabeth Rivero Jimenez 
 
* Importante: Esta constancia sólo hace referencia a los productos 

mencionados anteriormente. 
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LA OFICINA ASESORA JURÍDICA - GRUPO SIA OBSERVA - DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CERTIFICA 

DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES 

CDP X CONTRATO O SU EQUIVALENTE X 

ESTUDIOS PREVIOS  X REGISTRO PRESUPUESTAL X 

ANALISIS DEL SECTOR  X ACTA DE INICIO X 

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y 
REQUISISTOS DE CONTRATACIÓN 

X PÓLIZAS  X 

ACTO ADMINISTRATIVO QUE JUSTIFIAQUE LA 
CONTRATACIÓN DIRECTA  

X APROBACIÓN DE LA GARANTIA -SI APLICA  X 

PROPUESTA ECONÓMICA ESCOGIDA    

INFORMACIÓN DE PAGOS 

SOPORTE DE ACTAS 

NÚMERO DE ACTAS Y/O ANTICIPOS  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

INFORME DE SUPERVISOR/INTERVENTORIA             

INFORME CONTRATISTA             

PAGOS REALIZADOS              

Que, una vez revisado en El Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP y El Sistema Integral de 
Auditorias - SIA OBSERVA - a la fecha, los citados documentos correspondientes al Contrato Interadministrativo 
No. 3789 – 2025 y Otrosí No. 01, con numero de proceso PROCESO DC-SSC-CDCO-082-2025 suscrito con la 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO - ESE, identificado (a) con el NIT No. 900.145.585-4, cuyo objeto 
es: “OBJETO: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO 
DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD APS”. NOTA: Los recursos serán ejecutados en las 
prioridades en salud pública correspondientes a los municipios de INZA Y PAEZ, se encuentran debidamente 
cargados, lo que se puede evidenciar en la vista pública de los mismos.  
 
Con base en lo anterior, el supervisor (a) considera procedente tramitar el pago correspondiente a al pago de la 
primera acta parcial, se anexa ficha técnica del reporte del SIA OBSERVA. 
 
Expedido en Popayán, al veintiuno (21) días del mes de mayo de 2026. 
 

 
 
 
 

DAVID FERNANDO MOLINA PEREZ  
Oficina Asesora Jurídica 

 
Proyectó: Ninfa Yined Velasco S- Contratista PGSP-IC 
Revisó: Mauricio Bambague Ruano – Contratista DJ  



Información Básica

Objeto:
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD APS

Valor:
Valor Inicial: $964.982.826,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $964.982.826,00

Nombre o Código: 3789-2025 Modalidad de Selección: CONTRATACIÓN DIRECTA

Procedimiento / Causal: CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS Tipo de Contrato: Convenios

Fecha de Suscripción
(aaaa/mm/dd):

2025/11/07
Fecha del Acta de Inicio

(aaaa/mm/dd):

Fecha de Finalización
(aaaa/mm/dd):

2026/09/13 Fecha de Finalización
Ampliada (aaaa/mm/dd):

 

Plazo de Ejecución: 304 Día(s) Año de Suscripción: 2025 >>> 2026

Dias Suspensión 0 Anticipo: $241.431.750,00

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato: OTROSI

Fecha Rendición Original 2025/12/02
Fecha(s) de Rendición

Modificada(s):

El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoría:

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

Resumen Información del Contrato     

2025/11/13

 

2025 $241.431.750,00 ORDINARIA 2025/11/20

2026 $723.551.076,00 ORDINARIA 2025/11/20

Agregar / Editar Vigencias

 

05 - 2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 1.3.3.7.02-Servicios para la comunidad sociales y personales 2026 Nación SGP Inversión Salud y Protección Social $3.678.300.336,00

05 - 2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 320-Servicios para la comunidad sociales y personales 2025 Nación SGP Inversión Salud y Protección Social $1.404.658.666,21

05 - 2.3.10.19.05.300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 32-Servicios para la comunidad sociales y personales 2025 Nación SGP Inversión Salud y Protección Social $2.448.393.641,00

Agregar / Editar Rubros

 

Precontractual 150 2026/01/02 05 - 2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 1.3.3.7.02 -
Servicios para la comunidad sociales y personales

$723.551.076,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=105287438&ianxa=150790024&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Precontractual 6734 2025/10/30
05 - 2.3.10.19.05.300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 32 -
Servicios para la comunidad sociales y personales $3.842.056,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=96563795&ianxa=137842321&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Precontractual 6734 2025/10/30 05 - 2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 320 -
Servicios para la comunidad sociales y personales

$237.589.694,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=96563794&ianxa=137842320&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Total C.D.P.s: $964.982.826,00 $0,00

Vincular C.D.P.

21/5/26, 9:26 a.m. .::SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11572900 1/7
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https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563794&ianxa=137842320&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
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https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563794&ianxa=137842320&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
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Registro Presupuestal (R.P.)

Contratistas

Supervisores - Interventores

Fechas Registradas

Documentos de Legalidad Anexados

 

Contractual 43 2026/01/02 $723.551.076,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?

ianx=105287485&ianxa=150790129&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Contractual 10822 2025/11/07 $237.589.694,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?

ianx=96563805&ianxa=137842340&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Contractual 10822 2025/11/07 $3.842.056,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?

ianx=96563810&ianxa=137842358&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Total R.P.s: $964.982.826,00 $0,00

Agregar / Editar R.P.

 

9001455854 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO Contratista 2025/11/20

Agregar / Editar Contratista

 

34567288 ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ Interno 2025/11/20

Agregar / Editar Supervisores

 

2025/11/07 Fecha de Suscripción (Firma Contrato) 2025/11/20

2025/11/13 Fecha de Inicio (Acta de Inicio) 2025/11/20

2026/09/13 Fecha de Finalización (Proceso Inicio) 2025/11/20

2025/11/05
Fecha de Publicación en el SECOP
Ver Publicación  (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43299261&isFromPublicArea=True&isModal=False)

2025/11/20

Agregar / Editar Fechas

 

ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

Informativo

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

Informativo

Contractual
Registro Contratación REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

ESTUDIOS PREVIOS(AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

ANÁLISIS DEL SECTOR (AGR) Informativo

 1

 1

 1

 1

 1

 1
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Pólizas Registradas: Si el contrato requiere expedición de garantías, por favor ingreselas en este
apartado.

Novedades - Adiciones

Novedades - Prórroga

Novedades - Adición/Prórroga

ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Precontractual
Elaboración Contrato

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE
CONTRATACIÓN (AGR)

Informativo

Precontractual
Elaboración Contrato

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN
DIRECTA (AGR) Informativo

Precontractual
Elaboración Contrato

PROPUESTA ECONÓMICA ESCOGIDA (AGR) Informativo

Precontractual
Elaboración Contrato

PÓLIZAS (AGR) Informativo

Contractual
Registro Contratación CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR) Informativo

Contractual
Registro Contratación ACTA DE INICIO (AGR) Informativo

Precontractual
Elaboración Contrato

PÓLIZAS (AGR) Informativo

Contractual
En Ejecución

INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA Requerido

Contractual
En Ejecución INFORMES DE SUPERVISIÓN / INTERVENTORÍA(AGR) Requerido

Contractual
En Ejecución

PAGOS REALIZADOS (AGR) Requerido

Contractual
En Ejecución

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO(AGR) Informativo

Contractual
OtroSí OTROSÍ (AGR) Informativo

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR) Informativo

Contractual
Registro Contratación

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

 1

 1

 1

 1

 2

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

Anexar Documentos

 

ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA

435-47-
994000061909 $482.677.456,50 2025/11/07 2025/11/20

PDF Soporte Módulo Póliza, Contratación Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?
ianx=96564031&ianxa=137842769&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Agregar / Eliminar Pólizas

 

 

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones

 

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRÓRROGA

Agregar Prórrogas
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Novedades - Cesión

Novedades - Otrosí

Novedades - Suspensión

Novedades - Reinicio

Novedades - Terminación

Novedades - Liquidación

 

                     

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones/Prórrogas

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESIÓN

Agregar Novedad Cesión

 

OtroSí 2026/04/08 OTRO SI 1 PDF Soporte Aprobación OtroSí (/handlers/filehandler.ashx?ianx=105199814&ianxa=150595238&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)      

Agregar Novedad Otrosí

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSIÓN

Agregar Novedad Suspensión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Agregar Novedad Reinicio

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACIÓN

Agregar Novedad Terminación

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACIÓN

Agregar Novedad Liquidación

  Traza del contrato

USR: Faiber bambague

 Obseravaciones: 'RP 43 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

MAYO 21 DE 2026EDICIÓN CONTRATO  
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USR: Faiber bambague

 Obseravaciones: 'CDP 150 - 2026/01/02 - $723.551.076,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

MAYO 21 DE 2026EDICIÓN CONTRATO  

USR: Faiber bambague

 Obseravaciones: 'RUBRO 05 - 2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 1.3.3.7.02: Servicios para la comunidad sociales y personales >>> 2026 VINCULADO AL CONTRATO
ACTUAL'

MAYO 21 DE 2026EDICIÓN CONTRATO  

USR: Faiber bambague

 Obseravaciones: 'sin Observaciones'

MAYO 15 DE 2026CREACIÓN OTROSÍ  

Mayo de 2026 

USR: JORGE GUZMAN

DICIEMBRE 2 DE 2025RENDIDO  

Diciembre de 2025 

USR: Lina Anacona

NOVIEMBRE 20 DE 2025MARCADO  

USR: Lina Anacona

NOVIEMBRE 20 DE 2025VERIFICADO  

USR: Lina Anacona

 Obseravaciones: 'POLIZA 435-47-994000061909 VINCULADA AL CONTRATO ACTUAL'

NOVIEMBRE 20 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Lina Anacona

NOVIEMBRE 20 DE 2025REGISTRADO  

USR: Lina Anacona

NOVIEMBRE 20 DE 2025MARCADO  

USR: Lina Anacona

NOVIEMBRE 20 DE 2025VERIFICADO  

NOVIEMBRE 20 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  
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Cerrar

USR: Lina Anacona

 Obseravaciones: 'SUPERVISOR ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

USR: Lina Anacona

 Obseravaciones: 'CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

NOVIEMBRE 20 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Lina Anacona

 Obseravaciones: 'RP 10822 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

NOVIEMBRE 20 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Lina Anacona

 Obseravaciones: 'RP 10822 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

NOVIEMBRE 20 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Lina Anacona

 Obseravaciones: 'CDP 6734 - 2025/10/30 - $3.842.056,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

NOVIEMBRE 20 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Lina Anacona

 Obseravaciones: 'CDP 6734 - 2025/10/30 - $237.589.694,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

NOVIEMBRE 20 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Lina Anacona

 Obseravaciones: 'RUBRO 05 - 2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 320: Servicios para la comunidad sociales y personales >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO
ACTUAL'

NOVIEMBRE 20 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Lina Anacona

 Obseravaciones: 'RUBRO 05 - 2.3.10.19.05.300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 32: Servicios para la comunidad sociales y personales >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

NOVIEMBRE 20 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Lina Anacona

NOVIEMBRE 20 DE 2025REGISTRADO  

Noviembre de 2025 
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