GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 10822

Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:7 de noviembre de 2025

Beneficiario EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE Nit: 900145585 - 4

No. C.D.P. : 6734 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 30 de octubre de 2025 Con Formalidades Plenas
Tipo de Compromiso Contrato Interadministrativo

Contrato interadministrativo: 3789 Fecha:7/11/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: DC-SSC-CDCO0-082-2025 - BPIN No0.202400000004133. (5.267). APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS (15), RECURSOS

ASI: DURACION DEL CONTRATO 10 MESES.
Cto.Utilidad : SALUD Regional Departamento del Cauca

APROBADOS MEDIANTE ORDENANZA NO. 061 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2025, PARA SU EJECUCION COMO VIGENCIA FUTURA

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 3.842.056,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09
-32
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP SALUD PUBLICA
Clasificadores
01905054-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-1 3.842.056,00
9.02.107
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 237.589.694,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09
-320
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
RB SGP. Salud Publica
Clasificadores
01905050-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0- 237.589.694,00
0-19.02.107
- Total Compromisos $241.431.750,00
Programacién de Pagos
Mes Valor
Noviembre $241.431.750,00
Valor Total Prog. $241.431.750,00
FLOR KHIF/EOEANGS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO
Elabord: JRIVERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 10822
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GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 43

Vigencia: 2.026 Fecha de Compromiso:2 de enero de 2026

Beneficiario EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE Nit: 900145585 - 4

No. C.D.P.: 150 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 02 de enero de 2026 Con Formalidades Plenas
Tipo de Compromiso Contrato Interadministrativo

Contrato interadministrativo: 3789 Fecha:07/11/2025 Vence: 31/12/2026

Objeto: DC-SSC-CDCO0-082-2025 - BPIN No0.202400000004133. (5.267). APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS (15), RECURSOS

APROBADOS MEDIANTE ORDENANZA No. 061 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2025, PARA SU EJECUCION COMO VIGENCIA FUTURA
ASI: DURACION DEL CONTRATO 10 MESES.

Cto.Utilidad : SALUD Regional Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 723.551.076,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09
-1.3.3.7.02

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
RB SGP. Salud Publica

Clasificadores

1905026-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21. 30.801.666,00
0-19.02.107

1905031-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21. 32.367.834,00
0-0-19.02.107

1905027-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21. 62.968.418,00
0-0-19.02.107

1905050-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21. 53.135.812,00
0-0-19.02.107

01905054-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-2 544.277.346,00
1.0-0-0-19.02.107

Total Compromisos $723.551.076,00

Programacion de Pagos

Mes Valor
Abril $289.420.430,00

Julio 217.065.323,00
Agosto 0,00
Septiembre 217.065.323,00
Rezago 0,00
Valor Total Prog. $723.551.076,00

FLORAGHEDE/BOLANOS LOPEZ

DIRECTOR FINANCIERO

Elaboré: FKEIDE Imprimié: JRIVERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 43
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 6734
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expediciéon: 30 oct. 2025

Objeto: BPIN No.202400000004133. (5.267). APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD
PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS (15), RECURSOS APROBADOS
MEDIANTE ORDENANZA NO. 061 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2025, PARA SU EJECUCION COMO VIGENCIA FUTURA ASI:
DURACION DEL CONTRATO 10 MESES.

Solicitante: FRANKY DARIO ALMARIO BRAVO GOBERNADOR- E

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion

05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 3.842.056,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.

02.02.09 - 32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

01905054-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 3.842.056,00
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 237.589.694,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.
02.02.09 - 320

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
RB SGP. Salud Publica

Clasificadores
01905050-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-0-19.02.107 74.819.544.00
01905027-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-0-19.02.107 56.046.976.00
01905026-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-0-19.02.107 34.246.684.00
01905054-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-0-19.02.107 72.476.490,00
TOTAL CERTIFICADO 241.431.750,00
DETALLE DE AUTORIZACION PARA LA VIGENCIA FUTURA
Autorizacion N° ORDENANZA 061 del 28 de octubre de 2025
Vigencias Autorizadas 2
AUTORIZADO MEDIANTE ORDENANZA 061 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2025
2.026 Total
05 -2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y 723,551,076.00 723,551,076.00
32 personales
Total 723,551,076.00 723,551,076.00
FLOA KEIDDBOLAROS LOPEZ
SECRETARIA DE HACIENDA - ENCARGADA
Elaboré: JRIVERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 673
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 150
Fecha de Vencimiento 31/12/2026
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion: 02 ene. 2026

Obj eto: BPIN No0.202400000004133. (5.267). APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD
PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS (15), RECURSOS APROBADOS
MEDIANTE ORDENANZA No. 061 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2025, PARA SU EJECUCION COMO VIGENCIA FUTURA ASI:
DURACION DEL CONTRATO 10 MESES.

Solicitante: CAROLINA CAMARGO RESTREPO

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 723.551.076,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.
02.02.09 - 1.3.3.7.02

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

RB SGP. Salud Publica

Clasificadores

01905054-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.0-0-0-19.02 544.277.346,00
.107

1905026-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.0-19.02.107 30.801.666,00
1905050-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.0-0-19.02.10 53.135.812,00
7

1905031-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.0-0-19.02.10 32.367.834,00
7

1905027-91122-202400000004133-1.3.3.7.02-21.0-0-19.02.10 62.968.418,00
7

TOTAL CERTIFICADO 723.551.076,00

NEYI%KA IRA AMU VENTE
SECRETARIA PE HACIENDA

FLOKKEIDDBOLANOS LOPEZ

DIRECTOR FINANCIERO

Elaboré: FKEIDE Imprimi6:JRIVERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 15
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JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

e8dab77212ea732849dc203d8aac2646187f144d6887785e5f463c0e52a1f8fd91c4b75b00d821b9e5039394803192be

Numero de Factura: PIFE-104872
Fecha de Emision: 29/05/2026
Fecha de Vencimiento: 28/06/2026
Tipo de Operacion: SS-Recaudo -

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO- ESE
Nombre Comercial: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO- ESE

Nit del Emisor: 900145585
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-23

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Econémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: GOBERNACION DEL CAUCA
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 891580016

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Nro. | Cédigo Descripcion U/M  Cantidad Precio unitario
PRIMER ACTA APRCIAL D
EL CONVENCIO INTERAD
1 PIC | INISTRATIVO NRO 378 | 2 1,00 $  385.393.130,00 $
9 DE 2025

Notas Finales

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio / Ciudad: Paez

Direccion: CARRERA 2 6 52 CASCO URBANO DE
BELALCAZAR

Teléfono / Mévil: 3128189980

Correo: empresa@esetierradentro-cauca.gov

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio / Ciudad: Popayan
Direccién: CL. 4 #62, POPAYAN, CAUCA
Teléfono / Movil: 3226188482
Correo: YENNY.DIAZ@CAUCA.GOV.CO

IMPUESTOS . I
D G Precio unitario
escuento | pecargo detalle IVA % INC | % delientd
detalle
0,00 $ 0,00 $ 0,00/ 0.00 $ 385.393.130,00

Nota: Del valor total de la factura se amortizan DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUEN
TA PESOS M/CTE ($241.431.750), correspondientes al anticipo previamente cancelado; por lo tanto, de la factura solo se pagara la suma de CIENTO C
UARENTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA 'Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($144.561.380), correspondiente al 40% de

ejecucion financiera y a la primera acta parcial.
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Datos Totales

Documento generado el:
29/05/2026 20:09:02
Documento validado por la
DIAN:

29/05/2026 20:09:05

XML Generado por: Software
Propio

900145585

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion:
18764107156859

MONEDA MONEDA cop
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO
Subtotal Subtotal 385.393.130,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 385.393.130,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 385.393.130,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) $ $ Total factura (=) COP $ $ 385.393.130,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
Rango desde: Rango hasta: Vigencia: 2028-03-
100001 200000 13
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zzzzz Gobernacion del

s CAUCA

Direccion Juridica

INFORME DE CONTRATISTA PARA
PAGO DE HONORARIOS

Codigo: GC-FO4

Version; 08

Fecha: 27-01-2026

Paginalde6

TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
(dd/mm/afio) (dd/mm/afio)
PARCIAL FINAL 3789-2025 y Otrosi No. 01 13-11-2025 15-05-2026
CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD

N° PROCESO CONTRATACION SECOP

DC-SSC-CDCO-082-2025

CONTRATISTA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE

No. DE IDENTIFICACION 900145585 - 4 EXPEDIDAEN | N/A
No. TELEFONO v/o CELULAR 3146624446
SUPERVISOR ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ
E SAL
NIVEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DESPACHO DIRECCION BE SALLID
PUBLICA
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APQYO A LA SUPERVISION N/A EXPEDIDAEN | N/A
IDENTIFICACION N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
6734 del 30 octubre -2025 10822 del 07 nov.-2025
: P No.
CDP No 150 del 02 enero-2026 CRP N 43 del 02 enero-2026
05-2.3.10.19.05.0300.01.04.03.
01.2.3.2.02.02.09 - 32
05-2.3.10.19.05.0300.01.04.03 VALBR TOTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL 01'2'3'2 0'2 0‘2 0'9 ~ 350 e DEL $964.982.826
e CONTRATO
05-2.3.10.19.05.0300.01.04.03.
01.2.3.2.02.02.09- 1.3.3.7.02
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
— SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, cancelard al
CONTRATISTA el wvalor del
. PAGO No. DOS
FRRMA DE RAGE contrato, de Ila siguiente

manera: A) Un anticipo por valor
de DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS




Cédigo: GC-FO4

Gobernaciondel | |NFORME DE CONTRATISTA PARA Version: 08

: CAU CA PAGO DE HONORARIOS Fecha: 27-01—2026

Direccidn Juridica Pagina 2de 6

TREINTAY UN MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE
($241.431.750), una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,
anticipo que debera amortizarse
en su totalidad con la primera
acta parcial. B) Una primera acta
parcial equivalente a CIENTO
CUARENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y UN MiL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($144.561.380) valor que
se cancelara al haberse
ejecutado vy recibido a
satisfaccion el 40% de las
actividades contratadas. C) Una
segunda acta parcial por valor de
DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($289.494.848) que se
cancelara al haberse ejecutado y
recibido a satisfaccion el 70% de
las actividades contratadas y D)
una tercera y ultima acta por
valor de DOSCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($289.494.848) que se
cancelard al haberse ejecutado y
recibido a satisfaccién el 100% y
previa presentacién de informe
| final 'y recibido a entera
satisfaccion por parte del
supervisor designado

VALOR A PAGAR $144.561.380




Gobernacion del

CAUCA

Direccion Juridica

INFORME DE CONTRATISTA PARA
PAGO DE HONORARIOS

Cédigo: GC-FO4

Version: 08

Fecha: 27-01-2026

Pagina3de6

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad Social

NOVIEMBRE-2025
DICIEMBRE-2025

PERIODO ENERO-2026
(40% del Ingreso mensual) COTIZADO FEBRERO-2026
MARZ0-2026
ABRIL-2026
AIC Nov.-25: $8.227, 400
COMFENALCO VALLE Dic. -25: $ 15.451.500
EPS NUEVA EPS VALOR Enero-26: $ 8.173.500
sS0S PAGADO Febrero-26: $ 9.293.300
SANITAS Marzo-26: $ 5.948.500
Abril-26: $ 6.877.200
Nov.-25: $ 1.526.000
Dic. -25: $2.830.400
VALOR Enero-26: $ 1.593.800
ARL POSITIVA PAGADO Febrero-26: $ 1.812.200
Marzo-26: S 1.344.200
Abril-26: $ 1.261.500
Nov.-25: S 10.687.500
Dic. -25: $ 20.733.800
AFP gg;s/?:lsl:RONES VALOR Enero-26: $ 10.561.100
PROTECCION PAGADO Febrero-26: $ 11.994.900
Marzo-26: $ 9.030.600
Abril-26: $ 8.980.800
Nov.-25:$ 6.011.200
Dic.-25: $ 11.181.100
COMFACAUCA Enero-26: $ 5.939.800
VALOR
CCF ICBF PAGADO Febrero-26: $ 7.477.400
SENA Marzo-26: $ 5.018.600
Abril-26: $ 4.712.800
Nov.-25: No. 9496012987
Dic. -25: No. 9497376177
Nov.-25: $26.502.100 Enero-26: Na.
Dic. -25: $50.196.800 9498857077
Enero-26: $26.268.200 Febrero-26: No.
VAROR TOTAL PEANILLA Febrero-26: $30.577.800 FLEIILLS: N 9501033762
Marzo-26: $22.341.900 Marzo-26: No.
Abril-26: $21.832.300 9502743318
Abril-26: No.

9504138092




Gobernacion del

CAUCA

Direccién Juridica

INFORME DE CONTRATISTA PARA
PAGO DE HONORARIOS

Codigo: GC-FO4

Version: 08

Fecha: 27-01-2026

Paginadde6

OBJETO DEL CONTRATO

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS”. NOTA: Los recursos seran ejecutados en las prioridades en salud publica
correspondientes a los municipios de INZA y PAEZ.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

De acuerdo a la revisidon técnica y financiera que se realizé al Contrato Interadministrativo de No. 3789-2025 y Otrosi No.
01 de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE se obtuvieron los siguientes resultados:

ESE TIERRADENTRO:
CONSOLIDADO ESE TIERRADENTRO
% VALOR 1 % EJECUC
ACTIVIDAD CANT | REAUZ |\ toeal  torar | VALOREsECUT | R EECUE
TOTAL PLANEACION 10 10 100,0% 20901.226 |  20.901.226|  100,0%
TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 10 2 20,0% 26.000.000 5.200.000|  20,0%
TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES 14 14,3% 30.000.000 4285714 143%
TOTAL JORNADAS TODAS LAS |.E 6 2 33,3% 72.800.000|  24.266.667|  33,3%
LOIZ:(I-)'JI'(EIZS?FSQISODE SALLID ENTORNO ESCOLAR EN & 2 33,3% 48.000.000|  16.000.000|  33,3%
TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR 20 14 70,0% 64.400.000|  45.080.000|  70,0%
TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA 10 8 60,0% 64.000.000 |  38.400.000|  60,0%
TOTAL JORNADAS DE SALUD 2 33,3% 62.000.000| 103.333.333| 166,7%
TOTAL DIFUSION 8 4 50,0% 25.000.000|  31.250.000| 125,0%
TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 10 8 80,0% 62.000.000 |  24.800.000|  40,0%
lg;:;;ggaa&omamoo SABERES LIDERES QUE 14 3 21,4% 85.881.600 |  18.403.200|  21,4%
TOTAL CONFORMACION Y/O FORTALECIMIENTO DE ] :
S 1 e e e 8 12 5 41,7% 34.000.000|  14.166.667| 41,7%
TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES 10 1 10,0% 42.000.000 4200000  10,0%
TOTAL MATERNIDAD 15 3 13,3% 50.000.000 6.666.667| 13,3%
TOTAL PAI 14 3 21,4% 19.100.000 4.092.857| 21,4%
TOTAL DISCAPACIDAD 11 0 0,0% 70.000.000 o] o0%
TOTAL RBC-SALUD MENTAL 42 6 14,3% 40.000.000|  11.428571| 28,6%
TOTAL DESNUTRICION 7 0 0,0% 18.000.000 o] o0%
TOTAL GESTION 16 7 43,8% 80.000.000|  35.000.000| 43,8%
TOTAL GENERAL 241 79 33% 914.082.826 | 407.474.902|  45%
MUNICIPIO DE INZA:
CONSOLIDADO MUNICIPIO DE INZA
% VALOR | %®ECUC

ACTIVIDAD CANT | REAUZ | \ievarisica| ToTaL | VALOREJECUT | o0 N CIERA




Gobernacion del

'CAUCA

INFORME DE CONTRATISTA PARA
PAGO DE HONORARIOS

Codigo: GC-FO4

Version: 08

Fecha: 27-01-2026

TRANSFORMAN

Direccién Juridica PaginaS5de6
TOTAL PLANEACION 5 5 100,0% 10.450.613 10.450.613 100,0%
TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 5 1 20,0% 13.000.000 2.600.000 |  20,0%
TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES 7 1 14,3% 15.000.000 2.142.857 14,3%
TOTAL JORNADAS TODAS LAS I.E 3 1 33,3% 36.400.000 12.133.333 33,3%
TOTAL JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN & 5
MICROTERRITORIO 3 1 33,3% 24.000.000 8.000.000 33,3%
TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR 10 7 70,0% 32.200.000 22.540.000 70,0%
TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA 5 3 60,0% 32.000.000 19.200.000 60,0%
TOTAL JORNADAS DE SALUD 3 1 33,3% 31.000.000 93.000.000 300,0%
TOTAL DIFUSION 4 2 50,0% 12.500.000 25.000.000 200,0%
TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 5 4 80,0% 31.000.000 0 0,0%
TOTAL REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE o
TRANSEORMAN 7 0 0,0% 42.940.800 0 0,0%
TOTAL CONFORMACION Y/O FORTALECIMIENTO DE o -
REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS 6 2 33,3% 17.000.000 5.666.657 33,3%
TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES 5 1 20,0% 21.000.000 4.200.000 20,0%
TOTAL MATERNIDAD 15 2 13,3% 50.000.000 6.666.667 13,3%
TOTAL PAI 14 3 21,4% 19.100.000 4.092.857 21,4%
TOTAL DISCAPACIDAD 11 0 0,0% 70.000.000 0 0,0%
TOTAL RBC-SALUD MENTAL 21 1 4,8% 40.000.000 1.904.762 4,8%
TOTAL DESNUTRICION 0 0 0,0% 0 0 0,0%
TOTAL GESTION 0 0 0,0% 0 0 0,0%
TOTAL GENERAL 129 35 27,13% $497.591.413 | $217.597.756 43,7%
MUNICIPIO DE PAEZ:
CONSOLIDADO MUNICIPIO DE PAEZ
% VALOR : % EJECUC
ACTIVIDAD |
il REALIZ META FISICA TOTAL VAR EJECQT FINANCIERA

TOTAL PLANEACION 5 5 100,0% 10.450.613 10.450.613 100%
TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 5 1 20,0% 13.000.000 2.600.000 20%
TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES 7 1 14,3% 15.000.000 2.142.857 14%
TOTAL JORNADAS TODAS LAS I.E 3 1 33,3% 36.400.000 12.133.333 33%
TOTAL JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN o &
MICROTERRITORIO 3 1 33,3% 24.000.000 8.000.000 33%
TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR 10 7 70,0% 32.200.000 22.540.000 70%
TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA 5 3 60,0% 32.000.000 19.200.000 60%
TOTAL JORNADAS DE SALUD 3 1 33,3% 31.000.000 10.333.333 33%
TOTAL DIFUSION 4 2 50,0% 12.500.000 6.250.000 50%
TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 5 4 80,0% 31.000.000 24.800.000 80%
TOTAL REDE

OTALR S CONECTANDO SABERES LIDERES QUE 7 3 42,9% 42.940.800 18.403.200 43%
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INFORME DE CONTRATISTA PARA
PAGO DE HONORARIOS
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Version: 08
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Direccién Juridica Pagina6de 6
TOTAL CONFORMACION Y/O FORTALECIMIENTO DE . : .
TR KPR EA I e 6 3 50,0% 17.000.000 8.500.000 50%
TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES 5 0 0,0% 21.000.000 - 0%
TOTAL MATERNIDAD 0 0 0,0% 0 - 0%
TOTAL PAI 0 0 0,0% 0 s 0%
TOTAL DISCAPACIDAD 0 0 0,0% 0 = 0%
TOTAL RBC-SALUD MENTAL 21 5 23,8% 40.000.000 9.523.810 24%
TOTAL DESNUTRICION 7 0 0,0% 18.000.000 - 0%
TOTAL GESTION 16 7 43,8% 80.000.000 35.000.000 44%
TOTAL GENERAL 112 a4 39,3% $456.491.413 | $189.877.146 42%

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Registros Presupuestales
2. Certificados de Disponibilidad Presupuestal.
3. Factura electronica No. PIFE 104872
4. Informe de contratista
5. Certificacion de pago de parafiscales firmada por el Revisor Fiscal y

planillas de seguridad social (nov. dic.-2025 y enero - abril-26).

Clausulado o convenio y Otrosi No. 01
Acta de Inicio
Pélizas

© 0 N o

10. Certificacion Bancaria
11. Certificado SIAOBSERVA

. RUT con fecha de impresion de la vigencia actual

Cincuenta y cinco (55) folios

Dado en la ciudad de Popayan, a los veintinueve (29) dias de mayo de 2026.

FIRMA CONTRATISTA

D anefurd €




REPUBLICA DE
COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

TIERRADENTRO ESE

NIT. 900145585-4
LIBERTAD Y ORDEN

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, ALBEIRO VIAFARA CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania No.
10.752.985 de Piendamo Cauca , y con Tarjeta Profesional No. 110915-T de
la Junta Central de Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal de la
Empresa Social del Estado Tierradentro E.S.E. identificada con NIT.
900.145.585-4, luego de verificar las planillas del operador aportes en linea:

Mes No Planilla Valor Fechade
Pagado Pago
Noviembre 9496012987 $ 26.502.100 4/12/2025
Diciembre 9497376177 $50.196.800 2/01/2026
Enero 9498857077 $ 26.268.200 30/01/2026
Febrero 9501033762 $ 30.577.800 04/03/2026
Marzo 9502743318 $22.341.900 06/04/2026
Abril 9504138092 $21.832.300 30/04/2026

Certifico que la E.S.E. Tierradentro ha realizado el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales de los ultimos 6 meses exigidos
por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado
con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Belalcazar - P4dez (Cauca) a los cuatro (04) dias de mes de Mayo del 2026

I
Qi

ALBEIRO VIAFARA C
CC. 10752985
T.P. 110915-T

1
Sede Administrativa: Belalcazar Paez Cauca, B/Panamericano. Cel. 314 662 4167 — 3148908196
Punto de Atencion: Inza Cauca, B/Las Moyas.. Cel. 314- 662 4446 — 313 787
1633 Email: empresa@esetierradentro-cauca.gov.co; Web: esetierradentro-
cauca.gov.co







ALBEIRO VIAFARA CASTILLO
CONTADOR PUBLICO
ESPECILISTA EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA
INTERNACIONAL
T.P: 110915-T
Autorizado por la junta central de contadores y en ejercicio de sus
facultades que le confiere la ley 145 de 1960 y su adicion

Ley 43 de 1990
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ANEXO COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y ME RESPONSABILIZO
UNICAMENTE POR EL ORIGINAL PARA SER USADO ANTES DE 60 DIAS
Albeiro_viafaraz@hotmail.com
Calle 5N 11-26 Piendamo Cauca
TELF: 8231868 EXT.160 312-2936235
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EDEGeElboOoee R DEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALBEIRO VIAFARA CASTILLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10752985 de PIENDAMO (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 110915-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:ED509E1CCB56A12C

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANAMERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1981433700 9496012987 = 2025/12/19 2025/12/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $26,502,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (16 Afiliados) $66,211,414 $10,687,500 $66,211,414 $8,277,400 $66,766,162 $2,671,500 $66,211,414 $1,526,000 $66,766,162 $3,339,700
Centro de Trabajo: 2,436 ( 16 Afiliados) $66,211,414 $10,687,500 $66,211,414 $8,277,400 $66,766,162 $2,671,500 $66,211,414 $1,526,000 $66,766,162 $3,339,700
Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 16 Afiliados) $66,211,414 $10,687,500 $66,211,414 $8,277,400 $66,766,162 $2,671,500 $66,211,414 $1,526,000 $66,766,162 $3,339,700
1 |CC |1061803498 |CAMACHO NATALIA [230301 30 $4,569,746 $731,200  EPS037[ 30 $4,569,746 $571,300 CCF14] 30 $4,569,746 $182,800 14-23( 30 $4,569,746 $111,400 [ 30 $4,569,746 $228,500
2 [cc [34553415 CERTUCHE MARIA  [230201 22 $1,803,001 $288,500  EPS037| 22 $1,803,001 $225,400 CCF14| 22 $1,803,001 $72,200 1423 22 $1,803,001 sof 22 $1,803,001 $90,200
3 |cc 34553415 CERTUCHE MARIA  [230201 8 $529,366 $84,700|  EPS037| 8 $529,366 $66,200 CCF14] 8 $621,824 $24,900 1423 8 $529,366 $12,900| 8 $621,824 $31,200
4 |cc (52429946 gll-Jg;'OCHAMBO 25-14 30 $1,985,121 $317,700  EPS037[ 30 $1,985,121 $248,200 CCF14] 30 $2,077,579 $83,200 14-23( 30 $1,985,121 $48,400 | 30 $2,077,579 $104,000
5 |cC |25560347 FAJARDO LILIANA ~ 25-14 30 $9,276,908 $1,577,200|  EPS037| 30 $9,276,908 $1,159,700 CCF14] 30 $9,276,908 $371,100 14-23( 30 $9,276,908 $226,000 [ 30 $9,276,908 $464,000
6 |cc [36378549 GARCIA ESNEDA 25-14 8 $529,366 $84,700|  EPS037| 8 $529,366 $66,200 CCF14] 8 $621,824 $24,900 1423 8 $529,366 $12,900| 8 $621,824 $31,200
7 |cc [36378549 GARCIA ESNEDA 25-14 22 $1,803,001 $288,500  EPS037| 22 $1,803,001 $225,400 CCF14| 22 $1,803,001 $72,200 1423 22 $1,803,001 sof 22 $1,803,001 $90,200
8 [CC [1061821890 |GOMEZ STEFANNY  [230301 30 $4,633,771 $741,500  EPS037[ 30 $4,633,771 $579,300 CCF14] 30 $4,633,771 $185,400 14-23( 30 $4,633,771 $112,900 30 $4,633,771 $231,800
9 [cC |1002923743  |IDROBO ANGIE 230301 30 $4,569,746 $731,200  EPS037[ 30 $4,569,746 $571,300 CCF14] 30 $4,569,746 $182,800 14-23( 30 $4,569,746 $111,400 30 $4,569,746 $228,500
10 [cC 1061703184 |MULCUE LICETD 25-14 30 $1,985,121 $317,700  EPS037| 30 $1,985,121 $248,200 CCF14] 30 $2,077,579 $83,200 1423 30 $1,985,121 $48,400 | 30 $2,077,579 $104,000
11 |cc |48571124 MUNOZ FLOR 25-14 30 $5,336,649 $853,900 [  EPS037| 30 $5,336,649 $667,100 CCF14] 30 $5,336,649 $213,500 14-23( 30 $5,336,649 $130,100 30 $5,336,649 $266,900
12 |cc |76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $5,336,649 $853,900  EPSO18| 30 $5,336,649 $667,100 CCF14] 30 $5,336,649 $213,500 14-23| 30 $5,336,649 $130,100 [ 30 5,336,649 $266,900
13 |cC [34562327 PECHENE LUZ 25-14 30 $5,406,586 $865,100  EPS037[ 30 $5,406,586 $675,900 CCF14] 30 $5,406,586 $216,300 14-23( 30 35,406,586 $131,800( 30 $5,406,586 $270,400
14 |cC 1061696421 [PENA ANGELO 25-14 30 $1,985,121 $317,700  EPS005| 30 $1,985,121 $248,200 CCF14] 30 $2,077,579 $83,200 14-23( 30 $1,985,121 $48,400 | 30 $2,077,579 $104,000
15 |CC [1061226862  [PENCUE LUISA 230301 30 $4,569,746 $731,200  EPSIC3| 30 $4,569,746 $571,300 CCF14] 30 $4,569,746 $182,800 14-23( 30 $4,569,746 $111,400 ( 30 $4,569,746 $228,500
16 |CC [1002958949 [SANCHEZ KAREN 230301 30 $4,569,746 $731,200  EPS037| 30 $4,569,746 $571,300 CCF14] 30 $4,569,746 $182,800 14-23( 30 $4,569,746 $111,400 30 $4,569,746 $228,500
17 |CC 1062075257 [TOCOCHE LEIDY 230301 30 $1,985,121 $317,700  EPS037| 30 $1,985,121 $248,200 CCF14] 30 $2,077,579 $83,200 14-23( 30 $1,985,121 $48,400 | 30 $2,077,579 $104,000
18 [cC [34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $5,336,649 $853,900 [  EPS005| 30 $5,336,649 $667,100 CCF14] 30 $5,336,649 $213,500 14-23( 30 $5,336,649 $130,100 | 30 $5,336,649 $266,900
Total Afiliados( 16) $66,211,414 $10,687,500 $66,211,414 $8,277,400 $66,766,162 $2,671,500 $66,211,414 $1,526,000 $66,766,162 $3,339,700
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANAMERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1981433700 9496012987 E 2025/12/19 2025/12/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $26,502,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $10,687,500 S0 S0 $10,687,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 9 $6,330,300 S0 S0 $6,330,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $3,984,000 $0 $0 $3,984,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $373,200 S0 S0 $373,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,526,000 S0 S0 $1,526,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 16 $1,526,000 S0 $0 $1,526,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,671,500 $0 $0 $2,671,500
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 16 $2,671,500 S0 S0 $2,671,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $8,277,400 S0 S0 $8,277,400
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $571,300 S0 S0 $571,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 12 $6,123,700 S0 S0 $6,123,700

. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $667,100 S0 S0 $667,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $915,300 $0 $0 $915,300

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,003,600 $0 $0 $2,003,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 16 $2,003,600 S0 S0 $2,003,600

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,336,100 S0 S0 $1,336,100
SENA PASENA 899,999,034 1 16 $1,336,100 S0 S0 $1,336,100

16 $26,502,100 $0 $0 $26,502,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANAMERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2053663178 9497376177 E 2026/01/22 2026/01/02 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $50,196,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (22 Afiliados) $123,600,368 $20,733,800 $123,600,368 $15,451,500 $124,193,954 $4,968,800 $123,600,368 $2,830,400 $124,193,954 $6,212,300

Centro de Trabajo: 2,436 ( 22 Afiliados) $123,600,368 $20,733,800 $123,600,368 $15,451,500 $124,193,954 $4,968,800 $123,600,368 $2,830,400 $124,193,954 $6,212,300

Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 22 Afiliados) $123,600,368 $20,733,800 $123,600,368 $15,451,500 $124,193,954 $4,968,800 $123,600,368 $2,830,400 $124,193,954 $6,212,300
1 [CC 1144209947 |BURBANO JUAN 230301 1 $721,338 $115,500 [  EPSO12| 1 $721,338 $90,200|  CCF14| 1 $721,338 $28,900 14-23) 1 $721,338 $17,600 | 1 $721,338 $36,200
2 |CC [1061803498 |CAMACHO NATALIA [230301 30 $6,414,399 $1,090,600 |  EPS037| 30 $6,414,399 $801,800|  CCF14| 30 $6,414,399 $256,600 14-23 30 $6,414,399 $156,300 | 30 $6,414,399 $320,800
3 |cc [34553415 CERTUCHE MARIA ~ [230201 30 $3,735,709 $597,800 [  EPS037| 30 $3,735,709 $467,000|  CCF14| 30 $3,834,640 $153,400 14-23 30 $3,735,709 $91,100 | 30 $3,834,640 $191,800
4 |cc |52429946 EE&FOCHAMBO 25-14 1 $2,376,846 $380,300 |  EPS037| 11 $2,376,846 $297,200|  CCF14] 11 $2,475,777 $99,100 14-23| 11 $2,376,846 $57,900 | 11 $2,475,777 $123,900
5 |CC (52429946 EES;’OCHAMBO 25-14 19 $1,656,901 $265,200 EPS037| 19 $1,656,901 $207,200|  CCF14] 19 $1,656,901 $66,300 14-23| 19 $1,656,901 S0| 19 $1,656,901 $83,000
6 |cc |25560347 FAJARDO LILIANA ~ |25-14 30 $17,807,325 $3,027,400 |  EPS037| 30 $17,807,325 $2,226,000 |  CCF14] 30 $17,807,325 $712,300 14-23 30 $17,807,325 $433,800 | 30 $17,807,325 $890,500
7 |cc [36378549 GARCIA ESNEDA ~ |25-14 30 $3,735,709 $597,800 [  EPS037| 30 $3,735,709 $467,000|  CCF14| 30 $3,834,640 $153,400 14-23 30 $3,735,709 $91,100 | 30 $3,834,640 $191,800
8 |CC [1061821890 |GOMEZ STEFANNY 230301 30 8,124,967 $1,381,400 |  EPS037| 30 $8,124,967 $1,015,700 |  CCF14] 30 $8,124,967 $325,000 14-23 30 $8,124,967 $198,000 | 30 $8,124,967 $406,300
9 |cC [1061225703 |GUENIS ANGELICA [230301 1 $2,465,606 $394,500 [  EPSIC3{ 1 $2,465,606 $308,300 |  CCF14] 1 $2,465,606 $98,700 14-23 1 $2,465,606 $60,100 [ 1 $2,465,606 $123,400
10 |CC [1002923743 [IDROBO ANGIE 230301 30 $8,035,134 $1,366,100 |  EPS037| 30 $8,035,134 $1,004,400 |  CCF14] 30 $8,035,134 $321,500 14-23 30 $8,035,134 $195,800 | 30 $8,035,134 $401,900
11 |CC |1002955375 [MEJIA ANTONIA 25-14 1 $1,248,813 $199,900 [  EPS037| 1 $1,248,813 $156,200 |  CCF14] 1 $1,248,813 $50,000 14-23) 1 $1,248,813 $30,500 [ 1 $1,248,813 $62,500
12 |CC[1061703184 [MULCUE LICETD  [25-14 30 $3,733,234 $597,400 [  EPS037| 30 $3,733,234 $466,700 |  CCF14| 30 $3,832,165 $153,300 14-23 30 $3,733,234 $91,000 | 30 $3,832,165 $191,700
13 |CC [48571124 MUNOZ FLOR 25-14 30 $9,969,914 $1,695,000 |  EPS037| 30 $9,969,914 $1,246,300 |  CCF14] 30 $9,969,914 $398,800 14-23 30 $9,969,914 $242,900 | 30 $9,969,914 $498,500
14 |cc [76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $9,966,326 $1,694,500 |  EPSO18| 30 $9,966,326 $1,245,800 |  CCF14] 30 $9,966,326 $398,700 14-23 30 $9,966,326 $242,800 | 30 $9,966,326 $498,400
15 |CC|1061813044 [PAREDES MANUEL 230901 1 $731,445 $117,100 [  EPS005| 1 $731,445 $91,500 |  CCF14| 1 $731,445 $29,300 14-23) 1 $731,445 $17,900 | 1 $731,445 $36,700
16 |CC [1130645330 [PAVI DEYANIRA 230301 1 $710,648 $113,800 [  EPSIC3| 1 $710,648 $88,900 |  CCF14| 1 $710,648 $28,500 14-23) 1 $710,648 $17,400 | 1 $710,648 $35,700
17 |cc [34562327 PECHENE LUZ 25-14 8 $7,086,261 $1,204,900 |  EPS037| 8 $7,086,261 $885,800 |  CCF14] 8 $7,086,261 $283,500 14-23 8 $7,086,261 $172,700| 8 $7,086,261 $354,400
18 |CC [34562327 PECHENE LUZ 25-14 22 $4,250,490 $722,700 |  EPS037| 22 $4,250,490 $531,400 |  CCF14| 22 $4,250,490 $170,100 14-23| 22 $4,250,490 $0| 22 $4,250,490 $212,700
19 |cC|1061696421 [PENA ANGELO 25-14 30 $2,471,474 $395,500 [  EPS005| 30 $2,471,474 $309,000|  CCF14| 30 $2,570,405 $102,900 14-23 30 $2,471,474 $60,300 | 30 $2,570,405 $128,700
20 |cC 1061226862 |PENCUE LUISA 230301 30 $8,035,134 $1,366,100 |  EPSIC3| 30 $8,035,134 $1,004,400 |  CCF14] 30 $8,035,134 $321,500 14-23 30 $8,035,134 $195,800 | 30 $8,035,134 $401,900
21 |cC 1002958949 |SANCHEZ KAREN  [230301 30 8,056,460 $1,369,700 |  EPS037| 30 $8,056,460 $1,007,100 | CCF14] 30 $8,056,460 $322,300 14-23 30 $8,056,460 $196,300 | 30 $8,056,460 $402,900
22 |cC 1062075257 |TOCOCHE LEIDY  [230301 19 $1,557,137 $249,200 [  EPS037| 19 $1,557,137 $194,700|  CCF14] 19 $1,557,137 $62,300 14-23| 19 $1,557,137 S0| 19 $1,557,137 $78,000
23 |cC 1062075257 |TOCOCHE LEIDY  [230301 1 $2,476,010 $396,200 |  EPS037| 11 $2,476,010 $309,600|  CCF14] 11 $2,574,941 $103,000 14-23| 11 $2,476,010 $60,400 | 11 $2,574,941 $128,800
24 |cC 1062300250 |VELASCO MILEIDY  [230301 1 $468,266 $75,000|  EPS037| 1 $468,266 $58,600 |  CCF14| 1 $468,266 $18,800 14-23) 1 $468,266 $11,500 [ 1 $468,266 $23,500
25 |ccC [34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $7,764,822 $1,320,200 |  EPS005| 30 $7,764,822 $970,700|  CCF14| 30 $7,764,822 $310,600 14-23 30 $7,764,822 $189,200 | 30 $7,764,822 $388,300

Total Afiliados( 22) $123,600,368 $20,733,800 $123,600,368 $15,451,500 $124,193,954 $4,968,800 $123,600,368 [ $2,830,400 $124,193,954  $6,212,300
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 22 $20,733,800 S0 S0 $20,733,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $12,100,800 $0 S0 $12,100,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $7,918,100 S0 S0 $7,918,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 i $597,800 $0 $0 $597,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $117,100 S0 S0 $117,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $2,830,400 $0 S0 $2,830,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 22 $2,830,400 S0 S0 $2,830,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $4,968,800 S0 S0 $4,968,800
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 22 $4,968,800 S0 S0 $4,968,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 22 $15,451,500 S0 S0 $15,451,500
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 3 $1,401,600 S0 S0 $1,401,600
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $90,200 S0 S0 $90,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $11,342,700 S0 S0 $11,342,700

z AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $1,245,800 S0 S0 $1,245,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $1,371,200 S0 S0 $1,371,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $3,727,100 S0 S0 $3,727,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 22 $3,727,100 S0 S0 $3,727,100

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $2,485,200 S0 S0 $2,485,200
SENA PASENA 899,999,034 1 22 $2,485,200 S0 S0 $2,485,200

$50,196,800 $50,196,800
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANAMERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 20968269 9498857077 E 2026/02/19 2026/01/30 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $26,268,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (15 Afiliados) $65,380,095 $10,561,100 $65,380,095 $8,173,500 $65,973,681 $2,639,900 $65,380,095 $1,593,800 $65,973,681 $3,299,900
Centro de Trabajo: 2,436 ( 15 Afiliados) $65,380,095 $10,561,100 $65,380,095 $8,173,500 $65,973,681 $2,639,900 $65,380,095 $1,593,800 $65,973,681 $3,299,900
Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 15 Afiliados) $65,380,095 $10,561,100 $65,380,095 $8,173,500 $65,973,681 $2,639,900 $65,380,095 $1,593,800 $65,973,681 $3,299,900
1 [CC 1061803498 |CAMACHO NATALIA [230301 30 $4,889,628 $782,400 [  EPS037| 30 $4,889,628 $611,300 |  CCF14| 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 | 30 $4,889,628 $244,500
2 |cC [34553415 CERTUCHE MARIA ~ [230201 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600 |  CCF14| 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
3 |cc (52429946 EEOI;;OCHAMBO 25-14 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600|  CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
4 |cc |25560347 FAJARDO LILIANA ~ [25-14 30 $9,926,292 $1,687,700 |  EPS037| 30 $9,926,292 $1,240,800 |  CCF14] 30 $9,926,292 $397,100 14-23 30 $9,926,292 $241,900 | 30 $9,926,292 $496,400
5 |CC [36378549 GARCIA ESNEDA  [25-14 30 $3,186,119 $509,800 [  EPS037| 30 $3,186,119 $398,300|  CCF14| 30 $3,285,050 $131,500 14-23 30 $3,186,119 $77,700 | 30 $3,285,050 $164,400
6 |CC[1061821890 |GOMEZ STEFANNY  [230301 30 $4,958,135 $793,400 [  EPS037| 30 $4,958,135 $619,800 |  CCF14| 30 $4,958,135 $198,400 14-23 30 $4,958,135 $120,800 | 30 $4,958,135 $248,000
7 |cc (1002923743 [IDROBO ANGIE 230301 30 $4,889,628 $782,400 [  EPS037| 30 $4,889,628 $611,300|  CCF14| 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 | 30 $4,889,628 $244,500
8 |CC[1061703184 [MULCUE LICETD  [25-14 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600|  CCF14| 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
9 |cc 48571124 MUNOZ FLOR 25-14 30 $5,710,214 $913,700 |  EPS037| 30 $5,710,214 $713,800|  CCF14| 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 | 30 $5,710,214 $285,700
10 |cc [76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $5,710,214 $913,700 [  EPSO18| 30 $5,710,214 $713,800|  CCF14| 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 | 30 $5,710,214 $285,700
11 |CC |1061696421 [PENA ANGELO 25-14 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS005| 30 $2,124,079 $265,600|  CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
12 |CC [1061226862 PENCUE LUISA 230301 30 $4,889,628 $782,400 [  EPSIC3| 30 $4,889,628 $611,300|  CCF14| 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 | 30 $4,889,628 $244,500
13 |CC [1002958949 [SANCHEZ KAREN 230301 30 $4,889,628 $782,400 [  EPS037| 30 $4,889,628 $611,300 |  CCF14| 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 | 30 $4,889,628 $244,500
14 |CC [1062075257 [TOCOCHE LEIDY  [230301 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600 |  CCF14| 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
15 |cC [34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $5,710,214 $913,700 |  EPS005| 30 $5,710,214 $713,800|  CCF14| 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 | 30 $5,710,214 $285,700
Total Afiliados( 15) $65,380,095 $10,561,100 $65,380,095 $8,173,500 $65,973,681 $2,639,900 $65,380,095 $1,593,800 $65,973,681 $3,299,900
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $10,561,100 S0 S0 $10,561,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $5,958,300 $0 S0 $5,958,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 [3 $4,262,900 S0 S0 $4,262,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 i $339,900 $0 $0 $339,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,593,800 S0 S0 $1,593,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 15 $1,593,800 $0 S0 $1,593,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $2,639,900 S0 S0 $2,639,900
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 15 $2,639,900 S0 S0 $2,639,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 15 $8,173,500 S0 S0 $8,173,500
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $611,300 S0 S0 $611,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $5,869,000 S0 S0 $5,869,000

’ AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $713,800 S0 S0 $713,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $979,400 S0 S0 $979,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,979,700 S0 S0 $1,979,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 Y 15 $1,979,700 S0 S0 $1,979,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,320,200 S0 S0 $1,320,200
SENA PASENA 899,999,034 1 15 $1,320,200 S0 S0 $1,320,200

$26,268,200 $26,268,200
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANAMERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 112844708 9501033762 E 2026/03/19 2026/03/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $30,577,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (16 Afiliados) $74,341,173 $11,994,900 $74,341,173 $9,293,300 $83,048,669 $3,323,200 $74,341,173 $1,812,200 $83,048,669 $4,154,200
Centro de Trabajo: 2,436 ( 16 Afiliados) $74,341,173 $11,994,900 $74,341,173 $9,293,300 $83,048,669 $3,323,200 $74,341,173 $1,812,200 $83,048,669 $4,154,200
Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 16 Afiliados) $74,341,173 $11,994,900 $74,341,173 $9,293,300 $83,048,669 $3,323,200 $74,341,173 $1,812,200 $83,048,669 $4,154,200
1 [cC 1002936526 |CALAPSU YONIER  [230301 27 $4,400,666 $704,200 EPSIC3| 27 $4,400,666 $550,100 |  CCF14| 27 $4,400,666 $176,100 1423 27 $4,400,666 $107,300 | 27 $4,400,666 $220,200
2 |CC [1061803498 |CAMACHO NATALIA [230301 30 $4,889,628 $782,400 [  EPS037| 30 $4,889,628 $611,300|  CCF14| 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 | 30 $4,889,628 $244,500
3 |cc [34553415 CERTUCHE MARIA ~ [230201 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600|  CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
4 |cc |52429946 gtJOI;RrOCHAMBo 25-14 30 $3,186,119 $509,800 [  EPS037| 30 $3,186,119 $398,300|  CCF14| 30 $3,285,050 $131,500 14-23 30 $3,186,119 $77,700 | 30 $3,285,050 $164,400
5 |CC [25560347 FAJARDO LILIANA  |25-14 30 $9,926,292 $1,687,700 |  EPS037| 30 $9,926,292 $1,240,800 |  CCF14] 30 $9,926,292 $397,100 14-23( 30 $9,926,292 $241,900 | 30 $9,926,292 $496,400
6 |cc [36378549 GARCIA ESNEDA ~ |25-14 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600 |  CCF14| 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
7 |CC (1061821890 |GOMEZ STEFANNY [230301 5 $5,699,538 $912,000 | EPS037] 5 $5,699,538 $712,500|  CCF14] 5 $7,752,906 $310,200 14-23) 5 $5,699,538 $138,900| 5 $7,752,906 $387,700
8 |cC (1002923743 [IDROBO ANGIE 230301 5 $5,620,788 $899,400 [  EPS037| 5 $5,620,788 $702,600|  CCF14] 5 $7,645,609 $305,900 1423 5 $5,620,788 $137,000| 5 $7,645,609 $382,400
9 |cC [1061703184 |MULCUE LICETD  [25-14 30 $3,186,119 $509,800 [  EPS037| 30 $3,186,119 $398,300|  CCF14| 30 $3,285,050 $131,500 14-23 30 $3,186,119 $77,700 | 30 $3,285,050 $164,400
10 |cC [48571124 MUNOZ FLOR 25-14 30 $5,710,214 $913,700 [  EPS037| 30 $5,710,214 $713,800|  CCF14| 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 | 30 $5,710,214 $285,700
11 |cc [76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $5,710,214 $913,700 [  EPS018| 30 $5,710,214 $713,800|  CCF14| 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 | 30 $5,710,214 $285,700
12 |cC |1061696421 [PENA ANGELO 25-14 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS005| 30 $2,124,079 $265,600|  CCF14| 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
13 |CC [1061226862 |PENCUE LUISA 230301 5 $5,620,788 $899,400 [  EPSIC3| 5 $5,620,788 $702,600 |  CCF14] 5 $7,645,609 $305,900 1423 5 $5,620,788 $137,000| 5 $7,645,609 $382,400
14 |CC [1002958949 [SANCHEZ KAREN 230301 3 $5,122,237 $819,600 [ EPS037] 3 $5,122,237 $640,300 |  CCF14] 3 $7,133,137 $285,400 14-23) 3 $5,122,237 $124,800 | 3 $7,133,137 $356,700
15 |CC [1062075257 [TOCOCHE LEIDY  [230301 30 $3,186,119 $509,800 [  EPS037| 30 $3,186,119 $398,300|  CCF14| 30 $3,285,050 $131,500 14-23 30 $3,186,119 $77,700 | 30 $3,285,050 $164,400
16 |CC [34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $5,710,214 $913,700 [  EPS005| 30 $5,710,214 $713,800|  CCF14| 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 | 30 $5,710,214 $285,700
Total Afiliados( 16) $74,341,173 $11,994,900 $74,341,173 $9,293,300 $83,048,669 $3,323,200 $74,341,173|  $1,812,200 $83,048,669 |  $4,154,200
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $11,994,900 S0 S0 $11,994,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $6,128,200 $0 S0 $6,128,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $5,526,800 S0 S0 $5,526,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 i $339,900 $0 $0 $339,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,812,200 S0 S0 $1,812,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 16 $1,812,200 $0 S0 $1,812,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $3,323,200 S0 S0 $3,323,200
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 16 $3,323,200 S0 S0 $3,323,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $9,293,300 S0 S0 $9,293,300
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $1,252,700 S0 S0 $1,252,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $6,347,400 S0 S0 $6,347,400

’ AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $713,800 S0 S0 $713,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $979,400 S0 S0 $979,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $2,492,100 S0 S0 $2,492,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 Y 16 $2,492,100 S0 S0 $2,492,100

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,662,100 S0 S0 $1,662,100
SENA PASENA 899,999,034 1 16 $1,662,100 S0 S0 $1,662,100

$30,577,800 $30,577,800
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANAMERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 200065889 9502743318 E 2026/04/22 2026/04/06 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $22,341,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (13 Afiliados) $55,580,174 $9,030,600 $55,580,174 $6,948,500 $56,173,760 $2,230,500 $55,580,174 $1,344,200 $55,739,105 $2,788,100
Centro de Trabajo: 2,436 ( 13 Afiliados) $55,580,174 $9,030,600 $55,580,174 $6,948,500 $56,173,760 $2,230,500 $55,580,174 $1,344,200 $55,739,105 $2,788,100
Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 13 Afiliados) $55,580,174 $9,030,600 $55,580,174 $6,948,500 $56,173,760 $2,230,500 $55,580,174 $1,344,200 $55,739,105 $2,788,100
1 [cC 1002936526 |CALAPSU YONIER  [230301 30 $4,889,628 $782,400 [  EPSIC3| 30 $4,889,628 $611,300 |  CCF14| 30 $4,889,628 $195,600 14-23 30 $4,889,628 $119,200 | 30 $4,889,628 $244,500
2 |CC [1061803498 |CAMACHO NATALIA [230301 26 $4,237,678 $678,100 [  EPS037| 26 $4,237,678 $529,800 |  CCF14| 26 $4,237,678 $169,600 14-23| 26 $4,237,678 $103,300 | 26 $4,237,678 $212,000
3 |CC [1061803498 |CAMACHO NATALIA [230301 4 $434,655 $69,600 |  EPSO37| 4 $434,655 $54,400 |  CCF14| 4 $434,655 $0 1423 4 $434,655 S0| 4 0 $0
4 |cc [34553415 CERTUCHE MARIA  [230201 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600|  CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
5 |cc (52429946 gth;OCHAMBO 25-14 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600 |  CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
6 |cC [25560347 FAJARDO LILIANA ~ |25-14 30 $13,698,283 $2,328,800 |  EPS037| 30 $13,698,283 $1,712,300 |  CCF14] 30 $13,698,283 $548,000 14-23 30 $13,698,283 $333,700 | 30 $13,698,283 $685,000
7 |cc (36378549 GARCIA ESNEDA  |25-14 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600|  CCF14| 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
8 |CC[1061703184 [MULCUE LICETD  [25-14 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600|  CCF14| 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
9 |cc 48571124 MUNOZ FLOR 25-14 30 $5,710,214 $913,700 |  EPS037| 30 $5,710,214 $713,800|  CCF14| 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 | 30 $5,710,214 $285,700
10 |cc [76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $5,710,214 $913,700 [  EPSO18| 30 $5,710,214 $713,800|  CCF14| 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 | 30 $5,710,214 $285,700
11 |CC |1061696421 [PENA ANGELO 25-14 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS005| 30 $2,124,079 $265,600|  CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
12 |cc |1007683665 ’ngr?r?\lr?g:z 230301 15 $2,444,814 $391,200  EPS018| 15 $2,444,814 $305,700|  CCF14] 15 $2,444,814 $97,800 14-23| 15 $2,444,814 $59,600 | 15 $2,444,814 $122,300
13 |CC [1062075257 [TOCOCHE LEIDY  [230301 30 $2,124,079 $339,900 [  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600 |  CCF14| 30 $2,223,010 $89,000 14-23 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
14 |cc [34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $5,710,214 $913,700 [  EPS005| 30 $5,710,214 $713,800|  CCF14| 30 $5,710,214 $228,500 14-23 30 $5,710,214 $139,200 | 30 $5,710,214 $285,700
Total Afiliados( 13) $55,580,174 $9,030,600 $55,580,174 $6,948,500 $56,173,760 $2,230,500 $55,580,174|  $1,344,200 $55,739,105|  $2,788,100
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 13 $9,030,600 S0 NI $9,030,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 8 $6,429,500 $0 S0 $6,429,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $2,261,200 S0 S0 $2,261,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 i $339,900 $0 $0 $339,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,344,200 S0 S0 $1,344,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 13 $1,344,200 $0 S0 $1,344,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $2,230,500 S0 S0 $2,230,500
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 13 $2,230,500 S0 S0 $2,230,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 13 $6,948,500 $0 S0 $6,948,500
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $611,300 S0 S0 $611,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $4,338,300 S0 S0 $4,338,300
’ AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $1,019,500 S0 S0 $1,019,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $979,400 S0 S0 $979,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,672,700 S0 NI $1,672,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 Y 13 $1,672,700 S0 S0 $1,672,700
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,115,400 50 50 $1,115,400
SENA PASENA 899,999,034 1 13 $1,115,400 S0 S0 $1,115,400
TOTAL 13 $22,341,900 ) $0 $22,341,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANAMERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 267073202 9504138092 = 2026/05/22 2026/04/30 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $21,832,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: BELALCAZAR (CAUCA) (13 Afiliados) $55,010,460 $8,980,800 $55,010,460 $6,877,200 $55,604,046 $2,094,600 $55,010,460 $1,261,500 $52,344,131 $2,618,200
Centro de Trabajo: 2,436 ( 13 Afiliados) $55,010,460 $8,980,800 $55,010,460 $6,877,200 $55,604,046 $2,094,600 $55,010,460 $1,261,500 $52,344,131 $2,618,200
Ciudad: PAEZ Depto: CAUCA ( 13 Afiliados) $55,010,460 $8,980,800 $55,010,460 $6,877,200 $55,604,046 $2,094,600 $55,010,460 $1,261,500 $52,344,131 $2,618,200
1 |CC |1002936526 |CALAPSU YONIER  [230301 30 $4,889,628 $782,400  EPSIC3| 30 $4,889,628 $611,300 CCF14] 30 $4,889,628 $195,600 14-23( 30 54,889,628 $119,200 30 54,889,628 $244,500
2 [cC [1061803498 |CAMACHO NATALIA [230301 30 $3,259,915 $521,600  EPS037[ 30 $3,259,915 $407,500 CCF14] 30 $3,259,915 S0 14-23] 30 $3,259,915 sof 30 S0 $0
3 |cc 34553415 CERTUCHE MARIA  [230201 30 $2,124,079 $339,900  EPS037[ 30 $2,124,079 $265,600 CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23| 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
4 |cc (52429946 gll-Jg;'OCHAMBO 25-14 30 $2,124,079 $339,900  EPS037[ 30 $2,124,079 $265,600 CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23( 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
5 |cC |25560347 FAJARDO LILIANA ~ 25-14 30 $9,926,292 $1,687,700|  EPS037| 30 $9,926,292 $1,240,800 CCF14] 30 $9,926,292 $397,100 14-23( 30 $9,926,292 $241,900 [ 30 $9,926,292 $496,400
6 |cc [36378549 GARCIA ESNEDA 25-14 30 $2,124,079 $339,900  EPS037[ 30 $2,124,079 $265,600 CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23( 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
7 |cc [1061703184 |MULCUE LICETD 25-14 30 $2,124,079 $339,900  EPS037| 30 $2,124,079 $265,600 CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23| 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
8 |cc [48571124 MUNOZ FLOR 25-14 30 $5,710,214 $913,700  EPS037[ 30 $5,710,214 $713,800 CCF14] 30 $5,710,214 $228,500 14-23( 30 $5,710,214 $139,200( 30 $5,710,214 $285,700
9 |cc |76325079 PALOMINO LUIS 25-14 30 $7,880,095 $1,339,900|  EPS018{ 30 $7,880,095 $985,100 CCF14] 30 7,880,095 $315,300 14-23( 30 $7,880,095 $192,000 30 $7,880,095 $394,200
10 [CC [1061696421 |PENA ANGELO 25-14 30 $2,124,079 $339,900  EPS005| 30 $2,124,079 $265,600 CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 1423 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
11 [cC 1007683665 ﬁgﬁ:‘l(gggz 230301 30 $4,889,628 $782,400  EPSO18| 30 $4,889,628 $611,300 CCF14] 30 $4,889,628 $195,600 14-23( 30 $4,889,628 $119,200 30 4,889,628 $244,500
12 |CC 1062075257 [TOCOCHE LEIDY 230301 30 $2,124,079 $339,900  EPS037[ 30 $2,124,079 $265,600 CCF14] 30 $2,223,010 $89,000 14-23( 30 $2,124,079 $51,800 | 30 $2,223,010 $111,200
13 |cC |34551772 VIDAL LUCIA 25-14 30 $5,710,214 $913,700  EPS005| 30 $5,710,214 $713,800 CCF14] 30 $5,710,214 $228,500 14-23| 30 $5,710,214 $139,200 30 $5,710,214 $285,700
Total Afiliados( 13) $55,010,460 $8,980,800 $55,010,460 $6,877,200 $55,604,046 $2,094,600 $55,010,460 $1,261,500 $52,344,131 $2,618,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145585 4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO B - MENOS DE 200 COTIZANTES BELALCAZAR (CAUCA) CRA 2 No. 6-52 BARRIO PAEZ-CAUCA 8252453 No
TIERRADENTRO E.S.E. PANAMERICANO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 267073202 9504138092 E 2026/05/22 2026/04/30 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $21,832,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 13 $8,980,800 S0 S0 $8,980,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 8 $6,214,600 S0 S0 $6,214,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $2,426,300 $0 $0 $2,426,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $339,900 S0 S0 $339,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,261,500 S0 S0 $1,261,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 13 $1,261,500 S0 $0 $1,261,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $2,094,600 $0 $0 $2,094,600
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 13 $2,094,600 S0 S0 $2,094,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 13 $6,877,200 S0 S0 $6,877,200
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $611,300 S0 S0 $611,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $3,690,100 S0 S0 $3,690,100

. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $1,596,400 S0 S0 $1,596,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $979,400 $0 $0 $979,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,570,700 $0 $0 $1,570,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 12 $1,570,700 S0 S0 $1,570,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,047,500 S0 S0 $1,047,500
SENA PASENA 899,999,034 1 12 $1,047,500 S0 S0 $1,047,500

13 $21,832,300 $0 $0 $21,832,300
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 3789-2025

PROCESO DC-SSC-CDCO-082-2025

ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
CONTRATANTE:
CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO - ESE
NIT: 900.145-585-4

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LACAPACIDAD DE GESTION
OBJETO EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE

ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS

EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE
DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

DURACION:

HASTA NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
VALOR: NOVECIENTOS OCHENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS
PESOS M/CTE ($964.982.826).

Entre los suscritos a saber, CAROLINA CAMARGO RESTREPO mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 1.107.049.126 de Cali, Secretaria de Salud del Departamento del
Cauca, nombrada a través del Decreto 1509-11-2024 del 08 de noviembre de 2024, quien obra en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en ejercicio de las facultades que le
fueron delegadas por medio del Decreto No. 1185-10-2025 del 8 de octubre de 2025 y quien para
efectos legales del presente contrato se denominard EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una
parte y por otra la Doctora LILIANA FAJARDO ANDRADE, identificada con cedula de ciudadania
No. 25.560.347 de Paez (Belalcazar), actuando en calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO TIERRADENTRO -ESE, identificada con Nit No 900.145.585-4, nombrada mediante
Decreto No. 0254 del 01 de abril de 2024, y tomo posesion del cargo el dia 01 de abril de 2024,
quien para los efectos del presente convenio se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, regido en general por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que de conformidad con la Ley 715 de 2011, el Departamento del Cauca,
requiere contratar el Plan de Intervenciones Colectivas para la vigencia 2025, contratacion que de
conformidad con la Resoluciéon 1597 de 2025 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
se debe realizar prioritariamente con la Red Publica del Departamento del Cauca ubicada en el
territorio. 2. Que el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone: “4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccionde contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: ... ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.” 3. Para el efecto el Departamento del Caucaexpidio la Resolucion No.12194-11-2025
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del 5 de noviembre de 2025, por medio de la cual se justifica la utilizacién de una causal de
contratacion directa para la presente contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 4. Que la doctora ADRIANA RODRIGUEZGOMEZ- Lider
del Proceso Gestion de la Salud Publica y de las Intervenciones Colectivas de la Secretaria de Salud
Departamental del Cauca, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Resolucion 1597
de 2025 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, certifica en este caso la capacidad
operativa y técnica para la ejecucion del PIC departamental por parte de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO TIERRADENTRO -ESE, entidad con personalidad juridica, representada legalmente
por su respectiva gerente y tiene dentro de su objeto la prestacion de servicios como los que se
pretende contratar, cuenta ademas con la suficiente experiencia en la prestacion de este tipo de
servicios por lo que se encuentran en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 5. Que, para
amparar el valor del contrato, la Asamblea Departamental del Cauca expidi6é la Ordenanza No. 061
del 28 de octubre de 2025, por medio de la cual se autoriza comprometer vigencias futuras
ordinarias para asumir compromisos que se generen en ejecucion del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA’, radicado
con codigo BPIN 202400000004133; asi mismo la entidad cuenta con la respectiva disponibilidad
presupuestal con cargo a la vigencia 2025. En tal sentido, las partes acuerdan: CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN
SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
APS. NOTA: Los recursos seran ejecutados en las prioridades en salud publica correspondientes
a los municipios de INZA y PAEZ. SEGUNDA. - PLAZO: Elplazo de ejecucién del presente contrato
sera de diez (10) meses contados a partir desde la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. CLAUSULA
TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de Hasta NOVECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($964.982.826, valor al cual se lleg6 de conformidad con el analisis de
precios realizado por la entidad, detalle que se encuentra en el Anexo No. 01: MATRIZ DE
ACTIVIDADES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO -ESE, valor que incluye
los costos directos e indirectos para la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA CUARTA.
FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, cancelarda al CONTRATISTA el valor del contrato, de la siguiente manera: A)
Un anticipo por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA'Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($241.431.750), una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, anticipo que debera amortizarse en su
totalidad conla primera acta parcial. B) Una primeraacta parcial equivalente a CIENTO CUARENTA
Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTAY UN MIL TRESCIENTOS OCHENTAPESOS
M/CTE ($144.561.380) valor que se cancelaré al haberse ejecutado y recibido a satisfaccion el 40%
de las actividades contratadas. C) Una segunda acta parcial por valor de DOSCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($289.494.848) que se cancelara al haberse ejecutado y
recibido a satisfaccionel 70% de las actividades contratadas y D) una terceray ultima acta por valor
de DOSCIENTOS OCHENTAY NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY CUATRO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($289.494.848) que se cancelara al
haberse ejecutado y recibido a satisfacciénel 100% y previa presentacion de informe final y recibido
a entera satisfaccion por parte del supervisor designado. El supervisor deberd autorizar el
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desembolso del anticipo y los pagos posteriores. En forma previa a la autorizacion de cada pago el
contratista deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar,
etc.), cuando corresponda. CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 5.1
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a: 1. Realizar las actividades para el logro de los resultados del
objeto del contrato. 2. Elaborar informes parciales e informe final de conformidad con las actividades
especificas del contrato y presentarlo en fisico y digital en concordancia con las tablas de retencién
adoptadas por el Departamento del Cauca como soportes para el tramite y pagos pactados. 3.
Cumplir con las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al sistema de Seguridad
Social integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacion al SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES. 4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido
por la entidad y en el plazo estipulado. 5. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 6.
Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacion que soporte la ejecucion del contrato dentro
de los términos requeridos por el Supervisor. 7. Comunicar inmediatamente al supervisor del
contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion
del servicio objeto del presente contrato. 8. Manejar los recursos destinados para el PIC en una
cuenta de ahorros exclusiva hasta la firma de la liquidacion del convenio o contrato. Los recursos
alli depositados so6lo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran
para la ejecucion de las intervenciones contratadas. 9. Reintegrar al Departamento del Cauca, el
monto dinerario que resultare excedente derivados del presente convenio. 10. Reintegrar al
Departamento del Cauca, los rendimientos financieros que se generen por concepto del primer
desembolso (anticipo). 5.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO
DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE SALUD a cumplir con la ejecucion de cada una de las
actividades aqui establecidas y que se encuentran detalladas con mayor claridad en el ANEXO No.
01 denominado MATRIZ DE ACTIVIDADES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
TIERRADENTRO-ESE, el cual hace parte integral del presente contrato: MUNICIPIO DE INZA:
PLANEACION. 1. Realizar un proceso de planeacion y concertacion de las actividades contratadas
con todos los actores (SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG, entorno
educativo y todos los sectores) que hacen presencia en el municipio. SEGUIMIENTO A PLAN DE
ACCION. 2. Realizar un proceso de seguimiento al plan de accion concertado y validado por la
comunidad con todos los actores (SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias,
ONG, entorno educativo, comunidad y todos los sectores) que hacen presencia en el municipio.
SEGUIMIENTO A PLANES. 3. Realizar el seguimiento a la ejecucion de planes individuales y
alertas familiares y de entorno generados en la caracterizacion previamente realizada en el
microterritorio. JORNADAS DE SALUD EN TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 4.
Realizar jornadas de salud en articulacion con IPS, SM, EAPB y deméas actores presentes en el
municipio, conforme a la planeacioén realizada, en todas las instituciones educativas del municipio
conforme a lineamientos de la SDSC. JORNADA DE SALUD ESCOLAR EN EL
MICROTERRITORIO. 5. Realizar jornadas de salud en las IE del Microterritorio en articulacién con
IPS, SSM, EAPB, otras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles, de discapacidad) y demas actores presentes en el municipio conforme a
la planeacién previamente realizada y a los lineamientos de la SDSC. ZONAS DE ORIENTACION
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ESCOLAR- (ZOE). 6. Implementar dispositivo comunitario zonas de orientacion escolar en el
microterritorio conforme a lineamientos de la SDSC.HABILIDADES PARA LA VIDA. 7. Realizar un
proceso de educacion para la salud con enfoque diferencial y étnico, construido en conjunto con las
IE alineado con el proyecto pedagdgico transversal y la planeacién institucional, donde aplique el
desarrollo de capacidades en habilidades para la vida conforme a los lineamientos suministrados
por la SDSC, en instituciones educativas priorizadas. JORNADA DE SALUD COMUNITARIA. 8.
Realizar jornadas de salud comunitarias en del Microterritorio en articulacién con IPS, SSM, EAPB,
otras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles, de
discapacidad) y demas actores presentes en el municipio y conforme a la planeacion previamente
realizada y a los lineamientos de la SDSC. DIFUSION. 9. Realizar intervenciones de informacion en
salud, a través de la difusion por medios de comunicacion comunitarios y/o municipales TENIENDO
EN CUENT Ael material facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en las tematicas como
estilos de vida saludable, salud mental, prevencion del consumo de SPA, seguridad alimentaria y
nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA,
EDA, seguridad y éambito laboral, poblaciones vwvulnerables (Primera infancia, infancia y
adolescencia, Discapacidad, Victimas, Componente étnico). ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. 10.
Realizar intervenciones relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable en el entorno
comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores de
5 afios) del microterritorio. REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN.
11. Implementar la estrategia del departamento "CONECTANDO SABERES LIDERES QUE
TRANSFORMAN" como proceso de fortalecimiento de redes sociales y comunitarias de acuerdo a
los lineamientos de la secretaria de salud departamental. REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION
PARA LA SALUD. 12. Conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias con
enfoque étnico y territorial en los municipios del departamento del Cauca que promuevan la
estrategia denominada: "Cauca en Red: Salud y Comunidad'. DIALOGOS
INTERGENERACIONALES. 13. Implementar una estrategia de recuperacion y divulgacion de
conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud conforme a los lineamientos de la SSDC.
MATERNIDAD SEGURA. 14. Fortalecimiento de capacidades para la gestion de la salud publica
en Salud Sexual y Reproductiva para el departamento del Cauca. 15. Implementar estrategias de
informacion en salud para el fortalecimiento de capacidades Institucionales, sociales y comunitarias
denominado “Feria de métodos, feria de decisiones”. 16. Estrategia Integral de Comunicacion,
Informacion en salud para el de la Salud Sexual y Reproductiva en los municipios del norte y oriente
del Cauca en espafiol y Lengua Nasa. PAI. 17. Realizar cinco (5) jornadas de vacunacion en el
Marco de la Estrategia "Cauca Protegido en cada Hogar: Vacunas para Todos" en articulacién con
actores comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, EAPB y otras instituciones (Prosperidad
Social, ICBF, organizaciones juveniles y demas) presentes en el municipio, que promuevan la
vacunacion en la poblacion susceptible en la zona rural del municipio de Inza. 18. Intervencion de
educacion y comunicacion para la salud, e informacion en salud que permita el fortalecimiento de
capacidades para la gestion de la salud publica del Programa Ampliado de Inmunizaciones para el
departamento del Cauca. SALUD MENTAL. 19. Realizar una estrategia de identificacion de
personas con trastornos de salud mental, intencién suicida, consumo de sustancias psicoactivas y
epilepsia en los diferentes entornos; y una estrategia de sensibilizacion y capacitacion en salud
mental para los cuidadores, familias y lideres comunitarios en el Municipio de Inza.
DISCAPACIDAD. 20. Implementar la ruta metodolégica de adaptacion de las RIAS con Enfoque
Diferencial para la poblacién con discapacidad-Fase de pilotaje. 21. Elaboracion, disefio y
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socializacion de material para implementacion de la ruta metodoldgica de adaptacion de las RIAS
con Enfoque Diferencial para la poblacién con discapacidad. 22. Realizar una jornada de
sensibilizacion en adaptacion de las RIAS con Enfoque Diferencial para la poblacion con
discapacidad dirigida al sectorsalud. SALUD MENTAL. 23. Realizar una estrategia de identificacion
de personas con trastornos de salud mental, intencién suicida, consumo de sustancias psicoactivas
y epilepsia en los diferentes entornos; y una estrategia de sensibilizacion y capacitacion en salud
mental para los cuidadores, familias y lideres comunitarios en el Municipio de Inza y Paez en el que
se aplicara la estrategia. MUNICIPIO DE PAEZ: PLANEACION. 1. Realizar un proceso de
planeacion y concertacion de las actividades contratadas con todos los actores (SDSC, SM, IPS,
Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo y todos los sectores) que
hacen presencia en el municipio. SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION. 2. Realizar un proceso de
seguimiento al plan de accién concertado y validado por la comunidad con todos los actores (SDSC,
SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo, comunidad y todos
los sectores) que hacen presencia en el municipio. SEGUIMIENTO A PLANES. 3. Realizar el
seguimiento a la ejecucion de planes individuales y alertas familiares y de entorno generados en la
caracterizacion previamente realizada en el microterritorio. JORNADAS DE SALYD EN TODAS
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 4. Realizar jornadas de salud en articulacion con IPS, SM,
EAPB y demas actores presentes en el municipio, conforme a la planeacion realizada, en todas las
instituciones educativas del municipio conforme a lineamientos de la SDSC. JORNADA DE SALUD
ESCOLAR EN EL MICROTERRITORIO. 5. Realizar jornadas de salud en las IE del Microterritorio
en articulacion con IPS, SSM, EAPB, otras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones juveniles, de discapacidad) y demas actores presentes en el municipio
conforme a la planeacion previamente realizada y a los lineamientos de la SDSC. ZONAS DE
ORIENTACION ESCOLAR- (ZOE). 6. Implementar dispositivo comunitario zonas de orientacion
escolar en el microterritorio conforme a lineamientos de la SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA.
7. Realizar un proceso de educacion para la salud con enfoque diferencial y étnico, construido en
conjunto con las IE alineado con el proyecto pedagdgico transversal y la planeacion institucional,
donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la vida conforme a los lineamientos
suministrados por la SDSC, en instituciones educativas priorizadas. JORNADA DE SALUD
COMUNITARIA. 8. Realizar jornadas de salud comunitarias en del Microterritorio en articulacion
con IPS, SSM, EAPB, otras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles, de discapacidad) y demas actores presentes en el municipio y conforme
a la planeacion previamente realizada y a los lineamientos de la SDSC. DIFUSION. 9. Realizar
intervenciones de informaciéon en salud, a través de la difusiébn por medios de comunicacién
comunitarios y/o municipales TENIENDO EN CUENTA el material facilitado por la Secretaria de
Salud Departamental, en las teméticas como estilos de vida saludable, salud mental, prevencion
del consumo de SPA, seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan ampliado
de inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito laboral, poblaciones
vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad, Victimas, Componente
étnico). ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. 10. Realizar intervenciones relacionadas con la
promocion de estilos de vida saludable en el entorno comunitario dirigido al curso de vida: infancia,
adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores de 5 afos) del microterritorio. REDES
CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN. 11. Implementar la estrategia del
departamento "CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN" como proceso de
fortalecimiento de redes sociales y comunitarias de acuerdo a los lineamientos de la secretaria de
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salud departamental. REDES COMUNITARIAS Y EDUCACION PARA LA SALUD. 12.
Conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias con enfoque étnico vy territorial
en los municipios del departamento del Cauca que promuevan la estrategia denominada: "Cauca
en Red: Salud y Comunidad". DIALOGOS INTERGENERACIONALES. 13. Implementar una
estrategia de recuperacion y divulgacion de conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud
conforme a los lineamientos de la SSDC. SALUD MENTAL. 14. Realizar una estrategia de
identificacion de personas con trastornos de salud mental, intencién suicida, consumo de sustancias
psicoactivasy epilepsia en los diferentes entornos; y una estrategia de sensibilizacion y capacitacion
en salud mental para los cuidadores, familias y lideres comunitarios en el Municipio de Paez en el
gue se aplicara la estrategia. DESNUTRICION. 15. Implementar una intervencion de informacion en
salud a través de impresion de material educativo, difusion en medios masivos de comunicacion
que fortalezca la estrategia de atencion primaria en salud en terreno haciendo énfasis en la
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional con enfoque en derecho a la salud. EDA - IRA.
16. Desarrollar un proceso de educacion para la salud orientado a promover la implementacion de
la ruta de atencion integral en salud para los nifios y nifias y la identificacion temprana de signos de
alarma de Infeccion Respiratoria Aguda y la Enfermedad Diarreica Aguda. 17. Realizar socializacion
de resultados obtenidos del Proceso de seguimiento a los diferentes actores del sistema del
Departamento del Cauca en el marco de los Procesos de la Gestién de la Salud Publica. 18.
Desarrollar una estrategia de informacion en salud que evidencie la importancia del fortalecimiento
de las acciones de gestion de la salud publica en los diferentes actores del sistema. PAI. 19. Realizar
cinco (5) jornadas de vacunacion en el Marco de la Estrategia "Cauca Protegido en cada Hogar:
Vacunas para Todos" en articulacion con actores comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS,
EAPB y otras instituciones (Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles y demas) presentes
en el municipio, que promuevan la vacunacion en la poblacién susceptible en la zona rural del
municipio de Paez. CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1.
Pagar el servicio efectivamente prestado. 2. Ejercer la supervision del contrato. CLAUSULA
SEPTIMA. - SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del
siguiente contrato a través de la Doctora ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ - Lider del Proceso
Gestion de la Salud Publica y de las Intervenciones Colectivas de la Secretaria de Salud
Departamental del Cauca, o quien haga sus veces. Las partes acuerdan que el Departamento del
Cauca a través de la secretaria de Salud podra modificar unilateralmente la designacion de
supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision
tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
OCTAVA. - PROHIBICION DE SUBCONTRATAR LA EJECUCION DELCONTRATO: El presente
contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones de EL CONTRATISTA vy, por lo
tanto, este no podra subcontratar total o parcialmente a persona o entidad alguna. CLAUSULA
NOVENA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato sin
previo consentimiento escrito de la ENTIDAD CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA GERENTE DE LA E.S.E, afirma bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la
Constitucion Polttica y la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- MULTAS: EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, podra imponer y liquidar multas
sucesivas diarias por las siguientes causales y de la siguiente forma: - Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar 0 no reanudar la prestacion de servicios, segun
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el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin causa justificada o por
causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%) del valor total del contrato por cada dia de
mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. - Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantia Unica, en cualquiera de
sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida
del primer pago. - Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar
la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere
lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicaciéon, suma que sera
descontada del pago final. - Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes
a presentar los documentos exigidos para la liquidacién del contrato, dentro del plazo establecido
para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total
del contrato. En este caso, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL elaborard la liquidacion de oficio. - Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones, que afecte el contrato o las correspondientes al sistema de seguridad social integral,
el uno por mil (1%) del valor total del contrato. Las multas tendran como tope maximo el diez por
ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la clausula penal pactada. Las multas seran
impuestas directamente por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y siguiendo el
procedimiento administrativo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El contratista
renuncia expresamente a ser reconvenido para su constitucién en mora. PARAGRAFO: En el
evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas dentro del
mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se descontaran de los pagos que se
encontraren pendientes a su favor, de todas maneras, su cobro podra efectuarse con cargo a la
garantia Unica de cumplimiento, si la hubiere. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
PROCEDIMIENTOPARA LA IMPOSICION DEMULTAS: En el evento en que el contratista incurra
en una o varias de las causales de multas a que hace relacion la clausula anterior, se deberé aplicar
para su imposicién el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMATERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En casode incumplimiento total o parcial
del contrato, el CONTRATISTA pagara al DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion
principal. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude
al CONTRATISTA, sila hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida y si esto no fuere
posible se acudira a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicciéon
coactiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA seobliga a mantener
indemne al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, es decir libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente
contrato se liquidard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion mediante acta
firmada de comun acuerdo por las partes contratantes, la cual contendrd un balance sobre la
ejecucion del contrato, los pagos realizados, los acuerdos a que lleguen las partes sobre la
ejecucion de este; todo ello de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMASEXTA. - INEXISTENCIADE RELACION LABORAL : las partes dejan expresa constancia
gue los servicios se prestaran de manera autbnoma e independiente, sin subordinacién alguna entre
el contratista y la entidad, ni entre el personal que aquel utilice para el desarrollo del contratoy el
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos se encuentran soportados
presupuestalmente con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6734 del 30 de octubre de
2025 y mediante la ordenanza No. 061 de 28 de octubre de 2025 “por la cual se autoriza al
Gobernador del Cauca a comprometer vigencia Futura Ordinaria”, conforme el siguiente detalle:

ENTIDAD PROYECTO CDP VALOR TOTAL
EMPRESA SOCIAL DEL BPIN No 2732402‘;' 30 de octubre $241.431.750
ESTADO 20240000000413 o? R —

TIERRADENTRO- ESE 3 28 o oorebro e 2005 $723.551.076
TOTAL $964.982.826

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - GARANTIAS: La ESE contratada constituira a su costa una
garantia Unica a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, la cual cubrira los siguientes amparos,
en los siguientes montos y plazos: 1).- Cumplimiento del contrato, de las obligaciones derivadas
del contrato, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de este, cuya vigencia sea igual al
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 2).- Buen manejo y correctainversion
del anticipo, por una cuantia igual al (100%) del valor entregado en calidad de anticipo, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 3).- Pago de salarios,
prestaciones sociales, e indemnizaciones, del personal que emplee en la ejecucion del contrato,
por una cuantia equivalente al 5% del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios méas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, EI CONTRATISTA actuara con total autonomia
técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no
adquiere relacion laboral alguna con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007 para la realizaciébn de cada uno de los pagos, EL
CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social
integral y por concepto de parafiscales si estuviere obligado. CLAUSULA VIGESIMA: Para todos
los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como domicilio la ciudad de
Popayan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son
documentos del contrato y hacen parte de este los siguientes: 1) Estudios Previos. 2) Todos los
documentos que hacen parte integral de la etapa precontractual. 3) Los demas documentos que se
generen en la ejecucién y desarrollo del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma electronica de las partes a través de la plataforma SECOP I, y para su
ejecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobacién de las garantias.
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OTROSINo.1AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 3789-2025

ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
CONTRATANTE:
CONTRATISTA: EMPRESASOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO -ESE
NIT: 900.145-585-4

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
OBJETO GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA

ESTRATEGIADE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS

EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA
DE DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
DURACION: SUSCRIPCION DELACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMEENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO.

HASTA NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
VALOR: NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($964.982.826).

Entre los suscritos a saber, la Doctora CAROLINA CAMARGO RESTREPO, mayorde edad,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.107.049.126 de Cali, Secretaria de Salud
del Departamento del Cauca , nombrada a través del Decreto 0535-05-2024 de 09 de mayo
de 2024, quien obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en
ejercicio de las facultades que le fueron delegadas por medio del Decreto No. 1404-2025 del
30 de diciembre de 2025 y quien para efectos legales del presente Otrosi se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra la Doctora LILIANA FAJARDO ANDRADE,
identificada con cedula de ciudadania No. 25.560.347 de Paez (Belalcazar), actuando en
calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO - ESE,
identificada con Nit No 900.145.585-4, nombrada mediante Decreto No. 0254 del 01 de abril
de 2024, y tomo posesion del cargo el dia 01 de abril de 2024, quien para los efectos del
presente convenio se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
otrosi No. 1 al Contrato Interadministrativo No. 3789-2025, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que el dia 7 de noviembre de 2025 se suscribié el Contrato No. 3789-
2025 a través de la Plataforma SECOP II, cuyo objeto es “APOYAR EL FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIADE ATENCION PRIMARIAEN SALUD APS”, con un plazo de ejecucion de
diez (10) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y por un valor total de
hasta NOVECIENTOS SESENTAY CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY
DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($964.982.826).2) El dia 13 de
noviembre de 2025, se suscribio la respectiva acta de inicio. 3) La supervisora del contrato,
ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ - Profesional Especializada - Direccion de Salud Publica,
mediante solicitud del 25 de marzo de 2026, remitida por correo electronico el 31 de marzo
de 2026, otorgo viabilidad juridica y técnica para modificar la actividad No. 16 de la Clausula
Quinta del contrato. 4) Segun lo informado por la supervisora, el contrato se encuentra
vigente por lo que resulta oportuno la celebracion de la presente modificacién. 5) El articulo
40 de la ley 80 de 1993, dispuso que las entidades estatales pueden celebrar todos aquellos
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad, siempre que contribuyan al
cumplimiento de los fines estatales. En mérito de lo expuesto las partes acuerdan:

Calle 4 Carrera7 Esquina
Popayan-Cauca
gestion.administrativa@cauca.gov.co O @ © @CobCauca

www.Cauda.gov.co



Gobernacion del

& CAUCA

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la actividad No. 16 correspondiente al Municipio de Paez
descrita en la Clausula Quinta del Contrato Interadministrativo No. 3789-2025, la cual en
adelante quedara de la siguiente manera: “16. Desarrollar encuentros de socializacién y
capacitacion en el fortalecimiento de las acciones de Salud Publica orientado a la
gestion efectiva, entre los diferentes actores del SGSSS en el departamento del
Cauca.” CLAUSULA SEGUNDA: Todas las demas clausulas del clausulado
complementario contindan vigentes. CLAUSULA TERCERA: El presente otrosi se
entendera perfeccionado con la firma electrénica de las partes en la plataforma SECOP I.

Calle 4 Carrera7 Esquina
Popayan-Cauca
gestion.administrativa@cauca.gov.co 0 @ ©® @CobCauca

www.Cauca.gov.co



Codigo: F05-A01-GJ

Version: 03

ACTA DE INICIO
Fecha: 26-05-2020

Pagina: 1 de 1
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
No. DE CONVENIO 3789-2025
PROCESO No DC-SSC-CDCO-082-2025
VALORTOTALDEL
CONTRATO $964.982.826
El plazo de ejecucion del presente contrato sera de diez (10) meses
L — contaéog a partir desde' I'a suscripcion 'del ac.ta de II’AIICIO, . ?I’EVIO
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO- ESE
No. DE IDENTIFICACION 900.145.585-4 EXPEDIDA EN | N/A
SUPERVISORA ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ
' Secretaria
NIVEL PROFESIONAL Profesional Especializado DESPACHO i
Departamental de Salud
OBJETO DEL CONTRATO

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS.

NOTA: Los recursos seran ejecutados en las prioridades en salud publica correspondientes a
correspondientes a los municipios de INZA y PAEZ.

En Popayan, a los trece (13) dias del mes de noviembre de 2025, se reunieron: la Profesional Especializado
ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ, SUPERVISORA por: parte del Departamento y la sefora LILIANA
FAJARDO ANDRADE como CONTRATISTA, con el propdsito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE
INICIO, momento a partir del cual, por parte del contratista se da inicio a las actividades y obligaciones
encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte de la supervisora se deja constancia que a la
fecha se han cumplido las actividades relacionadas con la legalizacion del contrato tales como:

Poliza No. 435-47-994000061909- Anexo 0 del 07 de noviembre del 2025
Fecha de aprobacion de la poliza: 10 de noviembre-2025

Registro Presupuestal No. 10822 del 07 de noviembre del 2025

Recibo pago estampilla. Estampillas SI () NO (x).

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

FIRMA SUPERVISORA FIRMA CONTRATISTA

", - C‘“\
ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ LILIANA FAJARDOWWNDRADE

Secretaria de Salud
Calle 1 norte No. 2-80 Barrio Vasquez Cobo
WWW.cauca.gov.co



=Y Asequradora Solidaria —

« de (olombia
. POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
NIT: 860.524.834-6 ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARAPAGOS POLIZA No: 435- 47-994000061909  ANEXO: 0
4352260295

s N
AGENCIA EXPEDIDORA: POPAYAN DELEGADA COD.AGENCIA: 435 RAMO: 47

DA MES A0 DA ARO
TIPODE MOVIMENTO;  EXPEDICION TPODEWPRESION:  IMPRESION o7 | 11 |2025| | 07| 11] 2025
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION J

DATOS DEL AFIANZADO
fNOMBRE:l EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO E.S.E. IDENTIFICACION:  NIT 900.145.585~-4

DIRECCION: BELALCAZAR CAUCA cwoad: PAEZ - BELALCAZAR, CAUCA TELEFONO: ¢05252453]
\_

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
(‘asecurapo: . DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL IDENTFICACION:  NIT 891.580.016-8

do para realizar el procedimiento
4

J

BENEFICIARIO: | DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL IDENTIFICACION. Nt 891, 580.016-8
\_
-
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO

\.

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

AMPARQS

que serd

CUMPLIMIENTC 07/11/2025 07/01/2027 192,996,565.20
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 07/11/2025 07/01/2027 241,431,750.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 07/11/2025 07/09/2029 48,249,141.30
BENEFICIARIOS
NIT 891580016 -~ DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, .

POLIZA DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:

OBJETO DE LA GARANTIA

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 3789-2025, DE FECHA 07 DE

NOVIEMBRE DE 2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS.

8 través de} Call Center, por favor tanga en

OBJETO DE LA GARANTIA

SE AMPARAN LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR EL ASEGURADO CON OCASION DEL USO O APROPIACION INDERIDA QUE EL
CONTRATISTA HAGA DE LOS DINEROS O BIENES QUE SE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 3789-2025, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES,
RELACIONADO CON APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EIL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS CELEBRADO ENTRE LAS PARTES.

o

de los

\
[ VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL APAGAR:
§ *v*482,677,456.50 § *usrinae3 460,483 $**k*15 000.00 § *HR*¥4660,342 [ § wvvwrdeg 135,825

; NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE APART %PART VALOR ASEGURADC \

HAROCLD ANTONIO VALDES RODRIGUEZ 4201 100.00

confirma la Inf

de Co}

b
(33
g
-

DECLARD LOS CANALES QUE A CONTISUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACER Y FIOEDIGNOS HE ENEL , PUELEN
wmmumwmmmmmcmﬁmawamum 8 PUBLICITARIOS A TRAVES DE mcmnsmwmymummmammmmmv
LLAIADASTEL.. © PUBLICITARIG, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE STA MANERA, 'ARA SER LA YO §US GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS uummmmmscmmn&mmwu.mmvmummmumvmmmmmmm OMATICA.
EM CASO QUE DESEE CAMBIAR EL. CANAL DE CONTAGTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE FOR FAVOR AL CORREO mmmmumwmmnmwrmmammnvmnm
INFORMAR AL GORREO GESTIONCOMERCIALESOLIDARIACOMCO Y PARA WMODIICAR © ACTUALIZAR SUS [DATOS OF CONTACTG POR  FAVOR

WYMTMMD!LMWEQGMQWBGGAMQM)*umﬂl DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEQURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIOAD
mmnvAOAumnmmo.smA mAmmrmmmm WLAR.RMY!llQNAMMMWMMYWALMMMWESFWWWM
PARA TODOS AQUELLOB ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTVIDADES COMERCLA mmmkummo LO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL US0 DE LOS ATOS
BN ACTIVIDADES DE MERCADEQ, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA LA ¥ L AmmmMWMMFMLMLMFW OE LA LEY 1881 DE
2012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS VIGENTE EUHATENABCTWOMWW DEMAS @ lrumll.mvmmm TOO
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE mPDRELWOGWMDELVNWLOOLAPRBTMDE.WYFMELWPD& ON DE LA
BETABLEGIDOEN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOGIDO LA POLITICA DE INIBLE EN_: HTTPS. IDARIA.COM. COMBML ACES-DE- mmcmmnm

Ahora Asegl.

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE 8U POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE UINK com. o <o aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO.  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB com.c0,EN EL MENU “SERVICIOS", OPCION "CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y GTROS".

o ANARRONANND € 0o foel €

é! F MA ASEGU
>! DIRECCION NOT[F!CACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9445 Piso 12 Bogoté

CADB257A0D0SFCTCS 6 GLIENTE ﬁmm
? ]

Def el C: F - ipai: Juan Seb Pertila Portilla - Dafe del Fi José Guili Peiia
Direccion: Av 19# 114 — MMSOZBQM-TMM (601) 213 1370 213 1322 -Celular: 321 924 04 79~ 3232322934 Correo ok @
Horario: Lunes a Viemnes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. 8 5:00 p.m Pars meyor jo i a dhlmmﬂwmammvnb
A 2025/ DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F .pdf

,,
Of COLOMAIA
A

Compafiio de Seguros



D AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [QE Actualizacion

001

4. Namero de formulario 141162544037

ll

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcci6n seccional ey i 14. Buzén electrénico
IDENTIFICACION ) : o
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacién - .
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2556 03 47 ;: LA
Lugar de expedicion 28. Pals 29 Departamento kil ¥ bt :
4 | 30.-Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 Pasz . 517
31. Primer apelido 32. Segundo apefido B Pimecnombre o e —
FAJARDO ANDRADE LILIANA L S
35. Razén sodial e )

36. Nombra comerdial 37, Siga ] ol
“MBICAGION /.~
38. Pais 39. Departamento s Ry ] 40. CiudadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca S g by <. 1 9 |Popayéan 001
41. Direccién principal
VY 56 NB 19
42. Correo electrdnico litianafajardo14@gmail.com i
43. Cadigo postal faa. Tegrono 1 3146784295 745 Tekono2 60283712093
it CLASIFICAC!ON
Actividad econémica’. .. Ocupscién
Actividad principal itad secundaria ; Otras actividades 52, Namero

48, Codigo 47. Fecha iniclo actividad 50. Coaigo 1 2 51, Codigo establecimientos

{7o20]l202201,01] o 0 2 o] | | | 1 |

Responsabllidades, Calidades y Atributos
L% 1 12 3 1M 15 186 7 18 19 20 240 22 23 24 25 28

1 2 3 4 5.6
53.Cédigo|5 |_2__2_J4 Si [ ) 'i
05- impto. renta y compl. régimen ofdiﬁar
22- Obligado a cumplir deberes fon'néles a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
{ I l l | l I l I l l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Moco |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O N O O e re '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en ol Reg Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en coneecuencia no se exigirs su renovacién

Parauso exclusivo de 1a DIAN

No. da Folios:
aes 5[] w0 [X]

La ipformacion suministrada a traves del formulario ofictat de inseripcion. actualizacon. suspension | Sin perjuicio de Ias verificaciones que la DIAN reatice.
Vi tacion de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar Fima autorizada:

inexactitud en alguno de ips datos suminislrados se adetantaran los procedimientos adrmnistrativos
sancionatorios o de suspensidn. segun e caso. Paragrafo def articuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizer ef trdmite el usuano fue nformado v acepta la politica de
fratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre FAJARDO ANDRADE LILIANA

Firma dei solicitante: 5 : Q (; A ” . f 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha ganeracion documento PDF: 15-10-2025 §8:47:11AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 |21 Actualizacién

4. Numero de formulario

141157744636

N

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. bV

12. Direccibn seccional

J44. Buzén slectronico

900 1455 8 5|4 |mueetonyAdanascoPopayin Lo
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idanﬂﬂcacl@d’ff -
Persona juridica 1 v O £
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento aomnadmnwnclgﬁo
31. Primer apellido 32. Segundo apetiido 33. Primer nombre ‘ Mettos nombres
35. Razén sodial
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO- ESE
36. Nombre comerciai
38. Pals 39, Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca Paez 517
41, Direccién principat
CR2 86 52BRR PANAMERICANO
42. Correo electrénico empresa@esetierradentro-cauca.gov.co
43. Codigo postal |44. Taiétono 1. ~314662416 745 Telbiono2 3146784957
’ cusmc;\cmn
Actividad economica . Ocupacion
Actividad principal Actividaducundana Otras actividades 52. Niimero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo™. . 49, $ 51. Codigo establecimientos
861 0/l20070409]||] - 1 ! | ] |

1 2 3 & 5 .78 w7
sacedgol6 |7 |9 |1 4}1 6}4 2[5 2;,

06- Ingresos y patrimonio. 5
07- Retencién en la fuente a titulo da rent
09- Retencitn en la fuente en sl mpuestr:f o
14- Informante de exogena ot
16- Obligacién facturar por ingresos bienes e
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s 6 7 8 3 1%
l l | l l l ! | l l ‘ 55. Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo !
1 12 13 14 15 16 17 18 19
I I I I O O O 3570 |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a qus haya lugar, Ia inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigancia indefi

knoucxlairtsumnvac{m

yanco

Para uso exciusivo de fa DIAN

59, Angxos

SID NO

B

La informacion surministrada a traves de! formulanio ofcial de inscripcion. aclusiizacon, suspension
y cancelacion de! Registco Unico Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz: en caso de consiatar
inexactiud en alguno de os datos suminislrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension. segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
det 2016. De igual manera al formalizar ¢ rdmite e usuario fue nformado ¥ acepta 1a politica ce

fratamiento de datos ley 1581 de 2012,
S amefonel €

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre FAJARDO ANDRADE LILIANA
985.Cargo  Representante legal Certificado

Fecha gensracién documento PDF: 04-08-2025 12:00:44PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

W

Pagina 2 4  Hoja2
141157744636

I

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ) 14 Buzdn electrénico
900145585 l 4 limpuestos y Aduanas de Popayan e ‘7 . i
Caracteristicas y formas de las organizacionas
82. Naturaleza 3 63. Formas asociativas 64. Ent;daﬂés o lnstru!os de’ aemf,m fubﬁco de orden naclonal, departamental, 2 3

68. Fondos
68. Sin personeria juridica

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

municipal y-déace

ntrlzados

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

Composicién dei Capitai

Documento

1. Constitucién

71. Clase

72. Namero

73. Fecha

74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro o
76. Fecha de registro 9
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1
79. CiudadMunicipio 0

9
0

00704009

1

2.Referira

85.

Vigencia

80. Desde

N
-l
wmio

(=10

81. Hasta

-n] P

oo

82, Nacional

100 %

83. Nacional ptiblico 100. 0

84. Nacional privado 0. 0

Extranjero 0 %

86, Extranjsro pblico 0. 0 %

87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud

|1 0 I
Estado y Beneficio

91. Nomero de identificacion Tributaria (NIT)

Vinculacidn econémica

93. Vinculacion

e

94, Nombre det grupo econémico y/o emprasarial

denftificacion THowana (NIT1dea  gs .

|

Matrizum%onuohnt

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

umero N trou

otorgado on ol extanor

7T Pae

72 NURSIS 06 entacil biang
socledad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-08-2025 12:00:44PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formularic

3 g 4 Hoja 3

141157744636

]

5. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1 1& Buzon electrénico
9 00 1455 8 5|4 [meestenyAdmnasdePopein A7l
Representacion o
98. Raprasentacion 99. Facha inicio ejercicio representacion g iy
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 02 419\'}1*0“,”
100. Tipo de documento 101. Nitmero de identificacion el 102-DV[1037NGmero de tarjeta profesional
4| CéduladeCiudadani 1 3 |2 5 5 6 0 3 4 7 v: | r
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primerhombre . S 107. Otros hombres
FAJARDO lANDRADE lLILlANAL |

108. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén soclaf representante legal

98. Representacion

99. Fecha wcxoe)erciuoreptesemaciﬁn i

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apefiido 105.

106. Primar rigmbre

s
S

Segunde apeliido

107. Otros nombres

l

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109.DV

110. Razén sqqég,{égsiqseman@ legal ' i

98, Represantacién

90. Fecha Inidlo ejercics fepresentacion

100. Tipo de documento

101. Ndmero de ientificacién ..

102. OV

103. Nimero de tarfeta profesional

104. Primer apeltido 105.

106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

™08, DV

110.Razon social representante legal

98. Representacion

|50 Focha inicio efercicio reprasentadién

100. Tipo de documento

167 Nomefo de Identicacir

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

08,

106. Primer nombre

Sagundo apeliido

107. Otros nombres

108. Nimero de {dentificacién Tributarla (NiT) -

G

109. DV

110. Razén social representante legal

l

98, Representacidn

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. NGmero de identificacidn

102. OV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apetliido 105.

106. Primer nombre

Segundo apelido

107. Otros nombres

l

108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Razén social representante legat

Fecha generacion documento PDF: 04-08-2025 12:00:44PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para ta DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina 4 ge 4 Hoja 4
141157744636

5. Namero de identificacion Tributaria (NIT)

9 001455865

6. DV | 12. Direccién sectional
Himpusstos y Aduanas de Popayan

Revisor Fiscaly C

124. Tipo de documanto

125. Ndmero de identificacidn

1

'g_CéddadeCiudada"ia1310752985 1109 15T
E 128. Primer apefiido 129. Segundo apeiiido 130. Primer nombre
B VIAFARA lCASTILLO IALBEIRO
3 132. Némero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV} 134, Socledad o firma designada
$ I
£ | 135. Fecha de nombrarmiento
20240090 2|

136. Tipo de documento 137. Namero de identificacién 139. Niimero de tarjeta profesionat
% 140. Primer apeliido 141. Segundo apsllido 142, Primer nombre . | 143, Otros nombres
2 1144. Numero de Identicacion Tributaria (NIT) 145, DV} 146. Soaedadoﬂngfdafglgnag P
£ |
& | 147. Fecha de nombramiento

148, Tipo de documento

149. Ndmero de identificacién
Cédulade Ciudadania 1 3 |7 6 3 0 5 4 04

160. DV
|9

151. Numero de tarjeta profesional

8 8 6 34T

152, Primer apelido
CASTRO

153. Segindo apelids -
[REINOSO-. -

154. Primer nombre
lFERNANDO

lBASILIO

155, Otros nombres

Contador

156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

1670y 158, Socieded p frria designad

¥ s

159. Facha de nombramiento §

202304

01 |

Fecha generacién documento PDF: 04-08-2025 12:00:44PM



Repablica de Colombia
Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO E.S.E.
NIT 900.145.5854

LA SUSCRITA GERERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
TIERRADENTRO E.S.E

CERTIFICA QUE:

La Cuenta de Ahorros 261-000020-84 de Bancolombia S.A es exclusiva para el manejo
de los recursos del PIC Departamental por parte de la E.S.E TIERRADENTRO.

Elustayes €

LILIANA FAJARDO ANDRADE
GERENTE

Sede Administrativa: Belalcdzar Pdez Cauca, B/Panamericano Punto de Atencion: inza Cauca, BiLas
Moyas. Email: empresa@esetierradentro-cauca.gov.co




Certificacion
Bancaria

Fecha: 28 de enero de 2025

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO TIERRADENTRO ESE, identificado con NIT No 900145585 denominada SPIC
DEPARTAMENTAL, a la fecha 28/01/2025, presenta la siguiente informacion:

BANCOLOMBIA S.A Establecimiento Bancario,

SUPERNTENDENCIA FRANCIENA
' CoLoua

VIGILADO

TIPO DE FECHA NOMBRE NUMERO DE
CUENTA CUENTA APERTURA ESTADO SUCURSAL SUCURSAL
CUENTA 03/16/21 CAMPANARIO

AHORRO 26100002084 (M/D/A) ACTIVA POPAYAN 261

Quedamos a su disposicion, por eso en caso de requerir ampliar la anterior
informacion podra comunicarse con su comercial o gerenciado, en el momento que lo
estime conveniente.

Atentamente,
J—-
M5

Elizabeth Rivero Jimenez

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos
mencionados anteriormente.

= Bancolombia



Oficina Asesora Juridica

S g CAUCA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Codigo: GC-GO1-F10

XM®, Gobernacion del CERTIFICACION SIA OBSERVA- Versién: 01

Fecha: 07/05/2024

Pagina: 1de 1

LA OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO SIA OBSERVA - DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA
DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES
cDP X | CONTRATO O SU EQUIVALENTE X
ESTUDIOS PREVIOS X | REGISTRO PRESUPUESTAL X
ANALISIS DEL SECTOR X | ACTA DE INICIO X
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y )
REQUISISTOS DE CONTRATACION X | POLIZAS X
ACTO ADMINISTRATIVO QUE JUSTIFIAQUE LA ]
CONTRATACION DIRECTA X | APROBACION DE LA GARANTIA -SI APLICA X
PROPUESTA ECONOMICA ESCOGIDA
INFORMACION DE PAGOS
NUMERO DE ACTAS Y/O ANTICIPOS
SOPORTE DE ACTAS 1(2|3|4a|s5|6|7|8|9|10|11]|12

INFORME DE SUPERVISOR/INTERVENTORIA

INFORME CONTRATISTA

PAGOS REALIZADOS

Que, una vez revisado en El Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica SECOP y El Sistema Integral de
Auditorias - SIA OBSERVA - a la fecha, los citados documentos correspondientes al Contrato Interadministrativo
No. 3789 — 2025 y Otrosi No. 01, con numero de proceso PROCESO DC-SSC-CDCO-082-2025 suscrito con la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO - ESE, identificado (a) con el NIT No. 900.145.585-4, cuyo objeto
es: “OBJETO: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS”. NOTA: Los recursos seran ejecutados en las
prioridades en salud publica correspondientes a los municipios de INZA Y PAEZ, se encuentran debidamente
cargados, lo que se puede evidenciar en la vista publica de los mismos.

Con base en lo anterior, el supervisor (a) considera procedente tramitar el pago correspondiente a al pago de la
primera acta parcial, se anexa ficha técnica del reporte del SIA OBSERVA.

Expedido en Popaydn, al veintiuno (21) dias del mes de mayo de 2026.

Ofi¢ina Asesora Juridica

Proyecto: Ninfa Yined Velasco S- Contratista PGSP-IC
Revisé: Mauricio Bambague Ruano — Contratista DJ



21/5/26, 9:26 a.m.

#  Resumen Informacion del Contrato

Informacion Basica

Objeto:

Valor:

Nombre o Cddigo: =~ 3789-2025 Modalidad de Seleccion: CONTRATACION DIRECTA
Procedimiento / Causal: CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS Tipo de Contrato: ~ Convenios
Fecha de Suscripcion 2025/11/07 Fecha del Acta de Inicio 202511113
(aaaa/mm/dd): (aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacion 2026/09113 Fe.cha de Finalizacion
(aaaa/mm/dd): Ampliada (aaaa/mm/dd):
Plazo de Ejecuciéon: 304 Dia(s) Afio de Suscripcion: 2025 >>> 2026
Dias Suspension = 0 Anticipo:  $241.431.750,00
Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato: OTROSI
_ -, Fecha(s) de Rendicion
Fecha Rendicion Original ~ 2025/12/02 Modificada(s):
El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoria:
Vigencias para el contrato actual
2025 $241.431.750,00 ORDINARIA 2025/11/20
2026 $723.551.076,00 ORDINARIA 2025/11/20
Agregar / Editar Vigencias
Rubros asociados al contrato
05 -2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 1.3.3.7.02-Servicios para la comunidad sociales y personales 2026 Nacion SGP Inversién Salud y Proteccién Social $3.678.300.336,00
05 -2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 320-Servicios para la comunidad sociales y personales 2025 Nacion SGP Inversién Salud y Proteccién Social $1.404.658.666,21
05 -2.3.10.19.05.300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 32-Servicios para la comunidad sociales y personales 2025 Nacion SGP Inversion Salud y Proteccion Social $2.448.393.641,00
Agregar / Editar Rubros
Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)
©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
- - - ?
Precontractual 150 2026/01/02 05 _2._3.10.19.05.0300.0_1 .04.03..01 .2.3.2.02.02.09 - 1.3.3.7.02 $723.551.076,00 $0.00 $0.00 .Legal (/handlers/ﬁlehandler.ashx.
Servicios para la comunidad sociales y personales ianx=105287438&ianxa=150790024&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)
©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
05 -2.3.10.19.05.300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 32 - Legal (/handlers/filehandler.ashx?
Precontractual | 6734 2025/10/30 Servicios para la comunidad sociales y personales $3.842.056,00 $0,00 $0,00 ianx=96563795&ianxa=137842321&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacfbe)
©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
- - - i ?
Precontractual 6734 2025/10/30 05 '2.'3.10.19.05.0300.0'1 '04'03'.01 .2.3.2.02.02.09 - 320 $237.589.694,00 $0.00 $0.00 .Legal (/handlers/flIehandler.ashx.
Servicios para la comunidad sociales y personales ianx=96563794&ianxa=137842320&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacfbe)
Total C.D.P.s: $964.982.826,00 $0,00

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11572900

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA

EN SALUD APS

Valor Inicial: $964.982.826,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $964.982.826,00

Vincular C.D.P.



https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105287438&ianxa=150790024&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105287438&ianxa=150790024&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105287438&ianxa=150790024&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105287438&ianxa=150790024&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105287438&ianxa=150790024&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563795&ianxa=137842321&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563795&ianxa=137842321&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563795&ianxa=137842321&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563795&ianxa=137842321&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563795&ianxa=137842321&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563794&ianxa=137842320&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563794&ianxa=137842320&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563794&ianxa=137842320&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563794&ianxa=137842320&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563794&ianxa=137842320&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e

21/5/26, 9:26 a.m.

Registro Presupuestal (R.P)

Contractual 43 2026/01/02

Contractual 10822 2025/11/07

Contractual 10822 2025/11/07
Total R.P.s:

Contratistas

9001455854

Supervisores - Interventores

34567288 ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ

Fechas Registradas

2025/11/07 Fecha de Suscripcién (Firma Contrato)
2025/11/13 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)
2026/09/13 Fecha de Finalizacion (Proceso Inicio)

Fecha de Publicacion en el SECOP
2025/11/05

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Precontractual
Elaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracion Contrato

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

$723.551.076,00 $0,00
$237.589.694,00 $0,00

$3.842.056,00 $0,00
$964.982.826,00 $0,00

Ver Publicacién Q (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43299261&isFromPublicArea=True&isModal=False)

DESCRIPCION

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

ESTUDIOS PREVIOS(AGR)

ANALISIS DEL SECTOR (AGR)

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11572900

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?
ianx=105287485&ianxa=150790129&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df8 1eeacf6e)

$0,00

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?
ianx=96563805&ianxa=1378423408eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df8 1eeacf6e)

$0,00

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?
ianx=96563810&ianxa=1378423588&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

$0,00

Agregar / Editar R.P.

Contratista 2025/11/20

Agregar / Editar Contratista

Interno 2025/11/20

Agregar / Editar Supervisores

2025/11/20
2025/11/20
2025/11/20
2025/11/20
Agregar / Editar Fechas
ARCHIVOS REQUISITO

Informativo

Informativo

Informativo
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https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105287485&ianxa=150790129&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105287485&ianxa=150790129&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105287485&ianxa=150790129&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105287485&ianxa=150790129&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105287485&ianxa=150790129&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563805&ianxa=137842340&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563805&ianxa=137842340&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563805&ianxa=137842340&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563805&ianxa=137842340&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563805&ianxa=137842340&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563810&ianxa=137842358&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563810&ianxa=137842358&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563810&ianxa=137842358&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563810&ianxa=137842358&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96563810&ianxa=137842358&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.43299261&isFromPublicArea=True&isModal=False
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ETAPA - FASE DESCRIPCION ARCHIVOS REQUISITO

Precontractual DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIAY REQUISITOS DE - .
Informativo

Elaboracion Contrato CONTRATACION (AGR)

1~
Precontractual ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION 1 Inf i
Elaboracién Contrato DIRECTA (AGR) v niormativo
P tractual .
recon ré? ua PROPUESTA ECONOMICA ESCOGIDA (AGR) 1~ Informativo
Elaboracién Contrato
Precontréllf:\ual POLIZAS (AGR) Informativo
Elaboracién Contrato
Contractual .
) » CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR) 2 - Informativo
Registro Contratacion
Contractual
. u ” ACTADE INICIO (AGR) Informativo
Registro Contratacion
Precontractual POLIZAS (AGR) Informativo
Elaboracion Contrato
1~
1~
1~
v
v

Cont‘ractU§I’ INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA - Requerido
En Ejecucion
Contractual .

ontrac u:?\’ INFORMES DE SUPERVISION / INTERVENTORIA(AGR) - Requerido
En Ejecucion
Requerido

1~

Contractual
o -rac u?, PAGOS REALIZADOS (AGR)
En Ejecucion

Contractual

" " FACTURAS O CUENTAS DE COBRO(AGR)
En Ejecucion

Informativo

Contractual OTROSI (AGR Infa ti
OtroSi ( ) nformativo
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS Inf i
Elaboracioén Contrato VECES(AGR) normativo
Con.tractual ” REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido
Registro Contratacion
[ Anexar Documentos ]

Polizas Registradas: Si el contrato requiere expedicion de garantias, por favor ingreselas en este
apartado.

ASEGURADORA SOLIDARIA 435-47- ©PDF Soporte Madulo Péliza, Contratacion Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?
DE COLOMBIA 994000061909  $482677.456,50  2025/11/07  2025/11/20 {anx=965640318ianxa=137842769&eid=03cale71-1601-4df3-a09e-2df6 Teeac6e)

Agregar / Eliminar Pélizas

Novedades - Adiciones

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones

Novedades - Prérroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

Agregar Prorrogas

Novedades - Adicion/Prorroga

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11572900 3/7


https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96564031&ianxa=137842769&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96564031&ianxa=137842769&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=96564031&ianxa=137842769&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e

21/5/26, 9:26 a.m.

Novedades - Cesion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESION

Novedades - Otrosi

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones/Prérrogas

Agregar Novedad Cesién

OtroSi  2026/04/08 OTRO SI 1 [ ©OPDF Soporte Aprobacién OtroSi (/handlers/filehandler.ashx?ianx=105199814&ianxa=150595238&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacfbe) ] @

Novedades - Suspension

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Novedades - Reinicio

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Novedades - Terminacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACION

Novedades - Liquidacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACION

v Traza del contrato

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11572900

Agregar Novedad Otrosi

Agregar Novedad Suspension

Agregar Novedad Reinicio

Agregar Novedad Terminacion

Agregar Novedad Liquidacién

EDICION CONTRATO MAYO 21 DE 2026

USR: Faiber bambague

< Obseravaciones: 'RP 43 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

417


https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=105199814&ianxa=150595238&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
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EDICION CONTRATO MAYO 21 DE 2026

USR: Faiber bambague

< Obseravaciones: 'CDP 150 - 2026/01/02 - $723.551.076,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO

MAYO 21 DE 2026
USR: Faiber bambague

< Obseravaciones: 'RUBRO 05 - 2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 1.3.3.7.02: Servicios para la comunidad sociales y personales >>> 2026 VINCULADO AL CONTRATO

ACTUAL'

CREACION OTROSI MAYO 15 DE 2026

USR: Faiber bambague

< Obseravaciones: 'sin Observaciones'

®Mayo de 2026®

RENDIDO DICIEMBRE 2 DE 2025

USR: JORGE GUZMAN

®Diciembre de 2025®

MARCADO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

VERIFICADO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

< Obseravaciones: 'POLIZA 435-47-994000061909 VINCULADA AL CONTRATO ACTUAL'

REGISTRADO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

MARCADO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

VERIFICADO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

[ EDICION CONTRATO

NOVIEMBRE 20 DE 2025
https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11572900

5/7



21/5/26, 9:26 a.m. ..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato
USR: Lina Anacona

® Obseravaciones: 'SUPERVISOR ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

< Obseravaciones: 'CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

< Obseravaciones: 'RP 10822 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

< Obseravaciones: 'RP 10822 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

< Obseravaciones: 'CDP 6734 - 2025/10/30 - $3.842.056,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

® Obseravaciones: 'CDP 6734 - 2025/10/30 - $237.589.694,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

< Obseravaciones: 'RUBRO 05 - 2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 320: Servicios para la comunidad sociales y personales >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO
ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

< Obseravaciones: 'RUBRO 05 - 2.3.10.19.05.300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09 - 32: Servicios para la comunidad sociales y personales >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

REGISTRADO NOVIEMBRE 20 DE 2025

USR: Lina Anacona

®Noviembre de 2025®
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