INFORME DE GESTION
PERIODO: Un quinto pago al ultimo dia habil del mes de mavo de 2026.

CONTRATO N° CD-08-2026-1636

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROYECTO PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
SUS PEORES FORMAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Durante la ejecucion del contrato en el periodo mencionado desarrollé las siguientes actividades:

o PRODUCTO
OBLIGACION CONTRACTUAL

Lideré jornadas de sensibilizacion a través de
exposiciones, analisis de casos y escenarios
participativos, incentivando la reflexion critica sobre
las problemadticas asociadas al trabajo infantil y su
impacto en la nifiez.

e Propicié espacios de interaccion entre los asistentes,
1. Brindar a los beneficiarios del impulsando el intercambio de experiencias, la
programa, atencion, orientacion y/o construcciéon conjunta de aprendizajes y el
fortalecimiento de habilidades orientadas a la

asistencia sobre la oferta Institucional . S .
prevencion y erradicacion de esta problematica

en el Distrito de Barranquilla,

social.
conservando  bajo  confidencialidad e Efectué¢ seguimiento continuo al desarrollo de las
toda informacion relacionada con el actividades ~ pedagogicas, constatando el
ciclo operativo y manteniendo el cumplimiento de las metas establecidas e
cuidado de los elementos que son implementando acciones de mejora cuando las
entregados a su custodia. circunstancias lo requirieron.

e Impulsé la vinculacion activa de la comunidad y de
las entidades institucionales en los procesos
formativos, consolidando la corresponsabilidad en la
garantia y proteccion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

e Seleccioné y clasifiqué los datos relevantes para la
elaboracion del informe de avances, priorizando
aquellos que evidenciaban el cumplimiento de

2. Registrar, actualizar y/o sistematizar metas y resultados del proyecto.

en las plataformas dispuestas para ello e Apoyé¢ la sistematizacion de la informacion
la informacion requerida en el consolidada, facilitando su interpretacion y uso en
funcionamiento del  programa. los procesos de seguimiento y evaluacion.
(formularios, bases de datos, sistemas e Contribui en la elaboracion del informe de
de informacion, etc.) avances del proyecto, suministrando insumos

técnicos y datos organizados que respaldaron los
resultados presentados.




3. Asistir, apoyar y asesorar desde su
darea de experticia a la gestion
administrativa del programa.

participé activamente en el desarrollo de acciones
de sensibilizacion, en las que promovi de manera
clara y constante mensajes orientados a la
proteccion integral de los derechos de los nifos,
ninas y adolescentes.

Aporté a la concienciacion de la comunidad sobre
la importancia de prevenir y erradicar el trabajo
infantil, fomentando reflexiones y actitudes
responsables frente a esta problematica.

Contribui al fortalecimiento de la articulacion
interinstitucional durante el desarrollo del evento,
trabajando de forma coordinada con las entidades
participantes.

Aporté¢ al logro de los objetivos planteados en el
marco del proyecto, facilitando el trabajo
conjunto, promoviendo la comunicacion efectiva
entre los actores involucrados y asegurando una
adecuada  ejecucion de las  actividades
programadas.

4. Realizar  acompaiiamiento y
participar en los diferentes espacios de
articulacion y otros espacios creados o
existentes en el territorio relacionados
con el programa.

Fomenté de manera activa la apropiacion del
enfoque de derechos a través de la orientacion
técnica continua y el acompafiamiento cercano a
los equipos de trabajo.

Impulsé la generacion de espacios de articulacion,
didlogo y reflexion entre los diferentes actores
involucrados, facilitando el andlisis conjunto de
las problematicas y la identificacion de
oportunidades de mejora.

Realicé seguimiento permanente a las acciones
acordadas con los equipos de trabajo, verificando
su grado de cumplimiento y la coherencia con los
compromisos establecidos.

Evalué el nivel de integracion del enfoque de
derechos en las actividades implementadas,
brindando  retroalimentacion  oportuna y
proponiendo ajustes que permitieran fortalecer la
calidad y el impacto de las intervenciones.




5. Cumplir con las demds actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que
sean determinadas por el supervisor.

Apoyo a la supervision de Operadores las
relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Seguimiento a los indicadore MIPG del programa
de erradicacion infantil.

Apoyo a la realizacion de Evaluaciones de
desempefio (Gmas - EDL) asignadas por el
supervisor.

Realice marcacion de pagados en la plataforma
secop, de los contratistas de 2025.

Seguimiento y control de la plataforma dozzier,
tramitando y direccionando incidentes en funcioén
de las respuestas a PQRS.

Participé en el lanzamiento oficial de la
Herramienta HomofoéMetro LGBTIQ+ Martes 19
de mayo de 2026.

Participé¢ en el segundo encuentro de gestores
“Transparencia y Etica en el Servicio Piblico”,
fortaleciendo mis competencias en la promocion
de practicas éticas institucionales.

Participé en la capacitacion de codigo de
integridad y test de integridad dirigida por la
funcion publica.

Atentamente,

Ame\q (ot WElO.

ANGELY NOLENY CELEDON MELO
CC:1.045.741.580 de Barranquilla.
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