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INFORME DE ACTIVIDADES 004 ~

PERIODO DE EJECUCION: 22/04/2026 AL 21/05/2026

CONTRATO No 462 DEL 14 DE ENERO DEL 2026

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA LJUAN PABLO OVIEDO ROA
No. DE IDENTIFICACION 93.361.814 de Ibagué
DIRECCION Calle 67 # 7-21 Torre 2 Apto 1908 Torres
] Barlovento
TELEFONO/CELULAR 3124990250
EPS SANITAS
FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES
CUENTA BANCARIA 636072753
TIPO DE CUENTA AHORROS
BANCO BBVA
DATOS BASICOS DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO PLO4 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIQNALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL PROCESO  DE

f«CTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ALCALDIA DE IBAGUE CON
ENFASIS EN LA RACIONALIZACION DE|
TRAMITES Y MIPG, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE  IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE MIPG Y LOS SISTEMAS DE
GESTION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
IBAGUE '

PLAZO DE EJECUCION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y/O SUSPENSIONES)

s
CIENTO OCHENTA (180) DIAS CA&ENDARD

VALOR TOTAL DEL CONTRATO VEINTICUATRC  MILLONES DE  PESOS
(INCLUYENDO ADICIONES) ($24.000.000) MCTE~"
FECHA ACTA DE INICIO 22/01/2026

PRORROGAS-SI APLICA (No. DE
DIAS/MESES)

SESENTA (60) DIAS CALENDARIO

ADICIONES-SI APLICA (VALOR
IADICIONADO)

IOCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) MCT/E/

SUSPENSIONES - S| APLICA (FECHA Y No
.DE DIAS/IMESES)

NA

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS Y
SUSPENSIONES)

~
20/07/2026 _~

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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OBLIGACION No 1:

kistemas de gestion de la alcaldia municipal de Ibagué.

Brindar apoyo en la actualizacién y mantenimiento del link SIGAMI del sitio web de la alcaldfﬁ
municipal de Ibagué y apoyar el control de documentos y registros electrénicos de los diferente

de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué "SIGAMI".

Descripcion de las actividades adelantadas: Se realizé la adicién y actualizacién del Listado
Maestro de Documentos y Registros Internos del Sistema Integrado de Gestién. Sistema Integrado
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Se realiz6 el cargue de documentos a la Pagina Web de la Alcaldia Municipal de Ibagué.

FOR-049-PRO-GPC-01 INGRESO CENTRO DE TRASLADO DE PROTECCION -CTP
FOR-050-PRO-GPC-01 SALIDA CENTRO DE TRASLADO DE PROTECCION -CTP

) FOR-049-PRO-GPC-01 INGRESO CENTRO DE
TRASLADO DE PROTECCION

(20O2G6-04-322)

@ '] FORZ0S0-PRO-GPC:01 SALIDA CENTRO DE TRASL#
| DE PROTECCION -CTP

(2O26-04-22)

PROCESO: GESTION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

FOR-01-PRO-GDT-02 PLANILLA DE REGISTRO EMPRESARIAL
FOR-15-PRO-GDT-01 PLANILLA DE REGISTRO EVENTOS DE EMPLEABILIDAD

] FOR=01:PRO-GDT-02 PLANILLA DE REGISTRO
EMPRESARIAL
- (2026-04-22)

| B0 FOR=16-PRO-GDT-071 PFLANILLA DE REGISTRO
| EVENTOS DE EMPLEABILIDAD
| = (2O026G-04-22)

PROCESO: GESTION DE LA GOBERNABILIDAD, CONVIVENCIAY SEGURIDAD CIUDADANA
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PROCESO: GESTION HUMANA Transversales
FOR-03-PRO-GH-04 RETIRO DE CESANTIAS

' FOR-03"PRO-GHF04 RETIRO DE CESANTIAS. 206042)

PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y MIPG
FOR-802-PRO-SIG-01 FICHA METODOLOGICA PARA OPERACIONES ESTADISTICAS -OO0.EE-

T FOR-S0ZS-PROSSIG-01 FiCHA METODOLOGICA PARA
L OFERACIONES ESTADISTICAS —- OOC. EE-

PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PRO-SIG-701 ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DE CULTURA DE PAZ

| PRO-SIG-701 ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DE CULTURA DE PAZ
(2028-04-22)

PROCESO: GESTION HUMANA

PLA-GH-02 PLAN DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO

PLA-GH-0Z PLAN DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO

(2026-04-22)

PROCESO: GESTION DE SALUD
CAR-GS-001 GESTION DE SALUD

Caracterizacion
CAR-GS-001 GESTION DE SALUD

& (2026-04-27)

PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y MIPG

INS-SIG-803 PARA ELABORACION DE LA FICHA METODOLOGICA DE LAS OPERACIONES
ESTADISTICAS
FOR-803-PRO-SIG-01 FICHA METODOLOGICA DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS

INS:SIG:803 PARA ELABORACION DE LA FICHA METODOLOGICA
DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS

(2026-04-27)

48 FOR-SSOICPRO-SIGI01N] FICHA METODOLOGICA DE LAS
OPERACIONES ESTADISTICAS
- (2O206-04-27)
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IPROCESO: GESTION HUMANA
AR-GH-001 CARACTERIZACION GESTION HUMANA

Caracterizacién
CAR‘GH-001 CARACTERIZACION GESTION HUMANA. (@
04-28)

ROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LAS COMUNICACIONES

LA-GCO-01 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE COMUNICACIONES (PEICO)
AN-GCO-02 MANUAL DE LOGISTICAY PROTOCOLO

PLASGCO-01 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE COMUNICACIONES
(PEICO)
(RO26-05-01)

MAN-GCO-02 MANUAL DE LOGISTICA Y PROTOCOLO. 2

05-01)
PROCESO: GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
FOR-13-PRO-GI0-01 ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO

MY FOR-13-PRO-GIO-071 ACTA DE TERMINACION DE
COMNTRATO
(Z2O026-05-01)

BALANCED SCORE CUARTO TRIMESTRE 2025

Arnexos T -
] Balanced Score Cuartos Trimostra

ZzZo=s
. (ZO28-05-01)

MAPAS DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD (GESTION Y FISCALES) - PRIMER TRIMESTRE 2026

ANEXO 1

] CONSOLIDADO MONITOREO MAPA DE RIESGOS INTEGRADOS. (2026-05-01)
§7) Gestion Agropecuaria y Desarrolle Rural . (2026-05-01)

i) Gestion Artistica y Cultural . (2026-05-01)

#0"] Gestién Catastral . (2026-05-01)

§) Gestién Contractual . (2026-05-01)

[ &} 16n de Eval 16n y Seguimi - (2026-05-01)

) Gestién de Gob dad C ¥ seguridad cludadana . (2026-05-01)

] Gestién de Hacienda Publica . (2026-05-01)

ﬂ G de Infdr sra T 1dgi . (2026-05-01)

§] Gestién de Infracstructura y Obras Publicas . (2026-05-01)
Ea Gestion de Innovacién y TIC . (2026-05-01)

] Gestién de Recursos Fisicos . (2026-05-01)

] Gestén de Salud . (2026-05-01)

") Gestitn del Serviclo y Atencién al Cludadano . ({2026-05-01)
] i6n del Tr yla A lidad . (2026-05-01)

) Gestié 1t smico y turistico, (2026-05-01)
#i7) Gestién documental . (2026-05-01)

] Gestién Educatlva, (2026-05-01)

7] Gestio gica de las Cor I . (2026-05-01)
) Gestién Humana . (2026-05-01)

#7) Castién Juridica y Mejora Normativa . (2026-05-01)

7] Gestidén Soclaly © la . (2026-05-01)

) Gestién y Control Unico Disciplinario . (2026-05-01)
L estratégica y terr 1. (2026-05-01)
) si Integradeo de Gestién y MIPG. (2026-05-01)
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PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LAS COMUNICACIONES
INS-GCO-009 TRANSMISIONES EN DIRECTO A TRAVES DE REDES SOCIALES
|3} INS-GC0-009 TRANSMISIONES EN DIRECTO A TRAVES DE REDES SOCIALE

(2026-05-04)
PROCESO: GESTION HACIENDA PUBLICA Apoyo

INS-GHP-046 DEVOLUCION DE EXPEDIENTES

"4 INS-GHP-046 DEVOLUCION DE EXPEDIENTES

(2026-05-12)

PROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS

PRO-GRF-003 INGRESO O ALTAS DE BIENES MUEBLES Y/O DE CONSUMO.
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CONSOLIDADO MAPA DE RIESGOS INTEGRADOS }
|

£ OO MPADERESOSITESRIS (54544

IMATRIZ GESTION DE EVENTOS 2026

MATRIZ GESTION DE EVENTOS 2026

&) Matriz Gesti6én de Eventos. (2026-05-14)

BALANCED SCORE PRIMER TRIMESTRE 2026

Anexo 7 -

Balanced Score primer Trimestre
2026

. (2026-05-20)

OBLIGACION No 2: Realizar acompariamiento en la racionalizacién de tramites del modelo
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lintegrado planeacién y gestién.

Descripcién de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién no se realizd
acompanamiento en la racionalizacién de tramites del modelo integrado planeacién y gestion.
OBLIGACION No 3: Brindar apoyo con la actualizacion del Sistema Unico Integrado de Tramite
SUIT.

Descripcién de las actividades adelantadas: Se participé en la Reunién de Mesa de Trabajo
Tramites Direccién de Rentas, realizada el 11 de mayo de 2026 de 7:30 am a 10:30 am

JUANPABLOY SANDY - 30CONQUNTA | 38K iiimeiu | e sermsreoncomcemon e e
MESA DE TRABAJO TRAMITES SUIT-DI.. L e st

: 1 dat

Lunes, 11 de mayo + T:30am - 1200pm [ [Mesads Trabog, Tramilis SUiT-Dir. Rastns -Fhaitady | secrevana anin.éf |
recn |05 faoze | micio [7:30am Inmmgm o 30am Lugar [PAERC Ve
Tomar notas de la reuncn
i Crea un donument para tomae notas el APELLIDOS CARGO CORREO TELEFOMO ,  FA %
S 1 [JoatilOibE  [Codahst DE1 ) 0@ qrver. (e |34A%25% ﬂ
P 1s pE |2 'MEMM S OIS Dodlpaaitinbed 130 @oui0) —
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. 1hora antes
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Se participd en la Reunidon de Mesa de Trabajo Asistencia técnica SUIT - Alcaldia de Ibagué con
Mesa de Servicio SUIT (Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica (DAFP)), realizada el 19
de mayo de 2026 de 9:00 am a 9:15 am.
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OBLIGACION No 4: Orientar en todas las actividades y temas propios del Sistema Integrado de
Gestién SIGAMI a los procesos asignados por el supervisor.
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Pescripclén de las actividades adelantadas: Se dio respuesta a las siguientes dependencias sobre]
as acciones realizadas al Sistema Integrado de Gestién SIGAMI a los procesos asignados:

PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y MIPG

& E sigami tafidad irsasparencia planeacion tsigamiBhague govse
Carpeta compartida conigo: " MARZO_ABRIL"
m s m ._.___w_ T SR B = b st e o lnis mmmm:.m
Par "silema monikoveo ambi_* <AGDA-Docmentalbagee gov o>

Cor sedo. e pesmi rformer ue ya s eafzd  codicacin y carue en & plaloma SIGAM), de ks siginizs donumen's, de aerdoa b sofiade:

FORMPRO.GPC01 INSRESO CENTRODE TRASLADO DF PROTECCION £ TP
FOREMPRO-GPC-01 SALIDA CENTRO DE TRASLADO DE PROTECCION TP
FOR:01PRO-GOT2 PLANLLA DE REGSSTRO EMFRESARIL

FOR-15PRO-G0T1 PLANILLA DE REGISTRO EVENTOS DE ENPLEABLIAD
FOR3PROGH04 RETRO DE CESANTIS

FOR022R0-51601 FICHAMETODOLOGCA PARA OPERACIONES ESTADISTICAS Q0 EE-

S nvenk

B pd

:_ E Sigami caSdad rznspannc planvacion gamifiban gove
—— i - 08, S el %, S TS T OO, ety b el - i
(sin asunto) |
T — C nesiemsist

Pa ENCUESTATALENTO AN KCMESTRATHA s G o>
Corfi s, e i o gy ez oy care e tloma SIGAM,de i dorumenk, G avero a o sty

FOR-G4PROGHM RETRODE CESANTIS

s gy

PROCESO: GESTION HUMANA

ﬁ_ E i ca5td ransparencia planeacion siganihagua ey
Achualizacionplan en SIGAMI

SIGAM - FORTALECMIENTO NST. iamGbage g Déviride 2052 skl
Paz ENCUESTATALENTO HNAYO XMNSTRITA ceraestatBhape gt

s e, gl ey came et SO, i romes PUAHEL ANEREVSOHOFLAECURSO MMM, f st e
okt g ottelaniamos picces R RTRHOOC AUAMIB G
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PROCESO: GESTION DE SALUD

g E sigami eaidad innsparenca planescion eamiibague gov s
Fwd: Caracterizacion Actualizada Proceso Gestitn de Salud

SN FRNEMEMMS sgnbopegp E g Dot b0
Paz: Despachn S <sabii@bague gov o>

Corfil ok, Me pemity iz, ueya s el b codacny carge en b loma SIGAM,delsigient orumeria:CAR-G5-001 GESTION DE SALUD 0, e anued s Se el enace:
i v bague gowcoportal aminrhivos publeaciones 2026 66901-D0C- 2280427080710

IBAGUE

Secretaria Planeacién
= . o |

For to

MEMORANDO
1250 — 2026 -
Ibagué, 27 de abril del 2026

PARA: Yennifer Nadia Guzman Corral — Secretaria de Salud Municipal de Ibagué
DE: Director Fortalecimiento Inatitucional

ASUNTO: Codificacién y cargue en la plataforma SIGAMI, del documento: CAR-GS-001
GESTION DE SALUD

El motivo del presants comunicado es para Informar que ya se realizd la codificacién y
cargue ean la plataforma SIGAMI, del sigulente documento: CAR-GS-001 GESTION DE
SALUD, de acuerdo con lo solicitado, en el memorando 1600-019331 del 10 de abril del
2028.

Se remite enlace:
httpsJ/iwww.lbague.gov. p /| 1es/2026/68801-DOC-
20260427080710.pdf

Cordiaimente,

Daniel Gulllearmo Jaramilio Ayala

Redacio: Jusn Pablo Ovieda Roa, Contralista. DF|
Reviso: Sandy Poveda, Prol. Univ, DFI

PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y MIPG
& vt ——

Solicitud de revision de do taficha metodoldglca de las operacionss estadisticas ¢ nstructivo

SIGAM - FORTALECIMIENTO ST, sgamiffbagua gov Do de ekt
e formacin hricga -CM <o Gapag

Cortial salido Mo permokrmar, e ya s eakab  codicacin y cargus e pltama SIGAMY, de s sigentes documens, de auerdo o solclade

INS-SIG-803 PARA ELABORACION DE LA FICHA METODOLOGICA OE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS
FOR-B03PRO-S1G-01 FICHAMETODOLOGICA DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS

o i e

Mertamente,

Darsel Guiorme Sremo hia

Dreceides de Fortamaniaty Instucony

Sacrlaia do Parmarstn Maropal

Hcabtia Myl do Ragd
S

g
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PROCESO: GESTION HUMANA

§ E siqami eabéad wospinnc plareacion gmGaqua govied
i 3

SKAM - FORTALECMENTO ST samghags > :  Basienmimss

Para: ENCUESTA TALENTO HUMANO ADKINIS TRATIVA <encuestathibague gov o>

ol ot Meperm rrra, ey sz cofanncaree b plsoma SGAM, e ek CAR-Gr0! CARACTERZACYONGESTON HUMANA Y, o bt S
s bagee Qoo potal i rchivos publeaciones 2126 6384B.00C- 2026428154313 e

B o aa k!

PROCESO: GESTION DE HACIENDAPUBLICA

ﬁ El sigami cafidad transparencia planeacion <sigamiSibague gov oy

Solctud deversid eizble - Nanual de Poltcas Contables MAN-GHP2 5
e S e TR
P Corbicat Harnta conabbadgbape g

Corfial s, De averdoa e et 6 documendos el o 2023 rern f WA GHP-02 MANUAL DE POLITICAS CONTABLES, enviad por usedesen ticho 5 en el mes ce dicerire
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PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LAS COMUNICACIONES
§ E sigami calldad transp panexcion GigEmiitague g

Solctud publicacién Urgent del plande comunicacones y manal d potocolo
SIGAM - FORTALECIMENTO INST, <sgamibague v 1o o de 2082 s 1009
Parz: Oficina de Comunicasionss Akalda da Bagud <prmsafiague govees

Cordial sahdo, e permiy nomar, gue ya e realz i cocacin y cargue en b plataforma SIGAM, de ks signies documentos, de acuerto 2o soliado:
PLAGC041 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE COMUNICACIONES (PEKCO)
MAN-GC0-02 MANUAL DE LOGISTICAY PROTOCOLO

[Bue e e

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LAS COMUNICACIONES

& D S e g o
Solicitud actualizacifn instructivo
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PROCESO: GESTION HACIENDA PUBLICA Apoyo

ﬁ E i sy e G
MMsmucmonwoLMDEmm g
;...m“mmmmw_ 9;.; T g T _“"—-“—_l-!-;ﬁﬁMI.h“ﬁ
P D e i b s oy

O st Mspm ke, g e s iy carpe e oma SGAM, it Aot N9 4 0EY0LUO0N O EXPEDENTE, e et i, S
s hebague ool adminarhivosipubicariones 025 BEG0TD0C-A05H2143206 pd

o b

EEuegnt

NP g -
," i Alcaldio dea i
i iIBACUE =
o
Bau:fmnrin Plonoacion
Diraccitn Fortalocimianio Inslitucional

1260 — 2026 =
ibagué, 12 de mayo del 2028

PARA: Oascar Oawaldo Chavarmo Angarita — Dicncine de Tesoraria
DE: Diracior For Vo Ir lonal

ASUNTO: Codificacion y cargus on la plataforma SIGAMI, del documento: INS-GHP-
0468 DEVOLUCION DE EXPEDIENTE

B del que ya sa reallzd la codificacian y |
muﬁ on la ulltn‘lbrmu slGAM! del Nﬂullﬂh documento: INS-GHP-048 DEVOLUCION i
DE E)CPEDIENTE. da an el do 1330-024248 del 04
de mayo del 20 |
|
Se remite enlace:
o Vadmin/arct I " e 1-DOC-

20260427080710. pcll' ~ |
Cordialmenta,

Danlel Gulllermo Jaramillo Ayals

Padacio: Jusen Pablo Owvedo Ros, Contrelists. DFT H |
Asviso: Sandy Poveds. Prof, Univ. DFI1

PROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS

g E sigami c2idad barapanencta plantacion igamibague govse

mmmnsmmmms

SN FORIALECMENTO NS csprapt o> 1 T wememsmnn
Parn. Aracen Adrnistaiva <aimacenfiibage gov o
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OBLIGACION No. 5: Servir de enlace entre la Secretaria de las TIC y la Secretaria de Planeacién
para la correcta implementacion y seguimiento de las actividades determinadas en el plan de trabajo
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién ISO 27001. !
Descripcién de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién no se realizaron|
actividades determinadas en el plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad de lal
Informacién I1ISO 27001.
OBLIGACION No. 6: Proyectar respuestas de manera oportuna de las PQR internas y externas|
radicadas en la plataforma PISAMI, cuando sean asignadas por el supervisor y se encuentren
relacionadas con el objeto contractual.
Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucion no se proyectaron
respuestas de las PQR intemas y externas radicadas en la plataforma PISAMI.
OBLIGACION No. 7: Realizar acompafiamiento en la ejecucién en la estrategia de rendicion def
cuentas de la Alcaldia de Ibagué Municipal.
Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién no se realizg
Rlcompaﬁamiento en la ejecucion en la estrategia de rendicién de cuentas de la Alcaldia de Ibagué

unicipal.

BLIGACION No. 8: Proyectar oportunamente las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos,
ugerencias y/o denuncias presentadas (PQRSD) por los ciudadanos y entes de control ante I
Secretaria de Planeacion municipal.
Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién no se proyectaron|
respuestas a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o denuncias presentadas (PQRSD) por
os ciudadanos y entes de control ante la Secretaria de Planeacién municipal.
OBLIGACION No. 9: Adelantar y suministrar la documentacién en tiempo real en relacion a |

mites administrativos internos requeridos por el Sistema Integrado de Auditoria "SIA Observa® d

a Contraloria General de la Reptblica, a efectos de obtener la informacién optimizada que permi

| seguimiento de la ejecucion contractual y presupuestal del contrato suscrito. Y estas para tod
os técnicos.

escripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucion no se adelantd, ni
e suministré documentacion en relacién con los tramites administrativos internos requeridos por el

istema Integrado de Auditoria "SIA Observa" de la Contraloria General de la Republica, para el
eguimiento de la ejecucidn contractual y presupuestal del contrato suscrito.

OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACION No. 1: Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre los trémitej

realizados y/o pendientes por tramitar, incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en e
SECORP |I.
Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién se presentd el
nforme mensual al supervisor del contrato sobre los tramites realizados; incluye el soporte de
videncia de cargue de documentos en el SECOP II.
BLIGACION No. 2: Realizar el cargue de los documentos requeridos en la Plataforma del SECOP
Il, respecto a la informacién de péliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de
jecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion del contrato.
Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién se realizé el cargue
de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP I, respecto al documento equivalente ylo
factura e informe de ejecucion.

OBLIGACION No. 3: Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citada
or el supervisor del contrato.

Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucion se participd en toda
Jas reuniones y comités citadas por el supervisor del contrato

OBLIGACION No. 4: Entregar al Supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de la
pbligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiend
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de |
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber d
entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del Contratista se circunscribe tanto a lo
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n equipos de cdmputo, sistemas de informacién, medios portatiles de almacenamiento y en genera

n cualquier dispositivo o medio electrénico.

escripcién de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién se entregaron aJ

upervisor y a las dependencias respectivas, los documentos elaborados en cumplimiento de la
0

bligaciones contractuales y archivos a mi cargo.
OBLIGACION No. 5: Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion
al desarrollo contractual.

Descripcién de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucion, se guardd la debid
Feserva de los asuntos de los cuales se conacieron con ocasién al desarrollo contractual.
OBLIGACION No. 6: Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integra:!
conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen
complementen.

Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién se realizaron
oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150 de 2007
Art. 23 v la Ley 789 de 2002 Art. 50. Se anexa copia del documento a la cuenta.

OBLIGACION No. 7: Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos lo
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestién implementado por la Administraciéi
Municipal.

Descripcién de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién se dio estrictd
cumplimiento a los procesos, procedimientos y formatos del Sistema Integrado de Gestion.
OBLIGACION No. 8: Dar estricto cumplimiento del Cadigo de Integridad y Buen Gobiemo del
Municipio y a los valores relacionados a continuacién que guiaran el cumplimiento del objeto
contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad
Justicia, Respeto, Tolerancia.

Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién se dio estrictd
cumplimiento al codigo de integridad y buen gobiemo de la Administracion Central Del Municipio ¥
los valores que guian el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACION No. 9: Conocer las matrices de los Sistemas de Gestion de Calidad, Gestion|
@mhiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo con que cuenta la Administracién Municipal y como
e identifica cada una de ellas.

Descripcion de las actividades adelantadas: Se tiene conocimiento de las matrices de los sistemas]
de gestién de calidad, gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta I3
administracién municipal, y como se identifica en cada una de ellas.

OBLIGACION No. 10: Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo
y demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad durante el desempeiio de las actividades objeto del contrato.
Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién se cumplié con la
normas de seguridad y salud en el trabajo de la entidad; en el desempeiio de las actividades objet
del contrato.

OBLIGACION No. 11: Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, Capitulo 4, Articulo q

Eocumenlos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentrer*

‘obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgo
Laborales.

Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién se cumplié con Ia%

pbligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 "obligaciones del contratista", relativo
as normas del Sistema General de Riesgos Laborales.
OBLIGACION No. 12: El contratista obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimo
del Sistema Integrado de Gestién de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestién de Calidad 1S
001:2015, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestién Ambiental 1S
14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el Contratista, pero n
eemplazan las obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en |
nvitacion, el contrato y/o convenio y en los demas anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta co
standares, cuyos requisitos y procedimientos se consideran aplicables a las actividade
esarrolladas en el marco de los contratos suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del Contratis
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[dentificar riesgos e implementar buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrollo del|
contrato, estos documentos estan publicados o son de consulta en el SIGAMI.

Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucion se da cumplimiento|
en conocer e identificar los requisitos minimos del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldi;
Municipal de Ibagué (Gestién de Calidad 150 9001:2018, Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabaj
1S0 45001:2018 y Gestion Ambiental ISO 14001:2015), los cuales forman parte integral del confrat
que ejecuta el contratista.

OBLIGACION No. 13: El contratista debe conocer y cumplir con la Politica de Sistema de Gestidl]

Anti-Soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Integridad
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, teniendo como objetivo principal, prevenir y prohibi
icualquier intento o acto de soborno.

Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucion se da cumplimiento
len conocer y cumplir con la politica de sistema de gestion Antisobomo, en concordancia con Io
dispuesto en la legislacion vigente en materia de integridad, transparencia y lucha contra I
corrupcion. Se tiene claro el objetivo principal de prevenir y prohibir cualquier intento o acto d;
isobomo.

OBLIGACION No. 14: Realizar las demas actividades asignadas por el Supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual.
Descripcion de las actividades adelantadas: Durante el periodo de ejecucién se da cumplimiento
con las demas actividades asignadas por el supervisor de acuerdo a la naturaleza del contrato.

JUAN PABLO OVIEDO ROA
CC. 93.361.814 de Ibague
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