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1. TIPODE INFORME

INFORME PARCIAL _X_ INFORME FINAL CUOTA No.3
Fecha informe: Dia: 31 Mes: marzo —_— . _ Afic: 2028 :
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO ¥ SU EJECUCION e |

Disponibilidad y Registra presupuestal con fecha (ddimmJ/aa):
: No. RPC 8100006445 DEL13/01/2026
Contrato. X Convenia; __ #: D40.10.05.26.525 No. CDP 9100028436 DEL 14/01/2026

i i e i 49
Nombre Contratista: SEBASTIAN GRACIA GUERRERO Documento de identificacion No : 1130617649 de

cali
Fecha Inicio Plazo de Ejgcucion (dias y meses). Fecha Terminacion (ddfmm/aa);
16/ENERDI2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Proceso / area” P3 MERCADEQ ¥ DIVULGACION Nombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Obigto del contrate: Contratar la prestacion de serviclos de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral algunao, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibllizacian y acclones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No, 1.330.20.04-16694 antre el INCIVA v la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ajecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL

DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecta (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GDBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCAH"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle bindiverso, cultural & mncluyante

Pilar Plan de Desarrolic Departamental 3. Valle biodiverse, ) - )
cultural e incluyents Linea de accion: 3. Vaile biadiverso, cuttural & incluyente

Programa Plan de Desarrolio Departtamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo  Deparfamental 3300303 -
bindiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarollo Deparamental MP3300303013202004 - Generar 8 documentas, infarmes, putlicaciones ylo proyecios de
investigacién que orienien la consenvacian y preservacidn de las areas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en el Valls del Cauca durante el perioda de gobierno

3. VERIFICACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS YO ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
isdeinichth 'CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA 3 g -

% cumplimienta

Actividad No. Descripcion Obligacion! Actividad
mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn,
1 seguimiento, sjecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 0% ||
implementacién de los procesos de educacién y gobernanza ambiantal en el territorio asignado. "

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo

procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de 60% |
comunicacién definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los
contenidos pedagogicos y divulgativos.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades |
sducativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologlas definidas e Incorporando los 60%

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripclones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, B0%
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental '
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las
actividades del proyecto.

60%

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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| EJECUCION: - i

Fecha 30 de [unio 2023 Ta‘lsnna 2 de

Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades,
de las actividades del proyecto, conforme a la programacidén para la implementac
ambiental en el territorio asignado.

reuniones de planeacion, seguimiento, efecucidn
ion de los procesos de educacién y gobernanza

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO

Descripcion: El contratista asistio a la reunidn mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consalidar fas
articulaciones que se haran mas adelante, con instiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializd | cronograma de
trabajo para este mes, el coordinador contestd inquietudes de |os gestores comunitarios, coma fechas da entrega de informes, recepcidn de

chaiecos y el correcto diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos correctamente a la plataforma, junto con fas evidencias de
las socializaclones hechas en campo

Fecha: 2 de MARZO del 2026
Hora: 9:00am
Lugar; BIBLIDTECA EL DORADO

| TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
| Descripcion: Asistid y pariicipd activamente en la jomada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar la ficha metodoldgica dei mes
de marzo, llamada mis residuos. mi respensabilidad. Durante este espacio, profundizd en los lineamigntos técnicos ¥ pedagogicos necesarnos
para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de marzao.

A través de esta formacitn, aprendid estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didaclicas para sensibilizar a los vallecaucanos. E
chjetiva principal fue asegurar gue fa informacidn no solo sea transmitida, sino que los cudadanss [ogfen aprander y aplicar estos conocimientos
de sosteniblidad en su entera cotidiano, transformando |a ficha en una herramienta de impaclo real para el blenastar del departamenta
Fecha: 3 de merzo del 2026

Hora: 10:G0am

Responsable Veronika Mufioz Lépoz. Paola Figueroa

| Lugar: Polideporitvo los almendros i
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| TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripeién: El contratista asistid y participd de manera comprametida en |a capacitacion sobre sentido de parlenancia, un espacia liderada
; par la psicotoga Julia Andrea. Durante el encuentro, & explord acerca de |as dinamicas emocionales y los valores compartidos gue fortalecen
E- vinculo entre el individug y ia argamzacian, permitid dentificar los elementos clave que generan (dentidad y cohesian grupal
[ | A través de las dinamicas dirigidas, aprendio diversas estrategias psicologicas para lomantar 8l compromise y el orgulio de formar pane da este
Eqmp“ El taller le permitit comprander de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar
| una actitud de cormesponsabilidad, mejarando no solo &l clima laboral sino también &l propdsito persanal en su dianio vivir
| Fecha: 4 de marzo del 2026,
Hora: 5:00pm
| VIA GOOGLE MEET
|
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Fecha:16 de marzo del 2026

Hara; 5:30pm

Modera: BRAYAN ALFREDO RODRIGUEZ OSPINA
Descripeion: El contratista se teunid de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de enirega da
informes del mes de marzo del 2026, Durante la sesidn, escuchd atantamente las directrices técnicas para el correcto diligenciamiantio de
inetrumentos clave como 2 hoja de ruta, &l documento equivalenta, el informe de supervision v el informe de actividades, asegurando |a
alineacisn con los estandares de calidad exigides,
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Ademas, conocid delalladamente el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanlo para los coordinadores como para ol
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccian, diligancid el formato de asistencia, validando su
compromiso con el cumplimienic de los procedimientos agmenistratives v [a transparencia en la gestién de fa informacién

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

o
B
]
e T & q
[c]
an . B
RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas aclividades, campadias y mensajes estrategicos
disefiados en el mareo del proyecto. A través de |a implementacion de piezas educativas y contenidos muitimedia, promavit el alcance de |os |
procesos pedagogicos. ulilizando rigurasamente los medios y canalss de comunicacian aficiales definidos por la organizacion para garantizar :
un mensaje unificado. Divuigd esta informacidn en las redes soclales coma FACEBOOK E INSTAGRAM,
Fecha: 21 de marzo del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minime de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectives registros fotograficos.

Descrpoitn: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Ag La para la vida

El contratista presentd un desglose lécnico referenta al Laller de formacion ambiental ejecutado esle ciclo, abordd a los diversos sectores
sociales y colectives cludadanos de ia regidn, donde sustentd la necesidad urgente de proteger ios ecosistemas locales frente a la variabilidad
del clima. En el transcurso de Ia jomada. capacitd & los |ideres en metodologias de eficiencia y detalld la hoja da ruta requerida para evolucionar
hacie una gestidn de recursos mas consciente

Desarrplio dela Jornada Téonics

El facillador del proyecio iniclé el encuentra prayectando un analisis situacional de |as cuencas hidrograficas. Informd a la audiencia respecto a
la dispanibilidad hidrica en las reservas reglonales y slerd sobre los riesgos inminentes de postergar el cambio &n los patrones de uso cotidiano
Actividades de Formacion Ejecutadas:

Instruyd & los beneficiarios en el monitoreo de infraestruciura interna, explicando de qué manera |as pérdidas imperceptibles afectan la
estabilidad financiera da la comunidad

Demasird fa efectividad da los dispositives de ahorro de alta eficiencia y fomenis su sdopcion como una medida de millgacion immadiata.

| Explicé los procesos de contaminacidn por vertimientos para que los habitantes entendieran el Impacto de los mesiduos sdlidos en el
aleantarillada, y propusa fa creacidn de punios de recoleccion especializados.

Hablt sobre la implementacién de sistemas de captura pluvial, donde ensefd a construir filtros de tratamiento para el mantenimiento de zonas
verdes y servicios generalas

Intercambio y Compromiso Social

El gestor smbiental comunitano habld con determinacién sobre el deber compartido de la ciudadania Escucho las propuesias de los
representantes locales y respondio a las inquieludes técnicas mediante allernativas aplicables al teritorio. Asimismao, insistid a los delegados
an la creacion de redes de manitoreo participativo pars canalizar las anomallas de la infraestructura de forma eficienta

“Enfatizd gue la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. El gestor insistid en que |a prevencion aclual representa la resiliencia del
mafiana, y exhortd a los ciudadanos a replicar estos conocimientos en sus respectivos entormos sociakes.”

Para concluir, 8l ponente entregd recursos pedagdgicos y valido el pacto de cumplimianta firmado por los asislentes, donde se establecieron
indicadores de ahorro especificos para el seguimiento dei proximo pericdo
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Fecha: 30 de junio 2023 10

Sociallzacion #1;

GRUPO: Sonrisas alegres
Fecha: 18 de MARZOD del 2026
HORA: 7-00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #2:

GRUPO: Sanrisas alegres
Fecha: 14 de MARZO del 2026
HORA: T:004AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE

! Socializacion #3

GRUPO: Sonnsas alegres
Fecha: 20 de& MARZOD del 2026
Hora: 8:00am

Lugar BARRIO EL PONDAJE
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Sociglizacion #4:

GRUPD: 4.4

Fecha. & de MARZLOD del 2026

Hara 10:00AM ~
Lugar:| E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion #5

GRUPD: 4-4

Fecha 21 de MARZO del 2026

Hora: 10:00AM

Lugar | E JESUS FRANCOD VILLAFARE

Socializacion #5

GRUPO: 4-4

Fecha 26 de MARZO del 2026

Hara 10:004AM }
Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Socializacion #7

Lugar: Polideporive comuneros
Fecha: B de MARZO del 2026
Haora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

Socializacion #8

Lugar: Falidaportivo comuneros
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPQ: ESCORPIONES

Socializacion 9

Lugar: Polideporivo comunaras
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES
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Socializacion 10

Lugar: Cancha microfutbel comuneros 2
Fecha: 8 de MARZO del 2026

Hora: 7:00am

GRUPO: Grupo tercera edad E| Arte de Vivir

Socializacion 11

Lugar: Cancha microfitoel comuneros 2
Fecha:156 de MARZO del 2026

Haora: 7:00am

GRUPO: Grupo lercera odad El Arte de Vivir

Socializacion 12

Lugar: Gancha microfitbol comunaros 2
Fecha:17 de MARZO dal 2026

Hara; 7:00Pm

GRUPQ: Grupo tercera edad E| Arte de Vivir

Nota: **"El gestor ambiental hizo entrega de las planifias de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
arango , quien tiene a su cargo fa verificacion de la informacion y la emisidn del Vo. Bo. necesario para proceder con [a carga
de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archive fisico def INCIVA ante cualquier requerimiento,
camo evidencia de las 12 soclalizaciones ejecutadas en el marca del proyecto “Implementacién de acciones, insfrumentos y procesos
| de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion dal patrimanio natural y cultural del Valle def Cauca®.
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[Actividad No. 4; Reportar de manara completa y opartuna los datos y resultados de las socializaciones, Jornadas, procesos
| comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones,. fotografias, planillas de
| asistencla y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexando
dataliadaments todos los hstados correspondientes a cada socializaclon, o @ ceda sccion ambiental, de moda gue se vea el impacto positive a
los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Cali. Estos datos fueron reporiados en el
drive creado por el coordinadar

Fecha: 7 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

R |

g, |

{ =

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: llevd a cabe diversas tareas pare optimizar &f funcionamiento sostenible de la huera comunal. Inicisimente, realizd un
diagnostico exhaustivo del suelo y los recursos hidncaos, identificando las necesidades especificas del terreno ¥ las oportunidades de mejara.
Con base &n este analisis, implements précticas de manejo ecoldgica del suelo, coma la rotacion de cultives, el uso de abonos organicas y la
implementacian de técnicas de composiaje, con el fin de enrquecer la farilidad y la estructura del suelo de manera natural

Adamas, el gestor ambiental disefid @ implemanid un sistama eficiente da gestidn del agua, promaoviendo el uso responsable de este recurso
vital. Estoincluyd (2 Instalacion de sistemas de nego por goteo y [a capacitacion a los miembros de fa comunidad sobre fécnicas de riego

| adecuadas para minimizar el desperdicio

Fecha: 11 de MARZO dol 2026

Hora: 5:00pm |

i Se dio cumplimiento a |ss actividades que se programaron en &l mes de MARZO desde el 1 de MARZO y al"i;’i-&-e_'
| MARZO 20Z6cumplienda con el 100% de las mismas (Informes parciales)

| I I
Estado desvance Recibo a Satisfaccion de Senvicios (Solo aplica para el Informe finaly I

| de la actividad / Con fa firma del presente informe se deja constancia del reclbo 3 satsfaceitn por parte del INSTITUTO PARA LA

f__'ﬁn"‘c":“t’:;'s;f INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
| aup&r\ﬁaurl INCIVA, de los servicios prestados pactados an el Contrato No 040.10.05. 28 XXX

Mota: En caso de no recibir a satisfaccian los blenes o servicios, se deberan consignar los motives y circunstancias en
el campo "Observaciones”

Observaclones

Constancia de Paz v Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista MOOOCOOOOOOOOO0K, dentificado(a) con cédula de ciudadania Mo XXXX de XXX [(Valle del
Cauca), vinculado al proceso P3, area de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato de Prestacidn de Servicios Mo
040.10.05.26 XXX, durante el tempo comprendido entre al XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a la fecha
Otros no posee elementos devolutivos 8 su cargo de propiedad del Institulo para la Investigacion v la Preservacian ded
Patrimania Cultural y Matural del \Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficing

Asi mismo se ancuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestign Documental y otros sistemas, entrego Backup al
supenisor del confrato.

5. INFORMACION
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
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Mo, Planilla: 1079306291

Oparador. simplke

Fecha de Pagoldd/mmiaa): 19032026
Periodo de pago de la seguridad social: febrero

Sistema de Sajud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

‘6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO.
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADDS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha v
P o (delfmmiaa) alor Observaclonas
pagos)
Valor inicial del contrato £10.000.000 Cuota 1 31/01/2026 £2.000.000 PAGADO
Valor adiciones $0 _ Cuota 2 28/02/2026 $2.000.000 PAGADOD
Valor total def contrato $10.000.000 Cuota 3
Valor pagado 54.000.000 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $2.000.000 Cuota 5
Valor total gjecutado | $6.000.000 Cuota 6
Valor saldo por ejecutar £4.000.000 ll Cunta 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: - o
Fara afectos de disminucion de la base de retencion en la fuents, anexo copia legible de fos siguientes documentas: =l | NO
. Recibo de consignacian en mi cuenta de Apoyo st Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuota.
* Recibo de consignacian en mi cuanta del Fondo de Pensiones voluntarias del perindo de |a cuota x

PR = s bk BB L e S _ v, .:'13...:_};WFEEWFO .1:L,':_ = . : —:-_-:_._ _'"—;._ ==
El contratista no genera relacion leboral alguna con el Instituto para fa Investigacion y la Preservacian del Patrimanio Cultural y Matural del Valie
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de |a Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dic cumplimienta a sus actividades de las
narmas del Sistema de Segurdad Social Integral

‘Suspensidn {Cuando aplique) N/A
| Fecha de inicio de ta suspensidn:
Fecha final de la suspension:
| Cesibn (Cuando aplique): NIA - - -
Fecha de inicio de fa cesfn, [
Fecha final de la cesion:
Otrosi (Cuando aplique)
Fecha de inicio del Otrosi
Fecha final del Otros:
Terminacion anticipada (Cuanda aplique}:
Acta de Liquidacion

: Observacionss al informe junidico

8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y MECANISMOS OF
mmg:béuj.nl- EDUR £ _ﬂ]Wﬁ' FErATh T A A e e -.

Segun la Clausula Decima pnmers este contralo esta sujeto a la vigilancia y control cludadana conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la

Ley B0 de 1893 Las normas socializadas en lo referente a capacilacién apoyada se refieren a los mecanismas de participacién y control aocal

a |a gestidn administrativa

Para constancia de lo antenar, firman la presente acta ks gue en ella intervinieran a los

kY dias del mes de MARZO de 2026

SUPERVISOR

Mombre: BERONICA RAMIR
Cargo: SUBDIRECTORA DE

Apoyo a la Supertisthn, JERSEY ALBEIRD Aﬁﬁﬂm.ﬂﬂﬂﬂ TERRITORIAL

“Ef caprdinador temitorial se hace responsable can su firma de haber validado el aporie al sistema de segundad social dal contratisla de
scuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus aclividades de goperdo con su obyeta confractual,
achvidades especificas en el respectivo municipio ¥ fos soportes de dichas actividades, scorde & Io establecida por el cronograma mensus!

RCADEQ ¥ DIVULGACION




Santiago de Cali, 31 MARZO de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA .
SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia; informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.525.13 /01/2026

Contratista; SEBASTIAN GRACIA GUERRERO

Periodo reportado; Del 1 al 31 de MARZO de 2026

_INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.525 DEL13 ENERO DEL 2028, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de MARZO 2026

de 2025, Durante este periodo la ejecucion del contrato se centrd en:

Actividad Mo. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento,
gjecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacién de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

}ﬂ: g # ]
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcign: Asisti a la reunién mensual con el coordinador de 1a comuna, JERSEY ALBEIRD ARANGO, para consolidar fas
articulaciones que se hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadar socializa el cronograma
de frabajo para esta mes, cantesia inquietudes de los compafiens, como fechas de entrega de Infarmes, recepcidn de chalecos y el
correcto diligenciamiento de los listedos de asstencia y como subirlos correctamante a fa piataforma, junto con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coordingdor explica detalladameante como se debe pagar la sequridad social del mes de MARZO
Planea como serd la entrega de los chalecos de |as personas nuevas
El propasito fundameantal de su participacitn es asegurar una adecusda implementacion de los procesos de educacidn y gobemanza
amblental dentro del tarritario asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manara efectiva a los objelivos de consarvacion y
preservacian del patrimonio natural y cultural,
Lugar, vis Googles Maat
Fecha 3 de MARZO del 2026

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS



Descripcion: Asistl y panicipé activamente en la jornada de capacitacidn ambiental dsefada para socializar 13 ficha metodolagica del
mes de MARZO. llamada agua para la vida Durante este espacio, prefundice en los lineamientos técnicos y pedagopgicos necesarios para
ahordar de manera efectiva a la comunidad durante e desplisgus de campo programado para el mes de MARZD.

A través de esta formacion, aprendi estrategias de comunicacitn aseriva y herramientas didécticas para sensibihzar a los vallecaucanas
El objetiva principal es asegurar que la informacidn no solo sea transmitida, gino que los ciudadanos logren aprender y aphicar estos
conocimianics de sostanibllidad en su entorno cotidiano. transformando ta ficha en una herramienta de impacto real para el bignestar del
departamento

Fecha: 4 de MARZD del 2026

Hora: 8:30am

Responsable: Veronika Mufioz Ldpez, Paola Figueroa

POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

La Hlamada finalizara en
12 minutos
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion. Asisti y participé de manera compromelida en |8 capacitacion sobre sentido de perenencia, un especio liderado por la
psicéioga Julfa Andrea. Durante el encuantro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidas gue foralecen
el vinculo enire el individuo y la organizacidn, permitid (dentificar los elementos clave que generan [dentidad y cohesidn grupal

A& través de las dinamicas dingidas, aprendi diversas estrategias psicolégicas para fomeantar el compromiso y el orgullo de formar parte
de este equipo. El taller permite comprender de qué forma el reconccimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores &
aprender y aplicar una aclitud de corresponsabilidad, mejorande no solo el clima laboral sino tambign el propdsito personal en suU diario
vivir

Fecha & de MARZD del 2025

Hora: 5.00pm

VA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026



Descripcitn: Me reun| de forma virtual con e equipe administrativo del proyecta para coordinar los pracesos de entrega de informes del
mes de MARZO del 2026 Durahie la sesion, escuché atentamente las directrices técnicas para ef comecto diligenciamignto de
instrumentas clave como ta hoja de ruta, el decumente equivalente, el informe de supervisian y el informe de actividades, asegurando |a
alineacidn con los estandares de calidad exgldos

Ademas, conoci detaktadamente el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores coma para
al eguipo de informes liderado por Brayan Redriguez en la zona Call Al finalizar la instruccion, diligencie el formato de asistencia,
validanda su compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la transparencia en la gestion de |a informacion
Fecha: 16 de MARZD del 2026

Hora: 3:30pm

Actividad No. 2: Apoyer la divulgacién y difusian de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

e =

I.
=
K»:‘ Stk | ST\ ¥ e N
rE g R NG T PR
RED SOC|AL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcién: Apoyé y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes
estralégicos disefiades en el marco del proyecta. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimadia, promaovi
gl alcance de los procescs pedagoepgicos, uhilizando rigurosameante los medios v canales de comunicacion oficisies definidos por 1a
organizacidn para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacian en las redes sociaies come FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 da MARZO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco dael proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripeivn. FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL F»gLIE para la vida

Present& un desglose lécnico referente al taller de formacidn ambiental ejecutado este ciclo; aborde a los diverscs seclores sociales y
colectivos ciudadanes de la reglan, donde sustents la necesidad urgente de proteger log scosistemas locales franta a 3 variabilidad del
clima. En el transcurso de la jomada, capacité a los lideres en metodologias de eficiencia y detalié la hoja de ruta requerda para
evolucionar hacia una gestidn de recursos mas conscenta

Dezarrolio de la Jormada Técnica

Inicié el encuentro proyectando un andlisis situacional de las cuencas hidrograficas. Inform a la sudiencia respecto a la disponibilidad
hidrica en las reservas regionales y alerté sobre los riesgos inminentes de postergar el camblo en los patrones de usa colidiano
Actividades de Formacian Ejecutadas

Instrul a los beneficlanos en el monitoreo de infragstructure intema, explicando de qué manars [as pérdidas mperceptibles afactan la
estabilidad financiera de la comunidad

Demostré la efectividad de los dispositivos de ahorra de alta eficlancia y fomenté su adopcion coma una medida da mitigacidn inmediata:
Expliqué los procesos de contaminacion por vertimientos para que los habitantes entendigran el impacto de los residuos sdlidos en el
alcantarilado, y propusa la creacidn de punias de recaleccion especializados

Hablé sobre |a implementacitn de sislemas de captura pluvial, donde ensefié a construir filtros de tratamients para el manteniments de
zonas verdes y serviclos generales

Intercambio y Compromiso Social:

hablé con determinacion scbre el deber compartido de la ciudadania, Escuché las propuestas de los representantes locales y respondi
a las Inquietudes técnicas mediante allemativas aplicables al termtorio, Asimismo, insisti a los delegados en ia creacidon de redes de
monitores participative para canalizar lag anemallias de la infraestructura de forma aficients
“Enfalicé que la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. Insisti en que la prevencion aclual representa la resiliencia del
mafana, y exhortd a los ciudadanos a replicar estos conocimientos an Sus respectivos entornos saciales "

Para concluir, entraga recursos pedagdgicos y validé el pacta de cumplimeento firmado por Ios asistentes, dende se eslablecieran
indicadores de aherro especificos para el seguimiento del proximo perlodo




Socializacion #1

GRUPQ: Sonnsas alegres
Fecha: 1B de MARZO del 2026
HORA: T.00AM

Ligar BARRIO EL PONDAJE

-
= 4,
i

Socializacion #2

GRUPQ! Sonrisas alegres
Fecha. 14 de MARZO del 2026
HORA. 7-004AM

Lugar BARRIC EL FONDAJE

Socializacion #3

GRUPD: Sonrisas aiegres
Fecha 20 de MARZO del 2026
Hora: 8:00am

Lugar BARRIO EL PONDAJE



Socighzacion #4
GRUPO: 4-4
Fecha: 6 da MARZO del 2026

Hara: 10:00AM

Lugar:| E JESUS FRANCO VILLAFARE

Socializacion #5:
GRUPO: d4-4
Fecha 21 de MARZO del 2026

Haora: 10:004M

Lugar:| E JESUS FRANCO VILLAFARE

Socializacion #6:

GRURPO: 4-4

Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 10:00AM

Lugar |.E JESUS FRANCO VILLAFANE




. ocializacion #7
Lugar: Polidepartivo comuneros
Fecha: & de MARZO del 2026

Hora: 7:00am
GRUPO: ESCORFIONES

Socializacion #8:
Lugar: Polidepartivo comungros
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

|
Socializacion 9
Lugar: Polideportiva comuneros
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES



Socializacion 10

Lugar: Cancha micrefitbol comuneros 2
Fecha: B de MARZO del 2026

Hora: 7:00am

GRUPO: Grupo tercera edad E| Arte de Vivir

Socializacion 11
Lugar; Cancha microfitbol comuneras 2
Fecha:15 de MARZO del 2026

Hora: T:00am

GRUPC: Grupo tercera adad El Arte de Vivir

Soclalizacion 12

Lugar: Cancha microfutbel comuneros 2
Fecha:17 de MARZO del 2026

Hora: T:00Pm

GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Nota: Hiee entrega de las planilfas de asistencia en fisico al Coardinador Territorial Jersey Albeiro Arango. |, quien tiene
a su eargo la verificacion de la infermacidn y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive instituclonal y seporte fisice que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimienta, como evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en e marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del prayecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas Insumos, conforme a los formates, requerimiegntos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté las actividades, listados de asistencia, sooalizaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados correspondientes a cada socializacion, o 8 cada accion ambiental, de modo que se vea el impacto
positivo a los Valleosucanos con ias distinlas actividades ambientales que se hacen en todas las camunas de Cali. Estos datos fuesran
reportedos en el drive creado por el coordinador

Fecha: 7 de marzo del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jormadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripcion: Ma reuni con la comunidad del rio pance, donde llevé a cabo un recomido comunitaria, junto con los gestores ambiantales
de las distintas comunas de Call ¢ los distintos coordinadores de la cludad de Cali. Recalgué en el recorndo a [8 comunidad |la impratancia
da culdar los alredadores del rio pance, evidenciando en gl caming la contaminacion que hacen [os tirusias que no ieren respondabilidad
ambiental con el sector. La comunidad estuva muy atenta 2 las indicaciones del aquipo tecnico, y disfruté amenamente de la actividad

FECHA: 11 DE MARZO DEL 2026
HORA: 5:00PM

As| mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con la obligacian de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuasto
enal At 50 de la LEY 789 del 27 de diclembre de 2002, modificado por las Leyes B28 y 797 de 2003.

Atentaments,
L
FIRMA: A&J
NOMBRE: S AN GRACIA GUERRERDO

CC ND 11306176489



Versian: 00
53% - FORMATO DOCUMENTO
d EQUIVALENTE- PERSONAS | . .0 o0 o
| INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
Mo o FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 .

Proyecto, 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DELVALLE DEL CAUCA"

Fecha documenta: 31/03/2026 -

Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: B00086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: _Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: SEBASTIAN GRACIA GUERRERO

Cedula beneficiario: 1.130.617.649.
Direccion Beneficiario: =

" Correo Electronico beneficiario; gestoresambientalescali@gmail.com
Teléfono beneficiario: - 3003379099
Ciudad: call

INFORMACION CONTRACTUAL =

Objeto del Contrato: Contratar |a prestacion de servicios de una persona naturai bachiller. sin expenencia, para gue de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para efecutar actividades de sensibilizacion y acclones ambientales que
son requeridas en &l mares del convenic No. 1,330.20.04-16694 entre sl INCIVA y la Secretaria de Ambiante y Desarrolio
Sostenible parg ejecutar el proyeclo “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

No. RPC 9100028436 DEL 14/01/2026 .

Mo CDP 8100006445 DEL13/01/2026

Concepto: Cuota No. (3) — Cuota: MARZO del Contrato No. 040.10.05.26.525 13/01/2026
Cuenta de Aharros ‘X Corriente  No. 74827278514 Banco BANCOLOMBIA
e A2

Valar Contrato:
$40.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE)

SI__NO X DECLARO RENTA

£ L %
Firmmycéliiz‘l:l ;eneﬁciari
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"C.C. 1.130.617.649.




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
*3‘ Cultural y Natural del Valle del Cauca R

INCIVA . (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500073515 Fecha de Contabilizacidn: 26.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100065204
RUT del Tercaro: 113068176491 GRACIA GUERRERQ SEBASTIAN
Cddigo del Tercero: 1130617649 Documento RPC: 9100028436
Centro Gestor; 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Amblente
Concepto DIAN: C-2 CPS 525
Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuents PosPre Debe Haber

00 1110800202 50  Infivalle- ahorma- S X-BANCOS [H] 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDORDEUDOR 1.870.000 0
Total 1.870.00G 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
. aplicada yio Deduceidn

Totat (]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Basea Walor IVA

Total 0 i

/ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

o Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por



Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No. 2100065204 Fecha de Contabilizacion:  25.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: C-2 CPS 52 ;

RUT del Tercero: 11306176491 GRACIA GUERRERDO SEBASTIAN

Codigo del Tercaro: 1130617645 Documenta RPC: 100028436

Centro Gestor: . 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambienta

Concepta DIAN; -2 CPS 525 2
Descripcion: C-2 CPS 525

Posic Cuenta Clv Texto brove cuenta PosPre Debe Hater

oot 2401010001 31 Sarviclos X-ACREEDOR/DEUDOR 1] 1.B70.000
002 5508050170 40 Foralecimio cullura 2-320202009 2.000.000 o}
003 2407200002 S0 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 4 20,000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC 0 20.000
005 2407900004 S0 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0] 40 000
008 2407900008 S50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC ] 10.000
007 24079000058 50 ESTAMP PRO-univale X-RETHN/DEDUC : o 40.600

Total 2.000.000 2.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuade Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccién
Deduccion Estampillas Procultura - Deduacian estampllls 1.0000 2.000.000 20.000
Fa
Deduccion Estampliilas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deducclon Estampillas Prodesamollo - Deduccion Estamplila 2.0000 2.000.000 40.000
Deduccian Estampillas Pro Woeva - Deduccitn Estampdta UCEWA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampllias Prouniv dal Valle - Deduc. estam. Prauniv 2,0000 2.000.000 40.000
Total: 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA

W0 . D% IVA compra bienes y senicios 2.000.000 £
* Taotal: i | 2.000.000 0
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CLAUDIA NOGUERA RLIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por




Varsidn: 00

VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 )
[ N C ] Facha: abril 1 Pagina 1 du 1
el 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: SEBASTIAN GRACIA G,
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION: C.C. X OTRO: NUMERO: 1,130,617,648 de cali
CCOBRO INICIAL: MENSUAL: X |FINAL: MES:MARZO
MUNICIPIOf CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO 040,10,05.26.525 DEL 13/01/2026
cop B100006445 DEL13/01/20286
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028436 DEL 14/01/2026
o s .
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION / FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
s -qqi_lt'_“] L — |ENTREGA |2
: ) _ E 1! ddimm/aa
E _ TFIRMA ddimm/aa
Ruta 1: Documentos oficina _d:# B Ruta 1: Documentos oficina da
Contabilidad Marcar X Contabilidad Marcar X

Documeantlo Equivalente

X

Formato de Planilas de Seguridad Social
pagade

<

Fantallazo aceptacion confralo Secop
|| (snlo aplica en la cuotat)

Documento de Causaciin

- 514

Acta de Inicio (solo aplica en ia

Arta de Liquidacian {selo aplica an la cuola

cuotat) final)
7 Formato Criterins Evaluacian Contratista

informe da actividades del coniratisia ){ (sol6 splica &n 1a cugta final)

Infarma de Supervisidn ).( Mamers de comprobante de pago

Certificacion bancaria [sclo splica en )é

fa cuotal)

A 2 =

FECHA:
dd/mmiaa

ZL .é' / ’éﬂgg,ﬁ(f\?g; €4

2

FIRfA: ~

2up -2 - 2026

OMB DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD - ]
i VAN ;
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddimmiaa

8l

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
) FECHA: [0 5 j -
e o T dd/mm/aa
Asistentp
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA s - T FIRMA:
G EY =
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Juridica

Documento Equivalenta

Formato de Planilias de Segundad Sacial
pagada

Pantallazo aceptagidn canlrato Secop

Documeants de Causacidn

Il (solo cuptat)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacidn (salo aplica en la cuola
cuotat) final)

Infarme de aclividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
{solo aplica en fa cuota final)

Informe de Supervision

MNimero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/faa

FIRMA:
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