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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

MUNICIPIO DE APIA

NIT 891.480.022-3

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

INFORME DE ACTIVIDADES — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE OBSERVACI
PACTADAS/ALCANCES DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) LA EJECUCION DE LAS ONES
CONTRATO (*) OBLIGACIONES (***)

) ; - La informacién se puede
M%Swmcm;mmwﬁm:ﬁw _mo_ maw%%mﬂo_mm Durante el mes realicé la elaboracion y publicacién de piezas| verificar en el documento de
qu%ﬁmm,mm y campafias de comunicativas para la difusion de actividades institucionales <<o.a denominado evidencias
comunicacion para fa divilgacion de la Alcaldia de Apia, relacionadas con jomadas mo:Sa.mamm 04 que reposa en N/A
de las ashvidades ineftusionaies informativas, participacion ciudadana, campafias tributarias, | el drive de la secretarfa de
sorberns al Blan da Dmmm:o:o_ actividades deportivas y encuentros comunitarios, conforme a| Desarrollo Econdmico del

L las estrategias de comunicacion del Plan de Desarrollo Municipio de Apia
Municipal. Municipal.
Brindar apoyo técnico en la
m;omoyw_mmo_mm <_ awmﬁuﬂ_mo_o@ammn DSm:R m_ _oammaﬁm periodo no se .am_ﬁm._wo: b.o:.,mo_mm An,mm
institucional, mediante ia capacitacién a_mo_o:mamm og la .moo._m__N.on: <.m§o§mo_o:
realizacién de al menos dos (2)|del Manual de Identidad Visual institucional. Sin embargo,
jornadas de capacitacién durante | estas actividades se encuentran programadas y pendientes N/A N/A
la ejecucion del contrato dirigidas | de ejecucién para los préximos dos meses, conforme a lo
a  colaboradores  de  Ia|establecido en el contrato y en cumplimiento de la Ley 2345
Administracion Municipal, | 4o 2023.
conforme a la Ley 2345 de 2023.
Apoyar técnicamente mediante la
Mwmwwmw:M,%moﬂm_qwnmmmwaw“ A_Mmm_ Durante el mes realicé apoyo técnico en la elaboracion y ) »
z_cﬂ_n:o_o a6 Apia o | difusion de contenido informativo para redes sociales de la La informacion se puede
visuglizsnion, ¢ B sipsusion ds Administracion Municipal de Apia, promoviendo eventos y verificar en el documento de
eventos _oamﬁm:‘_maom &l Fanes actividades dirigidas a la comunidad. Entre las publicaciones <<o.a denominado evidencias
ofectivo  de la  informacien | f€2lizadas se destacan la Feria Ganadera de la vereda La| actividades 04 que reposa en N/A
destinada a las redes sociales | Maduina, la conmemoracién del Dia de la Tierra, la Jomada | el drive de la secretaria de
orientados a la comunidad y a la Nacional de <.mmc:m.m_os_ la m.Sm de la _uo.ﬁBm__Nmo_oa de la| Desarrollo Econdmico del
hiah pablica elaboritde textos DIAN y _m. _om;_o__omn_o: de Apia en Expo Eje Café, asi como| Municipio de Apia
opinion pu ) otras actividades institucionales desarrolladas durante el
y demas documentos requeridos :
para este fin. petioto.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

MUNICIPIO DE APIA

NIT 891.480.022-3

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

INFORME DE ACTIVIDADES - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Elaborar, como minimo una (1)
evaluacion mensual, orientada a
medir el nivel de satisfaccién de la
comunidad en general respecto de
los canales de comunicacion
utilizados por la entidad, a través
de instrumentos que permitan
recolectar y analizar la percepcion
ciudadana.

Durante el mes elaboré la publicacién y difusion de la
encuesta “Tu Opinién Nos Importa” a traves de las redes
sociales institucionales, con el fin de medir el nivel de
satisfaccién de la comunidad frente a los canales de
comunicacion utilizados por la entidad, teniendo en cuenta las
opiniones y aportes ciudadanos para el fortalecimiento de la
comunicacion institucional.

La informacién se puede
verificar en el documento de
Word denominado evidencias
actividades 04 que reposa en
el drive de la secretaria de
Desarrollo  Econdmico del
Municipio de Apia

N/A

Ejecutar, durante la vigencia del
contrato, como minimo un 1)
ejercicio mensual de participacion
ciudadana, mediante la aplicacion
de encuestas a través de los
canales institucionales, orientadas
a recoger la percepcion, opiniones
o sugerencias de la comunidad
sobre la gestiobn, programas o0
proyectos adelantados por la
entidad.

Durante el mes realicé un ejercicio de participacion ciudadana
mediante la creacion y difusion de una encuesta publicada a
través de Facebook e Instagram de la Alcaldia de Apia,
orientada a conocer la percepcion, opiniones y sugerencias de
la comunidad sobre los contenidos y la comunicacidn
institucional, promoviendo la interaccion y participacion activa
de los ciudadanos.

La informacion se puede
verificar en el documento de
Word denominado evidencias
actividades 04 que reposa en
el drive de la secretaria de
Desarrollo Econdmico del
Municipio de Apia

N/A

Realizar acompafiamiento
mediante la  generaciéon de
estrategias para dar a conocer a
los habitantes de Apia Risaralda,
los logros alcanzados en la
Alcaldia, su importancia y realizar
su respectiva socializacion.

B

Durante el mes realicé el acompafiamiento en la generacion
y difusion de estrategias comunicativas orientadas a socializar
con la comunidad los logros, avances y actividades
desarrolladas por la Administracion Municipal de Apia. para
ello, se apoyé la elaboracién, publicacion y divulgacion de
contenido  informativo  sobre  gestion del  riesgo,
restablecimiento del servicio de agua potable, actividades
deportivas, ambientales, culturales, sociales y comunitarias,
asi como proyectos y programas institucionales ejecutados en
beneficio de la poblacion apiana, a través de Facebook,
Instagram y demas canales institucionales.

La informacion se puede
verificar en el documento de
Word denominado evidencias
actividades 04 que reposa en
el drive de la secretaria de
Desarrollo Econdmico del
Municipio de Apia

N/A
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EVIDENCIA ACTIVIDADES 04

Actividad 01 Actividad 3 ACTIVIDAD 04 ACTIVIDAD 04
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EVIDENCIA ACTIVIDADES 04

ACTIVIDAD 05
1.
phat”

ACTIVIDAD 06

ACTIVIDAD 07

1.h

ACTIVIDAD 08




EVIDENCIA ACTIVIDADES 04

ACTIVIDAD 09

ACTIVIDAD 09

8,

ACTIVIDAD 09

15.

ACTIVIDAD 09




enlace

operativo

D

Fecha creacion reporte

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2026-05-12, 10:45:27 AM

Tipo Planilla |

Periodo Cotizacion 202603

Numero Planilla 85030197

Periodo Servicio 202603

Cliente:
L PAGADA 2026-05-12 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social DANIEL EUGENIO RENDON VALENCIA
Documento CC 1088538249 Direccién CL10#5-28
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3159269523
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad APIA Departamento RISARALDA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de S
Documento (CC 1088538249 . Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 RENDON VALENCIA DANIEL EUGENIO 66045000 - 66 RISARALDA
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
wlwlalalale|r(z|wl</o]a n;ﬁgﬁ Trossiao | seare Codigo| 1 it JTotal | Total | Total | o500 | codigo | Tarifa Aporte | Cédigo | Clase | Tarita Codigo | Tarifa Tarfa | poorte | Tarifa | Aporte
gEEﬁE-‘-gSg;ﬂi;:EEggii AFp | Tras. | app — Aporte | Aporte | Aporte | “eps [Tras.EPs| Eps | IBCEPS | AporteSalud | “ypc' | “ARi | Riesgo | ARL | IBCARL Aporte CcF | ccF | IBCCCF |AporteCaja) SENA | ‘senp | icBF | ICBF
l I | I I ‘ | I I | | IU 30/30(30| O $1.750.905 230301 16 % $1.750.905 |$ 280.200 so $o0 EPS037 125% $ 1.750.905 $ 218.900 $0 14-23 1 0522% | $1.750.905 $9.200 NIN-CC 0% $0 $o 0% s$o 0% $o0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS Pgsg&;%gE NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 280.200 $0 $0 $ 218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300




