Evidencias ejecucion de actividades N°4 contrato CO1.PCCNTR.8933127

Obligaciones especificas:

Brindar asesoria técnica y psicosocial en la formulacién, implementacion y seguimiento de
politicas publicas educativas departamentales, con énfasis en bienestar, desarrollo
socioemocional y ambientes escolares protectores.

1.

Actividad realizada: El dia 5 de mayo realicé visita técnica y psicosocial presencial al

[
Establecimiento Educativo Mesa de Jeridas en el marco de la estrategia ATEM,
brindando asesoria orientada al fortalecimiento del entorno escolar protector y la
permanencia educativa.
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e Actividad realizada: El dia 6 de mayo realicé visita técnica y psicosocial presencial al

Establecimiento Educativo Luz de la Esperanza en el marco de la estrategia ATEM,
brindando asesoria orientada al fortalecimiento del entorno escolar protector y la
permanencia educativa.
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2. Acompafar y apoyar el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del Plan de
Desarrollo en el sector educacioén, especialmente aquellos relacionados con convivencia
escolar, salud mental, inclusién y permanencia educativa, elaborando informes técnicos y
proponiendo estrategias de mejora desde el enfoque psicosocial.

e Actividad realizada: Los dias 28 de abril y 11 de mayo, adelanté un proceso continuo de
monitoreo y seguimiento técnico mediante contacto directo y canales virtuales con el equipo de
trabajo de la estrategia. Esta gestion permitié recopilar, consolidar y analizar en tiempo real los
estados de avance, metas alcanzadas y alertas operativas de cada uno de los Establecimientos
Educativos priorizados, asegurando el cumplimiento de los indicadores misionales del Plan de
Desarrollo.

o  CONTRATISTAS ALIANZA

Hola compafieros como va todo?
Espero que estén muy bien
Pasaba a recordarles que mafiana nos vemos en la camara de comercio de San Gi

1802028

COMPAREROS BUENAS TARDES, NECESITO UN FAVOR, QUE EN UN MENSAJE CADA UND ME
CUENTE COMO LE HA IDO EN LAS VISITAS. . CUANTOS COLEGIOS VAN, CUALES ESTAN
PENDIENTES, COM CUALES HAN TENIDG DIFICULTADES, QUE DIFICULTADES HAN TENIDO.OUE
FORLTALEZAS HAN IDENTIFIGADO EN GADA COLEGID GRAGIAS

Juan € Ostoz 6
Buenos dias. All estaré muy puntusl . Gracias!

@ soun )

Ourane el d fiamiento para s de Is Alianza para s
Transfonmacian de la Educacion Media, ala fecha se fan realizado visitas a seis instilciones
evidenciande en términos generales una dispasicion favorable por parte de los

fvos docentes, docentes y orientadores escolares frente 8l proceso propussto.
La primera visita ¢ realizd ¢l jueves 9 de abril en el Colegio Departamental Nuestra Sericra de
Lourdes, Municipio de fetulia Durante ¢l encueniro se percibié un ambiente de cordielidad y
apertura institucionsl que permitid presentar de manera adecuada los bjetivos y alcances de
a alianza. La sefiors rectora, In arientadora escolar y |os docenies participantes mostraron
total disposicién, dedicanda el tiempo neces _ Leer mds "

v

2315 m

Como parte de a continuidad del proces de acompafamisnto y fortalecimiento de la Alianza
para la Translormacion de |a Educacicn Media, se liene programada para la préxima semana la
realizacidn de nusvas visitas institucionales.

El martes 12 de mayo alas 9:00 a. m. se realizacd visita a la Instilucion Educaliva Puerla
Huseva, ubicada en &l municipio de Cimitarrs,

Pasteriomente, & miércoles 13 de mayo alas 11:00 a. m. se desarrollard visita al Golegio
ntegracia San José, 1ambién en &l municipio de Cimitarra.

©

Finalmente, el jueves 14 de mayo & las 9:00 2 m. se tiene programada la visita al Institute

Reporte de Gestién Alianza para la
Media 2026.pptx

Descargar
Hola como van,

Asi quedo la presentacion para la reunién que tenemos en la tarde

Ya enviaron el Link para la reunion? Buenas tardes

Hola.

No

~ Juan C Ostos &
Ok quedo pendiente, gracias

3. Asesorar técnicamente la implementacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Ley
1620 de 2013), brindando acompafiamiento psicosocial al Comité Departamental de
Convivencia Escolar, promoviendo la articulacién intersectorial y el fortalecimiento de
estrategias de prevencion, promocién y atencion integral.

e Actividad realizada: El dia 4 de mayo participé en la Mesa Técnica Intersectorial
coordinada en conjunto con la Secretaria de Salud Departamental, orientada a la
revision de criterios y seleccion de los Establecimientos Educativos que seran
priorizados para recibir el acompafiamiento profesional de psicélogos a través de la
aplicacion de la estrategia ZOE (Zonas de Orientacion Escolar) para la promocion de la
salud mental.

4. Apoyar la implementacién de la politica de educacion inclusiva y otras tematicas misionales de
Calidad Educativa y Gestion de la Educacion, desde el enfoque de diversidad, inclusion,
atencion psicosocial y eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.



e Actividad realizada: El dia 13 de mayo, convoqué y participé en la reunion de
evaluacion técnica junto al equipo de trabajo de la estrategia ATEM, liderando el
andlisis de los nudos criticos de cada colegio focalizado bajo un enfoque de equidad y
diversidad. Mi intervencion estuvo orientada a la proyeccion de estrategias
psicosociales colectivas destinadas a la mitigacién y eliminacion de barreras para el
aprendizaje y la participacién, garantizando la permanencia educativa de la poblacién
estudiantil.
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Elaborar conceptos técnicos y psicosociales, asi como lineamientos, protocolos, guias
metodoldgicas e informes relacionados con convivencia escolar, inclusion educativa, salud
mental y bienestar socioemocional, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Actividad realizada: El dia 29 de abril asisti y participé activamente en el Encuentro
de Experiencias Significativas de la Alianza para la Transformacion de la Educacion
Media (Cohorte 2024), brindando asistencia técnica institucional orientada a validar el
desarrollo integral y el bienestar socioemocional de la comunidad educativa.
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Actividad realizada: Disefié y elaboré la presentacién técnica sobre los avances institucionales del
equipo de trabajo de la Alianza para la Transformacién de la Educacion Media, consolidando las
métricas de gestién del periodo

Gestion: Ana Lucia Barrera
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Alianza para la Transformacién de la Educacién Media

EQUIPO TECNICO REGIONAL
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Comité Estratégico
PACTO POR LA EDUCACION

Le invita a:

Un espacio de articulacion y construccion colectiva para fortalecer la
educacién media en el territorio, en el marco de la estrategia Alianza
por la Transformacién de la Educacion Media - ATEM, iniciativa
nacional en la que la Camara de Comercio de Bucaramanga
participa activamente junto a aliados estratégicos.

Jueves,
) 8:00 a.m.
(8 14demayo © | 2T0005m
7 ik |
b Carrera 19 # 36-20 Centro
@ Auditorio Alfonso Silva
Cémara de Comercio de Bucaramanga 3
" CAMARADE \
www.camaradirecta.com SOCARRARNGA ‘ X0

6. Desarrollar las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en concordancia con el
objeto contractual y el perfil profesional de psicologia.

e Actividad realizada: El dia 12 de mayo, adelanté las acciones de coordinacién y contacto
directo con la rectora de la |.E La Fuente, focalizado a mi cargo, logrando la articulacion logistica
y la programacion formal en la agenda institucional de la visita técnica integral presencial
proyectada para el proximo 17 de junio.

., Rectora Teresa Gomez Los... .
< @ O e ¢

en linea

! Atedejaal0pasos de la entrada

% Hola rectora buenos dias. Espero que este muy bien, Voy un
poquito da. Hay trafico de vol

9:50a.m, &/

- ——

v \u 1 12 de mayo de 2026

Buenos dias Ana Lucia se comunica con |la Rectora Maria Teresa

de la Fuente, a mi si me gustaria hablar con usted, seria que hoy

martes 12 de mayo, después de las 11 am, por este medio, por
i . favor me regalas una llamadita. Gracias

ura e
Hola rectora como esta? '}

A Si claro s801a.m v/ A
y Z A

u Llamada '
12min’ 41 510.m

L Mensaje . @J @




e Actividad realizada: El dia 22 de mayo, atendiendo a las necesidades de planeacién de la
estrategia, realicé la gestion de articulacion telefénica y coordinacion institucional con las
directivas del Colegio Portugal, con el fin de efectuar la reprogramacion concertada de la visita
técnica presencial para el segundo semestre del afio (posterior al periodo de vacaciones

institucionales), optimizando la logistica del servicio.

& a Rector Leonardo Prada Col.. [ R

Hola sefior rector buen dia como esta. Que pena molestarlo.
Nosotros tenemos la visita de la alianza para transformacion de
la educacién media el dia 27 de mayo. Pero queria saber si se

puede el martes 26. 12:49p.m.

0:30 1254p.m ¥
"No sefor el martes veintiséis tenemos eh una

visita del Fomac eh para un montoldn de papeles
que qu ~

038 1255p.m h 2

“Entonces pues no sé o sea de pronto de pronto
nos reuniriamos si el el el miércoles el miércoles

a
P %
Py Profeyellunes? )50 o /
Es que el miércoles tengo un tema personal que no puedo M
modificar

1257p.m. V7
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Firma del Contratista

NOMBRE: ANA LUCIA BARRERA SILVA
IDENTIFICACION No. 1096619703

CORREOQ: Aluciabarreras1999@gmail.com
TELEFONO DE CONTACTO: 3123567847

& = Rector Leonardo Prada Col.. [k Rg ¢

N Profeyellunes? 5, 1

Es que el miércoles tengo un tema personal que no puedo
modificar 1257p.m. A

Jueves o viernes a primera hora | ., p.m

: &
207p.m. T

Eh sefiora _no seria posible que entonces
__viéramos el lunes primero de julio eh asi
tendriamos nosotros eh pues la siguiente semana
para seguir pensando en que dialogar con ustedes
eh asi como concreto de la resignificacion bueno
buen dia"

¢Esta transcripcion te resulté dtil o no te resultd util?

y . Ah bueno rector. Si me parece bien. Igual si necesitan algo.
Tienen dudas me pueden llamar 208p.m. v/

Lg Mensaje @j @
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