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INFORME PARCIAL: _X_ / INFORME Fy
Fecha informe: | Dia. 31 Mes: ENERO _ A I : Afio: 2028
s S 2 ASPECTOS! ESDELCONTRATO Y SUBJECUCION |
Disponibilidad y Registro presupuestal con facha (d miaa)
Cantfrato, X Canvenlo: __ # 040100526362 COP 8100006464 del 13 DE ENERO DE 2026

RPC 003247 dol 14 DE ENERO DE 2026
Mombre Contratista: ANA CECILIA VALENCIA ESPINGSA Documento de identificacion No. 66,676,308

Facha Inici Plazo de Ejecucion (dias y meses);

Fecha Terminacién (dd/mm/aa) I30M06/2026
16/ENEROVZ026 16 DIAS. Y05 MESES .
Process ( drea P3 MERCADED Y DIVULGACION MNombre suparviser. BERONICA RAMFREZ}A‘EELA

Objeto del cantrato: Contratar la prestacian de servicios de una persona patural profesional en cualquier disciplina como profesional sin
expariancia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral algunc A1 subordinackn para realizar actividades contractuales de apoyo a
la cogrdinacitn que son frequeridas en el marco del convenio No. 1 330 20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERMANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL WALLE DEL

CAUCA’

Proyecte {Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTQS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
FARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea de accidn: 3. Valte bicdiverso, cultural e incluyernte
cultural e incluyante

Programa Plan de Desarrolle Departamental: 33 - Vale, | Subprograma  Plan de Desarrolio Deparlamental: 3300303 -
hiodiversidad y resillencla Biodiversidad, Valle, rics y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental MP3300303013202004 - Genersr 8 documentos, informes, publicaciones yio proyecios de
investigacién que arienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecaologlea y patrimanio natural y
cultural &n el Valle del Cauca durante &l periodo de gobiema
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3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NES,

DEL CONTRATISTA S

Actividad No. Descripcidn Obligacidn/ Actividad

% cumplimiento
mensual

proyecto, articulando con los geslores ambientales la programacion y. el desarrolle ds jornadas de

fartalecimienio de capacidades y transferencia metodoldgica, procesos comunitarios y acciones de

educacion ¥ gobemanza amblental en el tarritorio asignado L

Apoyar en |a gestion, asistir y participar en las sesiones de fortalecimiento de capacidades y desamolla

2 de compelencias pedagogicas, espacios, talleres y/o jormadas ambientales pedagdgicas, en al marca 16,66%

del proyecto, con Ios equipos de gestores amblaniales dentro de la 2ona y territorio asignado

Realizar minimo seis (8) visitas de seguimiento y verificacion a fas actividades desarroliadas por los

3 | gestores ambientales en el teritario asignado, incluyendo socializaciones, jornadas, capacitaciones yia 16,66%
procesos comunitarios. en cada informe de aciividades presentado

# 16,66%

}Canuolusar. revisar y raporar la informacion relacionada con las actividades ejecutadas en el territora
| en cada informe de actividades presentado (cifras, descripciones, regisiros fotograficos, planillas de
| asistencia e informes), garantizando &u entrega apartuna en los formatos institucionales establecidos,

4 asl como apoyar la verificacién documental (informes de actividades, planillas de seguridad social, 16,86%
cefificade ARL), la gestién administrativa de los equipos territoriales y la custodia de materiales
_asignados al proyecto.
Coordinar y participar coma minimo en tres (3) procesos yio espacios diferentes de dinamizacion en

5 gobamanza y educacion amblental ascciados al desarrollo de actividades generadas deniro dal 16,66%

proyecto, con los equipes de gestores ambientales dentro de |a zona y terrilerio asignado.
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Fecha: 30 de junic 2023

INCIVA
[ L I
| EJECUCION:

Actividad No. 1:

! Coording la reunién con los geslores ambientales comunitanos del Municipic de Zarzal en donde se realizd la programacién de las actividades
!UE| mes de enero del 2028, relacionadas con el proyects: “"IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
| EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
| DEL WALLE DEL CAUCA” brindanda las direcirices sobre &l correclo diligenciamiento de los listados de asistencia en lzs aociones ambientales,

| asi como el reporte de las aclividades realizadas en campo, Realizd [a retrealimantacitn sobre el comecto diligenciamiento de los listados de
| asistencia por parte de los gestoras a la comunidad impactada

| Tambign se abordo la estructuracian del cronograma de actividades y la planificacidn de las socializaciones dirgidas a la poblacian beneficiada
| del proyecto. Durantes este encuentra se logra establecer una hoja de rula clara con el fin de garantizar el cumplimiente de los compromisos
| mensuales bajo el acompafiamiento de la coordinadora territanial, quien realizard el sequimiento y verificasitn de las actividades. asi como
| brindar el fortalecimiento de el apoyo institucional 5 las labores realizadas

| i :
| Compartio los fermatos de los listados de registro de asistencia instituciongles.a los gestores comunitanos

ENEROQ DE 2028

Actividad No. 2:

Agistid a la capacitacion de entregs de informes al equipo de Coordinadores de |a Zona Norte. liderada por le gestor de informes, Javier Romero
y la Superyisora de apoyo, Diana Bueno, en donde se brindan [as directrices para | presentacion, cronograma, formatos nuevos, metodologia
de entrega v las directrices de ls Supervisora de Inciva, I3 subdirectora de Mercadeo y Divuigacidn, Berdnica Ramirez Varela
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a IDENTIDAD (PERSONALIDAD, TEMPERAMENTO
Y CARACTER)

PERSONALIDA e |

ENERO DE 2026

Aszlstio a la reunitn virtual psicosocial

Objetives: 1. Explicar que es identided, personalidad, terperamento y caracier, su relacion a |
laboral

1. Reconocer como los seres humanos somos résponsables de nuestra propia vida, signdo |
2. Tener en cuenta principies y valores ecolégicos, que aporten a la practica farmativa d
establecer una relacldn sansible & inteligente con el munde humano, natural y trascendente,

- Tema Central. A través de diapositivas, st alguno de los paricipantes desea leer o la psicologa, se van explicando y 81 algun participante tiene
prequntas o quiare hacer un aporte al tema

- Ejercicio Practice; Tiene coma objetivo desarrollar la introspeccion emaocional y 1a autorregulacion emocional a largo plazo

Escribir 3 emociones que hayas senlida con mayor intensidad en los Gltimas 3 meses: 1. (En qué mamenta se dieron?

2. ,0ué las provoco?

3. ,Cémo reaccionaste ante elias?

Reflaxion: a. Si las emaociones fueron ttiles

b. 5i las gestionaste adecuadamenis

c. Qué pedrias hacer diferents en el futuro

Los gestores loman nota por escrite y el que desae compartic al grupo lo hace

- Conclusiones, despedida y clerre: Retraalmentacian del taller, qué les quedo de ensefianza y la pedinencia del tema tratado

raccion a nivel personal, famihar, social, y |

actitud su principal detarminante
n caracter sano, armonico ¥ productivo, capaz de

Actividad No. 3:

Visitas de seguimiento:

Fecha. 1% de enerc 2026

| Realizd socializacion con el acompafiamiento de los gestores, a los integrantes del grupo FUTBOL SEMILLERC- A en las instalaciones de la |
cancha del futbal del parque recreacional del municipio de Zarzal, donde se indicd |a importancia de las areas protegidas, definiéndolas como |
tamritarios delimilados destinados a la conservacian de 1@ biodiversidad y del patrimonio cultural Se destacod su funcitn como refugios de |
especies, reguladores del clima y espacios clave para la provision de servicios ecosistemicos, ademas de su sporte al turismo sostenible, Ia |
investigacion cientifica y la presenvacion ambiental para las fuluras generaciones. Tambien 5& analizaron las amanazas que enfrentan, comao la
deforestacion y el cambio climatico. Sa resaltd que estas dreas representan.la estrategia mas efectiva de conservacian a nivel giobal y que, &n
Colombia, hacen parte del Sislema Nacional de Areas Protegidas (SINAP)
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Fecha: 16 de energ 2026
Realizd soclalizacian con el acompanamiento de los gestores, & los nifos del equipo de futbal "Los amiges del futbol junior”, informd sobre la

importancia de proteger este valioso patrimonio natural, Colombia ha consolidado un sistema de areas prolegidas gue actua an los nivales
nacional, regienal y local. Eslos terntorios, definidos v gestionados mediante instrumentos egales u olros mecanismos efectivos, tenan coma
objativa principal asegurar la consarvacidn a largo plazo de la naturateza, de los servicios ecosistémicos que brinda y de los valores cultucales

asociados a la Unidn Intermacional para la Conservacion de fa Naturaleza, 2022,

Fecha: 15 de energ 20256
Realizd socializacion con &f acompafamisnto de los gestores, a la categoria juvenil de fulbel an las instalaciones de |a cancha de futbol del

Colegic Simon Bolivar ubicado en la calle 5 del municipio de Zarzal safida hacia Cali, abordd el rol de la CVC coma autoridad ambiental
encargada de la gestion de los recursos naturales renovables. Se socializaron estrategias como los pagos por Servicios Amblentales (PSA), los
cuales incentivan econdomicamenie a quienes desarrollan acciones de conservacion y restauracian ecologica Estas iniciativas promueven el
monitores ambiental, la investigacian cientifica y una mayor conciencia ciudadana frente al impacto de las actividades humanas sobra |a

naturaleza

Facha: 23 de enero 2026
| Realizé el proceso de restauracion y conlinuidad de la siembra de horalizas en la huerla del Hogar del Adullc Mayor "Josefina Ospina de

| Cardona”, recanociends esta actividad como una estrategia integral con multiples beneficios ambientales, sociaies v de bienestar La huera
| contribuye al acceso a alimentos frescos, saludables y nutritives, favereclende el ahormo scandmico y promoviendo hébitos alimenticios mas
sostenibles. Asimismeo, esta prdctica Incide positivamente en la salud fisica ¥y mental de los aduites mayores, al brindarles una actividad
terapéutics y recreativa que ayuda a reducir el estrés, mejorar el estado de animo y fortalecer la motricidad mediante ejercicio fisico moderado
La huerta sa consolida como un espacio de encuantro e integracidn secial, fortaleciendo los vinculos entre los gestores ambientales comunitarios

del municipio ¥ los residentes del hogar
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Facha: 20 de anaro 2026 '
Realizé socializacian con el equipo deportiva de volaibol ZAVA en el colises José Dolores Gutiérrez ubicado enda zona urbana del municipic de
zarzal, les ensefd la importancia de cuidar y preservar los tesoras de la biodiversided como fo son las greas J:lrm!agl-:'jas que hay en nuesiro pals
ya que son valiosos para el equiliorio del medio amblente, parque se le brinda proleccion a variedad de especies de plantas y animales, son
refuglos de la naturaleza y conservan la vida del planeta, ayudando a mantener la cafidad del agua y reprgsentan ingresos economicos para el
pals por medio del fursmo de naturaleza sostenible f

Fecha 26 de enaro 2026 y,

Reunian de seguimiento de las actividades desarrolladas por los gestores ambieniales comunitarios dyrante las acclones amblentales
desarrolladas en el mes de enero del 20256, en &l Municipio de Zarzal, de acuerdo a los lineamientos y girectrices del equipa técnico y las
metadeloglas implementadas en el proyecio: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESQOS DE EDUCACION ¥
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL
CAUCA”
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INCIVA

Actividad No, 4;

Agistio a la capacitacion brindada por el juridico de la zona, & abogado Adrian Guevara, donde se explico sabre & proceso de verificacion de
las afiliaciones a la ARL de los gestores ambientaies comunilarios de fa zona asignada para dar inicio a las acciones ambigntales an territoria,
de acuerdo a sus respectivas afiliaciones-a [a segqundad social como parte del proceso para la entrega de los informes comespondientas al mes
de enaro v velando por la seguridad y la coberura de riesgos.
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| Compartia ¥ socializd con los gestores ambientales comunitarios, las heramientas para el sistema de registro de proceso de acciones
ambientales para el proceso estadistico del proyecto coma prueba piloto, donde se reportan los datos v resultados obtenidos de las jrnadas,

| capacitaciones y procesos ambientales comunitarios desarroliados dentro del proceso durante cada jornada an un tiempe determinado, donde

| s incluyen: la descnpcidn de las actividades, planillas de asistencla, registto fotografico, cifras, entre otros Insumos requeridos como parte de
lns mecanismos instilucionales para reportar a los entes terrtoriaies,
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Sistemma de registro de procesos y
acciones de educacion amblental
desarrollados por los Gestores
Ambientales del INCIVA an el Valle dal
Cauca
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Ambiental=s del INCIVA &n =l Valle dal
Cauca
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Recibié de los gestores amaientales comunitarios, la informacidn a ravés de las planilias fisicas entregadas por cada gestor y fa verficacion de |
las afiliaciones a la seguridad social ARL, SALUD, PENSION y Actas de Inicio para iniciar la sjecucitn de las actividades en campa, & partir de |
{a Informacion enviada por el juridico de la zona asignada
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Actividad No, 5

Realizd una reunién de articulaciin en las instalaciones del Hogar del Adulte Mayor “Josefina Ospina de Cardona”, en conjunto con |a
administradora Karla Betancurt y el personal de salud que atiende a las persenas mayores residentes del lugar. E| encueniro tuva coma objetiva
reanudar el proceso de la huerta comuniana, como una estralegla para contribuir al cuidado del medio ambiente y al mismao tiempo, genarar
beneficios alimentarios, terapéuticas y recreallvos para el hogar y sus habitantes. Durants el desarrofio de este proceso se ha evidenciado 1a
alegria, el entusiasma y la participacian activa de los adultos mayores, guienes encuentran en la huerda un espacio de integracidn, aprendizaje
| ¥ bienestar
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INCIVA

Con la gestora Danla Yiseth Lorza Aroyave, se gestiond un espacio an el IE TECNICO AGROPECUARIA LUIS GABRIEL UMARA MORALES
Sede Republica de Venezuela, conjuntaments con la rectora, Teodora Torres Granja, del Corregimiento de Quebradanueva, como un espacio
de articulacién y dinamizacian en gobernanza y educacidn ambiental, direccionando las cartas institucionales para Iniclar su proceso

Formulario de Solicitud de Cartas

v gl B s s badt proiia fageTar fa policihad ow cactda g Yeecerm, oo al
[[E=- Rt b diliosewciar [hetl o (LU T Rt poiamjisananw /
g sadi Hadd fiafd Gull # (eldlngo e 1= e comerss
TImER EN ClsTS Gesiora Danta Yiseth Lorza Artoyave
i s e e REZET DO & TR T e pale el e IE TECHICO AGROPECUARIA LU GABRIEL UMANA MORALES
o Laankoast comEson, anpreyiie, B e Can ik el BRRICRiN radsrecse s I
ErT, whzasmt @0 3] 30FCHNSRe, Rerm mi Eracs Gue b Tl bl idecks du e Sede Repdblica de Vienezuela
—
» L callas o Someas v ratlicadi o s al dnes sectreeng del soldTieie

Rectora: Teodora Torres Granja

(Conntnsdnr g Temyaian jes Dus potEenmmaTie s eriegnada ol dosinal e
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Vo j ki Cormegmienlo de quelradanueys

Se dio cumplimientio a las actividades qua se programaron en al mes de ENERO desde 16 de ENERO de 2026 al 31 de
ENMERO de 2026, cumplienda con el 100% de las mismas (Informes parciales) ,,.f

Estado de avance | Reclbo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad [

compramiso | Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por pare del INSTITUTO PARA LA
concepto dal INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ MAaTURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de ios servicios prestados pactados en el Contrato No 040 10.05.26 XXX

Mota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar fos maolives y circunstancias en
gl campo "Observaciones’

Observaciones — =
Canstancia de Paz y Salve (Solo aplica para gl informe final)
Qua el Contratista XOOOOOOOEEXE XXX, identificado(a) con cédula da cludadania No. XXXX de XXX (Vale del
Caucal, vinculado al proceso P32, srea de Mercadeo y Divulgacién, mediante contrato de Prestacion de Servicies No
Otros 040.10.05.26 XXX, duranie el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y gl XX de XXXX de 2026, a s fecha

| no posee alamentos devolutives & suU cargo de propledad del Instituto para la Investigacion y Ta Preservacion del
| Patrimanio Cultural y Natural del Valle del Cauca. antregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra & Paz y Salve de! Archiva de Gestion Documnental y ofros sistemas, entrego Backup al
suparnvisor del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
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INTERVENTORIA | Fecha: 30 de junio 2023 I:gglna 10 de
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo, Planilla
Cperador,

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones v Riesgos Laborales Fecha de Pago(ddimmiaa)

Periodo de pago de la segundad social

= Bk mﬁmﬁaﬂtumfmunm. &%y =
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL ( GONTRATIST.&
Concepto
Concepio Valor (Anticipo, Facha |
ep AR (ddimmiaa) Valar | Observaciones
pagos) |
Valor inicial del conlrato %24.000.000 Cuotal | L | |
Valor adiciones 0 _.,-" Cuota 2 :
Valor total del contrato $24.000.000 / | Cuota 3
Valor pagado 0 Cuota 4 —
Valor causado que no se ha o
pagado 1 54.000.000 Cuota § | .
Valor total gjecutado $4.000.000 Cuota 6 '
Valor saldo por ejecutar $20.000.000 Cuota 7 |
L I  — . e
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: - ) - = _ _
Para efectos de disminucion de |a base de retancion en la fuente, anexo copia leglble de los siguientes documentas i 3| MO
* Reclbo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomenta de |a Construccion AFC del pariodo de la X
cuots | |
. Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones valuntarias del penodo de la suola X

7. INFORMEJURIDICO Rl |
F_I contratisla no genera refacion Ia.bu::ral alguna can &| Instituto pard |a Investigaciin y 1a F*reaewaclﬁn del Fatrlmn»mo Culbural y Natural l:lal ‘u'alle
del Cauca, segln &l numaral 3 de! arficulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 aiculo 13 de 2012 Se dio cumplimiento a sus actividades de |as

normas del Sistema de Seguridad Social Integral
Suspensién (Cuande aplique): NiA e .
Fecha de inicio de la suspension
Fecha final de ia suspensian.
Cesion (Cuando aplique); NA
Fechs de inicio de |a cesidn.
Fecha final de la cesidn:
Otrosi (Cuanda apliqua):
| Fecha de inicio del Otrosi.
Fecha final del Otresi
Terminacian anticipada U:IJErldﬂ aplique)
| Acta de quuldacldn

il

ntral uudadanu conforma a o estlpuisda en el aljitulu 66 de Ia
Ley B0 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacién apg¥ada se refieren a los mecanismos de participac control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo antanog firman |la presente acta los que en alla i

n | dias del mes de ENERD de 2026

SUPERVISOR

QM

Apoyo & 1a Supervision’ DIANA MARIA BUENO
Cargo: COORDINADORA OPERATIVA

*La coordinadore operaliva se hage responsabie con su firma de haber validado el aporte & sistema de segunidad social del contralista de
geuerdo con los pardmetros nommativos vigentas v la veracidad def cumplimiento de sus sclividades de acuardo 8 su objelo confractual
achividades especificss en af respectivo municipio y los sopores de dichas actvidades, scorde.a lo establecido por el cronograma mensual




Santiago de Cali, 31 dé Enero de 2026

Daoctora ?
BERONICA RAMIREZ VARELA m/
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y PIVULGACION

Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.06.26.362 DEL 13 DE ENERO DE5 028

Contratista ANA CECILIA VALENCIA ESPINOSA s

Periodo reportado: Del 16 de ENERO al 31 de ENERC de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES %cgmms [

A continuacién, presento & usted en calidad de Supervisor del Contrato de Presgacibn de Servicios
040.10.05.26.362 DEL 13 BIE ENERO DEL 20286, el informe de actividades ejecutadas €on base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 16 de ENEROC al 31 de ENERO-fle 2026. Durante este
periodo la ejecucidn del contrato se centra en

Actividad No. 1: Coordinar, asistir y participar en feuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de las actividades del proyecto
articuiende con los gestores ambientales la programacién y el desarmollo de jormadas de fortalecimiento de capacidades y transferencia
metedalégica, procesos comunitarios y acclones de educacian y gobemanza ambiental en el territorio asignado.

Descripcidn; Coording la reunién con los gestores amblentales comunitarios del Municipio de Zarzal en donde se realizd la
pragramacisn de las actividades del mes de enero del 2026, relacionadas con el proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES
INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL
EATRIMONIO MATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA", brindando las directrices sobre &l correcto diligenciamiento de los
fistados de asmstencla en las acciones ambientsles, asl como el repore de las actividades reslizadas en campo. Realizo la
retroalimentacian sobre el correcto diligenciamiento de los listados de asistencia por parte de los gestores a la n:n_mﬁnldan impactada

Fd

También abordé la estructuracion del cranogeama de actividades y la planificacion de |as sucialiaamnr}ui dirigidas a la pobiacian
bensficiada del proyecto, Duranie esta encusntro logré establecar una hoja de ruta clara con el fin da pagEntizar el cumplimiento de los
compromisos mensuales bajo el acompafamiento de la coordinadora territorial, quien realizara el 5admm=enlu y verificacibn de las
actividades, asl como brindar el fortalecimients del apoyo institucional a las labores reslizadas

Comparti los formatos de los listados de registro de asistencia institlucionales a los gestores comunitanos,

|0 O LIERS

ENMERO DE 2026

Actividad No. 2: Apoyar en ia gestion, asistir y panticipar en las sesiones de foralecimiento de capacidades y desarrollo da
compelencias pedagogicas, espacios, talleres yio jornadas ambientales pedagdgicas, en el marco del proyecto, con los equipos de
gestores amblentales dentro de |a zona y tarritoric asignado




Descripcion: Asisti a la capacitacion de entrega de informes al equipo de Coordinadores de la Zona Norte, liderada por el gestor de
informes, Javier Romerd y la Supervisora de apoye, Diana Bueno, an donde se brindaron [as directrices para la presantacion, cronograma,
formatos nuevos, metodologia de enfrega v las directrices de la Supervisora de Inciva, |13 subdiractora de Mercadeo v Divulgacidn
Berdnica Ramirez Varela

IDENTIDAD (PERSONALIDAD, TEMPERAMENTO
Y CARACTER)
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ENERC DE 2026

Asisio a la reunidn virfual psicosocial
Objetives: 1. Explicar gue es identidad, personaiidad. temperamento v cardcler, su refacion @ interaccion a nivel persanal, familiar,
social, y laboral
1. Reconocer comao los seres humanos somos responsabies de nuesira propia vida, siendo la actitud su principal determinants
2. Tener en cuenta principios v valores scoldgicos, que aporien a ta practica formativa de un cardcter sano, armonica y productive,
capaz de establecer una relacion sensible e inteligante conel mundo humana, natural y rascendenie
Tema Centrall A lravés de diapositivas. si alguna de los participantes desea leer o la psicdloga. se van explicando v sl algun
participante iane preguntas o gulera hacaer un-aporte al fema
- Ejercicio Practico: Tiene como objetivo desarmallar la introspeccion emocional y la autorragulacién smocional a largo plazo
Escribir 3 emociones que hayas sentido con mayer Intensidad en los Glimes 3 meses: 1. (En qué momento se dieron?
2 0ué las provoco?
3. Como reaccionaste ants ellas?
Refiexion: a, 5i las emociones fuaron atiles
. 5i las geslionasie adecuadaments
o, Qué padrias hacer diferante an el fuluro
Los gestares toman nota por escrito y el que desee compardir al grupo o hace
Conclusiones, despedida v cierre; Retroalimeantacion del taller, gué les quedo de ensefianza vy la perinencia del tlema tratado

Actividad No. 3: Realizar minimao seis (B) visitas de seguimienta y verificacion a las aclividades desaroliadas por Ioe gestares
ambientales en el termtorio aslgnado, incluyendo socializaclonas, jomadas, capacifaciones y'o procescs comunitarios, en cada Informe de
actvidades presentado

Descripcion: Visitas de seguimiento:

Fecha: 19 de enero 2026

Realicd la socializacian con el acompafiamiento de los gestores, a fos integrantes del grupo FUTBOL SEMILLERC- A an las inslalacionas
de la cancha dael futbol del pargue recreacional del municipio de Zarzal, donde se indicd & importancia de las dreas prolegidas,
definiéndolas como terrtorios delmitados destinados a la consarvacion de la biodiversidad y del patrimanio cultural Se destacd su funcidn
como refugios de especies, reguladores del clima y espacios clave para |3 provisign de servicios ecossiémicos, ademas de su aporte al
turizmo sostenible, la mvastigacion clentifica y la preservacion ambiantal para las fuluras generacionas. También se analizaron las



amenazas que enfrentan, como la deforestacian y el cambio climatico, Se resalld qus estas areas represantan la estrategia mas efectiva
de conservacitn a nivel global y que, en Colombia, hacen parte del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP),

Fecha: 16 de enero 2026

Realicé Ia socializacion con &l acompafiamiento de los gestores, a los nifies del equipo de futbol “Los amigos del futbal junior, informeé
sobre la importancie de proteger este valioso patrimonio natural, Colombia ha consolidade un sistama de dreas prolegidas que actda an
los niveles naclonal, reglonal v Iocal, Estos territorios, definidos y gestionadas mediante instrumentos legales u otros mecanismos
afectives, tienan como objetivo principal asegurar ia consenvacion a largo plazo de la naturaleza, de los servicios ecosistemicos que brinda
y de los valores culturates asociados a fa Union Internacional para la Consarvacion de la Maturaleza, 2022

Facha- 19 de enero 2026

Realicé 1a socializacion con €l acompatamiento de los gestores, a la categoria juvenil de futbal en 1as mstalaciones de |3 cancha de futbal
del Colegic Simon Bolivar ubicado en la calle 5 del municipio de Zarzal salida hacla Cali, abordd el rol de la CVE cemo autoridad amblental
encargada de [a gestion de los recursos naturales renovables. Seé socializaron estrategias como los pagos por Senvicios Ambijentales
(PSA), los cuales incantivan econdmicameante a quienes desarrollan accionas de conservacson y restauracion eceldgica. Estas iniciativas
pramueeven 8l manitorao ambiental, la investigacion cientifica ¥ una mayor conciencia ciudadana frente al impacto de las actividades
humanas sobra |a naturaleza.

Fecha: 23 de enero 2028

Realicé el proceso de restauracion y continuidad de la slembra de hortalizas an la huerta del Hogar del Adulto Mayor "Josefing Ospina de
Cardana®, reconociendo esta gchividad como una estralegia integral con multiples beneficos ambientales, sociales y de bienestar. La
huerta contriouye al scceso a alimentes frescos, saludables y nutritives, favoreciendo el ahorro econdmice y promoviendo habites
alimenticios mas sostenibles. Asimismao, asta practica incide positivamente en la salud fisica y mental de los adultos mayores, al brindaries
una actividad terapéutica y recraativa que ayuda a reducir & estrés, mejorar el estado de animo y fortlalecer la motricidad mediants
giarcicio fisico moderado, La huera se consolida como un espacio de encuentro e integracion social, fortaleciendo los vinculos entre los
gestores amblentales camunitarios dal municipio y los residentes del hogar

Lk




Facha: 20 de enero 2026

Realicé |a socializacldn con el equipo deportive de volsibol ZAVA en el colises José Dolores Gutiérrez ubicado en la 2ona urbana del
municipio de zarzal, en dicho encuentro se ensefd la importancia de cuidar y preservar los tesoros de la biodiversidad cdmo lo son las
areas protegidas que hay en nuestro pais, ya que son valiosos para el equilibrio del medio ambiente, porque se le brinda proteccidn a
variedad de especias de plantas y animales, son rafugios de la naturaleza y conservan |3 vida dal planata, ayudando a mantener ia calidad
del agua y representan ingreses econdmicos para el pals por medio del turismo de naluraleza sostenible

Fecha: 26 de enero 2026

Convequé la reunicn de sequimiento de las aclividades desarrolladas por los gestores ambientales comuniianos duranta las accianas
ambientales desarrolladas en el mes de enerm del 2028, an ol Municipio de Zarzal, de acuerdo a los lineamientos y direcirices dei equipa
técnico y las metodoiogias implementadas en al proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES. INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA™

Actividad No, 4: Consalidar, revisar y repariar fa informacian relacionada con las actividades ejeculadas en el temitorio en cada
infarme de aclividades presentado (gifras, descrpoiones, registros fetograficos, planilias de asistancia e informes), garantizando su
sntrega opartuna en los formalos institucionales establecidos, asi como apoyar [a verificacion documental (informes de actividades
planillas de sequridad social, certificada ARL). la gestidn administrativa de los equipes lerritoriales y la custodia de materiales asignados
al proyecia

Descripcion: Asisti a ls capacitacién brindada por el juridice de la zona, e abcgado Adnan Guevara, donde se explico sobre e
proceso de verificacion de las afiliacicnes a la ARL de |os gestores ambientales comunitarios de la zona asignada para dar iniclo a las
acciones ambientales en larilono, de acuerdo & sus respectivas afiliaciones a la seguridad social como parta del proceso para la antréga
de los Informes comespondientes al mes de anero y velando por la seguridad v la cobertura de riesgos



pfres afibateT Canuetts s oartBosoes

Compartl y secializoé con los gestores ambientales comunitarios, las herramientas para el sistema de registro de proceso de acciones
ambientales para el proceso estadistico del proyecto como prueba plloto, donde se reportan los datos y resultados obtenidos de las
jornadas, capachaciones y procesos ambientales comunitarios desarrollados denfro del proceso durante cada jornada en un liempo
determinado, donde se Incluyen: |a descripcion de las actividades, planillas de asistencia, registro fotogréfice, cifrag, antre otros insumacs
requeridos comao parte de los mecanismos institucionales para rapaortar a los entes tarritongles
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Recibi de |os gestores ambientales comunitarios, |a informacitn a través de fas planillas fisicas entregadas por cada gestor y |a verificacidn

de las afiliaciones a la sequridad social. ARL, SALUD, FENSION y Actas de Inicio para iniciar la ejecucién de las actividades en campo,
& partir da la informacion enviada por el juridico de la zona asignada
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ENERO 2026

Actividad No. 5: Ceordinar y partcipar como minimeo en tres (3) procesos vio espacios diferentes de dinamizacion en gobemanza y
educacidn ambiental asociados al desarollo de actividades generadas dentro del proyecic, con s equipos de gesiores ambientales
dentro de |3 zona y territorio asignado

Dascripciﬁn', Realice laa reunion de arficulacidn an las instalaciones dal Hogar del Aduito Mayor “Josefina Qspina de Cardona”, en
conjunte con la administradora Karla Betancurt ¥ el persenal de salud que atiende a las personas mayores residentes del lugar, El
encuentra tuvo como objetive reanudar ! proceso de la huerla comunilana, como una estrategia para cantnbuir al cuidado del medio
ambients v al mismo tiempao, generar benaficios alimantarios, terapéulicos y recreativos para el hogar v sus habitanies. Durante e
desarmilo de esle proceso se ha avidenciada [a alegria, el entusiasmo y la participacian activa de ios adultos mayores, quignes encuentran
an la huaria un espacio de integracidn, aprandizaje y bienastar



Con |a gestora Dania Yiseth Lorza Arroyave, ss gestioné un espacio en el [E TECNICO AGROPECUARIA LUIE GABRIEL LINLARLA
MORALES, Sede Repibilca de Venezueta, conjuntamente can la rectorg, Tecdora Torres Granja, del Corregimiento de Quebradanueva,

como Un espacio de aficulacian y dinamizacion en gobernanza y educacion ambiental, dirsccionando las cartas institucianales para iniciar
il proceso

Gesiora; Danlo Yiselh Lorzg Arrdyavd

IE TEGHICO AGROPECUARIA LUIS GABRIEL LIRARER MORALES
Y S S et Sede Repubiica de Veneruela

Rectora: Teodora Tomes Grang

lelumgahrisiuman ihotmail car

Comegimisnto de quebradanueva

ENERO 2025
Asl| mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD

SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003

Atentamente,

FIRMA: na Cacilia/ MGM#A-)

NOMBRE: ANA CECILIA VALENCIA ESPINOSA
C.C: 66.676.398 de Zarzal (Valle)
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Version: 00
x FORMATO DOCUMENTO i |
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1

— FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 01- 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 /ﬂ

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y GUM{'RAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31!'01."2026f

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5145_348

Ciudad: Santiago de Cali

Mombre y/o Razon n Social Beneficiario: ANA CECILIA VALENCIA ESF‘INDSﬁ.

Cedula beneficiario: §6.676,398
Direccion Beneficiario: CALLE 5N #60-3

Correo Electronico beneficiario: anacecilia vatenma@hutmau com
Teléfono beneficiario: 3026404815
Ciudad; ZARZAL

INFORMACION CONTRACTUAL

Dbjeta del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural profesional en cualquier
disciplina como profesional sin experiencia, para que deManera independiente, sin vinculo laboral alguno,
ni subordinacidn para realizar actividades cnnlractpﬂfes de apoye a la coordinacion que son requeridas
en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para ejecular el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y
PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

MNo. RPC 4900003247 del 14 DE ENERO DE ED%G/
No. COP 8100006464 del 13 DE ENERO DE 2026

Valor Contralo:
$24.000.000 [VEiNTlCLﬁ&TRD MILLONES DE PEQDS MCTE)

#.

Concepto: Cuota No. ( ﬂ/ Cuota: ENERO ﬁﬂl Contrato No. 040,10.05.26.362 del 13/ENERO/2026.

Cuenta de Ahorros _X_ Corriente _ No.: 0550013300100651 Banco: DAVIVIENDA — |

Valor: $4.000.000

“Son: CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE
SI__ ND X DECLARO RENTA

i gb;ff-.i-—u
Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 66.676.398 de Zarzal




*  Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
x Cultural y Natural del Valle del Cauca

%

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500077090 Fecha de Contabilizacion:  05.03.2026 Pagina1 de 1.
Referencia: 3000008308
RUT del Tercers: BEETEISBT VALENCIA ESPINOSA AMA CECILIA
Codigo del Tercero: GEETE3S8 Documento RPC: 4900003247
Centro Gestor; 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concapto DIAN: PAGO 1RA CUOTA CPS 362 18
Descripcidn:

Posic  Cuenta Clw Texto breve cuenta PosPre Diebe Haber

01 1110900182 50 Infivalle-aharmro- 5 X-BANCOS 0 3.740.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDORMEUDOR 3.740.000 0
Total: 3.740.000 3,740.000

Descuentos y/o Deducciones:

LI

e

Vo Bo

Diege Andres Zufiiga Montafio

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Total; ]
Discriminacion IVA
Indicador Denominacian Base Valor IVA
Total: o] i}

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Elaborado por



Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 3000009308 Fecha de Contabilizacidn:  30.01.2028 Pagina 1 da 1.

Referencia; C-1 CPS 362

RUT del Tercero: GEETE398T VALENCIA ESPINOSA ANA CECILIA

Codigo del Tarcero: BEATEI98 Documento RPC: 4300003247

Centro Gestor; 1220 INCIVA

Fondao: 12100004 ICLD Se¢c Ambianta

Concepto DIAN; PAGO 1RA CUOTA CPS 382

Descripcisn: PAGO 1RA CUOTA CPS 362 16 AL 31 ENERO 2028 i

Posic Cuenta Clv Texto breve cuents PosPre Debe Haber

007 241310007 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR a 3.740.000

002 5506050170 81 Fodalecimto cultura 2-320202008 4 000,000 ]

003 2407900003 B0 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC ] 40,000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 4] 40 000

005 2407900004 50 ESTAMP PRC-DESARROLL X-RETN/DEDUC 1] 80.000

006 2407500008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 20.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univale X-RETNDEDUC 1] BO.ooa
Total 4 000,000 | 4.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Deduccion Estampilias Procultura - Deduccidn estampilla 1,0000 & 000000 40.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deducclan astampilla 1,0000 4.000.000 40.000
Deducaion Estampillas Prodesarrolio - Deduccién Estampilla 2.0000 4.000.000 80.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Daduceidn Estampiila UCEVA 0.5000 4,000.000 20.000
Ceducclan Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam Prouniv 2,0000 4.000.000 20.000

Total 260.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Valor IVA
WO 0% VA compra bignes y servicios 4.000.000 4]
) Total: 4.000.000

e II.'

QF

VC(BG / Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




Versidn: 00

INCIVA HEOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PARID | e
F i y , dal .!;1! Pégina 1 de 1
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ANA CECILIA VALENCIA ESPINOSA 4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X  |OTRO: NUMERO: 66,576,398 / ,
-~ Va
COBRO INICIAL: x// MENSUAL:  |FINAL: MES: ENERD
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO. ZARZAL
CONTRATO 040.10.05.26.362 DEL 13/01/2026
cop 8100006464 DEL 13/01/2026 §
REGISTRO PRESUPUESTAL 4000003247 DEL 14/01/2026 P
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/ GESTOR DE INFORMACION N FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
|;._'F. | Ri _;;,.;.,'q;'_r:"_;.: ENTREGA |2:
£.0: 1.115.073.227 — = 1: ddimmiaa
FIRMA: dd/mm/faa
Ruta 1: Dam.mantnu oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad MAEEAE % Centabilidad Marcar X
) P Farmate de Planillas de Segunidad Social
Dogumento Equivalanta \ Sagada
Pantallare aceptacion contralo Secop -
Il {solo aplica en la cuotat) 4 Doctiriery di Catsaei ‘3(3 = Q?i{i%
Acta de Inicla (solo aplica en la o Acta de Liguidacian {solo aplica en la cucta
cuatat) = final)
- o Fermate Criterios Evaluacion Contratista
Informe de acfividades del contratista ; (salo aplica en fa cuata final)
Infarmea de Supervision - Numero de comprobante de pago
Cenificacion bancaria (solo aplica en /, T
I3 cuotal) Y,
o J
\ [ 1 FECHA:
C Ennetle B (. = Wive deminas
| F ] s o : !
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTAAL fn.q::- . FIRMA: 249 Jr ol [ are
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA RECIBE: NOMBERE ¥ FIRMA
dd/mm/aa
Sl

Ruta 2: Verificaclon de documentos en Tesareria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
FECHA:
dd/mmiaa
Asistente[Tesor er’; g 8 FEB 2028
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA R R
[FRLSTE
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Dacurnerites oficke Juridica MR

Docurments Equivalantes

Formato de Planilias de Sequridad Social
pagada

Pantalfazo aceptacion contrato Secap
Il.{solo cuntal)

Documents de Causacian

Acta da Inicio {(solo aplica en la
cuotal})

Acta de Liguidacian (solo aplica en |a cucta
fimal)

Informe de actividades dal contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(s0io aplica en la cuota final)

Infarme de Supenvision

Numero de camprobante de pago

{NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimmiaa

FIRMA;




