- Version 1
!‘—.E Secretonts de Saud CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO U ORDEN

Subredintegtada de Servitiosde Sabd | DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE  [Fecha de 05172016
probacion ALGALD{A MAYOR
Sur Occidente E.S.E. PAGO POR TESORERIA DERCGATADG.
Codigo: 15-02-FO-0002 T smmwomemtre
INFORMACION DEL CONTRATISTA /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARY SOFIA SILVA CARDOZOS q/‘
TIPO DE DOCUMENTO: ce | x [ CE | NG. 520487124
CORREQ ELECTRONICO: marysofias@gmail.com CELULAR: 3188656788
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBQN ZONA FRANCA FO0S
; ) PIC VIGILANCIA SALUD ] !
UBICACION DEL SERVICIO: AMBIENTAL SEDE: Fontibon
Centro d Centro de Centro d Centro de Centro g
CENTRO DE GOSTOS Centro de costo ;! % ee"u::u © % e‘;sm % em;‘:u . % et % ’;m:'c € %
FooaKa+ | 100
ENTIDAD FINANGIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE GUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 007580350788 | PENsioNADO [no
/ /
iINFORMAGICN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Vi
NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: 376-2020 / |N“ DE PAGOS DEL CONTRATO 4DESS
505 1 03104/2025{ zogg 04/04/2020 2
NUWMERG DE CDP 70| som e NUMERO DE CRP 75 (ams0a

PRESTAR SERVICIOS DE APQYQ A LA GESTION ADMINISTRATIA Y/O ASISTENCIAL EN EL AREA DE PIC, DENTRO DE LOS
CBJETO DEL CONTRATO: DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCIDENTE E.S | E.,
DE AGUERDO AL REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL.

rd : ,- . s
] oA I MEs f Ao | oA 7| mEs A Ao /
PERIODOC CERTIFIGADO: DESDE J HASTA =
1 5| s Faf | s £ 2000
VALOR HONGRARIOS MENSUALES: $1.710.198 &
TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% | 50
OBSERVACIONES: Ninguna.
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATC 7

CONGEFTO VALORES #
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADIGIONES: S7T011816 &7
VALOR EJECUTADO $6.840.796 4
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA §1.710198 ¢
VALOR A LIBERAR 0
SALDO POR EJECUTAR $171.020¢
PORCENTAJE DE EJECUCION 98%

i Elinterventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

£

Se verifica el cumplimiegto del minimo valor de. los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mas. Los henorarios
infarioras a $2,194,607 fel valorfpara IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente,

)

; ; T APORTE F.
. . = 4. APORTE A SALUD f NIVEL APORTE
Nimero de Planilla, IBC DE COTIZACIEN PENSION 3% & “TOTAL APORTES
_ /’ lf 12.5% IBG / Bc £ | ARL ARL
42242276 7 5877 goF si0072 | sw3d | 3 | woioed | seen. 44-3"”'

Dado en Bogota al mes de MAYOﬁiel afo Dos Mil VEINTE (2020). Lo antericr para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Woey Sl

Y;N(ﬂ, NZA BERMUDEZ GARCIA MAJ(Y SfFIA LVA CARDOZO
B

RE y FIRMA DEL SUPERVISOR NQMBERE y FIRMA DEL CONTRATISTA

90



Version 2
- - INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE Facha de 03042017
| i —— PRESTACION DE SERVICIOS aprobacion
‘W SrocemesE ALGALDIA MAYGR
Cédigo: 02-02-F0-0003 CE BOGOTA DL,
, ) s
Ubicacion del Servicio: |P|C VIGILANCIA SALUD AMB’IENTAL ) Sede i;FONTIBON ZONA FR:ANCA FOOQf / - /
. - " -
No. DE CONTRATO: 3762020 Periodo certificado desde ol / o | wes/ ano L7 T bia Fies P o
41 5 |2 Wl s 2.070
rd
NOMERE DEL CONTRATISTA: | MARY SOFIA SILVA CARDOZGC / C.C. #5'2.04&712 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIA Y/O ASISTENCIAL EN EL AREA DE PIC, DENTRO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCIDENTE E.S.E., DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL,

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos :

S _X__ NO Servicios: S ___ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADQ ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Cumplir a cabalidad con las actividades a fines al perfil
profesional conforme a lo establecido en los lineamientos Durartte el mes se han realizado actividades propias dal 5 . ) .
., estandares y portafolio con criterios de veracidad, 51 Procese de inventarios, archive de insumos y papeleria g:geéegz ;REFggSada y fegisirada mediante Ibros ¥
calidad, oportunidad y perlinencia segln parametros, propias del area.
descritos del espacio.
Dar cumplimiento a las actividades y metas pericdicas Se cuenta con registro escrito de entradas v salidas de
degignadas en el plan de accion con base en las fichas documentos propios del &rea. Se archivan decumentos . . . .
tecnicas y lineamientos definidos por Is SDS/ESE. st de las diferentes dreas en archivo de acuerdo con las En austodia y archivado. Documentaclon archivaca
directrices de gestidn documental.
Caracterizacion de escenarios propics para el desamollo Ne aplica para el mes certificado No aplica para el mes certificado
de las actividades segun defina el lingamiento. NO
Participar activamente en las jornadas de salud publica No aplica para el mes certificado No aplica para el mes certificado
{vacunacion, comunitarias, institucionales entre
otras).Programadas tanto por la SDS como por la sub red NO
Suroccidents © las contempiadas en el plan de accion
del espacio asignado.
Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a No aplica para el mes cerlificado No aplica para el mes certificado
las canalizacicnes realizadas a los diferentes servicios ND
asistenciales y sociales para articular &l PIC y PQS.
Presentacion y acompafiamienio a las auditorias internas S| Para este pericdo se realizo acompafiamiento Para este periode se realizo acompafiamiento
y externas en caso de requerirse. Auditoria, con todos los soportes requeridos. Auditoria, presentando los scportes requeridos.
Mantener los archivos de los procesos organizados,
actualizados y sustentacién de los procesos de SP ante . " . .
los entes de control interncs y externos. Archivar cada sl Sa archivan procesas de I_as dlferente_s‘areas en archivo Archivade y custediado debidamente.
N N e L N de acuerdo con |as directrices de gestion documental.
oficio Interno ¢ acta de inspeccidn, vigilancia y control
que ingresa y sale de vigilancia sanitaria
Presentacion y acompafiamiento 2 las auditorias internas sl Para este periodo se realiza acompafniamienta Para esle periodo se realize acompariamiento
y externas en caso de requerirse. Auditoria, con todos los soportes requeridos. Auditoria, presentando los soportes requeridos.
Notificar todos los eventos de interes en salud publica, NO No aplica para el mes certificado No aplica para el mes certificado
Informar z los individuos familias y/o colectivos scbre sus No aplica para el mes certificade No aglica para el mes certificado
deberes y derechos respecic a la sequridad social en NO
salud.
Facilitar los proceses de veeduria cludadana vy NO No aplica para el mes certificade No aplica para el mes certificado
participacion social con el fin da fortalecer la gestion.
Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean No aplica para el mes certificade No aplica para el mas certificado
requeridos acorde a las preaditorias del referente del NO
espacio asignado.
Realizar entrega oportuna y con calidad de informes Cada vez que estos sean solicitados por lafCada vez que estos sean solicitados por la
regueridos. coordinacion coordinacion
Asistir a las asistencias lecnicas convocadas por la NO No aplica para el mes certificadc No aplica para el mes certificado
subredsur Occidente ESE como de la SDS.
Asumir el 100% de glosa generada por la firma Entrega de soportes con los criterios de calidad Entrega de soportes con los criterios de calidad
interventora al determinar inconsistencias en sopartes yiol exigidos por la SDS y de presentarse glosa se asumird |exigidos por la SDS y de presentarse glosa se
. . . . % . i [0} I
acciones de calidad, opertunidad, © de otra indele en la - el 100% de la glosa generada asumira el 100% de la glosa generada
que tenga responsabilidad el contratista (incumplimiento
de meta, inconsisiencia en sopertes, entre olras).
Velar y responder por los recursos y adecuadol Se lleva control en medio magnetico de los insumos | Se lieva certrol en medic magnetico de los insumos
funcionamiente de los equipos, documentos o bighes manejados para e_sta area. Se realiza la recepcion de | manejados para gsta ares. Se realiza la recepcion de
Sl todos los oficios dirigidos al ares, asi como la todos los oficios dirigidos al area, asi como la

muebles entregados para le ejecucion de las activilades
propias del objeto del presente contrato.

elaboracion de la respuesta entregada por cada lider de
linga, en respuesta a la solicitud.

elaboracion de la respuesta entregada par cada lider

de linga, en respuesta a la solicitud.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letrask:_$1,710,199 UN MILLON SETECIENTOS DIEZ MIL GIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS.

& \\f

Fecha : dofmmvaaaa Firma de recibida supervisor,

l Mary Sofr siﬁra*t:'a’rdi&u -GC No, 52046712
FIRMA DEL CONTRATISTA
f

Nota: El informe para su aprobat':]én estard sujeto a la certificacién de cumplimiento del contrato que exgida el Supervisaor.




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

: ARORTANT] eaaiiag
TIPO HNUMEROD - NOMBRE APORTANTE . DIRECCION TELEFONG _CORREO ! ; -] PetHA PAGD ABOCIADA - GANTIDAD
. . e Cee ASOCIADA. - (DIAMES/ANGY - - .. e R $
i Calla 75 #86b-02 Int. 10 " . "EXONERADO PAGO". : ¥ EMPLEADDS _UPC
iz, Sil I, A . FECHA PAGD ; e
cC 52048712 Mary Sofi Silva Cardozo Apt. 101 7088491 marysofias @gmail.com . PARAFISCALESY: DIAMES/AR) - -
- - — - - - - - - < SALUD:- — : o
FORMA. - : S GLASE MOMBRE .17 danian. | 1 T I s : D S a PERIODG SALUD | . PERIODO PENSIONES 1. T F -
PRESENTAGION: (] ARORTANTE" | . ;4UeURSAL -| . CODIA®:: (| " DEPARTAMENTO | | EIUDAD / MUNICIFIO " R e - 5 S ; - TOTAL APAGAR, -/
UNICA ! Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2026-04 2020-04 ! 04052020 42242278 $157.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
tédige EPS: | *NIT ‘UPC Adicional- |- - Incapacldades’ Ucancla Materaidad S e T - Valor.Mora - Total a Pagar,
R : R T T I N | velor Mora . o - URGL T - F
. S 7| M. Auterizecién valor . | No! Msitorizacién: | *’ Valer ‘Cofigaolén (|7 v Criiae
EPS008 2B0066042-7 102,800 [ 0 o 0 [ [ 100.800 1

Cadlgo AFP |-

‘Aparte Voluntaria ™

25-14

) ‘g o.

‘Cadigo ARL

14-11

Aportes Olros .

" Slateinas -

" -Gotizaclen

Valer Neto, -

 Codino GOF

<n.n=>.u§a.

A

S ETOTALES RARARISEAVER G B i AR

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

109,800 109.800
Pansién 1 26.400 26.400
it 21.400 21.400
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157,600 157.600




