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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO -
TIPO DE INFORME: Parcial: x /7| Final: ___ No.02 Fecha: L
_06/04/2026 < |
Contrato x DE: PRESTACION DE SERVICIOS | N. | 52 /] ARO: [ 2026
CONVENIO___ e
CONTRATANTE: ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA
CONTRATISTA: NOMBREO | LEIDIXIOMARA CASTILLO ROJAS
RAZON
SOCIAL:
NIT O CC: 1.075.251.571 DE NEIVA
DIRECCION | Carmrera31 No.51-87 | TEL: 3176789804
CIUDAD: Neiva
REPRESENTA | N/A
NTE LEGAL:
CcC: N/A
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
| REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA.
FECHA SUSCRIPCION DEL 27/01/2026
CONTRATO O CONVENIO:
(dd/mm/aa)

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL: {Contrato o
Convenio)

$ 10.000.000

En Letras: DIEZ MILLONES DE PESOS M/Cte

VALOR ADICIONAL: Ne 1 N/A Valor: Fecha:
N2 2 N/A Valor: Fecha:

VALOR TOTAL: (Acumulado)
$ 10.000.000

PLAZO INICIAL: Cuatro (04) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

PLAZO ADICIONAL: Ne 1 N/A Tiempo: Fecha:
Ne 2 N/A Tiempo: Fecha:

PLAZO TOTAL {Acumulado) Cuatro (04) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

@mmbm'ia.gw.co @Tdé!’mo Ceamutador. (57) 6088671300 Ext. Presidencia 1254
m:‘:ﬁgﬂmmpw&mmwm @mzmsaqm
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FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa)
29 de ENERO 2026
FECHA DE SUSPENSION Y N.2 1 N/A Término Fecha
REINICIACION: {dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
Suspension:
Reiniciacién:
N.22 N/A Suspensidn:
Reiniciacién:
FECHA DE TERMINACION: 30 de MAYO 2026
(dd/mm/aa)
GARANTIAS: (Si aplica)
Pélizas
Ne DE POLIZA FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR | VIGENCIA
APROBACIO ASEGUR | inicio | FINAL
N ADO
N/A
N/A

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acredito el cum;l/im@nto del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social

correspondiente al mes de marzo &5i:

PLANILLA N. Marzo Salud: $ 218.900
36526665 Fondo de pensién: $ 280.200

ARL.: $9.200
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR SALDO

{dd/mm/aa)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 29/01/2026 $10.000.000 | $10.000.000
VALOR FINAL CONTRATADO $10.000.000 | $10.000.000
VALOR ACTA PARCIAL N°1 02/03/2026 $2.500.000 $7.500.000
VALOR ACTA PARCIAL N°2 06/04/2026 $2.500.000 $5.000.000
VALOR ADICIONAL N°1 N/A $0 $0
VALOR ACTA FINAL .
VALOR FINAL EJECUTADO $5.000.000 < $5.000.000 P
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA S $5.000.000 ~~
SALDO A FAVOR DE LA ASAMBLEA S $

3. COMPONENTE TECNICO

@ www.asambica-hula.gov.co

@rwmo Conmutador: (57) 6088671300 Ext. Presidencia 1251

Comeo rstiucional contactenosiBasambloa-hullagov.co
Cotreo de nolificacionss judiciales: presidencia@asamblea-huia.gov.co

@mmacamaqm
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Que, para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin
intervenir ninguna comunicacién adicional, y se cumplieron a satisfaccién, conforme se describe y concluye

en el siguiente cuadro:

Que, para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

OBLIGACION

AVANCE Y/O PRODUCTO GENERADO

DIFICULTADES
U
OBSERVACIONE
S

1.Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demads normas
concordantes y complementarias.

la contratista ha acatado lo dispuesto en la
obligacion relativa al cumplimiento de la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Ninguno

2.Prestar sus servicios generando
un ambiente adecuado dentro del
clima organizacional de Ia
dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una
adecuada atencién al usuario y
entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento
de las metas definidas a Ia
dependencia.

Durante el periodo de ejecucion contractual, ha
demostrado un comportamiento institucional
acorde con los principios de respeto, cordialidad
y trabajo en equipo, manteniendo relaciones
armonicas con el personal de la entidad, asi
como con los usuarios internos y externos.
Asimismo, ha brindado una atencién oportuna y
adecuada a los ciudadanos y ha evidenciado
compromiso, disposicion y entrega en el
desarrollo de sus funciones, contribuyendo al
logro de las metas institucionales definidas para
la dependencia.

Ninguno

3. Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existird ningin
tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre el contratista y
la Asamblea Departamental del
Huila

Durante el desarrollo de las actividades
contratadas, la contratista ha ejercido sus
funciones de manera independiente, tomando
las decisiones técnicas y operativas necesarias
para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, sin recibir 6rdenes o instrucciones
propias de una relacién laboral. La supervisién
ejercida se ha limitado al seguimiento del
cumplimiento de los términos contractuales,
conforme a lo dispuesto en el marco normativo
vigente, sin interferir en su autonomia
profesional.

Ninguno

4. Prestar los servicios contratados
de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos
y/o recomendaciones que le sean

La contratista ha prestado los servicios de
manera eficaz y oportuna, atendiendo en todo
momento los requerimientos y
recomendaciones  realizados por esia

Ninguno

e

@ www.asamblea-a.qov.co
Cerreo instiucionat

contactanos@Basar
Correo de notiicacones judiciales: presidenda@asamblea-huifa.gov.co

mbloa-hulla.gov.co
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) correra s Case 8 Estuina




SISTEMA DE GESTION: MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG

BLEA
UILA

UNIDAD, GESTION Y |PROGRESO

5C-890595

Cédigo: PAD-C05-F16
Fecha Aprobacién: INFORME DE SUPERVISION DE Version: 6
10 de marzo de 2026 CONTRATO O CONVENIO Pagina4 de 8
efectuados por el supervisor del | supervision, en cumplimiento del objeto

contrato en desarrollo del objeto
contractual.

contractual.

verificando y controlando I[a
ejecucion de los  mismos,
atendiendo lo sefialado en el

5. Entregar al supervisor del | Durante la ejecucion del contrato la contratista Ninguno
Contrato los informes que se | hizo entrega de los informes solicitados respecto
soliciten sobre cualquier aspecto | a los avances de la contratacién.
y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera.
6. Presentar la cuenta de cobro de | La contratista realizo la entrega y radicacién del
conformidad con la forma de pago | informe de ejecucion de actividades
estipulada en el contrato, junto con | correspondiente a la cuenta periodo del 01 de
el informe de las actividades | marzo al 30 de marzo del 2026, con sus
realizadas durante el periodo de | respectivos soportes. Una vez revisado y i Ninguno
ejecucion, con los soportes | aprobado por el supervisor, se procederd a
correspondientes, por medio de la | publicarlo en la plataforma del SECOP II.
plataforma de SECOP 1, al
supervisor del contrato.
7. El contratista se obliga a inscribir | La contratista realiz6 la respectiva actualizacién
su hoja de vida en el SIGEP durante | de la hoja de vida en la plataforma SIGEP Ii. La Ninguno
el primer mes de ejecucién del [ misma fue debidamente aprobada por Ia
contrato. corporacion.
8. El contratista se obliga a realizar | Desde el momento de la suscripcion del contrato
todo el proceso que amerite la | la contratista realizé mediante la plataforma
etapa pre y post contractual en la | SECOP Il la aceptacion de este, en cuanto este | Ninguno
plataforma SECOP 11 revisado y aprobado el presente informe se
procede a publicarlo.
9. En caso de designarse como | La contratista no fue designada como integrante
integrante del comité evaluador o | de ningin comité.
como apoyo de los diferentes
procesos de  seleccion de
contratista, deberd ejercer esta .
S Ninguno
obligacion de manera oportuna,
con apego a la ley vigente, dandole
prioridad a esta obligacién, en
cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.
10. En caso de designarse como | Durante el periodo de ejecucién la contratista no
apoyo a la supervisién de contratos | ha sido designada como apoyo a la supervision
debera ejercer esta obligacién, | de contratos. Ninguno

www.asambiea-inda.gov.co
Correo instducionat contattonos@asamblea-hufa gov.co
Correo de notificacionas judiciales: presidencia@asamblea-hua.gov.co

{B etoon Conmutader: (57) 6088671300 Ext. Presicenca 1251

@msmam
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contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.

11. Garantizar el adecuado cuidado,
conservacidn y custodia de los
materiales, documentos, bienes y
demds elementos de la Asamblea
Departamental del Huila, utilizados,
generados o entregados para la
ejecucion de las actividades
contractuales.

Durante el mes de ejecucién se dio especial
cuidado y custodia al material y documentacién
entregada para el desarrollo de las actividades,
devolviendo cada uno a su respectivo archivo y

custodia de la Asamblea Departamental del Huila Ninguno

12. El contratista debera disponer
de equipo de computo y elementos
de trabajo para la ejecucién de las
actividades contractuales.

La contratista dispone de equipo necesarios para
la ejecucion del contrato y elementos de trabajo

dispuestos para la ejecucidn de las actividades. Ninguno

13. De conformidad con lo
establecido en la Resolucién No.
000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista
deberd cumplir con la facturacion
electrénica si  ello estuviere
obligado conforme la
reglamentacion vigente.

De conformidad con la normatividad vigente la
contratista no esta obligada a expedir factura
electrénica, lo anterior se puede evidenciar en la

plataforma SECOP II. .
Ninguno

14. Acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social presentando
mensualmente el comprobante de
los pagos respectivos aportes en
salud, pension y riesgos laborales.

Se realizé el pago al sistema general de seguridad
social en salud, pepSion y ARL correspondiente al
mes de marzo ¢on base en la cotizacién exigida

por Ley. Ninguno

15. Participar y apoyar en todas las
reuniones a las que se convoque
relacionadas con la ejecucién del
contrato.

Durante la ejecuci6n del contrato participo en las
reuniones convocadas por la presidente de la
Asamblea y el supervisor donde se hacia alusién
al tema contractual.

Ninguno

16. El contratista no podra revelar la
informacién confidencial de
propiedad de la Gobernacién del
Huila y la Asamblea Departamental
del Huila de la que tenga
conocimiento con ocasion o para la
ejecucién del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del
supervisor del contrato. Se
considera informacién confidencial

la contratista guardo estricta reserva y
confidencialidad respecto a la informacién
propia de la Asamblea Departamental del Huila,
siempre actuando bajo los principios del debido
proceso, transparencia de documentos publicos
y publicidad en los casos de Ley.

Ninguno

AT

@ wwy.asambica-huia.gov.co

..... S

€3} Tesstonn Conmutador. (57) 6088671300 Ext. residencia 1251

Cerreo mstiucionat: contactanos@asamblea-hu¥a gov.co .
Carreo de noliicaciones kdiciales: presdencia@asamblea-huia.gov.co ) corem s casos
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cualquier informacién técnica,

financiera, comercial, estratégica y
en general cualquier informacion
relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga
cardcter reservado por la ley, o haya
sido marcada o anunciada como
confidencial por parite del
Departamento o cualquier otra
Entidad Estatal, conforme a lo
establecido en Ley estatutaria 1581
de 2012 - 1712 de 2014 y los
decretos que las reglamentan.

17. Para efectos del informe final
debera entregar un backup de la
informacidn, de los archivos de
gestion donde se relacione la

No se requiere para este periodo de ejecucion.

documentacion producida durante Ninguno
la ejecucién del contrato con el

objeto de garantizar la seguridad de

la informacién y continuidad de Ia

operacion.

18. las demds obligaciones que | En la ejecucién del contrato desarrolle las

sean analogas y de uso comun de | obligaciones de este y las que el secretario | ..

. Y Ninguno
acuerdo con el objeto vy |general pone a considera para el correcto
obligaciones del contractuales. cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION

1.Brindar apoyo al seguimiento a | Durante el periodo de ejecucién comprendido | Ninguno
la matriz de identificacion de | entre el 01 de marzo al 30 de marzo de 2026,
peligros, valoracion de riesgos y | brindé apoyo al seguimiento de la matriz de
determinacion de controles en | identificacion y valoracion de riesgos vy
colaboracion con el establecido | determinacién de controles.
por la Gobernacion del Huila.

Evidencia anexo 01 informe de contratista
2. Apovar el reporte, investigacion | Durante el periodo de ejecucién comprendido | Ninguna

y gestion documental de los
accidentes e incidentes de trabajo
que se presenten, conforme a los
términos establecidos términos
establecidos en la normatividad

entre el 01 de marzo al 30 de marzo de 2026, la
contratista brindé apoyo en el reporte de un
incidente de trabajo ocurrido el dia 25 de marzo,
el cual involucrd a la contratista Nathaly Elizabeth
Arias Sinbuga en las instalaciones de la Asamblea

Departamental del Huila.

BETST wn

@wwmnblca-&uﬂa.gwm

(8 Tetstono Conmtator. (57) 6088671300 Ext. Presidencia 1251

Correo nstivsionat contactenos@asambiea-hula.gov.co
Carreo de nolificaciones judiciales: presidencia@asamblea-huta.gov.co

& carrera s Caso 8 Esquina
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vigente, incluyendo la solicitud y
recopilacion de pruebas.

Evidencia anexo 02 informe de contratista

3. Apoyar la implementacién,
socializacién y actualizaciéon del
Plan de Emergencias, asi como
acompafiar la ejecucion de los
simulacros programados por la
Gobernacién del Huila

Durante el periodo de ejecucién comprendido | Ninguna
entre el 1 de marzo al 30 de marzo de 2026, la
contratista brind6 apoyo en la entrega y difusion,
a través del grupo de WhatsApp de la Asamblea
Departamental del Huila, de un video informativo
sobre las rutas de evacuacién, los puntos de
encuentro y las acciones seguras a seguir en caso
de presentarse un evento que requiera la
evacuacion de las instalaciones.

Evidencia anexo 03 informe de contratista

4. Apoyar y acompaiiar las
inspecciones de seguridad vy
ambiental de acuerdo con la
periodicidad definida vy Ilo
establecido en el Programa de
Inspecciones de  Seguridad,
realizadas en la corporacion.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de | Ninguna
marzo al 30 de marzo de 2026, no se realizaron
inspecciones de seguridad a los extintores,
botiquines e instalaciones, conforme al programa
establecido. No obstante, se mantuvo la
disposicién para su ejecucion, con el fin de
verificar el estado, funcionamiento y condiciones
de seguridad de los equipos y dreas en futuras
jornadas programadas.

5. Acompafar los procesos de
auditoria internas y externas para
verificar el nivel de cumplimiento
e implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y realizar seguimiento a
las acciones de mejora
identificadas, tales como acciones
correctivas y preventivas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de | Ninguna
marzo al 30 de marzo de 2026, no realizd
acompaiiamiento, debido a que en dicho lapso no
se programaron ni ejecutaron auditorias.

6. Apoyar el seguimiento a las
evidencias de las obligaciones en
materia de seguridad y salud en la
ejecucion de los diferentes
contratos que adelante Ia
Corporacion.

Durante el periodo comprendido del 01 de marzo | Ninguna
al 30 de marzo del 2026, la contratista realizo
apoyo verificando la documentacién soporte
(exdmenes médicos ocupacionales, afiliacion ARL,
induccién al SG-SST) presentada por los
contratistas, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en materia de SST.

Evidencia anexo 04 informe de contratista

@ www.asambica-hga.gov.co

mwmawmm@mwam @

Correo da notificaciones judiciales: presidenciaGasamblea-huiia gov.co |

(B resstoco Conmutader: (57) 6088671300 Ext. Prosdencia 1251
Carrera 4 Callo 8 Esquina
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7. Brindar acompafiamiento a las | Durante el periodo comprendido del 01 de marzo | Ninguno
capacitaciones programadas por | al 30 de marzo del 2026 la contratista Brindo
parte de la Gobernacidn del Huila | apoyo y acompafiamiento en las capacitaciones
en materia de seguridad y salud | programadas los dias:

en el trabajo.
-12-03-2026: Acoso Laboral y Sexual.

-16-03-2026: capacitacién en Manejo de Estrés

-26-03-2026: Capacitacion en uso y manejo de
desfibrilador.

Evidencia anexo 05 informe de contratista

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccién.

Conforme a la informacidn relacionada, el Supervisor designado, certifica que la Contratista ejecutd a
satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo al 30 de
marzo de 2026, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago
correspondiente.

OBSERVACIONES: Ninguna.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 06 de abril de 2026.

SUPERVISOR DESIGNADO
Firma: 0 A./!
C )M/ \ !

Nombre: DANIEL FELIPE AMEZQUITA FORERO

REVISION ESTRUCTURA DOCUMENTO:

Firma: KQ(BV\ -T()\lc,-Mf\ f CN/)

Nombre: Karen J Sanchez Pera
ww.asambiea-huiia.gov.co @Tclé!om Conmutador: (57) 6088671300 Ext. Presidencia 1251
Correo insncionat contactenos@asambloa-mia.gov.co CarrcraACaBoBEsqum

Correo da nolificaciones judiciales: presidencia@asambiea-hua.gov.co




