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/ 1. TIPO DE INFORME ' 7
INFORME PARCIAL X " INFORME FINAL, - _ CUOTA No, et A
Fecha informe: _ Dia: 31/ Mes. ENEROS Afio: 2026
!_ 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y.SU EJECUCION |

Ehspumhclndad y supuestal con fei.la/{g‘dﬂ'ﬁw.! B)

CDP B10000644 . ENERO DEL 2026 r’ =
RPC 910002843744 DE ENERO DEL 2026 © /

Nombite Contratista: STEPHANIE MORENG GALLEGO // T Documente de identificacian No. 1,144,093,041

Fecha Inicio {(ddimm/adl 16 DE T /
ENERO DEL 2026 ;]EZS“ESd“ Ejecucion (meses): 15 DIAS Y 4 | poopo Taminaciéniddimmiaa) 31/05/2026

Contrata; X Convenio: __ #:040.10.05.26.526

Procesc | dea’ P3 MERCADEO Y DIVULGACION Nombre supervisor BERONICA RAMIREZ ‘ul'hREL/

sin vinculo labaral glguna, ni subordinacidepara ejecutar actividades de sensibllizacion y acciones ambientaies que son requendas an el marco
del convenic. No, 1.330.2004-16634 €nire e INCIVA y la Secrelarfa de Ambiente y Desarrolio Sostenible para ejecutar el proyecto:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL WALLE DEL CAUCA"

Objete del contrato: Contratar la nmstawlclcﬁ de una persona natural bachiller, sin expenencia; para que de manera indepandients,

Proyecto (Rubra): ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
FARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyents

Pilar Plan de Desarrollc Oepartamental 3. Valle biodiverso, Linea de accien: 3. Valle biodiverso, cultural & incluyente
cultural e incluyente
Pragrama Plan de Desarollo Departamental 33 - \alle, Subprograma Plan de Desarrollo  Departamental: 3300303 -
bicdiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollc Deparfamental: MP3300303013202004 - Genarar B documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
Investigacidn que orienten la conservacian y preservacion de las areas protegidas, espacics de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en ol Valle del Cauca durante el peroda de gnhlarnu

‘4 mmmmﬁu DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISQS Y/0 ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
onmw 'POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento
mensual

Actividad No. Descripeién Obligacion! Actividad

1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a |a programacién para la

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, I’
20 %
implementacion de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignado. /

Apoyar la divulgacian y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas ylo s
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de 30 % Fy
comunicacion definides, con el propdsite de fortalecer la visibilidad y apropiacion de fos P

contenidos pedagogicos y divulgativos,
Desarrollar un minimo de doce (12) sociallzacianes, jornadas ylo capacitaciones en comunidades 4
educativas y/o espacios comunitarios an el marco del proyecto, en cada informe de actividades 20 % ,//
presentade, aplicanda las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los !
respectivos registros fotograficos,
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultades de las soclalizaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, 20 ff
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, ccnfarme a los formatos, /|

Apoyary parﬂcipar la dinamizacién de procesos rulnttum a la educacion y gobemanza ambiantal
5 comunitaria en jornadas, tallores, espacilos y/o encuentros asociados al desarrollo de las 0% J 1
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION.
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Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, éﬂ:nhlni'l'e'ﬁtﬁ_. Ej_a_l:ui:ul_d-n |
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la Implementacion de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcidn: El contratista asistio @ [a reunién menswal con &l coordinadaor de fa comuna, Jersey Albeiro Arango, para consalidar las
arllculaciones que se hardn mas adeianta, gon instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadar socislizo &l cronograma de
trabajo para este mes, el coordinador contestd inguletudes de los gestares comunitanios, camo fechas de entrega de informes, recepoion de
chalecos y &l correcto diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos comectamente a la plataforma. junto con las evidencias de
las socializaciones hechas en campo
Fecha: 20 de enera del 2026

Hora: 9:00am

Lugar: Ecoparque Pance
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TEMA; C#PACITAE!?& FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistid 4 participa activamente en la jornada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar |a ficha metodolagica del mes
de anerp, llamada mis residuos, mi responsabilidad Durante este espacio, profundizd en los lineamientos &cnicos ¥ pedagogicos necesarios
para agbordar de manera efectiva a la comunidad duranie o despliegue de campo programado para el mes de anerg

A traves de esta formacidn, aprendit estratagias de comunicacion aserliva y herramientas oidaclicas para sensibilizar a los vallecaucanos. El
objetivo principat fue asequrar gue la informacion no soio sea transmilida, sine que los ciudadanos logren aprender y aplicar eslos conocimientos
de sostanibilidad en su entormo cotidiano, transformando a ficha an una harramienta de impacto real para el bienestar del departameanto

I Fecha: 20 de enero det 2026

| Hora: 10:00am

| Responsable: Veronika Mufoz Lopez, Paala Figuaraa

| Via GOODGLE MEET

| TEMA: CAPAGITACION PSICOSOCIAL
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Descripcion: El contratista asistid y participd de manera comprametida en la capacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio iderado
por la psicologa Julia Andrea Durante &l encuentro, se explord acerca de las dinamicas emocionales y |0s valores compartidos que fortalecan
&l vinculo entre el individua y Ia organizacion, permitio identificar los elemenics clave que generan identidad y cohesion grupal
A través de las dinamices dirigidas, sprendid diversas estrategias psicologicas para femeniar el compromiso y el orgulle de farmar pans de aste
anulpa. El taller le permitié comprender de qué forma el reconocimiento de los objetives comunas ayuda & los colaboradores a apra ndar y aplicar
una actitud de corresponsabilidad mejorando no salo &l clima laboratl sing tamblén el propésito personal an su diano vivie
Fecha: 23 de enero del 2026
Hora: 5:00pm
ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES O 2026
Fecha:10 de enero del 2026
Hora: 2:00pm r
Descripeidn: El contratista se raunié de forma virtual con el equipo administrativa del proyecta para coordinar los procesas de entrega de
informes del mez de enem del 2026 Durante la sesion, escuchd alentamente las directrices écnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumientas clave como la hoja de ruta, el documento equivalents. el Informe de supervision y el informe de actividedes, asegurando la
alineacion con los estandares de calidad exigidos

Ademas, conocid detalladamente el cronagrama de radicacion y fas fechas de entrega estipuladas tanto para los coordingderes como para al
equipa de informes liderada por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar la instruccian, diligencio el formato de asistencia, validando su
compromise cen &l cumplimiento de los procadimientos administratives y |a transparencia en 1a gestdn de la informacidn

ENE

Actividad Mo. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco dael proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos,

RED SOCIAL: FACE agpr RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcian: Apoyd (gastmnd de manerg proactiva la divuigacion y difusidn de las diversas actividades, campanas y mensajes estralegicos
disefiados en &l marco del proyecta, A través de la implementacidn de piezas educativas y contenidos multimedia, promovié el aicance de los
procesas pedagogices. utiizando rigurasaments les madios y canales de comunicacian oficiates definidos por |a organizacion para garantizar
' un mensaje unificada. Divulgd esta informacidn en las redes sociales coma FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de enero del 2026

/
I

Actividad Ne, ar“ﬁasarmllar un minimo de doce (12) secializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo

espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
| metodologias definidas e incorporando los respectives registros fotograficos,
| Descripcian: Asistid y participd de manera activa en la capacitagion l&cnica que realizs @ la comunidad sobre |3 ficha metodoldgica enfocada
| en 1a gestion Integral de residuos sélides, donde profundizé en la importancia de la transicion de una ecenomia lineal hacia una economia
L,._-Jrr_'ular en el termtorio. Durante el proceso, aprendic @ implementar estrategias pedagogicas como "La Ronda de los Residuos Sabilos™ y "La |sla
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| Fecha: 28 de enero del 2026

del Desordan”, herramienias disedadas para ensedar a la comunidad la correcta separacidn en la fuente utiizando el cadigo nacional de mluras_!
pata materiales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, abordd a los cludadanos mediante la promocidn de las "7R" (Reducir, |
Reutilizar, Raciclar, Repensar, Rachazar, Reparar y Recuperar), facilitando que los participantes lograran aprender y aplicar soluciones ¢reativas i
2 través de "Eco-retos” familiares. Can esta intervencion, forlalecid la conciencia ambiental colectiva, logrando que los vallecaucanos |
transforman sus habitos de cansuma y dispasicion final de reswlucs en acciones concrelas gue impactan pesdivamante su diario vivir y fa |
preservacian del entomao natural,

El contratista promovia el forlalecimientlo de la gobernanza ambiental en el lerritoria, fomentande [a participacion activa de los ciudadanos como
agentes transformadores de su propio entarma. Durante las sesiones, onentd & asisientes en ia construcoion de una vision colectiva sobre la |
responsabilidad comparida en el cuidado del patnmonio natural del Valle del Cauca, enfatizando que la geslion de residuos no &5 s0lo una labar |
lécnica, sing un compromiso &tico y social. Asimismo, incentive la creacion de redes comunitanas para el intercambio de experiencias exilgsas,
permitiando gue los habitantes lograran aprender y-aplicar mecanismos de control y vigilancls ciudadana sabre el manejo de los recursos, Este
enfoque integral asegurd gue la comunidad no soio recibiera informacidn tedrica, sino gue desarrollara un sentido de perienencia solido,
empodergndose para tomar degisienes informadas que garantizan la sostenibiidad v el bienestar de sus familias en el largo plazo,

Soclalizacion 1
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha; 23 de enero del 2026
Hora; 9:00am
GRUPO: NUEVAS E§TEELLAS__DEL. FUTURQ

Lt R J

Socializacion 2 .
Lugar: POLIDEPORTIVD EL GLABAL

Hora: 9:00am
GRUPQO: NUEVAS ESTRELLAS

[ 3
Socializacion 3
Lugar; POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de enero del 2026
Hora: 9:00am
GRUPO:; NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURD
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Sociallzacion 4

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 21 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURD

Socializacion §

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 21 de enern del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: champions fo

L—-

i

: el
Socializacion &

Lugar; Parque Olaya Herrera
Fecha; 28 de enerc del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: champions fo

Soclalizacion 7
Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 24 de enero dal 2026
Hora: £:00pm

 Grupo: champions o
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Lugar; Pargque Olaya Harrera
Fecha: 25 de enero del 2026
Hora: 4 00pm

Grupa: champions fo

Socializacion 9
Lugar: Parque Olaya Herrara
Fecha: 28 de ENERC del 2026
Hora: & 00pm

Grupo: E':'.'IUI['-'CII FUTE

| Bocializacion 10

| Lugar: Parque Claya Herrera

| Fecha: 20 de ENERD del 2026

| Hora: & 00pm

| Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA
-0 i 5

Soclalizacion 11

Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha: 19 de ENERO del 2026
Hora: 3 00pm

Grupe: EQUIPC FUTBOL CHELSEA

FO-PAR-D6
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Sociallzacion 12 {

LugarPargque Olaya Herrrera

Fecha: 22 de ENERD del 2026

Hora: &:00am

Grupo: Equipo de futhbol chalsea

Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planiflas de asistencia en fisico al Coordinador Territoriale_ Jersey Albeiro’
arango , guien tlene a su cargo la verificacion de la informacion y la emision del Vo, Bo, nﬂcanMader:oﬂ la carga

de los documenios en el drive institucional y soporte fisica gue reposard en el archivo fisico del INCIV. te cualquier requerimiento,

como evidencia de las 12 socializaclones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, insirumentlos y procesas
de educacidn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesocs
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Repend las actividades, listados de asistancia, socializacionas y estadisticas en el Whateapp de evidencias anaxando
detalladamente lodes los listades comespendientes a cada soclalizacion, o a cada accion ambiental, de modo que s& vea &l impacto posito @
los Vallecaucanos con lag distintas actividades amblantales gue sa hacen en todas las comunas de Ceali. Estes detos fueron reporiados en el
drive creado por el coordinador
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria en
|ornadas, talleres, espacios ylo encuentros asu:idus al desarrollo de las actividades dal proyecto

ooy

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: llevd a caba diversas tareas para oplimizar el funcionamiento sostenible de fa huerta comunal. Inicialmente. realizd un
diagnistico exhaustivo del suelo y los recursos hidricos, identificando las necesidades especificas del terreno y |as oportunidades de mejora
Con base en esta andlisis, implementd practicas de manejo ecoldgico del suela, coma la rotacidn de cultives, el uso de abonos organicas v la
| implementacién de técnicas de compostale, con el fin de enriguecer a fenllidad y fa estructura del suelo de manera natural
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Ademas, el gastor amblental disefid e implementd un sistema eficiente de gestion del agua, promoviendo &l uso rasponsable de aste recurso
vital. Esto incluyd la instalacitn de sistemas de riego por goteo v |a capacitacian a les miembros de la comunidad sobre tcnicas de riego
adecuatas para minimizar el desperdicip

Fecha: 29 de enero del 2026

Estado de avance |
de la actividad [
| compromiso

| l[cancepto del

| supervisor)

Sa dio cumplimiento a las actividades gue se programarcn en el mes de ENERO desde el 16 DE ENERD 2026 al 31@
ENERO DEL 2026, cumplienda con el 100% de las mismas (Informes parciales) —_—

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final) 7 ‘
Con |a firma del presente informe se deja constancia del recibo a safisfaption por parie del INSTITUTO PARA LA |
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTU ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-|
INCIVA, de tos senvicios prestados pactados en el Contrato Mo, XXXK |

Mota: En caso de no recibir a satsfascion g8 bienes o servicios, se deberan consignar s molivos y circunsiancias en
el campo "Observaciones’

| Observaciones

| Otros

Caonstancia de Paz v Salvo (Soto aplics para e informe final)

Que & Contratsta )00 Identificadoia) con cédula de ciudadania No. XO(KXXXX, ving o al proceso P3
drea de MERCADED ¥ DIVULGACION, mediante contratc de Prestacion de Servicios No. , durante el tiempo
comprandide antre 8] XXXXXX, a la fecha no peses elementos devolutives a su cargo de propiedad del Institulo para la
Investigacion y la Preservacion del Patimonio Cultural y Natural del Valle gel Cauca. entregados por parie de esta oficing

As| mismo se encuentra 8 Paz y Salvo del Archivo de Gestidn Documental y otros sistemas, entrego Backup &l supervisor
del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistemna de Salud, &

CBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo, Planilla:
Operador,
Fecha de Pagoldd/mm/aa):
Periodo de pago de la seguridad social:

istema de Pensionas y Figsgos Labarates

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concapto
(Anticipo, Fecha
Concepto | Valor y mn::: (ddimm/aa) Valor Observaciones
| § .!‘d pagos)
Vialor inicial del contrato | $ 10000000 | 7 Cuota 1
N Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato $10000000 ' /| | Cuota3 |
Valor pagado , $ 0.0000 Cuota 4 |
Valor causado que no se ha I |
pagado § 2.000.000 / Cuota § _
Valor total efecutado $2000000 | f[f| Cuctab
= ¥
Cuota 7
Valor saldo por efecutar % BO0OOOD / °
{ Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucidn de |a base de retencion en la fuanie, anexc copia fegitle de los siguientes documanios: Sl MO
* Reoibo de consignacian en mi cuenta de Apoye al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cuata 11 z L
. Recibo de consignacidn en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del perigdo de la cuota. X

7. INFORME JURIDICO

Ei cantratista no genera relacian laboral alguna con el Instituto para Ia investigacion y ia Preservacion del Patrimonio Cultural y Naturai del Valle
del Cauca, segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 ariculo 13 de 2012. Se dio cumplimienta a sus actividades de las

normas del Sisfema de

Sequridad Social integral

-
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| Suspansién (Cuando aplique] N/A
| Fecha de nicio de |a suspensidn.
Fecha final de e suspension
Ces:ion (Cuande aplique) NA
Fecha de Inicho de |3 cesidn:
Fecha finai de g cesion.
Otrosf (Cuando apliqua).

Fecha de inicio del Otrosi
Fecha final dal Otrosi:
Temminacitn anticipada (Cuando aplique).

Acta da Liquidacian:
Observaciones al informe |uridice:

'8, INFORME SOBRE LA P'ﬁRTI'rﬂIPﬁGIOH SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - IHBTAHGME ' H’-EMHIEHDE DE |
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Segun la Cléusula Decima primera este contrata esta sujeto 8 la vigilancia y contral cludadane conforma a lo estipulado en el anticulo 86 de la
Ley 80 de 1983, Las narmas socializadas en lo referante a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismas de parlicipacion y cantral social
a la gestiin administratva ;

Para constancia de lo anterior, F il Ia prasenta gcta los que en elia inerviniaron a In/s /
a1 2026 A

dias del mes de ENERO de

MNombre: BERONICA RAMIR

Cargo: SUBDIRECTORA DE DlWLGAC!'DN /
ek . Q Aawae .S

Apoyo a fa s"ﬁms.fm f_&qw ALBEIRO ARANGO {CPORDINADOR TERRITORIAL
NIA

El coordinagor :arr|:nf>34am responsable con-su firma de haber validado el apore al sistema de seguridad social del contratista de acuerdo
con los parametros narmatives vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo 2 su objeto centraclual, actividades
especificas en af respectiva municipio y los sopartes de dichas actividades, scorde a lo establecido por el cronograma mensual,




/

£ i

Santiago de Call. 31 DE ENERO DEL 2026 ¥ /

Dactara /

BERONICA RAMIREZ VARELA ¥
SUBDIRECTORA DE MERCADED ¥ DIVULGACION
Supervisora del contrato

Refarencia Infarma de actividades Contrato %aciﬁn da Saruic:tgﬁ:ﬂ-ttlj 0.05.26.526
Caontratista STEPHANIE MOREND GALLEGO

Pericdo reporiado Del 16 0E ENERO 2026 a1 31 DE ENERD DEL 2026 #
R ) :

| INFORM CTIVIDADES EJECUTADAS ﬂ7/

A continuacién, presenia a usted en ad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05,26 526 DEL 13 DE ENERO '
DEL 2026 el informe de actividades®jeculadas con base en el objeto contractusl, durante el periode comprendido. Del 16 DE ENERD -
2026 al 31 DE ENERO DEL 2026Durante este perioda la ejecucion del contrato se centrs en

N —

Actividad No. 1#Asistir y participar en las jernadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
#jecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la Implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en al territorio asignado.

Descripeién: Asistifa reunstn mensual con el coardinador de ia comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar fas anticulaciones gue
¢@ Hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador zanal socializa el cronograma de trabajo
para este mes, contesta Inguletutes de !os gestores comunitarios, como fechas de antrega de informes, recepeion de chalecos y el
correcto diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirles correctamanta a la plataforma, junte con tas evidencias de las
socializaciones hechas en campo

Fecha: 18 de enero del 2026

Hora: 9:00am

Lugar: Ecopargue Pance
£

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion; Asistiy participe activamente en la jornada de capacitacién ambiental disefiada para socializar fa ficha metodolagica dal
mas de enero, llamada mis residuas, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundicg en los lineamientos t&onicos y pedagogicos
necesarios para abordar de manera efective a la comunidad durante el desplisgue de campo progremadao para el mas de enero.

A través de esta formacion, aprendi esirategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos
El objetivo principal es asegurar que |a Informacion no solo sea transmitida, sine que los cludadanos lngren aprender y aplicar estos
conocimientos de sostenibilidad en 2u entorno cotidiano, transformando |8 ficha en una herramienta de impacto real para el bienastar del
departameanto

Facha: 16 de enerc del 2025

Hora: 10:00am

Responsable Veranika Mufoz Lopez, Paola Figusroa

VIA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion: AsistiyW participd de manera compromelida en la capacitacidn sobre senlido de perenencia. un espacio liderado por ia
pslcdloga Julla Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de las dinamicas emocionales y o5 valores compartidos que fortalacen
el vinculo entre el individuo y |a organizacion, pemitio identificar los slementos clave gue genetan identidad y cohesién grupal

A través de las dindmicas dingidas, aprendi dversas esirategias psicolégicas para fomentar el compromiso v el orgullo de formar parte
de este equipo. El taller permite comprender de gué forma el reconocimienio de los objetivos comunes ayuda a los colaboradomes a
aprander y aplicar una actitud de coresponsabilidad, mejorando no solo el clima labaral sino tambign el propdsito personal en su Gianio
VINIF

Fecha 23 de enero del 2026

Hora: 5.00pm

VA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERD 2026
Descripcidn Ma reun| Se forma virual con 8l eguipo adminisirative de! proyecio para coardinar |0s procesos de entrega de informes del
mes de enaro del 2026 Duranie la sesidn, escuche atentamente las directrices técnicas para el correcio diligenclamiento de instrumentos
clave coma la hoja de ruta, el documente eguivalente, &l informe de supervision y el informe de actividades, asegurando la alineacion con
los estandares de cahdad exigidos
Ademas. conocl detalladaments e cronograma de radicacian y las fechas de entrege estipuladas tanto para |os coordinadores como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar la instrucsian, ditigenceé el formale de asistencia,
validando su compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administratives y la transparencia en fa gestion da la informacian.
Fecha: 30 de enere del 2026
Hara: 2, 00pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ¥lo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definides, con el propdsito de
fortalecer ia visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagagicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOK. - RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyé y gestioné de manera proaclive |a divulgacidn v difusion de las diversas actividedes, campafas y mensajes
gstratégicos disefados en el marco dal provecto. A traves de i implamentacion de piezas educativas y contenidos multimadia, pramovi

Pd



gl glcance de los procesocs pedagdgicos, uliizando rigurosamente |09 medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacian para garantizarun mensaje unificado. Divulgué esta infermacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM.
Fecha: 21 de enem del 2026

Actividad No. 3: rrollar un minimo de doce (12) soclalizaclones, jornadas yio capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarics en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentacdo, aplicando las fichas
amblentales y metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripeidn: Asisti y participé de manera activa en la capacitacion técnica que realicé a la comunidad sobre fa fichs metodoldgica
enfocada en |a gestidn integral de residuos 2élidos, donde profundicé en |a importancia de la transicidn de una economia lineal hacia una
economia circular en e temitorio. Durante el proceso, aprend| a implementar estrategias pedagdgicas como "La Renda de los Residuos
Sabios" y "La Isla del Desorden”, herramientas disefiadas para ensefiar a la comunidad la correcta separacidn en |g fuente utilizando el
codigo nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, abardé a los cludadanos mediante la
promocian de las "TR” (Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facllitando que los participantas lagraran
aprende:s y aplicar soluclones creativas a través de "Eco-etos” familiares. Con esta intervencitn, forialeci la conclencia amblental
colectiva, lagranda que los vallecaucanos transformen sus habitos de consumo y disposician final de residuns &n acciones concratas que
impacian positivamente su diario vivir y la presaenvacian del enterne natural,

Promavi el fartalecimiento de la gobemanza ambiental en el territoria, fomentando 3 participacion activa de los ciudadanos como agenles
transformadares de su propio entorno. Durante las sesiones, orenté & asistentes en la construcoion de una vision colectiva sobre la
respansabilidad compartida en el cuidado del patrimonio natusal dal Valle del Cauca, enfatizando que la gestion de residuos no es solo
ung labor técnica, sino un comproamise élico y social, Asimisma, incentivé [a creacién de redes comunitarias para el intercambie de
experiencias exitosas, permitiends qua los hahitantes lograran aprendear y aplicar macanismes de centrel y vigilancia ciudadana sobre el
maneio de los recursos. Este enfoque integral asegura que |a comunidad no soio recibierainformacian tedrica, sino que desarroltara un
sentids de pertenancia sdlido, empoderandose para lomar decisiones infarmadas gue garantizan fa sostenibilidad y ef bienestar de sus
familias.en al largo plazo

Soclalizaclén 1
Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha; 23 do enero del 2026
Hora: 5:00am

GRUPO: NUEV.ftS E‘_.STF!'ELLAS

¥R

DEL FUTURD

Socializacion 2
Lugar: POLIDEFORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de enero del 2026
Hora: 9:00am
GRUPQO: NUEVAS ES

o,

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVC EL GUABAL

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURD



Sociallzacion 4

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha; 21 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUE‘u".hSh STRELLAS DEL FUTURD

Socializacion 5

Lugar: Pargue Olaya Herrara
Fecha: 21 de energ del 2026
Hora: 4 00pm

Grupo: champions fc

Socializacion 6
Lugar; Fargue Ofaye Herrera
Fecha; 28 da enam del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: champions fo

Socializacion T

Lugar; Pargue Claya Herfera
Fecha: 24 de snero del 2026
Hora: 4 00pm

e




Socializacion B

Lugar: Parmue Claya Herrera
Fecha: 25 de enero del 2026
Hora: £:00pm

Grupo: champlans fo

Socializacion 9

Lugar: Pargue Olaya Herrara
Fecha: 28 de ENERD del 2028
Hora:; 6.00pm

P, WP Saniiin fay =

Sociallzaclon 10
Lugar: Pargue Olaya Herrera

Fecha: 20 de ENEROD del 2026

Hora: 6.00pm

Grupo: EQUIFQO FUTBOL CHELSEA

Soclalizacion 11

Lugar: Pamque Olaya Herrera

Fecha: 19 de ENERD el 2028
Hora; 3:00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Sociallzacion 12 - 7~
LugarParque Olaya Herrrera

Fecha: 22 de ENERD del 2026 _.//
Hora: B:00am
Grupo: Equipo de futbol chelsea e
—
Naota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeire Arango. |, quien tiene

a su cargo la verificacion de la informacion y la emision del Vo. Be. necesario para eder con la carga de los documentos an
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA-8nte cualquier requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “lmplementacicn de accianes, instrumentos y procesos de
educacidn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

5




Actividad No. 4: Reportar de manera complela y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, |ornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas Iinsumeos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté las actividades, listados de ssistencia, Socializaciones v estadislicas en al Whalsapp de evidencias apexanda
detalladamente tados los listados comespondientas a cada soclalizacion, o a cada accion ambiental, de modo que s& vea & Impacio
positivo a los Valiecaucanos con lgs distintas actividades amblentales que se hacen en todas las comunas de Call Estos datos fuaran
reportados en el drivegreado por 8l coordinadaor

Fecha; 30 de enero del 2026

Hora; B:00pm

Actividad No. 5:/Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria
en jormadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripcion: Me reuni con la comunidad del rio pance, donde llevé a cabo un recomide comunitario, junio con los gestores amblentales
de las distintas comunas de Call v los distintos coordinadores de ia ciudad de Cali Recalgué en el recorrido @ la comunidad la improtancia
de culdar los alrededores del rio pance. evidenc:ando en el caming la cortaminacion que hacen |os tirusias que na tienen respondabliidad
ambiental con e sector, La comunidad estuve muy atenta a las indicaciones del equips tecnice, y disfruté amenamente de iz actividad.

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplide con [a obligacion de SEGURIDAD SCCIAL, segun lo dispuesto
en el Art, 50 de |a LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado par las Leyes 828 y 787 de 2003

Atentaments,
mﬂT - th(ﬁw l'r

STEPHANIE MORERD GALLEGO
CC. 1,144 083,941 of



|
Version: 00
T FORMATO DOCUMENTO
dy EQUIVALENTE- PERSONAS FO.PAR-29 .
INCIVA NO OBLIGADAS A T et
FACTURAR dal 2021

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADASA | No. 001-2026 )/
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

“Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
| DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DELALLE DEL CAUCA’

Fecha documento: 31 DE ENERO DEL 2026 /7

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Mit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali >t

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: STEPHANIE MORENO GALLEGO.”

Cedula beneficiario; 1,144,[]93,941/ﬁireacién'ﬂeneﬁciaﬁﬂ: CALLE 30 #13C-19

Correo Electrénico beneficiario: afmecinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 13178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato Cantratar la prestacion de servicies de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para gue de manera independiente, 8in vinculo laboral alguno, ni subardinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacién y atciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-166947entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVAmDN DEL PATRIMONIO NATURAL ‘r’ CULTURAL DEL -~
VALLE DEL CAUCA", 2z e
No. RPC 9100028437 del 14 DE ENERQ DEL 2026 No. CDP: 8100006445~ DEL 13 DE ENERO

DEL 2026  Valor Contrato
-

| $10,000,000 7

Cancepto Cuota No I‘Ij Cuota ENERO del Contrato No. 040.10.05 26 528 -:.tel 13 DE ENERO DEL
2028,

| Cuenta de Ahorros X/ Corriente  No, 487386286 ~Banco: BANCO BDGDTA/

Valor §: 2,000,000 -
' Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

NO DECLARO RENTA

Firma y cedula del Beneficiario
1,144 083,841




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio 3
3 Cultural y Natural del Valle del Cauca
Documanto No. 2500077508 Fecha de Contabilizacion:  05.03.2026 Pagina i de 1.
Referencia: 2100063480
RUT del Tercera: 11440939418 MORENO GALLEGO STEPHANIE
Cédigo del Tercero: 1144093841 Documento RPC: 29100028437
Centro Gestor: 1220 INCIVA '
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN; 1RA CTA CPS526
Descripcion:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Deba Haber
001 1110000182 50 Infivalle-aharo- S X-BANCOS g 1 870,000
002 2801010000 25 Servicos X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 Q
Total TETQ.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccian

Tatal; o

Discriminacion IVA

Indicador Denominacian Base Valor IVA

Tatal: 0 0

\L{ e, YJ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montafa

Elaborado por



Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No, 2100063480 Fecha de Contabilizacidn:  26.02.2026 Pagina 1 de 1.

Referancia: 1RA CTACP

RUT del Tercero: 11440938418 MORENO GALLEGO STEPHANIE

Codigo del Tercero: 11440935841 Documeanto RPC; 89100028437

Centro Gestor; 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS528

Descripcion: 1RA CTA CPS526 :

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR o 1.870.000

002 5508050170 40 Fonalecimto cultura 2-320202009 2.000.000 b

003 2407900003 &0 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC o £0.000

004 2407200012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20.000

D05 2407000004 S50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 40000

006 2407200008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETNDEDUC G 10,000

007 2407800005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC o} 40.000
Total 2.000.000 ~ 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccién
Deduccign Estampillas Procultura - Deduccign estampilla 1,0000 2.000:000 20.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
il . .
Deduccion Estampillas Prodssarralle - Deduccion Estampilla 20000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillaz Pro Uceva - Deduccign Estampilla UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valie - Deduc_estam, Prouniv 2.0000 2000000 40000
Total 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacitn Easa. Valor IVA
W0 - 0% A compra bienes y Senvicios 2.000.000
Total 2 000.000

UO{BU /

Gloria Lilian Saavedra

Yo Bo. Contadora -INCIVA

Elaborado por
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NOMBRES ¥ APELLIDDS CONTRATISTA: STEPHANIE MOREND G#LLEGQV/ /__..
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: CC. X OTRO: NUMERD: 1.144.083.941
R v P
I

COBRO INICIAL: X MENSUAL: FINAL: MES:ENERO /
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CALI

NUMERQ ¥ FECHA:- 040.10.05.26.526 BEL 1300472026 /
- -

Dacumerno Equivalente

pagada

CONTRATO
ot Mo Y FECHA: 8100006445 DEL 13/01/2026
copP -
Lo - e ¥ FECHA: 9100028437 DEL 14/01/2026
REGISTRO PRESUPLESTAL i =
NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥Y/0 GESTOR DE INFORMACION / ) FECHA DE |FECHA DE
% ENTREGA |ENTREGA 2:
'a' 7cd 3 / (o} 0(2 . 1 dd/mmiaa
; \ Yiad€ EIRMA; ddimmiaa
Ruta 1 Dnnuma?ﬂ{m oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad arcar X Cantabilidad Marcar X
2 Formato de Planillaz de Sequridad Social

Pantallazo aceptacian contrato Secop
Il (salo aplica en la cuotat)

Documenio de Causacian

U-63280

Acta de Inicio (solo aplica en fa
cuatal)

Acta de Liquidacidn (solo aplica en [a cuota
final)

Irnfarme de actividades del coniraliste

Formato Criterios Evaluacion Cantratista
[soln aptica an fa cuota final)

Informia de Suparvision

MNumero de comprobante de pago

Canificacion bancara (solo aplica en
la cuotal)

'

Juridica

A
% M FECHA:
& ddimm/aa
/ nmani,of N RECIBE EN CONTABILIDAD 7D D2 2026
7N .
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddimm/aa
51
Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesorera
RECIBIDO TESORERIA
FECHA:
p B 2026
cictonto TE coreria ddimm/aa 27 FE
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA sk 7L T AFIRMA:
il vid
Rutz 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenta Eguvalenta

Formato de Planillas de Seguridad Sooeal
pagada

Pantallazo acepiacidn conirato Secop
1 {solo cuotal)

Documento de Causacion

Acta de Inlclo (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguldacen (solo aplica en [a custa
final)

Informe de actividades del contrat:sia

Formato Criterios Evaluacitn Contratista
{soip-aplica en la cuota final)

Informe de Supervisidn

Mumero de comprobante de pago

(NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimm/aa

FIRMA:




