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INFORME PARCIAL: X , INFORME FINAL / CUOTA Nu/fe’ '
Fecha infarma:  Dia. 28 /‘, Mes: FEBRERO / " = Afo: 2026
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATOY'SU EJECUCION |

4 /Z Disponibilidad y Registro presupuestal con mmiaa);

Contrato: X Convenio”_ # 040.10.05.26.526 v/ P 8100006445 1 ENERD DEL 2026 - e
RPC 910002843744 DE ENERD DEL 2026
Mombre Contratista: ;FEPHANIE MQRENO GALLEGO Documenta de identificacion Mo 1,144 083941 »
Fecha Inicio (dd aa) 187 DE Plazo de E ;
jecugidn (meses). 15 DIAS Y4 L

ENERQ DEL 2026 B4 s v, /3 Fecha Terminacion(dd/mm/aa); 31/05/2026
Proceso / area: P3 MERCADEO Y DIVULGACION / Mombre supervisar BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacionde servicios de una perscna natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vincule lzboral alguno, ni subordifaciaf para ejecutar actividades de sensibllizacion y acciones ambientales Quea son requeridas en el marco
del convenio Mo, 1.330 20.04.16684 |ghtre el INCIVA v la Secretarda de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecio:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNAMZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA’

Proyecto (Rubroj: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALCA"

Eje Plan Estratégica |nciva: 3. Valie biodiverso, cultural & incluyents

Pilar Plan de Desarrolic Departsmental 3. Valle biodiverso, I e i
cultural e incluyente Linea de accion: 3 Valle hlodiverso, cultural & incluyente

&

Programa Plan de Desarrolio Deparamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarollc  Departamental 3300303 -
biodiversidad y resiliancia Biodiversidad, Valle, rios y mantafias

Meta Plan de Desarrolle Departsmental. MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yio proyectos de
investigacidn que orienten la conservacian y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en &l Valie del Cauca durante gl perindo de gobiemo
3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
: : CONTRATO POR PARTE IJE.'L CONTRATISTA '. S

% cumplimiento

Actividad No. Descripcidn Obligacion! Actividad
mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, .
1 saguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para Ta% 40 % /’ ,{/
implementacion de los proceses de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignado, | y

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o 7/
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de 40 % //
comunicacién definidos, con el proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacién de los ¢
| eontanidos pedagégicos y divulgativos.

| Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e Incorporando los
respectivos registros fotograficos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las sociallzaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecte, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requarimientas técnicos y mecanismos institucionales establecidos,

40 %

40 %

Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gebernanza ambiental
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrclio de las 40 %
actividades del proyecto. |

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, ejecucién
da las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacién de los procesos de educacién y gobernanza

ambiental @n ol territorio asignado,

\ — NS B
- .- gt H"':‘}'-d.- o
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcidn: El contratista asistid a fa reunidn mensual con el coordinador de ia comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar las
%, | articuiaciones que sa haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinader socializd el cronograma de
“ytrabajo para este mes, el coordinador contestd inquietudes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de infarmes, recepeidn de
chalecos y &l cormacto diigenciamiento de los fistados de asistencia ¥ como subires corréctamente & l2 pletaforma, junto con las avidencias de
las sorializaciones hechas en campao.
Fecha: Z de FEBRERD dal 2028

Hora: §:00am
Lugar: BIELIOTECA EL DORADO
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripclon: Asistid y participd activamente en la jomada de capaciiacién ambiental disefiada para socializar la ficha metodoldgica del mes
de FEBRERDO, llamada mis residugs, mi responsabllidad Durante sste espacio, profundizd en los lineamientos técnicos v pedagdgicos
necesanos para abordar de manera efectiva a la comunidad durante sl desplisgue de campo pragramado para el mes de FEBRERO
A través de esta formacidn, aprendid estrategias de comunicacion aseriva y herramientas didaclicas para sensibilizar a los vallecaucanos, El
objetivo principal fue asegurar gue |a informacidn no solo sea transmitida, sino que los cludadancs logren aprender y aplicar estos conccimientos
de sosfenibilidad en su entarmo cotidiano, transformandao la ficha en unia herramienta de impacto real para el bienestar del departameanto
Fecha: 3 de FEBRERO del 2026
Hora: 10:00am
Responsable. Veronika Mufioz Lopez, Paola Figusroa

| WIA GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL rd
Descripcion: El contratista asistio y paricipd de manera comprometida en |a capacitacién sobre sentido de perenencia, un espacig’liderado
par 1a psictloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explord scerca de las dindmicas emocionales y los valares companidos que fortaiecen
al vinculo entre el individu y la organizacidn, permitid identificar los elementos clave que generan jdentidad y cohesian grupal
A través de las dinamicas dirigidas, aprendio diversas estralegias psicolbgicas para fomantar 2l compromiso y el orgulio de formar parte de asta
equipo, E! lier @ permitid comprendear de qué forma el reconocimianta de los objetivas comunes ayuda a las colaboradores a aprander y aplicar
una actitud de correspansabilidad, mejorando no sola & clima laboral sino tamiien el propasilo parsonal en su diaria vivir
Fecha 5de FEBRERD del 2026
Hora: 5.00pm
V1A GOOGLE MEET
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| TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEERERO 2026
Fecha:27 de FEBRERO del 2026
Hora; 5:30pm
Descripcion: El contratista se reunio de forma virtual con el eguipo administrative del proyecio para coordinar los procesos de entrege de
[ informes del mes de FEBRERC del 2026. Durante la sesian, escuchd alentamente las directrices |écnicas para el comecte diligenciamiento de
instrumentos cigve como fa haia de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision y el informe de actividades, asegurando la
alineacion con los estandares de calidad exigidas
| Ademas. conocit detalladamante el cronograma de radicacion v las fechas de entrega estipuiadas tanto para los coordinadores como para al
equipa de nformes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar la instruccidn, ditigencid el formalo de asistencia, validanda su
compromisa con el cumptimiento de los pracedimientos administrativos y la transparencia en Is gestidn de la informacion

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marce del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y aproplacién de |os contenidos pedagogicos y divulgativos,
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcidn: Apoyt v gestiond de manera proactiva |a divulgacion y difusion de las diversas actividades. campanas v mensajes estratégicos
dizefiados en el marco del proyecto, A través de la implementacion de piezas educativas v contenidos multimedia, promaovid el alcance de los
procesos pedagogicos, utilizando rigurosaments los medios ¥ canales de comunicacion oficiales definidos por la organizacion para garantizar
un mensaje unificado, Divulgo esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de FEBRERO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12} socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentade, aplicando las fichas ambientales y
maetodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

Descripcidn: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presentd un balance detallado sobre la jornada de sensibilizacion en el mes de febrero abordd a las comunidades educativas, y
grupos recurrentes del Valle del Cauca, donde sustentd la importancia critica de preservar el recursa hidrico ante los desafios climaticos acluaies,
Dwurants su intervencidn, capacitd a los asistentes an técnicas de aprovechamiento y detaild las estrategias necesarias para transformar el
cansuma comuniario en un madelo sostenible

Infarme de Gestidn de la Capacitacidn Hidrica

El gestor ambiental inicid 1a sesidn estableciendo un diagnéstica sobre al aslado de las fuantes localas. Informo a la comunidad sabre fos niveles
actuales de los embalzes y alertd sobre |35 consecuencias de mantener ios habites de desperdicio actuales.

Acciones de Instruccién Realizadas

Instruyd & los participantes en la deteccidn lemprana de fugas invisioles, explicando como un goteo persistente compromete la economia del
hogar

Demostrd &l uso de tecnologias de bajo flujo, como aireadores para grfos y sistemas de doble descarga en sanitanos, y fomentd su inslalacién
inmediata.

Explicd ls guimica bisica del agua para que los vecinos comprendieran por qué no deben verter quimicos ni aceiles en jos drenajes, y propusa
centros de acopio para esios residuos

“Habld sobre la "cosecha de agua de lluvia®, donde ensefd a disefiar sistemas de filtracion artesanal para el riego de huenos urbanos y impieza

Areas comunes
g?;’h‘uqn y Concientizacian’
El contratista habld con firmeza sobre Ia cormesponsabllidad ciudadana. Escucha las preccupaciones de los lideras vecinales y respondid a cada
duda técnica con soluciones practicas. Ademas, insistia a los presentes a formar comités de vigilancia ambigntal para repartar dafios en la red
plblica de manera opartuna.
"Enfatizd que &l sgua no es un blen inagotable. E| confratisla insistic en que cada litro ahorrado hoy es una garantia de salud para las
generaciones futuras, y exhortd a la audiencia a actuar como multiplicadores del mensaje en sus propios nucleos famifiares.”
Para finglizar, el expositor entregd materiat didactico y vahdd el compromiso de los asistentes mediante un pacto comunitario de cuidado dei
agua, donde se establecleron metas claras de reduccidn de consumo para el praxima Inmestra

Socializaclén 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

| GRUPOQ: COBRAS
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| Socializacion 2 o
| Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha:; 26 de FEBRERO del 2026 J_,:‘
Hora: 9:00am

GRUPO: R‘E‘AL UN!DN

Socializacion 3

Lugar: POLIDEPORTIVG EL GUABAL
| Fecha: 20 de FEBRERO del 2026 /

| Hora: 9:00am

i GRUPD: REAL UNION

Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVC EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION
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Socializacion §
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 21 de FEBRERD del 2026
Hora: 4.00pm

Grupa: SE GUNDGS )

Soclalizacion &6
‘Lugar; | E COSTA RICA

Fécha: 28 de FEBRERO del 2026
Hora: £.00pm
Grupo: SEGUNDC-3

Socializacion 7
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 24 da FEBRERC del 2026
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUNDO-3
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Socializacion 8 §
Lugar: | ECOSTA RICA /
Fecha: 25 de FEBRERO del 20256 !
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 8
Lugar: barria la SELVA

Fecha: B de FEBRERD del 2026
Hora: 6:00om

Grupa: UTC L“-Sfi":"’ Pre Jardin

Socializacion 10

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 10 de FEBRERD del 2026
Hora: 8.00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin




\_ Hora: 3:00om
| Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
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Fecha: 30 de junio 2023

' Socializacion 11
Lugar: barric la SELVA |
Fecha: 6§ de FEBRERDO del 2026

Socializacion 12

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 5 de FEBRERO del 2026

Hora: B:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: **“El gestor ambiental hizo entrega de las planilfas de asistencla en fisfce al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
arango gulen tlene a su cargo la verificacidn de la informacion y la emisian del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acclones, instrumentos y procesos |
de educacion y gobernanza amblental para la conservacion y preservacion del patrimonia natural y cultural del Valle def Cauca”.

Actlvidad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaclones, jornadas, procesos |
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos instituclonales establecidos.
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Descripcion: Reporld las actividades, listadas de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados correspondientes a cada socializacion, o @ cada eccion ambiental, de modo que se vea el impacto positivo a
Jog Vallecaucanos con las distintas acthvidades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call Estos datos fueron reporados en el
drive creado por el coordinador
Fecha: 28 de FEBRERO del 2026
Hora; 8:00pm
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Actividad No. 5: Apuyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria-en
jormadas, talleres, aspacl:rs fc en:uantrus asucladas al dmmﬂm da las actiwl:ladua dal proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: liderd la jornada operativa y coording |a limpieza profunda de! drea. Informo que ef primer paso consistia.en el retirg fécnico de

malezas y residucs sdlidos que afectaban la astética y i salud de les cultives sxistentes

Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas:

Ejecutt la poda de saneamiento en todas las especies frutales y aromaticas, donde elimind 1gjidos secos o enfermos para estimular el rebrols

y mejarar la entrada de luz solar al suelo

Realizt &l deshierbe selectiva en las eras de cultivo, donde extrajo de raiz las plantas competidoras que restaban nutrientes a las hortalizas
rincipales

| ipilcn un plan de fertilizacion organica mediante la incorporacidon de compost maduro, lo que revitalizd al colar dal follaje ¥ mejord la estructura

fisica de la tierra

Miveld los senderas peatonales y repard los bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrande una geometria clara y ordenada

en todo el disefio de la huerta

Fecha: 13 de FEBRERC del 2026

Se die cumplimignto a las actividades que se programarcn en el mes de FEBRERO desde el 01 DE FEBRERQVDEL
2026 gl 28 DE FEBRERO DEL 2026, cumplienda con &l 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final)

de la actividad / -~

compromiso Can la firma del presente informe se deja constancia del recibo a sati coitn par parte del INSTITUTO PARA LA
{concapto del [NVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULT L ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CALICA-
supervisar) INCIVA, de los servicios prestados pactadas en el Contrato No, X000

MNota: En caso de no recibir a satisfaccidn los bienes o serviciaos, se deberan consignar los motivos y circunstancias an
el gampo "Observaciongs”

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Soio aplicapara el informe final); —

Que el Contralista XXXXXXXXXXX. identificadofa) con cédula de ciudadania No. xxxx:_-:x’x. vinculado al proceso P3
drpa de MERCADED ¥ DIVULGACION, mediante contrato de Presiacion de Servicios Mo XXX, durante el tlempo
Otros comprendida entre el XXXXXX, a ia fecha no posee elementos develutives a su cargo de propiedad del Instituto para ta
Investigacion y la Preservacian del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asl mismo se encuentra a Paz y Salva del Archivo de Gestion Docun‘»enta” ros sistamas, anlrego Backup al supervisor
del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD $OCIAL

OBLIGACION _ DATOS CE ficamﬁn O PLA DE PAGO
Mo, Planilla, 108029

Oparador SIMPLE 4
Fecha de Pago(dd/imm/aa), 10/03/2026
Periodo de pago de la seguridad sogial: ENERO

Sisterma de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Conc \ Valor (Anticipo, Fecha
epio /r ok : (ddfmmiaa) : Valor Observaciones
. pagas) A
Valor inicial del contrato $10000000 © || Cuota1 3110112026 $2.000.000 PAGADO
| Valor adiciones 50 f 1 Cuota 2
Valor total del contrato $10000000 / | | Cuota3
Valor pagado | § 2000000 f- Cuota 4
Valor causado que no se ha /
 pagado § 2.000.000 J Cuota 5§
Valor total ejecutado £ 4000000 'l CuotaB
Valor saldo por ejecutar ' § 6000000 ool
Cuota B
| INFORMACION PARA RETENCION ENLA FUENTE: e e Byl e 5wl
Para efecios de disminucidn de la base de relencidn en la fuenle, anexo copia legible de los sigulentes documentos. | SF | NO
. Recibo de consignacidn en mi cuenta de Apoyo &l Fomento de la Construccion AFC del periodo da ia X
cuota.
1 Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Panslnnus voluntarias del periodo de la. cunla X

El contratista no genera relacidn laboral nlguna con el Insmuln para 1a inuulsgaclan ',r 1a Preservacian del Patrimonio Cultural y Natural de! Valle
del Cauca. segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de la Ley 1527 arficulo 13 de 2012 Se dio cumplimiento a sus actividades de las
narmas del Sistema de Segundad Social Integral

Suspension (Cuando apligus): N/A

Fecha de inicio de fa suspension:

Fecha final de |a suspensiin

Cesign (Cuando apligue) N/A

Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de la cesidn

| Otrosl [cuanuo apllq ue} /

| Fecha de inicio del Otrosi
| Fecha final del Otros|: /
Terminacion anticipada (Cuando aplique).
| Acta de Liquidacion:
Observaciones al informe juridico:

8 INFORME SOBRE LA mmmﬁii SOCIAL EN LAEJMH lfqmﬁ annrmra ~INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

Segun la Cidusula Decima primera este contrato esta suueta Ia wgllaru:la y :unl:rar crudadano mrﬂﬂm alo astlpulado an al articuly 66 da ia
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacian y control social
8 la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta kos que en ella Intervinierana los

FEBRERD de 2028

28
SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIREZ VA#
Cargo: SUBDIRECTORA DE MER

Tealey ) pranoo)

Apoyo a la S@jmﬂan JEHSEY ALBEIRO ARAN o COORDINADOR TERRITORIAL
Ni&

E| coordinador territarial se hace responsabla con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de acuerdo
con los parametros normatives vigentes y |a veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objelo contraclual, actividades
especificas en al respectivo municipio v los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por ef cronograma mensual



Santiago de Call, 28 DE FEBRERO DEL 2026

Doctora

BERCGONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEDQ ¥ DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios 040.10,.05.26.526

Contratista STEPHANIE MORENO GALLEGOD /|

Periodo reporiada Del 01 DE FEBRERO DEL 2026 al 28 PE FEBRERO DEL 2036,

s INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS P

i rd &
A continuacion, prasanto a usted en calidad de’Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040 10.05.26 626 DEL 13 DE ENERD
DEL 2026 el informe de actividades ejecutagas con bese en el objelo contractual, durante el periodo comprendide, Det 01 DE FEBRERD
DEL 2026 al 28 DE FEBRERO DEL 2026, Durante este peroda la ejecucidn del contrato se centrd en:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las Jornadas de fortalecimionto de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
sjocucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacidn de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado,

o T ¢ Py e b B & o v TR gt T g
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRO ARANGO
Descripcidn. Asisti [a reunidn mensual con & coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arange, para consolidar Ias articulaciones que
&g hardn mas adalante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinader zonal socializa el cronograma de trabajo
para este mes, contesta inguietudes de los gestores comunitanos, como fechas de enirega de informes, recepcidn de chalecos v el
correcto diligehciamienio de los listados de asistencia y como subiflos correctaments a la platafarma, junto con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo.

Fecha: 2 de FEERERD da| 2026
Hora: S:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADOC /
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistl y participe activamente en la jornada de capacitacion ambiantal diseflada para soclalizar la ficha metedolégica del
mes de FEEREROQ, llamada mis residuos, mi responsabilided Durante este espacio, profundicé en los lineamianios: técnicos y
pedagogicos necesarnos para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programadao para ef mes de
FEERERCD

A través de esta formacion, aprendi estralegias de comunicacian asertiva y heramientas didécticas para sensibilizar a fos vallecaucanos
El objetivo principal es asegurar gue la infarmacian no soio sea transmitida, sing que los cludadanos logren aprender v aplicar estos
conogimientos de sostenibilidad en su entorno cotidiano, transformanda |a ficha en una herramienia de impacto real para el bienestar del
departameanto

Fecha: 3 de FEERERQO del 2026

Hera: 10:00am

Responsable’ Verontka Mufioz Lapez, Paola Figueroa




ViA GOOGLE MEET

TEMA: CAFPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion Asistl y parlicipgé de manera comprometida en 8 capacitacidn sobre sentido de pertenancia,. un espacio liderado par la
psicdioga Julia Andrea. Durante ei encuentro, e axploré acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartidos que forlalecen
el vinculg entre al individuo y 1a organizacion, parmitic identificar los elementos clave que generan identidad y cohesian grupal

A lravés de las dindmicas dirigidas, aprendi diversas estrategias psicolégicas para fomentar el compromiso y ef ergulic de formar parte
de sste equipo. El taller permite comprender de qué forma el recanocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una aciitud de comesponsabilidad, mejorando no solo &l clima faboral sino tambian el propasito personal en su diarka
vivir

Fecha:5 de FEBRERC del 2026.

Hora: 5:00pm

VIA GOOGLE MEET

TIrLIITL

TN = il | 28070 B
" — il L

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBREROQ 2026

Descripcion: Me reuni de forma virtual con el equipo administrative del proyecto para coordingr 105 procesos de entrega de informes del
mes e FEBRERO del 2026 Durarie |a sesidn, escuché atentsmanie las directrices técnicas para &l corecto diligenciamiento de
instrumiantos clave como la hoja de rula; el documento equivalents, el informe de supervision y el nforme de actividades, aseguranda (a
alineacitn con los estandares de calidad exigidos

Ademas, conoti detaliadamente el cronograma de radicacidn v las fachas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores come para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call Al finalizar |a instruccién, diligencig el formate de asistencia,
validando su compromise con el cumplimiento de los procadimientos administrativos y la transparencia &n |a gestion de la informaciin
Fecha: 27 de FEBRERO del 2026

Hora: 5:30pm

Actividad Mo. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marce del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.



rR@Nan e

RED SOCIAL: FACEBOOK.

Descripcién: Apoyé y gestioné de manera proactiva la dwulgacion y difusion de las diversas aclividades, campafias y mensajas
estratégicos disefiados en el marca del proyecto. A través de |a implemantacidn de piezas educativas y contenidos multimedia, promawi
el alcance de los procesos pedagogicos, ulilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definides por la
organizacian para garantizar un mensaje unificado. Divuigueé esta informacion en las rades sociales como FACEBQOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de FEBRERQ del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espaclos comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incarporando les respectivos registros fotograficos.,

Descripitn: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE Y PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presenté un balance detallsdo sobre la jornada de sensibilizacion en el mes de febrero aborde a las comumdades
educativas, y grupos recurrentes del Valie del Cauca, donde sustente la impontancia critica de preservar el recursa hidrico ante los desatios
climaticos actuales. Durante su intervancidn, capacitd a los asistentes en lécnicas de aprovechamiento y detalld las estrategias necesarnas
para transformar el consumo comunitario @n un modslo sostenible.

Informe de Gestidn de la Capacitacion Hidrica

£l gestor ambiental inicia la sesidn estableciendo un diagnéstico sabre el estado de las fuentes locales. Informe a la comunidad sobre ios
niveles actuales de los embalses y alertd sobre las consecuenclas de mantener los hébitos de desperdicio actuales.

Acciones de Instruccidn Realizadas

Instruye a los participantes en fa detéccion temprana de fugas invisibles, explicande como un gotso persistente compromeate la economia
del hogar

Demostré &l uso de tecnalogias de bajo fiujo, como aireadores para grifos y sistemas de doble descarga en sanitanos, y fomente su
instatacidn inmediata

Expliqué la quimica basica del agua para que ips vecinos comprandieran por qué na deben varer guimicos ni aceites en los drenajes, y
propuso centros de acopic para estos residucs.

Hahie sabre la "cosecha de agua de luvia®, donde ensefté a disefiar sistemas de filtracion aftasanal para el riega de huerics urbanos y
limpleza de Areas comunes

Didlego y Concientizacian:

Hablé con firmeza sobre la carresponsabilidad cludadana. Escuché las preccupaciones de los lideres vecinales y respondid a cada duda
\écnica con soluciones practicas, Ademas, insistid a los presentes a formar comilés de vigilancia ambiental para reportar dafias an la red
publica de manera cportuna

"Enfaticeé gue el agua no es un bien inagotable. Inisitl en que cada [itro ahomrada hoy es una garantia da salud para las generaciones
futuras, y exhorté a la audiencia a actuar como multiplicadores del mensaje en sus propios niclecs familiares "

Para finalizar, entregué material diddctico y valldé el compramise de los asistentes mediante un pacto comunitanio de cuidado del agua,
donde se establecieron metas claras de reduction de consuma para el prowima trimestre,

'

Socializacion 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA

Fecha: 23 de FEBRERO del 2026
Haora: 9:00am
GRUPO: COBRAS




Sacializacion 2

Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de FEBRERO dal 2026
Hora: 9:00am

GRUPOD: R%AL UNION

Sociallzacion 3

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO; REAL UNION

Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPQD: REAL UNION

Socializacion &
Lugar: | E COSTA RICA



Fecha: 21 de FEBRERD del 2026
Hora: £.00pm
Grupo: EGUNDG-E-

Socializacion

Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 28 de FEBRERO dal 2026 -
Haora: 4:00pm /
Grupo: SEGUNDO-3

LE

Socializacion 7
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERD del 2026
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUN

D0-3

Socializacion 8
Lugar;: | E COSTA RICA

Fecha: 25 de FEBRERO del 2026
Haora: 4:00pm

Grupo: SEGUMDCR3



Socializacion 8
Lugar: barmrio la SELVA

Fecha: 8 de FEBRERD dai 2026
Hora: 5:00pm

Sociallzacion 10
Lugar: barria la SELVA
Facha: 10 de FEBRERD del 2026
Hora: &:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Sociallzacion 11

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 6 de FEBRERD del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo; UTC La Selva Pra Jardin

Soclalizacion 12



Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 5 de FEBRERO del 2028
Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice enfrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tieng
& su cargo la verificacion de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposars en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, come evidencia
de las 12 soclalizaciones efecufadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumenios y procesos de
educacién y gobernanza ambilental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™.
Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requarmientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reporté las actividades, listados de asistencia, sociglzaciones y estadisticas en e! Whatsapp de evidencias anexanda
detalladamente todos Ios istados correspondientes a cada socializacion, o a cada acclon ambiental, de modo gue se vea el impacto
positivo & los Vallecgucenos con las distintas actividades ambientales que se hacen n todas las comunas de Cali Estos datos fueron
reporiados en el drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de FEBRERO dal 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar [a dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios yio encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

\ .
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripeclon: liderd fa jornada operativa y coording (a limpleza prafunda del drea. Infarmé gue &l primer paso cansistie en el reliro
técnico de malazas y residuos sdlidos que afectaban |3 estética y fa salud de los cultivos existentes.

Acciones de Mantemimiento Técnrico Realizadas

Ejecute la poda de saneamiento en todas las especies frutales y aromaticas, dande eliming tejldos secos o enfermos para estimular al
rebrote y mejarar la entrada de luz solar al suelo;

Realicé gl deshierbe selectivo en |as eras de cultivo, donde extraje de raiz las plantas competidoras que restaban nutrientes a las
haralizas principales

Apligué un plan de femilzacion erganica mediante |2 incorporacidn de compost maduro, lo que revitaliza el color del follsje y majora la
astructura fisica de la tierra

Nivalé los senderos peatonales y repard los bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrando una geometria clara y
ordenada en todo el disefo da la hueria..

Fecha: 13 de FEBRERO del 2026

Asl mismo, declara bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTG que he cumplida con ta abligacidn de SEGURIDAD SOCIAL, segin o dispuesto
en &l At 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003

Atentaments,

Glephani € Movin L.
STEPHANIE MORENO GALLEGO
CC. 1,144,093 941 ,
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TRANSACCION EXITOSA

Fecha 2026-03-10
Hora 14:37:04
Punto de Venta 259359
Numero de
aprobacion UPC 285861
#ipo e . Recaudo
transaccion
ID
Transaccion 1371596986
Puntored
Codlgo-del 11141
Convenio
PILA PLANILLA
del
g:i::iioe ASISTIDA
SIMPLE - 0408
Resavencia 8823980944 /
del Pago :
Valor Pago $549,200:///

e s —

Linea de atencién
personalizada en Bogota:
601 3487881
Aqui también puede pagar su
tarjeta de
credito y creditos de consumo
del Banco
Davibank




I R |
. | Version: 00

gﬁ FORMATO DOCUMENTO |
aD EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A CFecha |
INCIVA FACTURAR DIEI;F;%;.:'EE g
| / Y //
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2025

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA'LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL D VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento; 28 DE FEBRERO DEL 21‘325

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NAT/LIRAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

/"
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: EPHANIE MORENO GALLEGO « '

/ . . |
Cedula beneficiario: 1,144,093,941 Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19
L0 i b i V%

Correo Electronico beneficiario; afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario ;3178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

experiencia, para que de manera independiente,Sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacién y atciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1,330.20.04-166947entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y ?ESERVAGI(’JN DEL PATWMD NATURAL //CULTUHAL. DEL
VALLE DEL CAUCA’

No. RPC: 91008028437 8el 14 DE ENERO DEL 2026 "" No. CDP. 8100006445 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026 / Walor Contrato:

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion d;:j?'das de una persona natural bachiller, sin

$10,000,000

Concepto: Cucta No. (2) — Cuota: FEBRERO del Contrato No. 040.10.05.26 526 del 13 DE ENERO DEL"JI

2026. .
/

Cuenta de Ahorros X Corriente No. 487386286 Banco: BANCO BOGOTA

Valor $: 2,000,000

Son:. DOS MILLONES DE PESOS MICTE

NO DECLARO RENTA

rf::;.-l'[g:_’ E\[’l_.'_’l‘q"-._: e l;[\'lx.;}.'ﬂlf‘ &1 t::c:u-_['...]{j.
Firma y cedula del Benéficiario
1,144,093,941,




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio _
'%‘ Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA ' (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500078612 Fecha de Contabilizacidn: 18.03.2026 Pagina 1de 1.
Referencia: 2100084382
RUT del Tercero: 11440939418 MORENO GALLEGO STEPHANIE
Cédiga del Tercero: 1144093941 Documento RPC; 9100028437
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-2 CP5526
Descripcidn:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PaosPre Deba Haber

001 1110800202 50  Infvalle- ghorro- 5 . X-BANCOS L+ 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDORDEUDOR 1.870.000 0
Total; 1.870 UD'.;} 1,.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Total 4]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA

Tatal; ] ]

/ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

=
Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA . ~ (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No, 2100064382 Fecha de Contabllizacién:  17.03.2026 Pagina 1 de 1.
\Referencia; C-2 CP3526
RUT def Tercero: 11440939418 MORENO GALLEGO STEPHANIE
Cdadigo del Tercero: 1144092941 Documento RPC: 9100028437
Centro Gestor: 1220 INCIVA )

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients

Concepto l:!I.AN: C-2 CP5528

Descripelan: C-2 CPS526

Paosic Cuenta Clv Texto breve cuenta FosPre Debe Haber

001 240101000 31 Servicios X-ACREEDOQR/DEUDOR 2 a 1.870.000

002 /506050170 40 Foraleomic cultura 2-320202009 2.000.000, 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA K-FIEITNIDEUUC a 20,000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC E _ 1] 20.000

005 2407900004 80 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETW/DEDUC 4] 40.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWA X-RETN/DEDUC Lt 10.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle K-RETN/DEDUC 0 .. 40.000
Total: 2.000.000 2.000.000

Descuentos .y.*n Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccion

Deduccidn Estampillas Procultura - Deduccidn astampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduscion Estampillas Prohospitales - Deduccion E&!-HFI'IPIHE 1.0000 2.000.000 20,000
Deducsion Estampillas Prodesarrolie - Deduccion Estampilla 2.0000 . 2.000.000 40.000
Deduccien Estampillas Pro Ueeva - Deduccion Estamplia UCEWA 0, 5000 2.080.000 10.000
Deducoion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 2.000.004 40.000

Total: 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Baze Valar IVA
Vo ) ) 0% WA compra biegnes v semvicios 2.000.000
Total 2.000.000

T

CBIO

J
CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo ét} Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra Lenis

Elaborado por



INCIVA

HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA

Versidn: 00

FO-PAR-30

Fecha: abril 1
del 2022

Pagina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: STEPHANIE MORENO GALLEGO

7

v

NUMERD: 1.144.093.941 ‘/

Contabilidad

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: e I
COBRO INICIAL: MENSUAL: X/ ;’IHA.L: MES: FEBRE!CI!"!
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
COHTRATG. NUMERD Y FECHA: IJW 10. 'DEJ!E 526 DEL '131'!11I?‘IJ2E
g No ¥ FECHA: mam&usba 13/01/2026 -
REGISTRO PRESUPUESTAL No ¥ FECHA: 9100028437 DEL 14/01/2026
NOMBRE DELSUPERVISOR ¥/O Gﬁ?ﬂﬂ DE INFORBIACION 46 ‘L FECHA DE |FECHA DE
g ENTREGA |ENTREGA 2:

Fl A:// :Ii:l.'mrnlaa daimmiaa

Ruta 1; Dncumantmihdzlna de Marcar X Ruta 1: Decumentos oficina de J——

Contabilidad

Documento Equivalente

A

pagada

Formato de Planillas de Seguridad Social

A

Pantallazo aceptacion contreto Secop
Il {=olo aplica en la cuctal)

Documeanto de Causacian

D\—Lu3ee

Acta de Inicie (sofo aplica en la
cualal)

firal)

Acta de Liquidacion (salo aplica en fa cucta

Infarme de actividades de! contratisla

{solo aplica &n |la cuota final)

Formato Criterios Evatuacion Contratista

Informe de Supervision

MNimera de comprobante de pago

Cerificacion bancnru; {salo aplica an

> <>

la cuatal) ,a‘( .'I
77
ff FECHA:
nu (g O hﬂ/‘) f B ddimm/aa
HOMBRE{Dé QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD “/FIRMA:
- 7500
MOTIVO bE DEVOLUCION: /’ FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddimmiaa
51

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesorerla

RECIBIDO TESORERIA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

A

Y
[
s

' h-~-

= =
1 1) sl =

o
FIRMA;

FECHA:
dd/mm/aa

Ruta 3 : Documentos oficing
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planitlas de Sequridad Social

pagada

Pantatiazo scepiacion contrato Secop
I.{solo cuctal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Ligusdacion (salo aplica en la cu
final)

ota

Informe de actividades del contratista

Farmato Criterios Evaluacidn Cantratista

{solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FIRMA:

TFECHA:
ddimm/aa




