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" 2. AsPECTOS mlﬂmmﬂm;yu EJECUCION ) |
Cisponibilidad y Reglstro presupuestal con fe 4 (ddimmiaa)
7S

Cantrato: X_ Convenig! __ # 040.10.05.26.526 CDP B10000644593.0E ENERO DEL 2026 ©
RPC 810002843744 DE ENERD DEL 2026 /
Nombee Contratista: STEPHANIE MORENO GALLEGO Documento de identificacian No. 1,144, 093,041 /

Facha _inicio tdd"m"f?' 18 DE piayo de Ejecucion (meses)

ENERO DEL 2026 el 15 DIAS Y4 corha Terminacioniddimmiaa) 31?4:25
o

Proceso | area’ P3 MERCADEO Y DIVULGACION / Nombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

sin vinculo laboral alguno, ni subordinacigh para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales gue son requendas en &l marco
del convenio No, 1.33020 04-16694 wénire el INCIVA y la Secrelaria de Ambiente y Desarrollo Scstenible pars ejecutar el proyects:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES; INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

Objeto del contrato: Contratar la plraata;;}r de servicios de une perscna natural bachiller, sin expenencia, para que de manera Independients,

Proyects (Rubro): IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL WALLE DEL CAUCA"

Eje Pian Estratégico Inciva' 3. Valle biodiverso. cullural & incluyente

Pilar Pian de Desamolln Deparamental 3. Valle blodiverso, ’

cultural e incluyente Linea de accidn: 3. Valie biodiverso, cultural e incluyenie
Programa Plan de Desarrolic Departamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolle  Deparamental 3300303 -
bindiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valie, rios y montahas

Meta Plan de Desarollo Depardamental. MP3300303013202004 - Generar B documentos, Informes, publicaciones yio proyectos de
investigacitn que orienten la conservacidn y preservacion de las areas profegidas, espacios de restauracion ecolgica y patrimanio natural y
cuitural en el Valie dal Caun._‘.a durante el pericdo de_ggbpemn_ N ]
3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLA

i o CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA .

e cumpiimiento

| Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad
| mensual

Asistir y participar en las jormadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 80 % /
implementacién de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territorio asignada.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas ylo

procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de &0 o
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los " /
contenidos pedagogicos y divulgatives. o
Desarrollar un minime de doca (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades &0 ™ #
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias doefinidas & incorporando los " /
respectivos registros fotograficos,
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializacliones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en al marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas |nsumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionalos astablecidos.

60 % |

Apayar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a |a educacion y gobermnanza ambiental A
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrolio de las 60 %
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucion
de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacién de los procesos de educacidn y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

e ¥

Tema: REUNION MENSUAL CODRDINADOR JERSEY ARANGD
Descripcidn: El contratista asislic a la reunign mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albera Arango, para consolidar las
articulacicnes gue se hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS El coordinader sacializd el cronograma de
tratiajo para este mes. el coordinador contestd inquietudes de los gestaras comunitarios, como fechas de enfrega de informes, recepcion de
chalecos y el correcto diligenciamianto de los listados de asistencia y como subirles correctamente a la piataforma, junto con las evidencias de
las socalizaciones hechas en campo

Fecha: 2 de MARZO del 2026
Hora: 9:00am

Lugalr:. BIBLIOTECA EL DORADO

| B = L f
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistio ¥ participé activamente en la jornada de capacitacidn ambiental disefiada para socializar la ficha meatodolagica del mas |
de MARZO. llamada mis residugs, mi responsabilidad. Durante esle espacio, profundizd en los lineamientos tecnicos y pedagogicos necesarios |
para abordar de manera efecliva a la comunidad durante ei despliegue de campo programado para el mes de MARZOD
A través de esta formacion, aprendid eslrategias de comunicacidn aseriva y herrarmientas didaclicas para sensibilizar a los valiscaucancs El |
chjetivo principal fue asegurar gue la infarmacidn no sola sea transmitida, sino que los ciudadanos legren aprender y aplicar estos conocimientos
de sostenibilidad &n su entomao cotidiano; transformando |a ficha an una herramianta de impacto resl para el bienestar del departamanto
Fecha: 4 de MARZO del 2026
Hora: 8. 30am
Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Paola Figuerca, Blanca lsabel Madrid
POLIDERPORTIVO LOS ALMENDROS

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL ‘
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Tbggcﬁpcim E! contratista asistid y panicipd de manera comprometida en la capacitacion sobre santido de perenancia, un espacio liderado

! por 1a psicologa Julia Andrea. Durants &l encueniro, se explord acerca de las dindmicas emocionales y log valores compartidos gue fortalecen
el vinculo entre el individue v la arganizacian, permitid identificar los elementos clave que genaran |dantidad y cohesion grupal

A {ravés de las dindmicas dirigidas, aprendid diversas sstrategias psicoldgicas para fomentar el compromisa y &l argulle de farmar parte de esta
equipo, El taller le parmitic comprender de qué forma el reconocimignto de los objetivos comunes ayuda a los colaboradares a aprender y aplicar

| una actitud de coresponsabilidad, mejarando no solo el clima laboral sino también el propésito persanal an su diano vivie

| Fecha: 5 da MARZO del 2026

Hora: 5:00pm

VIA GOOGLE MEET

| TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Fecha:16 de MARZO del 2026
Hora; 5:30pm
Descripcion; El contratista se reunid de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de
infarmes del mes de MARZD del 2028, Durante la sesidn, escuché atentamente las directrices tecnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumentos clave como la hoja de rula, el documento equivalents, el informe de supervisidn y el informe de sctividades, asegurando la
| alineacion con los estandares de cafidad exigidos
Ademas, conocid detalladamente gl cronograma de radicacion y las fechas de entregs estipuiadas tanto pera log coordinadares como para el
equipo de informes iderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar la instruccidn, diligencié &l formato de asistencia, validando su
coampraomiso con el cumplimignta de los procedimientos administrativos y |a transparencia en ia gestion de ia informacian

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusidn de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicaclon definidos, con el propasito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

RED SOCiAL: FACEBODHK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.
|
Descripcitn: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusidn de |as diversas actividades, campafias ¥ mansajes esirategicos
disafiados an el marco del proyecto. A trevés de la implementacian de piezas educativas y contenidos multimedia, promovio &l alcance de los
procesos pedagogicos, utilizando rigurasamente los medios v canales de comunicacidn oficiales definidos por la organizacidn para garantizar
un mensaje unificada. Divulgs este informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha; 21 de MARZO del 2026

Actividad Mo. 3; Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio

espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y

metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

hacia una gestidn de recursas mas consciente.

Desarrollo de la Jornada Técnica

El facilitador del proyects inicid el encuentro proyectando un andlisis situacional de las cuencas hidrografices. Informa a la audiericia respecto a

la disponibilidad hidrica en las reservas regionales y alerto sobre los riesgos inminentes de postergar el cambio en los patrones de usc catidiann
| Actividades de Formacion Ejecutadas
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Instruye a los beneficanos en &l monidoreo de infraestruciura intema, explicando de gué manera las pérdidas imperceptibles afectan la
eslabilidad financiera de la comunidad

Demostrd la efectividad de los dispositivos de ahomo de alta eficiencia v fomentd su adopeion como una medida de mitigacidn inmediata
Explicd log procesos de contaminacion por vertimientos para que los habilantes entendieran el impacto de los residuos solidos en &l
aicantariilado, ¥ propuso |a ocréacion de puntos de recoleccion especializados.

Habid sobre la implementacion de sistermas de captura pluvial, donde ensefd a construir filtros de tratamiento para gl mantenimiento de zonas |
verdes y servicios generalas

Intercambio y Compromiso Social

El gestor ambiental comunitario habld con determinacidn sobre el deber comparfido de la ciudadania. Escuchd las propuestas de los
representanies locales y respondid a las inguietudes lécnicas mediante alternativas aplicables al teritonio. Asimismao, insislid a los delegados
en fa creacidn de redes de maniloreo paricipativo para canalizar las anomalias de la infreestructura de forma eficienta

"Enfatizd gue la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. EI gestor insistid en que |a prevencion aclual representa [a resiliancia del |
mafiana, y exhortd a los ciudadanos & replicar estos concoimigntos en sUs respectivos enlornos sociales.”

Para congluir, &l ponente entregd regursos: pedagogicos y validd el pacio de cumplimienta firmado por los asistenies, donde se establecieron |
indicadores de ahorro especuﬁv;us para &l mu-mlantn del proxima percda |

Socializacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPD; COBRAS

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am
GRUPO: REAL UNION

Socializacion 3
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I Lugar: POLIDERPORTIVG EL GUABAL
| Fecha: 20 de MARZO del 2026
| Hora: 9:00am

| GRUPO: REAL UNION
e

Soclalizacion 4
Lugar: POLIDEFORTIVC EL GUABAL
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora! 9:00am
GRUPO: RE&WHN

| Bocializacion b

! Lugar: | E COSTA RICA

| Fecha: 21 de MARZO del 2026
| Hara: 4 00pm

| Grupo: SEGUNDO-3

| e i

Soclalizacion &
| Lugar: |.E COSTA RICA

| Fecha: 28 de MARZOD del 2026
| Hora: 4 00pm

| Grupo: SEGUNDO-3
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Socializacion 7
Lugar: | E COSTA RICA

| Fecha: 24 de MARZO del 2026
Hora: 4. 00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion B8

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO del 2026
Hora: « 00pm

Grupa: 5 _FL_II}I_DCLB

E'..:. T
Soclalizacion 8

Lugar: barmo fa SELVA

Fecha: B de MARZO del 2026
Hora: 5:00pm

| Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
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Socializacion 10

Lugar; barmo la SELVA

Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: 8:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 11

Lugar: barric la SELVA

Fecha: 6 de MARZO del 2026
Hora: 3:000m

Grupo; UTC La Selva Pra Jardin

Socializacion 12

Lugar: barrie la SELVA

Facha: 5 de MARZO del 2026

Hora: B:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __ Jersey Albeiro
arango quien tiene a su cargo la verificacion de la informacian y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en &l drive institucional y soporte fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualguier requerimients,
como evidencia de las 12 soclaliraciones efecutadas en ol marco del proyecto “implementacidn de acciones, instrumentos y procesos
de educacian y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad No. 4 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarlos ylo capacitaciones realizadas en el marco def proyecto, incluyendo cifras, descripclones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requarimientos técnicos y mecanismos instifucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd |as actividades, listados de asistencia, soclalizaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexando
detalladamente iodos |os listados corespondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de moedo que se ves el impactio pesitivo a
los Vallecaucanas con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call, Estos datos fueron freportados en el
drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5 Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
|ornadas, talleres, espacios ylo encuentros ascciados al desarrollo de las actividades del proyecto

I

f - %

PR (e Sy e
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: lidert |a jomada operativi y coording la lmpieza profunda del drea. Informd que el primer paso cansistié en el retiro lécnico de
malezas y residuos salidos que afectaban |a estética y la salud de los cultives existentes.

Acciones de Manlenimiante Técnico Realizadas
Ejecutd la poda de saneamiento en todas las especies frulales y aromaticas, donde elimind tejides secos o enfermos pare estimular el rebrote

y mejarar la entrada de luz solar al suelo.
Realizd el deshierbe selectiva en las eras da cultivo, donde extrajo de /alz las plantas competidoras que reslaban nutrientes a las horalizas

principales,
Aplica un plan de fertitzacion organica mediante la incorporacién de compost madure, lo que revitalizd el colar del follaje y mejord la estructura

fisica de la tierra.
Miveld los senderos peatonalas y repard las bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrando una geometria clara y ardenada

en tode el disefio de la huerta. I
Fecha: 13 de MARZO del 2026 /
/

IE Se din cumpllmmnltru alas iétivhdaﬂas que sa programaran en el mes de MARZO desde el 01 DE MARZO DEL 202851
| 31 DE MARZO DEL 2026, gumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

 I—

1 f
Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solc aplice para el infarma final);

de la actividad | /

compromiso Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccldn por parte del INSTITUTO PARA LA
[concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) IMCIVA, de lns servicios presiades pactados en el Contrato No. XXX

Mota: En caso de ne recibir a satisfaccidn los bienes o servicios, se deberdn consignar los molives y circunstancias en
el campo "Observaciones”

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Sclo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXXXXEAX XXX, [dentificado(a) con cédula de ciudadania Mo, J000000X, vinculado al procesa P3
area de MERCADED ¥ DIVULGACION, mediante conlrale de Prestacidn de Servicios No XXX, durante e tiempa
Otros gomprendido entre el XXXXXX, 3 la fecha no posee elementos devolulivos 8 su cargo de propiedad del Instituto para la
Investigacidn y la Preservacian del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esla aficina

Asl mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archive de Gestidn Documental y otros sistemas, entrego Backup al suparvisor
| del cantrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. |
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
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Operador SIMPLE /
Sistema de Salud, Sstema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Paga{dda’n?rﬁraa] 04/03/2028
Perfode de pago de ta segunidad social FEBRERO

Mo Planitla: 1080145600

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO I PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Canceplto Valor | {:vn:ml (d dﬁ:ld;:l?aaﬂ Valor Ohsarvaciones
z_/.i pagos) -+
Valor inicial del contrato § 10000000 r Cuota 1 11/01/2026 < §2.000.000 -~ | PAGADD
Valor adiciones 5Q /| Cuota2 2BI02/2026 Sz.ﬂﬂﬂ.ll_:l'!:_lﬂ PAGADD
_.I';FaInr total del contrato § 10000000 . P Cuota 3
Valor pagacto $ 4000000 7 A cuotas
Valor caus::;agze no se ha. $ 2.000.000 r/ Cunta §
Valor total ejecutado § 6000000 P _Cunw [
Valor saldo / SHn g
por gjecutar § 4000000
Cuota 8

 INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efettos de digminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | S1 | NO
«  Recibo de consignacitn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de ta Construccion AFC del periodo de la X
cuola
. Reciba da cnnmgna:;,njn an mi r:.uania dal Fu ndn de Pensiones voluntarias del :leﬁnl:lo di la cuota X
i 5 Mwmnlcn :
El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto pars B Invastlgaclﬁﬂ y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segin el numeral 3 del articulo 32 da la Ley BD de la Ley 1627 articulo 13 da 2012, Se dio cumplimiento a sus aclividades de las
normas del Sistema de Seguridad Soclal Integral
Suspension (Cuande aplique). NA
| Fecha da inicio de |3 suspension:
| Fecha final de la suspensién’
| Cesion {Cuando aplique) N/A
| Fecha de inicio de |a cesidn
| Fecha final de la cesion
| Otrosi (Cuando apligue):
Fecha de Inicio del Otrosi.
Fecha fina! del Otrosi P
Terminacidn anticipada (Cuando aplique): /
.ﬁ.n:.ta de Liguidacion:
Dhsar\r&mnnas al informe juridico:;
IHFGHHIE SOBRE LA PﬁHﬂGIFAGIUH SOCIAL EN LA EJEH-!#I&HIE:L CONTRATO - INSTANCIAS ¥ MECANISMOS DE |
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

r

Segin la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a |a vigilancia y control ciudadano conforma a |o estipulado en el ariculo 66 de Ia
Ley BO de 1993, Las normas socializadas en lo referents a capacitacidn apoyada se refiaren a las mecanismos de participacion y contrel social
& la gestion administrativa

Para constancia de lo an;?por. firman la presen ta los gue en ella intervinieron a los
31 dias opl mes de MARZO - de 2026 /
SUPERVISOR
| d

Nombre: BERONICA RAMIREZ VARELA/ \J
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION

(efey B A ~

Apoyo a la SupeMgion: JERSETALBEIROD AHP-NGCI OQRDINADOR TERRITORIAL
NIA'

El coardinador mrr-tﬁgal se hage responsable con su firma de haber validade el aporte al sistema de seguridad soclal del contralista de acuerdo
con los pardametros normativos vigentes y la varacidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeta contraciual, actividades
especificas en &l respectiva municipio v los soportes de dichas aclividades, acorde a lo establecido por ef cronograma mensual




Santiago de Call, 31 DE MARZO DEL 2026 /

Ve
Doctora 4 /'a
BERONICA RAMIREZ VARELA
SUBDIRECTORA DE MERCADED ¥ DI'II’ULGACFOH
Superyisora del contrato /
Referencia Informe de actividades Contrato Prestacién de Serviclos 040,10.05.26.526
Contratista: STEPHANIE MOREND GALLEGOD 7
Pesriodo reportado: Del 01 DE MARZO DEL 2026 al 31 DE MARZD DEL 2028.
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS -~

/'

A continuacian, presenta a usted en calidad d& Supervisor del Contrato de Prestacian de Servicios 040.10.05.26.526 DEL 12 DE ENERO
DEL 2026 &l informe da actividades ejecufadas con base an el objeto contractual, durante &l perisdo comprendida. Dei 01 DE MARZO/
DEL 2026 al 31 DE MARZD DEL 2026, Curante este periodo la giecucion del ::Dr'.trsrn s& centrd an:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacidn de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en al territorio asignado.

S - E
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripcion: Asistl a la reunién mensual con &l coordinador de la comuna, JERSEY ALBREIRC ARANGO, para consclidar [as
articulaciones que se hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. E| coordinador socializa el cranograma
de trabajo para este mes, contesta inguistudes de los compafiercs, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y &l
correcto diligenciamianto de los listados de asistancia y coma subirlos correctamente a fa platafarma, junto con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coordinador mxplica detalladamente como se debe pagar 13 sequridad social del mes de MARZO
Planea como sera |la entrega de los chalecos de las personas nuevas

E! propdsita fundamental de su participacidn es asegurar una adecuada implementacion de los procasos de educacion y gobernanza
ambiental dentre del territario asignade del Valle del Cauca, contribuyende de manera efectiva a los objetivos de conservacion y
presanvaciaon del patrimenio natural y cultural

Lugar via Googlee Mes!

Fecha: 3 de MARZD del 2026

TEMA: CAPAC!TACIGN FICHAS METGDGLOG!C&S
Descripcion: Asistl y particips activamente en |a jormada de capacitecion ambiental diseflada para socializar la ficha metodoldgica det
mes de MARZO, llamada agua para la vida. Durante este espacio, profundice en los lineamientos |&cnicos y pedegogicos necesarnos para
gbordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mas de MARZD

& través de esta fermacidn, aprend| estrategias de comunicacion asertive y herramigntas didacticas para sensibllizar a los vallecaucanos
El objetvo principal es asegurar gue |a infarmacicn no solo sea transmitida, sino gue los ciudadanos fogren aprender v aplicar estos
conpcimientos de sostanibilidad en su entorno cotidiano, transformando 1a ficha en una herramienia de impacta real para el bienestar del
depariamento.

Fecha: 4 de MARZO del 2026

Hora: B:30am

Rasponsable: Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa

POLIDEFORTIVD LOS ALMENDROS




TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcitn. Asisti v parlicipé de manera comprometida en la capactacion sobre senhido de perlenencia, un espacio liderade por fa
psicdioga Julia Andrea Durante el encuentro, se exploré acerca de las dindamicas emocionales y los valores compartidos gue fortalecen
al vinculo entre 8l individuo y |2 organizacién, permitio identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal

A través de las dindmicas dirlgidas, aprand| diversas estrategias psicolgicas para fomeniar el compromise y el orgulle de formar parte
de esie equipo. El lalier permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunas ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el chima laboral sino tamiién el propdsito personal en su dianio
vivir

Fecha 5 de MARZO del 2028

Hora: 5 00pm

Via GOOGLE MEET

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésite de
fortalecer la visibilldad y apropiacidn de los contenidos pedagogicos y divulgativos.
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Descripcion: Apoyé y gestiongd de manera proactive fa divulgacion y difusion de las diversas aclividades, campafias y mensajes
estratégicos disefados en el marco del proyecto. A lravés de la implementacion de piezas educalivas y contenidos multimedia, promovl
el alcance de los procesos pedagogicos, ulilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales defindos por fa
organizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de MARZD del 2046

Actividad No. 3;: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espaclos comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros folograficos.

Descripeion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida

Presents un desglose técnico referente ol taller de formacian ambiental ejecutade esle ciclo; abordé a los diversos sectores sociales y
colectivos civdadanos de ls regidn, donde sustenté la necesidad urgente da proteger los ecosisternas locales frente a |a variabilidad del
clima, En el transcurso de & jomada, capacité a los lideres en melodologias de eficiencia y detalle la hoja de ruta requerida para
eyolucionar hacia una gestion de recursos mas conscients

Desarrolio de la Jormada Técnica

Inigi el ancuentro proyectando un analisie situacional de las cuencas hidrogréficas. Informé a la audiencia respeclo a la digponibilidad
hidrica an las resenvas regionales y alerté sobre los rissgos Inminantes de postergar &l camiio en los palrones de uso cotidiano
Actividades de Formacidn Ejecutadas:

instrul & los beneficiarics en el monitoreo de infraestructura interna, explicando de qué manera las pérdidas imperceptibles afectan la
estabilidad financiera de a comunidad

Dermostié la efectividad de los dispasiiivos de ahorro de alta eficiencia y fomenté su adopcian comao una medida de mitigacién inmediata.
Expilqué los procesos de contaminacidn por vertimientos para que los habitantes entendieran el impacto de los residuos sdiidos en &
alcantarillado, y propuso 'a creacién de puntos de recoleceion especializados

Hable zobre la implemeantacidn de sistemas de capiura pluvial, donde ansefi@ a construir fillros de tralamiento para el manienimiento de
Zonas verdes y Servicios generales

Irtersambio vy Compromiso Social

hablé con delerminacktn sobra gl deber compartide de la ciudadania Escuché las propuestas de los representantes locales y respondi
a las Inquietudes técnicas mediante alternativas aplicables al territang. Asimismo, insistl a los delegados en la creacidn de redes de
monitorec participativo para canalizar las anomalias de la infraestructura de forma eficienta.



"Enfaticé que la seguridad hidnca es una responsabilidad colectiva. Insisti en gue |a prevancidn actual representa ia resiliencia dal
mafiana, y exhortd & los ciudadanos a replicar estos conocimientos en sus respectivos entomos soclales ™

Para concluir, entrega recursos pedagdaleos y validé el pacto de cumplimiento firmade por los asistentes, donde se establecieron
Indicadores de ahorro especificos para el seguimianto del proxime perioda.
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Socializactdn 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA

Fecha: 23 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am
GRUPO: COBRAS

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2026

Haora: 9:00am
GRUPD: REJ::L UNION

i
Socializacion 3
Lugar; POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026
Hora: 9:00am
GRUPO: REAL 'LINJDN

i

Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL



Fecha: 21 de MARZO del 2026
Hora: 9:00am
GRUPO: REAL UHIDH

Socializacion &
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha; 21 de MARZO del 2026
Hora: 4 00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion &

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZO del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 7
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZOD dal 2026
Hora: 4 00pm

Grupo; SEGUND{J 3 B

Soclalizacion 8
Lugar: | E COSTA RICA



Fecha: 256 de MARZO del 2026
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUNDO-3

|
Soclalizacion 2
Lugar: barmio 1a SELVA
Fecha: § de MARZO del 2026
Hora; 6:00pm
Grupa: UTC La Selva Pre Jardin

W

Socializacion 10

Lugar: barmo fa SELVA

Fecha: 10 de MARZD del 2026
Haora: 600pm

Grupo: UTC La Sefva Pre Jardin

Sogializacion 11
Lugar: barrio la SELWVA

Fecha: 6 de MARZC del 2028
Hora: 2:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 5 de MARZO del 2026
Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin




Nota: Hice entraga de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tiene
& su cargo fa veriffcacion de la informacion y la emision del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en ef archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia
de las 12 soclalizaciones gjecutadas en el marco del proyecto “implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
educacidn y gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacidn del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asmtnncfa y demas tnaumus. cmfunnl a los funnatuu.. reguerimientos lir.'nll:ﬂu ¥ mecanismos Instjtur.l.nnalts establecidos.
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Descripcion: Reporté las actividades, listados de asistencla, socializaclones y estadisticas en el Whatsapp da evidencias anexando
detalladaments lodos los listados corespondientes a cada socializacion, o & cada accion ambiental, de modo gue se vea el impacto
positivo a los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientates que se hacen en todas las comunas de Cali. Estos datos fueron
reportados en el drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad Mo. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros anian al desarrollo de las actividades del proyecto

1) - Aol Ty o
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: liders la jormada oparativa y coording la impieza profunda del drea. Informé gue el primer paso consistie en el retiro
técnico de malezas y residuos sélidos que afectaban la estélica y la salud de los cultivos existentes

Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas:
Ejecuté l# poda de saneamisnto en lodas las especies frutales y aromaticas, donde eliming tejidos secos o enfermos para estimular el

rebrote y mejorar la entrada de luz solar al suslo
Reallcé ol deshierbe selective en las eras de cullive, donde extraje de ralz 1as plantas competidoras que restaban nutrientes a las

hanalizas principales
Apliqué un plan de fertilizacion organica mediante la incarporacion de compest madure, lo que revitaliza el color del fallaje y mejora la

estructura fisica de la tierra :
Niveld los senderos pealonales y repard los bordes de madera que defimitan las camas de siembra, fogrando una geomelria claray

ordenada en todo el disefio de la huerta,
Fecha: 13 de MARZO del 2026

Asi misma, declarg bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con |2 obligacidn de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en el Amt 50 de la LEY 785 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 787 de 2003,

NW\ .lc‘fw o Rnd C‘Q

STEFHF.NIEM'DREH LLEGO
CC. 1, 93 941 .
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COMFEFANDI
NIT 890.303.208-5

“lle 10 56 0%

SANTTIRGU 1t CAll - VALLE DEL CAUCA
CANT PRECIO UM TOTAL
1 X 1 up  541.800
VALOR : 541,800
FECHA DOC. : / 20260304
NIT : 1080145600/1
PIN . 8823153821
PLANILLA : 1080145600

PERIODO . 202602
N01 999919 recaudo s-202602

-=5> SUBTOTAL/TOTAL '§  541.800
Efectivo 551.800
CAMBIO 10.000

3/04/26 10:12 0515 049 0029 b&607

PREGUNTA EN RECEPCION POR NUESTRO
PROGRAMA DE VECINO FIEL Y GANE BONOS

donieareard P
Powered by @ CamScanner




Varsion: 00
FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A _ Fecha
INCIVA Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
fricabas FACTURAR del 2021
i = rd
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2!‘]25"

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 |

Proyecto. ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, /NSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
| DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEX VALLE DEL CAUCA"
Fecha documento: 31 DE MARZO DEL 2026 '/

" Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: _Santiago de Cali - ,
Nombre y/o Razén Social Beneficiario. STEPHANIE MORENO GALLEGO

Cedula beneficiario: 1,144,093,541 (érecciﬁn Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electronico beneficiario: afmdinvica@cutiook.cnm Teléfono beneficiario :3178567239
Ciudad: Cali

53 INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independientg! sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion yAcciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 ‘entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecio: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y;’HESERUACION DEL F‘A'?JMGN[O NATURAL ¥ CULTURAL DEL |
VALLE DEL CAUCA' i A
No. RPC. 9100028437 el 14 DE ENERO DEL 2026 M No. CDP- 8100006445 “DEL 13 DE ENERO #
DEL 2026 Valor.Contrato

$10,000,000 |/ -

’ /
Concepto: Cuota No. (3)4 Cuota: MARZO 'ger Contrato No. 040.10.05.26 526 del 13 DE ENERO DELY
2026, s 3

Cuenta de Ahorros X' Corriente  No. 487386286 Anca: BANCO BOGOTA I/

Valor §: 2,000,000
'Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

NO DECLARO RENTA
b e £

~ Firma y cetula del Beneficiario
1,144 093 841




~Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio x
}: Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documents No. 2600070443 Facha de Contabilizacion: 26.03.2028 Pagina1de 1
Referencia: 2100065151
RUT del Tercero: 11440939418 MORENO GALLEGO STEPHANIE
Codigo del Tercara: 1144093941 Documento RPC: 9100028437
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fonda: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-2 CPS 526
Descripcian:

Pasic Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Deba Haber

001 1110900292 50  Infivalle- ahorre- 3 X-BANCOS 4] 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 n]
Total 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
- aplicada ylo Deduccidn

Totak [

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Walor IVA

Total: #] 0

/ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadaora -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por



" Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No, 2100065151 Fecha de Contabilizacion:  25.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: C-2 CPS &2
RUT del Tercero: 11440839418 MORENDO GALLEGO STEPHANIE
Cadigo del Terceru_; 1144093841 Documenta RPC: 9100028437
Ceantro Gestor: 1220 INCIVA 5
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Conceplo DIAN: C-2 CPS 526 -

Descripcitn; C-2 CPS 526

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuaenta PosPre Debe Habet

001 2401010201 31 Senicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.870.000

002 5506050170 40 Fordalecimto cultura 2-320202009 2.000.000 0

003 2407300003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-BETNDEDLC 0 20,000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETNDEDUC i} 40,200

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 10.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 " 40.000
Total: 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

MNombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Da_sc uemto
aplicada ylo Deduccién

Deduccidn Estampillas Precultyra - Daduccién astampila 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampi'lla5TPrnhn5pilales - Deduccion estampilla 1,0000 2 000.000 20:000
Deduccion Estampillas Prodesarroilo - Deduccion Estampilla 2 0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Ugeva - Deduccitn Estampills UCEVA 0,5000 2,000,000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv dal Vallé - Dedus. estam, Prauniv 20000 2.000.000 40.000

Total: 130.000

Discriminacion IVA

Indicadar ) Denaminacion Base Valor IVA
Wi 0% WA compra bienes y Sevicios 2.000.000 0
Total; 2.000,000 a
J

1HI
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CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por




Varsién: 00

Juridica

I N C | VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
Lriieicy ot Fecha; abrl 1 Pagina 1 do 1
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDDS COMTRATISTA: STEPHANIE MORENO GALLEGO /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTROD: NUMERD: 1.144.003,241 / :
COBRO INICIAL: MENSUAL: X7 |FINAL: MES: MARZO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO cau f/
: ; [
CONTRATO NUMERD ¥ FECHA: 040.10.05.26.526 DEL 13/01/2026 /
ﬂl'-"ﬂl” No ¥ FECHA: 8100006445 DEL 13/01/2026
e ST o ) R . 1L :1.]{“:' I
REGISTRO PRESUPLIESTAL Mo ¥ FECHA: 8 28437 DEL 14/01/2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE
. i 1 dj.r i T
FIRMA: ddimmiaa 41 3 gi’) ? (-)
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Decumentos oficina de
Contabilidad sk Contabilidad Marcar X
Planillas da S |
Documento Equivalente x Formato de Planillas de Seguridad Social X‘
pagada y
Pantallazo aceptacion contrate Saoop 5 6 " ) v = § )
1| {sclo aplica & la cuotaly Documento de Causacion /L{- & =T
Acta de Inicio (solo-aplica en la Acta de Liguidacian (solo aplhica en iz cucta
cuotal) firal)
, ) x‘ Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista tsolo aplica en la cuota final]
informe de Supenvisian X Numero de comprobanta de pago
Certificacion bancaria (selo aplica en /Y
la cuotal)
2] 0
FECHA:
L—"'HL" oA I_;.t,,-».]' ddimm/aa
NOMBRE OE QUIEN RECIBE EN CQH:HEBI_LIDAD
MOTWG{.bE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddimmiaa
1)
Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria
RECIBIDO TESORERIA
retali e o FECHA: e
F"-"'-;' ho v 4553 T [ ddimmiaa % ) “HF‘
1N iV '
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA:
¥ seacumentan oficns Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenta Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantaltazo aceptacion conlrate Secop
ILisalo cuntal)

Documanto de Causacién

Arta de Inicio (solo aplica en la
cuatal}y

Acta de Liquidacion (solo aplics en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formata Criterios Evaluagidn Cantratista
{solo aplica en la cuota finall

Informe de Supervisién

Ndmer de comprobante de pago

NOMERE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




