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JESAK SAS
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Bogotá - Bogotá DC

CONTRATO  DE  INTERVENTORÍA  IDU-1736-2022.  “NTERVENTORIA
TECNICA,  ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  LEGAL,  SOCIAL  Y  SST-SGA
PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO –
IDU,  PARA  LA  EJECUCIÓN  DE  PROYECTOS  VIALES  Y  DE  ESPACIO
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA
DIRECCION  TECNICA  DE  PREDIOS  –  PROYECTOS  VARIOS
TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C”.  

REF: Respuesta  al  radicado  IDU  202352601536472  del  31/08/2023.
Aprobación informe mensual SST N5, versión 3.   

Respetado ingeniero Polo, 

En  atención  al  comunicado  de  la  referencia,  mediante  el  cual  la  firma
Interventora  JESAK S.A.S.  remite  el  Informe mensual  SST N°5,  versión  3,
correspondiente al periodo del 01 al 31 de mayo de 2023, la Dirección Técnica
de  Predios,  comunica  que,  una  vez  revisada  la  documentación  por  la
profesional de la Oficina de Gestión Ambiental - OGA, asignada como apoyo al
componente SST, se da por aprobado.

Con  relación  a  la  documentación  elaborada  por  el  contratista,  la  cual  es
remitida como anexo en el informe de interventoría, se aclara que la misma no
es objeto de aprobación por  parte  del  Instituto,  toda vez que dicha función
corresponde a la Interventoría como supervisora del contrato de obra, quien en
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ejecución de sus funciones y en atención a las actividades de seguimiento
realizó su respectiva revisión, verificación y aprobación.

Finalmente  es  importante  precisar  que  el  concepto  de  aprobación  del
mencionado informe no exime a la firma Interventora de su responsabilidad
sobre  la  veracidad  de  la  información  allegada  y  de  realizar  las
complementaciones derivadas de las dinámicas del proyecto y requeridas por
el Instituto de manera posterior.

Cordialmente,

OSCAR RAMIREZ MARIN
Director Técnico de Predios
Firma mecánica generada el 04-09-2023 07:25:01 PM autorizada mediante Resolución No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobó: SANDRA MAYERLY AGUILAR PEREZ-Oficina de Gestión Ambiental
Elaboró: LEIDY JOHANA QUIROGA LASSO-Oficina de Gestión Ambiental
Revisó: JOSE GIRALDO - OGA
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JSK-IDU-1736-318 
 
Bogotá D.C. 31 de agosto de 2023 
  
 
Señores 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO IDU 
Atn: OSCAR RAMIREZ MARÍN 
Director Técnico de Predios 
Ciudad 
 
Ref. Contrato 1736 de 2022 - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST 
SGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO 
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS 
VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C". 
 

 Asunto: Respuesta OGA 202317501445641 del 24/08/2023_Observaciones Informe Mensual SST 
N° 5, v.2  
 
Cordial saludo. 
 
En atención al comunicado del asunto recibido por la interventoría JESAK S.A.S el día 24 de agosto, 
nos permitimos presentar la documentación ajustada de acuerdo con la directriz impartida, 
correspondiente al Informe mensual SST N°5, versión 3 del  periodo del 01 al 31  de mayo de 2023, a 
continuación, se relacionan las observaciones y sus respectivos ajustes 
 

1. En el item C2, del FO-AC-100 de la interventoría, no se relaciona información en el informe N°2, 
V3 y N°5, V2. Adicionalmente verificar que la información de las observaciones corresponda. 
RTA: Se atendió la solicitud ajustando el numeral C2 del FO-AC-100 y la columna de las 
observaciones, incluyendo la información del informe #2 V3 y N°5 V2, y se encuentra 
desarrollado en la página 4 del informe SST N°5 V3. 
 

2. En el Plan de trabajo se relacionan actividades del mes de abril, lo cual no corresponde al 
periodo del informe. Adicionalmente solo incluir la relación de las actividades del informe N°5, 
las cuales deben ser consecuentes con el cronograma de actividades aprobado en el PAI y las 
relacionadas en el FO-AC-104. RTA: Se atendió la solicitud ajustando el Plan de trabajo, y se 
encuentra desarrollado en la página 8 del informe SST N°5 V3. 

 
3. Se incluye fichas de seguimiento del mes de abril, lo cual no aplica para el periodo del informe, 

verificar y aclarar RTA: Se procedió a realizar los ajustes pertinentes, se promedió la última 
semana de abril, y se encuentra desarrollado en la página 43 del informe SST N°5 V3. 
 

Quedamos atentos a sus comentarios. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
VLADIMIR POLO PAZ 
Representante Legal 
 
C.C: Oficina 
Elaboró:  Ing. Sandra Patricia Garavito M.- Res.SST-MA 
     
Anexo: 1 Archivo PDF (Informe SST N° 5) 280 folios 
 
Ver informe en el enlace. https://drive.google.com/file/d/1yzEFtBfJTCWTOdlozSzgO5aeHuaT6Wqw/view?usp=sharing   
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C. 

INFORME MENSUAL SST DE  INTERVENTORÍA No. 5 CONTRATO IDU 1736 DE 2022 

JESAK S.A.S 
CONTRATO 1736 DE 2022 

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, 
SOCIAL Y SSTSGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE 
DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS 

VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 
ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 

PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C. 

INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORÍA  N.º 5 v3 
PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO  DE 2023 VERSIÓN 3 

INTERVENTORIA 

ELABORÓ: REVISÓ: APROBÓ: 

SANDRA GARAVITO 
RESIDENTE  SST    Y 

AMBIENTAL DE 
INTERVENTORÍA 

FANNY TEHERAN 
RESIDENTE DE 

INTERVENTORIA 

VLADIMIR POLO PAZ 
DIRECTOR DE 

INTERVENTORÍA 

Bogotá D.C; JUNIO DE 2023 
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ANEXOS  
FORMATOS DE GESTION SST DE 

INTERVENTORIA 
 
 

FORMATO FO-AC-100 INFORME MENSUAL REPORTE SST_V_1 
ANEXO 1: CERTIFICACION DE REPRENTANTE LEGAL FO-AC-105 

ANEXO 2: CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL FO-AC-102 
ANEXO 3: FO-AC-83 AFILIACIONES AL SSS _V_3.0 

ANEXO 4: PAZ Y SALVO PARA EL PROYECTO FIRMADO POR CADA TRABAJADOR- NO 
APLICA (No hubo trabajadores retirados) 

ANEXO 5: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE INGRESO FO-AC-104 
ANEXO 6: CONSOLIDADO DE PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL -HISTOGRAMA O PLAN DE 

CARGAS 
ANEXO 7:  SST- FORMATO 32-GESTIÓN AMBIENTAL  CALIDAD SYSO-05- FORMATO 

FOAC32_FICHAS_DE_SEGUIMIENTO_DE_LABORES_AMBIENTALES_V_4.0.xlsx 
ANEXO 8: EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE E INCLUIR EL FURAT, LA 

INVESTIGACIÓN Y EL PLAN DE ACCIÓN DEL ACCIDENTE- NO APLICA PARA EL PERIODO DE 
REPORTE NO SE PRESENTARON ACCIDENTES NI INCIDENTES  

ANEXO 9: REPORTE MEV: 
FORMATO FO-AC-106 CERTIFICACIÓN DEL RESIDENTE DE MAQUINARIA/EQUIPOS DE 
INTERVENTORÍA ESPECIFICANDO QUE EL CONTRATISTA DIÓ CUMPLIMIENTO A LAS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y LEGALES APLICABLES. 
FORMATO FO-AC-42 LISTADO DE VEHICULOS 

FORMATO FO-AC-47 PREOPERACIONAL VEHICULOS LIVIANOS 
INDICADORES MEV 
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FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
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INFORME MENSUAL SST DE  INTERVENTORÍA No. 5 CONTRATO IDU 1736 DE 2022 

FORMATO FO-AC-100 INFORME MENSUAL 
REPORTE SST_V_1 

PARTE 1 
PARTE 2 
PARTE 3 
PARTE 4 



SUBDIRECCIÓN GENERAL

Informe N° 5 DIRECCIÓN TÉCNICA
MM Correspondiente al periodo entre 1/05/2023 y 31/05/2023 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

Mayo

31

Mayo

Cto. Consultoría /contratista No.
(Escriba el nombre o razón  social del Contratista) 

Cto. Interventoría No.
(Escriba el nombre o razón  social del Interventor) 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

2 Envio informe mensual N°3 componente SST v2 25-abr-23

1
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-171 Observaciones IDU al Informe Mensual N° 2 

SST Contrato 1731-2022
28-abr-23 IDU-1731-174-2023 X La Entidad emite observaciones en el mes de junio

2 Envio documentos de ingreso personal vigilancia (1) 15-abr-23

IDU-1731-171-2023 X La Entidad emite observaciones en el mes de junio

X

1
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-139 observaciones Personal Empresa de vigilancia 

JIMFER SECURITY LTDA
13-abr-23 IDU-1731-160-2023 X

IDU-1731-162-2023 X NO APLICA

2
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-125 Observaciones al Informe Mensual No.2 SST 

Contrato 1731 - 2022
3-abr-23 IDU-1731-145-2023 X

1 Retiro de maquinaria 4-abr-23 IDU-1731-149-2023 X NO APLICA

1

1

2 Radicación documentos ingreso de personal 4-feb-23 IDU-1731-049-2023 X
Mediante comunicado JSK-IDU-1736-125 de fecha  21 de marzo de 2023 se emiten observaciones al 

informe No. 2

Radicación informe mensual N° 1 correspondiente a enero 2023 8-feb-23 IDU-1731-055-2023 X

Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-050 8-feb-23 IDU-1731-059-2023 X

IDU-1731-064-2023 X NO APLICA

15-feb-23 IDU-1731-073-2023

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

X

Envío documentos de maquinaria 9-feb-23

1

Envío documentos de personal

1

1

2

1

1

Envío documentos de personal 9-feb-23

IDU-1731-062-2023 X

11-feb-23 IDU-1731-065-2023 X

1

2

2

1 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-045 1-feb-23 IDU-1731-039-2023 X

Envío Informe 1 SST V2 14-feb-23 IDU-1731-069-2023 X

Documentos de personal 15-feb-23 IDU-1731-071-2023 X

Respuesta oficio JSK-IDU-1736-068

Respuesta oficio JSK-IDU-1736-041 16-feb-23 IDU-1731-074-2023 X

1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-040 30-ene-23 IDU 1731_033_2023 X NO APLICA

NO APLICA

2 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-048 4-feb-23 IDU-1731-048-2023 X

1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-042 31-ene-23 IDU 1731_034_2023 X NO APLICA

2 Alcance entrega del documento manejo ambiental en obra – MAO v1 31-ene-23

NO APLICA

IDU 1731_036_2023 X NO APLICA

1 Entrega del documento manejo ambiental en obra – MAO V1 27-ene-23 IDU 1731_027_2023 X
Mediante comunicado JSK-IDU-1736-049 de 01/02(2023 una vez revisada y verificada la información la 

interventoría aprueba el MAO

1 Radicación documentos del personal para ingreso 27-ene-23 IDU 1731_028_2023 X La interventoría una vez revisado y verificado  realiza observaciones al personal de ingreso

2
Alcance entrega del plan de gestión de residuos de construcción y demolición – pg 

rcd v2
23-ene-23 IDU 1731_021_2023 X La interventoría una vez verificado y revisado realiza observaciones al  PMA-RCD

3
Alcance final entrega del plan de gestión de residuos de construcción y demolición – 

pg rcd v3
24-ene-23 IDU 1731_024_2023 X La interventoría una vez verificado y revisado los ajustes porcede a dar Aprobación al PMA-RCD

1 Entrega del documento de manejo ambiental MAO 18-ene-23 IDU 1731_012_2023 X

1 Radicación documentos de maquinaria y vehiculos 19-ene-23 IDU 1731_017_2023 X

1 Entrega del plan de gestión de residuos de construcción y demolición – pg rcd v1 21-ene-23 IDU 1731_019_2023

X

IDU-1731-086-2023

Retiro de maquinaria

Documentos para ingreso de Volquetas

1-mar-23 IDU-1731-095-2023

X

X

X

X

X

X

X

1  Documentos para ingreso de personal y vehículo 22-mar-23 IDU-1731-131-2023 X NO APLICA

1

1 Envío informe mensual N°3 componente SST 11-abr-23 IDU-1731-157-2023

NO APLICA (informativo)

NO APLICA

JSK-IDU-1736-024 24 de enero de 2023Radicación documentos de personal para ingreso: en cuenta los 
requisitos contractuales mínimos tales como porcentaje de dedicación, cláusula de indemnidad en favor 

del IDU, cargo de acuerdo a lo propuesto y lo contenido en el pliego.
X

X

X

X

La interventoría una vez verificado y revisado realiza observaciones al MAO y al SG-SST

NO APLICA

X La interventoría una vez verificado y revisado realiza observaciones al PMA-RCD

NO APLICA

1

1

IDU-1731-096-2023

Retiro de maquinaria 8-may-23 IDU-1731-188-2023

1  Radicado informe mensual SST numero 2 7-mar-23 IDU-1731-106-2023

1 RETIRO DE MAQUINARIA 17-mar-23 IDU-1731-125-2023 

1  Entrega informe mensual N°4 componente SST 8-may-23 IDU-1731-187-2023

1

3

2

1

1

1

1

1

22-mar-23 IDU-1731-130-2023

22-feb-23

20-feb-23 IDU-1731-081-2023

IDU 1731_001_2023 X

FORMATO

INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTIÓN Y SEGUIMIENTO

VERSIÓN

1

CÓDIGO

FO-AC-100

PROCESO

Prácticas Integrales de Gestión

DESARROLLO URBANO

NO APLICA

1731 DE 2022

Duración del Contrato (MESES)

B.  CONTROL DOCUMENTAL CONSULTOR /CONTRATISTA

Hojas de vida 5-ene-231

No. VERSIÓN

17-ene-23

Fecha

DD

31

UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA. 2022

A1. OBJETO DEL CONTRATO DE CONSULTORÍA/CONTRATISTA

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION 

TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

IDU 1731_009_2023

AÑO

2023

A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

DE PREDIOS

13-ago.-23

Fecha de Inicio Fecha de Terminación

Contrato

ASUNTO
PRODUCTOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA SST: HOJAS DE VIDA, DOCUMENTOS DE 

INGRESO PERSONAL - MEV,  SGSST, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, OTROS

PRODUCTOS CONTRATO: ESTUDIO AMBIENTAL Y SST - SG-SST Ó MAO-SG-SST, 
APÉNDICES Y/O CAPÍTULOS DE CONSULTORÍA E INTERVENTORÍA PARA FASE DE 

CONSTRUCCIÓN O CONSERVACIÓN

20-feb-23 IDU-1731-082-2023

Duración del Contrato (MESES) 7 MESES No Aplica 

A.2 DESCRIPCIÓN Y LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 

El eje estructurador de este programa es el Sistema Integrado de Transporte Masivo, compuesto por Transmilenio. En lo relacionado con el subsistema Transmilenio, se atenderán las Troncales de AK 7, NQS, SUBA, KR 10, CL 26, AMÉRICAS, CARACAS, CL 80, PATIOS, PORTALES y PUENTES PEATONALES y se optimizará el sistema 
operacional mejorando la cobertura y la calidad del servicio. El Sector Movilidad promoverá su adecuada integración y coordinación con proyectos regionales. Así mismo, buscará potenciar las redes de transporte masivo como catalizadores de la renovación urbana. En ese sentido, como consecuencia del proceso de adquisición predial que 
adelanta esta entidad por medio de la Dirección Técnica de Predios, durante la ejecución del contrato se tiene estimado el recibo de 173 predios requeridos para la construcción del Corredor Verde Carrera 7, puentes peatonales y mejoramiento del espacio público.

CONSULTOR /CONTRATISTA (Número del  Contrato de Consultoría)

Fecha de Inicio

No Aplica 

Observaciones, Otros Sí, Suspensiones, prórrogas, etc.Fecha de Terminación

INTERVENTOR

Documentos para ingreso de personal

CONTRATO DE INTERVENTORIA IDU 1736 DE 2022 INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y  SSTSGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C”

APROBADO OBSERVADO

Contrato 13-ene.-23

Radicación documentos del personal para ingreso

13-ene.-23 13-ago.-23

JESAK S-A-S

Observaciones, Otros Sí, Suspensiones, prórrogas, etc.

Una vez revisadas y verificadas las hojas de vida mediante comunicado  JSK-IDU-1736-009 de 
11/01/2023 se da la Aprobación a la información presentada por el contratista  el cual cumple con los 

parámetros establecidos en el Anexo Técnico.

7 MESES N/A

(Número del  Contrato de interventoría)

1736 DE 2022

FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO OBSERVACIONES

ESTADO

N/A

B1.  INSUMO / PRODUCTO CONTRATISTA / CONSULTOR

OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA

Documentos para ingreso de personal 21-feb-23 IDU-1731-084-2023

Documentos para ingreso de personal 22-feb-23 IDU-1731-085-2023

Respuesta oficio JSK-IDU-1736-100, Informe semanal del 20 al 26 de febrero 2023 1-mar-23

Certificados ingeniero mecánico para ingreso de maquinaria

Documentos para ingreso de personal 16-feb-23 IDU-1731-075-2023 X

3
 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-123 Observaciones IDU al MAO y SG-SST 

Contrato 1731-2022
21-mar-23 IDU-1731-129-2023 X

X1
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-112 Observaciones IDU al Informe Mensual N° 1 

SST Contrato 1731-2022
16-mar-23 IDU-1731-122-2023 

Documentos para ingreso de Vehículos 17-feb-23 IDU-1731-078-2023 X

X

 Documentos de personal para ingreso 8-mar-23 IDU-1731-107-2023 X

Respuesta oficio JSK-IDU-1736-074 
(Formatos de Gestión SST para Informe Mensual No.1 SST Contrato 1731 de 2022)

20-feb-23 IDU-1731-083-2023

X

Mediante comunicado JSK-IDU-1736-171   de  26 de abril de 2023 Observaciones IDU al Informe Mensual 
N° 2 SST Contrato 1731-2022

IDU-1731-194-2023

1 Radicación de documentos para ingreso de personal 16-may-23 IDU-1731-196-2023

X

X

X

X

2

1

2

1
 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-115 Observaciones Personal Empresa de 

Vigilancia

 Documentos para ingreso de personal de vigilancia 31-mar-23 IDU-1731-144-2023 X NO APLICA

IDU-1731-190-2023

1 Envio de documentos de Maquinaria 16-may-23

Respuesta oficio JSK-IDU-1736-183 - Observaciones IDU al Informe Mensual SST 
N° 1 V2.

10-may-23

 Retiro de maquinaria y radicación de documentos de maquinaria para ingreso 16-may-23

NO APLICA

Luego de cumplir con las observaciones emitidas por la interventoría se da Aprobaión para el ingreso de 
maquinaria

Una vez revisada y verificada la documentación remitida por el contratista,  se da la Aprobación a la 
información presentada por el contratista  el cual cumple con los parámetros establecidos en el Anexo 

Técnico.

X

1 Entrega Presupuesto y cronograma ACTUALIZADOS A 04052023 10-may-23 IDU-1731-191-2023

IDU-1731-197-2023

Mediante comunicado JSK-IDU-1736-068-1 de  16 de febrero de 2023 la interventoría emite el concepto 
de aprobación Aprobación al personal NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Mediante comunicado JSK-IDU-1736-204 del 18/05/2023 se emitieron Observaciones  Informe SST N° 4

Mediante comunicado JSK-IDU-1736-068A La interventoría emite aprobación



57

58

59

Si No Si No

1 X X

1 X X

1 X X

1 X X

1 X X

2 X X

2 X X

2 X X

2 X X

3 X X

3 X X

3 X X

4 X X

4 X X

4 X X

5
X X

5
X X

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

24

25

26

X NO APLICA

Respuesta oficio JSK-IDU-1736-203 Observaciones IDU al informe Mensual N°3 
SST

RESPUESTA COMUNICADO JSK-IDU-1736-190

18-may-23

26-may-23

IDU-1731-199-2023

IDU-1731-204-2023

JSK-IDU-1736-259
La interventoría una vez revisada y verificada la información allagada emite concepto de 

aprobación al informe mensual N°5

Se emite oficio de observaciones al contratista

2 Plan de Acción de Interventoría-PAI V2.

Mediante radicado DTDP 20233250658201 de fecha 05/05/2023 la interventoría recibió las 
obbservaciones al informe SST No. 1 V2

X2

 IDU 20235260309562 X
Mediante comunicado OGA  20231750061433  del 23/02/2023,  se reciben observaiones al Plan de 

Acción de la Interventoría – PAI, Versión 1.20231750061433

3 Plan de Acción de Interventoría-PAI V3. 7/03/2023 IDU 20235260363202 X
Mediante radicado DTDP 20233250345711 del 13/03/2023 se aprueba el Plan de Acción de la 

Interventoría V3

1 Aprobación de Maquinaria, Volquetas y Vehículo Contrato 1731 de 2022 23/02/2023 IDU 20235260296012 X
La interventoría verificó y revisó la documentación de maquinaria, volquetas y

vehículos presentada por el contratista para la ejecución del contrato de demolición de predios, por lo cual 
se remite al IDU la documentació aprobada por la interventoría

1 Plan de Acción Ambiental y SST de la interventoría -PAI V.1 14/02/2023 IDU 20235260224672 X
Mediante comunicado OGA 20231750188691 del 14/02/2023,  se reciben observaiones al Plan de Acción 

de la Interventoría – PAI, Versión 1.

27/02/2023

1 Alcance Aprobación del MAO- Contrato 1731 de 2022 6/02/2023 IDU  20235260157622                 X Remitido al IDU, MAO aprobado por la interventoría

1
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-040: Contratos Laborales, Entrega de 

Documentación soporte de personal
1/02/2023 IDU 20235260157622 X

El contratista remite respuesta a su oficio JSK-IDU-1736-040 mediante el cual se remitió a la interventoría 
documentación de contratos laborales para revisión, se solicita al contratista revisar minuciosamente la 

información contenida en los documentos que se remita para revisión de la interventoría, garantizando que 
corresponda a la documentación requerida para la cabal ejecución del contrato de obra IDU 1731 DE 2022

1 Alcance Entrega SG-SST de Interventoría 30/01/2023 IDU 20235260135962 X
Mediante comunicado OGA 20231750188691 del 14/02/2023,  se reciben observaiones al Plan de Acción 

de la Interventoría – PAI, Versión 1.

1  Remisión de informe semanal N° 02 31/01/2023 IDU 20235260151462 X NO APLICA

1
HOJAS DE VIDA DE CONDUCTOR DE INTERVENTORÍA Y AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

30/01/2023 IDU 20235260135592 X NO APLICA

1 Entrega del MAO CTO 1731 de 2022 30/01/2023 IDU 20235260135882 X Remitido al IDU, MAO aprobado por la interventoría

1 Entrega de Plan de Acción Ambiental y SST de la interventoría -PAI 20/01/2023 IDU 20235260089332 X
Mediante comunicado OGA 20231750188691 del 14/02/2023,  se reciben observaiones al Plan de Acción 

de la Interventoría – PAI, Versión 1.

1  Remisión de informe semanal N° 01 25/01/2023 IDU 20235260114162 X NO APLICA

Respuesta al radicado IDU 20235260018282 del 05/01/2023. Hoja de vida del 
Residente SST y Residente Ambiental del contrato de interventoría. 

18/01/2023
OGA

20231750014453 
X Aprobación

1 Entrega de Documentación soporte de personal de interventoría 19/01/2023 IDU 20235260083682 X
Mediante memorando OGA 20231750077813 se reciben observaciones la documentación del  personal de 

la interventoría 

12/04/2023

1 01/04/2023 a 30/04/2023 8/05/2023 JSK-IDU-1736-204 
Mediante comunicado JSK-IDU-1736-204 de 17 de mayo de 2023, se emitieron observaciones al 
informe Mensual No. 4  V1 del contratista. Mediante comunicado IDU-1731-187 de 08 de mayo de 

2023, el contratista hace la entrega del informe Mensual No. 4 V1 

1 Aprobación Hojas de Vida contratista, Contrato 1731-2022 11/01/2023
Radicado IDU

 20235260038202
X La Entidad Aprueba las hojas de vida del contratista

C.  CONTROL DOCUMENTAL INTERVENTOR

IDU 20235260018282

2 01/02/2023 a 28/02/2023

ESTADO

OBSERVACIONES

APROBADO OBSERVADO

Una vez revisado el informe mensual SST#2 V2  del contratista, la interventoría Mediante 
comunicado JSK-IDU-1736-147 con radicado  IDU 20235260562562 se remite a la Entidad el Informe 

Mensual No.2 SST de la interventoría y del contratista V2.

JSK-IDU-1736-166

JSK-IDU-1736-221

Mediante comunicado JSK-IDU-1736-166 del 21/04/2023 se realizan observaciones por parte de la 
interventoría al informe mensual SST No. 3 V1. El contratista mediante comunicado IDU-1731-157-

2023 DE 11/04/2023 radica a la interventoría el informe Mensual N0-3 V1

Respuesta cominicado JSK-IDU-1736-166

Una vez verificada la subsanación de todas las observaciones realizadas al contratista y acatando 
los lineamientos  se da por Aprobado el informe mensual SST No.3 V2

B2. INFORMES CONTRATISTA / CONSULTOR (DILIGENCIA LA INTERVENTORIA)
No De 

informe
VERSIÓN PERIODO

27/04/2023

Una vez revisado el informe mensual SST N°2 V1 LA INTERVENTORÍA emite observaciones 
mediante  comunicado JSK-IDU-1736-125   21/03/2023.                                                                                                                                                    

El contratista mediante comunicado IDU-1731-145-2023 DE 03/04/2023 emite la respuesta 

JSK-IDU-1736-125 de 21/03/2023 se emiten 
observaciones al informe mensual No. 2

JSK-IDU-1736-221
Una vez verificada la subsanación de todas las observaciones realizadas al contratista y acatando 

los lineamientos  se da por aprobado el informe mensual SST No. 2 V3

2 01/03/2023 a 31/03/2023

11/04/2023

10/06/2023

2 01/03/2023 a 31/03/2023 25/04/2023

Informe  Mensual No. 1 SST de la interventoría V2

Informe  Mensual No. 1 SST de la interventoría V3

IDU 20235260662892

29/05/2023

IDU 20235260497672

 IDU 20235260562562

No. VERSIÓN

ASUNTO
PRODUCTOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA SST: HOJAS DE VIDA, DOCUMENTOS DE 

INGRESO PERSONAL - MEV,  SGSST, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, PAI-SGSST, 
OTROS

Mediante comunicado DTDP
20233250093651  Respuesta al radicado IDU 20235260018282 y 20235260032022. Hojas de vida del 
contrato de interventoría.Aprobación  Mediante memorando OGA 20231750014453 La Profesional Sandra 
Patricia Garavito Medina, con CC. 40.034.101, cumple con el perfil exigido en el Anexo 1 – Anexo técnico 

del contrato, adicionalmente verificado en el SIAC tiene la disponibilidad para vincularse al Contrato IDU 
1736 de 2022, por lo cual se da aprobación de la hoja de vida para los siguientes cargos: Residente 
Ambiental 50% y Residente SST 50%

Mediante comunicado OGA 20231750126173 RTA RAD IDU 20235260562562 INFORME MENSUAL SST 
2 V 1 CTO 1736 de 2022 se reciben observaciones al informe SST#2 

Requerimiento OGA 20231750106253 - Rta Of. JSK-IDU-1736-128

FECHA DE ENTREGA 
APROBADO Recibido Entidad

EVIDENCIA (OFICIO, OBSERVACIONES O APROBACIÓN, ACTA, 

APREMIO, PAS, OTRO)

ACCIÓN DESARROLLADA

JSK-IDU-1736-147

JSK-IDU-1736-092

JSK-IDU-1736-209 

2

13/01/2023 a 31/01/2023 15/02/2023

13/01/2023 a 31/01/2023 29/05/2023

01/02/2023 a 28/02/2023 8/03/2023

Observaciones (DESCRIPCIÓN BREVE DE LAS ACCIONES EJECUTADAS O INCONVENIENTES 
PRESENTADOS)

X

3 13/01/2023 a 31/01/2023

Mediante comunicado de la interventoria se radica a la entidad el Informe Mensual SST#1 V3 de 
interventoría y se anexa el informe mensual #1 V3 del contratista mediante radicado  IDU 

20235260856112.                                                                                                                                                   
Finalmente, con  radicado OGA 20231750180483 de 31/052023 se informa a la interventoría que una 

JSK-IDU-1736-125   21/03/20231 

JSK-IDU-1736-183
Mediante comunicado JSK-IDU-1736-183 se emiten las   Observaciones IDU al Informe Mensual SST 

N° 1 V2 del contratista

JSK-IDU-1736-135
Se remite al IDU mediante comunicado JSK-IDU-1736-097 y radicado IDU 20235260322262 de 

28/02/2023 el informe Mensual SST No. 1 de interventoría anexando el del contratista V2, teniendo 
en cuenta la subsanación de las observaciones emitidas  por parte de la interventoría

C1. INSUMO /PRODUCTO INTERVENTORIA

3 01/02/2023 a 28/02/2023 10/06/2023

1 01/03/2023 a 31/03/2023

1 Hojas de vida personal de interventoría 

1 Informe  Mensual No. 2 SST de la interventoría

FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO

5/01/2023

12/04/2023

X

X
Se realizó Mesa de Trabajo el día 25 de Mayo, con el apoyo a la supervisión SST de la OGA DEL IDU con 

el fin de dar poder dar alcance concreto a las observaicones emitidas por la ENTIDAD

IDU 20235260856112 X
Mediante memorando OGA 20231750180483 de mayo 31 de 2023, se recibe la aprobación por parte de la 

OGA

11/05/2023

 IDU 20235260322262 X

2

3

29/03//2023,

1

10/05/2023
Requerimiento OGA 20231750121983_Rta. of. JSK-128 y Rta. rad. OGA 

20231750106253 Radicado_20235260721412
IDU 202352607360122

Requerimientos Ambientales y SST  predio Edificio Helima RT 47432 Kra. 7 # 57-75 
Radicado_20235260745852

1  Informe Mensual SST N° 3 de la Interventoría Radicado_20235260685012 2/05/2023 IDU 20235260685012 X
Mediante comunicado IDU 202352600994342 del 20/06/2023 se atienden observaciones IDU al informe 

Mensual SST #3 V1

IDU 202352607458521 X NO APLICA

Mediante radicado IDU 20235260721412 se emite respuesta al Requerimiento OGA 
20231750121983_Rta. of. JSK-128 y Rta. rad. OGA 20231750106253 Radicado_20235260721412

1 13/01/2023 a 31/01/2023 8/02/2023 JSK-IDU-1736-059

 El día 10 de febrero de 2023 mediante comunicado JSK-IDU-1736-059, se informa al contratista que: 
Una vez revisado el informe mensual SST N° 1 remitido mediante comunicado IDU-1731-055-2023 

del
día 08 de Febrero de 2023, se solicita subsanar y ajustar las observaciones

13/01/2023 a 31/01/2023 28/02/2023

 Teniendo en cuenta que las observaciones fueron subsanadas por el contratista, remitidas 
mediante oficio IDU-1731-069-2023 del 15/02/2023, una vez verificado, revisado y con la subsanación 
de las observaciones la interventoría da su APROBACIÓN al Informe SST No. 1 V2 presentado por el 

contratista.

2

X La Entidad emite observaciones en el mes de junio

X

X2

1
Se concertó con los residentes SST-MA  la calificación de la tercera semana en los compinetentes que 

fueron afectados

3

1

1 Informe  Mensual No. 1 SST de la interventoría 28/02/2023

01/02/2023 a 28/02/2023 21/03/2023

2  Respuesta oficio JSK-IDU-1736-184 “observaciones IDU hojas de vida” 30-may-23 IDU-1731-205-2023

2
Entrega de
documentación soporte de personal de interventoría.

23/03/2023 IDU 20235260457872 X

Mediante memorando OGA 20231750121983 se emite el concepto de aprobación par:  Director de 
Interventoría Vladimir Polo Paz, Residente de Interventoría Fanny Del Carmen Teheran Castañeda, 

Especialista Legal María Isabel Del Rio Pájaro, Profesional Contable Alfredo Manuel Paternina García, 
Residente Ambiental y Residente SST Sandra Patricia Garavito Medina, Residente Social Maritza Ibáñez 
Guzmán, Auxiliar de Ingeniería Angie Castro Mora, Secretaria Yuly Guarín, Conductor - Motorista José 

Alirio Gutiérrez.                                                                                                                                                                                                                                                            
* No se aprueba al siguiente personal: Edinson David Coronel Peinado - Especialista Financiero, Rafael 

Antonio Monroy Aranguren - Especialista Tránsito y Transporte, Jairo Andrés Meza Rosa - Especialista en 
Estructuras, Roberth Steven Gelacio Vargas - Técnico – Inspector

8/05/2023

2

13/07/2023

 Mediante comunicado IDU-1731-171-2023 del 25/04/2023 el contratista remite las observaciones 
realizadas por la interventoría al informe mensual No. 3 V2

JSK-IDU-1736-235

El contratista emite respuesta al oficio JSK-IDU-1736-204 - el día  el día el 12 de junio; posteriormente la 
interventoría mediante comunicado JSK-IDU-1736-235  de 26 de junio de 2023, comunica que, una vez 

revisada la documentación por la profesional SST de la interventoría se emite el concepto de Aprobación 
del informe mensual N°4 V2

Entrega  informe N° 4 con los ajustes solicitados por la 

interventoría 

En Comité Integral de Obra #18 de 18/07/2023, verbalmene una vez se finaliza el comité se hace revisón 
del FOAC 83 del informe mensual #4 V2 donde el contratista revisa y manifiesta que el personal de 

VEHMER LTDA se encuentra retirado desde el mes de Marzo, razón por la cual no remitio la certificación 
FOAC-102 de VEHMER para el mes de Abril, la interventoría solicita ajustar el FOAC 83

JSK-IDU-1736-278

2

3

1

01/04/2023 a 30/04/2023

01/04/2023 a 30/04/2023

01/05/2023 a 31/05/2023

10/06/2023

25/07/2023

8/06/2023

2
01/05/2023 a 31/05/2023



27

Si No

1 X

1 X

1 X

2 X

2 X

2 X

3 X

3 X

3 X

4 X

4 X

4 X

5 X

5 X

Si No

19-ene-23

19-ene-23

17-ene-23

18-ene-23

2 20-ene-23 X

3 25-ene-23

INMEDIATO X

31 DE ENERO 2023

X

02 DE FEBRERO 2023

X

7 24/02/2023 X

2 7/03/2023 X

2
Los lunes iniciando la

semana
X

2 5/03/2023 X

3
5/03/2023
11/03/2023
17/03/2023

X

4
30,31/03/2023 

y 
11/04/2023

X

2 X

9 16/03/2023 X

10 11/03/2023 X

11 17/04/2023 X

2 1/05/2023 a 31/05/2023 8/08/2023 IDU 202352601309962

Mediante memorando OGA 202317501445641 la Entidad 
emite  observaciones al _Informe Mensual SST N° 5 V.2.       
Respuesta al radicado IDU 202352601309962 del 
08/08/2023.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
* La interventoría procede a realizar los ajustes 
solicitados  y emite respuesta al IDU el día 31/08/2023

Se remite a la entidad los ajustes solicitados

3 01/02/2023 a 28/02/2023 13/06/2023 IDU 20235260943262

Mediante memorando OGA 20231750164803 la 
Entidad emite  observaciones al _Informe Mensual 

SST N° 2 v.3.                                                                                                                                                                                                                                
* La interventoría  atiende  observaciones  

mediante comunicado JSK-IDU-1736- 222 con 
radicado IDU 20235260943262

Mediante comunicado OGA 202317501130101 de fecha 29/06/2023, la entidad emite  
Aprobación del  informe mensual SST N°2, versión 3.

1

X

Mediante memorando OGA 20231750180483 de 31/05/2023 la Oficina de Gestión Ambiental - OGA, a 
través de la profesional  asignada como apoyo al componente SST, se da por aprobado el informe SST 

No. 1.

2 01/02/2023 a 28/02/2023 10/05/2023 IDU 20235260736012

Mediante memorando OGA  20231750164803, la 
Entidad emite observaciones al informe mensual 

SST No. 2 V2. y   DTDP 
20233250579801_Observaciones informe mensual 

SST N° 2 v.2 

La interventoría  atiende  observaciones  mediante comunicado JSK-IDU-1736-186 con radicado 
IDU 20235260736012

COMITÉ  SST-MA 27/02/2023 Entrega Informe semanales SST-MA
Alejandro Uribe .Residente SST  y Laura 

Bayona Residente Ambiental del contratista
El contratista ha dado cumplimiento

COMITÉ  SST-MA 27/02/2023
Oficio remisorio de la consolidación de Fichas de
seguimiento ambiental del mes de Febrero

Sandra Garavito.Residente SST-MA 
Interventoría

Mediante comunicado JSK-IDU-1736-102 del  3 de marzo de 2023 se remite al 
contratista la calificación mensual #1 correspondiente al mes de Febrero de 2023

Comité Integral  de Obra 23/02/2023 Se solcitó contar con la dsiponibilidad de la bitácora ambiental y SST en obra al contratista. 
Alejandro Uribe .Residente SST  y Laura 

Bayona Residente Ambiental del contratista

COMITÉ  SST-MA 9/03/2023

* Realizar el plafonado a las cajas y pozos que no cuentan con tapa al interior del predio localizado en la carrera 7 con 
calle 127 costado oriental.
* Por época invernal se solicita el suministro de capas impermeables al personal activo de obra.                                                                                                                                                                                                                                                      
* El formato FOAC43_TRASLADO DE MAQUINARIA Y O EQUIPO_V_3, informar a la interventoría el día anterior, 
llevarlo impreso el día que llegue la maquinaria a la obra para verificación.
* Se recuerda al contratista el diligenciamiento diario de los preoperacionales de vehículos y maquinaria registrados en 
los formatos: FOAC45_PREOPERACIONALES_MAQUINARIA_PESADA_EQUIPOS_V_2.0 (Diario)
FOAC46_PREOPERACIONALES_REMOLQUE_SEMIREMOLQUE_V_2.0 (Diario)
FOAC47_PREOPERACIONALES_VEHICULOS_LIVIANOS_CARGA_V_2.0 (Diario)

Alejandro Uribe .Residente SST  y Laura 
Bayona Residente Ambiental del contratista

En cuanto al suminsitro de capas impermeables a todo el personal de obra, en 
verificación realizada por la interventría se evidencia que se cumple parcialmente, 

teniendo en cuenta que no todo elpersonal cuenta con las capas

COMITÉ INTEGRAL DE OBRA 13/03/2023

COMITÉ INTEGRAL DE OBRA 28/03/2023

MESA DE TRABAJO 
SST IDU-INTERVENTORÍA

En verificación por parte de la interventoría se evidenció que el miembro de la BOAL 
Paul Ramos no le suministraron la capa

Alejandro Uribe .Residente SST - Contratista Se reporta porcentaje de calificación al contratista

Se informa sobre la tala por emergencia y se solicita al contratista presentar la 
propuesta economica que se generara por dicho proceso, al igual que se solicita al 

contratista que se gestione el respectivo permiso ante SDA para el proceso de poda en 
RT 47461

Alejandro Uribe .Residente SST  - 
Contratista

COMITÉ INTEGRAL DE OBRA 14/03/2023

Respuesta 20231750345761 del 14/03/2023 Observaciones informe mensual SST N° 1,v2 

1 01/02/2023 a 28/02/2023 12/04/2023  IDU 20235260562562 
Mediante memorando OGA 20231750126173, la 

Entidad emite observaciones al informe mensual 
SST No. 2 V1 

Se realiza Mesa de trabajo con el apoyo a la supervisión SST del Idu para  dar alcance a las 
observaciones, se atendieron observaciones  mediante comunicado JSK-IDU-1736-170 con 

radicado IDU 20235260660792 

Se realizó verificación al compromiso el día 24 de febrero y se encontró disponible la 
Bitacora SST-MA en el frente de obra intervenido

COMITÉ  SST-MA 27/02/2023 Entrega Informe Mensual SST #2
Alejandro Uribe .Residente SST  y Laura 

Bayona Residente Ambiental del contratista
El contratista realiza la entrega de los informes el día 08 de marzo de 2023

1. Se remitieron observaciones a la documentación del personal contractual establecido en pliego de 
condiciones y Anexo Técnico  de los contratos laborales, afiliaciones y demás se solicita al contratista 
realizar los ajustes y remitir a la interventoria 

Alejandro Uribe .Residente SST contratista-
Unión Temporal Demoliciones GA

Mediante comunicado IDU-1731-033-2023 de  30 de enero 2023, remitió los ajustes 
solicitados, en fecha posterior al compromiso

COMITÉ DE SEGUIMIENTO 
INTEGRAL

31/01/2023 4

1. ACTUALIZAR LICENCIA RESIDENTE SST
Alejandro Uribe .Residente SST contratista- 

Unión Temporal Demoliciones GA 2022

Mediante comunicado JSK-IDU-1736-004  de 6/01/2023 numeral 5:" Se observa que la 
licencia del profesional propuesto Residente SST vencE  el  29 de enero de 2023, favor 
tener presente los tiempos para su renovación la cual será solicitada por la 
interventoría)".   JSK-IDU-1736-040, se reitera. Finalmente el contratista remite la 
licencia ppr correo electrónico el día 01 de Febrero de 2023.

2. DOCUMENTOS COMPLETOS PARA APROBACIÓN DEL MAO
DEL MAO 

Alejandro Uribe .Residente SST contratista- 
Unión Temporal Demoliciones GA 2022

Se realizó alcance al MAO

3. PRESENTAR UN INFORME GERENCIAL DE TODAS
LAS ÁREAS A LA SUPERVISIÓN

Fanny Teherán-Residente Técnico .  Maritza 
Ibañez-Residente Social y Sandra Garavito 

Residente SST-MA de la Interventoría 
JESAK S.A.S.

Se remitió al correo del coordiandor el informe gerencial junto a una presentación en 
Power point de todas las áreas del proyecto: Técnico, social, ambiental y SST

1 13/01/2023 a 31/01/2023 28/02/2023  IDU 20235260322262 
Memorando OGA 20231750345761 del 14 de marzo 
de 2023: Observaciones informe mensual SST 
N°1, versión 1

Radicado IDU 20235260497672 como Respuesta 20231750345761 Observaciones informe 
mensual SST N° 1, V1 de 2023-03-29

VERSIÓN

Responsables

01/03/2023 a 31/03/2023

2 IDU 202352601000282 01/03/2023 a 31/03/2023 21/06/2023

COMITÉ DE SEGUIMIENTO 
INTEGRAL

x

16/01/2023

Reforzar señalización de seguridad en Calle 49

Entrega informes mensuales No. 3 SST

1

COMITÉ DE SEGUIMIENTO 
INTEGRAL

19/01/2023
1. Entrega del Plan de Acción de la Interventoría-PAI, El MAO fue entregado por el contratista el día 19 de 
enero de 2023 se encuentra en revsión por parte de la interventoría

IDU 20235260856112 

D.  SEGUIMIENTO   (APLICA PARA INTERVENTORÍA)

2. Realizar la entrega de documentaión contratual de la interventoría, afiliaciones, notificacion de riesgos y 
examanes de ingreso

Sandra Garavito.Residente SST-MA-
Interventoría JESAK SAS

x

En el comité integral se definió que de acuerdo con lo establecido en  en el Capítulo 1: 
“Obligaciones de la interventoría, estudios ambientales y de seguridad y salud en el 

trabajo-SST”se cuenta con un término de diez ( 10) días, luego de la firma del acgta de 

incio para la entrega del Plan de Acción de la Interventoría. Se realizó la entrega parcial 
del PAI EL 20/01/2023 y posteriormente el 30/01/2023 se realizó alcance con el SG-
SST de la interventoría

1. Entregar del PAI de la interventoría en un término de diez (10) días, luego de la firma del ACTA DE 
INCIO, la cual se firmó el día 13 de enero de 2023

Sandra Garavito.Residente SST-MA-
Interventoría JESAK SAS

Luego de la socialización más amplia por parte del apoyo a la supervisión SST del IDU, 
contratista e interventoría proceden a realizar los ajustes respectivos en los formatos 

FO-AC-100 y demás aplicables
24/03/2023

* Se solicita al contratista el reporte del informe de la actividad de manejo forestal de la tala por emergencia del Pino 
candelabro por parte de la ingeniera forestal y del Biólogo que realizó el acompañamiento.                                      
* Se solicita al contratista la entrega del certificado del material vegetal generado en la tala del Pino en el informe 
mensual ambiental #3. 
* Se reitera al contratista el cumplimiento de suministro de capa impermeable al SR. Paul Ramos miembro de la 
Brigada de Aseo y limpieza.                                                                                                                                                                      
* Se solicita al contratista que de acuerdo con la Mesa de trabajo con el IDU celebrada el día 24 de marzo, se 
entreguen los ajustes y las observaciones realizadas al Informe Mensual No. 2

Alejandro Uribe .Residente SST 

Suministro de capas impermeabls al personal de obra Alejandro Uribe .Residente SST 

Sandra Garavito.Residente SST-MA 
Interventoría y Alejandro Uribe Resisente 

SST de Contratista

x

Mediante radicado IDU 20235260083682 - 19/01/2023 - JSK-IDU-1736-017 de 
19/01/2023 se radica al IDU la documentación de documentos contractuales del 

personal de la interventoría cpmo afiliaciones, contratos laborales, examnes de ingreso, 
notificación de riesgos y demás

3. Realizar la entrega de documentación contratual del contratista, contratos laborales, afiliaciones, 
notificacion de riesgos y examanes de ingreso

Alejandro Uribe .Residente SST contratista 
Unión Temporal DemolIciones GA

COMITÉ  SST-MA

4. Entrega del MAO, PMA-RCD y el SG-SST del Contratista
Alejandro Uribe .Residente SST  y Laura 

Bayona Residente Ambiental del contratista-
Unión temporal Demoliciones GA

27/03/2023

Alcance y socialización de la presentación de los nuevos formatos FOAC-100 y demás aplicables al proyecto en los 
informes mensuales SST

x

El contratista cumple parcialmente con los compromisos, teniendo en cuenta que por 
los ajustes en los formatos no alcanzo a entregar en la fecha indicada

Sandra Garavito.Residente SST-MA-
Interventoría JESAK SAS

Mediante radicado IDU 20235260018282 del 20/01/2023 se remitió EL Plann de Acción-
PAI- de la Interventoría V1

COMITÉ DE SEGUIMIENTO 
INTEGRAL

24/01/2023

29/05/2023

PERIODO FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO

Mediante comunicado OGA 202317501119931 de Junio 27 de 2023, Aprobación informe 
mensual SST N°3, V3 

Observaciones inf. mensual SST N° 1. v3 Radicado_20235260856112

EVIDENCIA (OFICIO, ACTA, APREMIO, PAS)

La interventoría atiende observaciones al informe mesnual SST No. 3 V2

C2. INFORMES INTERVENTORIA (DILIGENCIA LA INTERVENTORIA)

2

01/03/2023 a 31/03/2023 2/05/2023 IDU 20235260685012
Mediante memorando OGA 20231750150963, la Entidad 
emite observaciones al informe mensual SST No.3 V1 

La interventoría  atiende  observaciones  mediante comunicado con radicado IDU 
202352601000282 

Mediante comunicado DTDP 20233250801751 la Entidad 
emite observaciones al informe mensual SST N°3 V2, 

13/01/2023 a 31/01/2023

Se realizó Mesa de trabajo conjunta entre el apoyo a la 
supervisión del IDU, Contratista e Interventoría el día 
24/03/2023 con el fin de dar alcance a las observaciones 

3

Cumplió?

Observaciones
Comité Integral  o Específico, 

mesa de trabajo y visitas
Fecha No. Acta Compromisos Fecha de entrega

No De 
informe

Observaciones (DESCRIPCIÓN BREVE DE LAS ACCIONES EJECUTADAS O INCONVENIENTES 
PRESENTADOS)

APROBADO ACCIÓN DESARROLLADA

3

IDU 20235260111284211/07/2023

Comunicado OGA 202317501288761 la entidad emite 
Observaciones al informe mensual SST N°5 V1.                                                                                                                                                                                                                                                 
** La interventoría procede a realizar los ajustes 
solicitados  y emite respuesta al IDU mediante 

comunicado JSK-IDU-1736-299 

 *La interventoría emite Respuesta al  Comunicado OGA 202317501288761.
Observaciones informe mensual SST N5, V1. Mediante comunicado JSK-IDU-1736-299  de 

08/087/2023
1 1/05/2023 a 31/05/2023

IDU 20235260102809226/06/2023

3 13/01/2023 a 31/01/2023 IDU 20235260856112

IDU 2023526049767229/03/2023

29/05/2023

Se atendieron y subsanaron las observaciones emitidas 
por la OGA mediante comunicado  DTDP

20233250658201 mayo 06 de 2023. Adicionalmnete y 
con el fin de dar alcance a las observaciones se realizó 

MESA DE TRABAJO con el apoyo a la supervsión 
ingeniera Johana Quiroga el día 25 de Mayo

Mediante comunicado OGA 20231750180483 de mayo 31 de 2023, la profesional de la Oficina 
de Gestión Ambiental - OGA, asignada como apoyo al componente SST, se da por Aprobado el 

Informe SST No. 1 V3

3 1/04/2023 a 30/04/2023 26/07/2023 IDU 202352601216052

Comunicado  OGA 202317501202821 Observaciones Inf 
Mensual SST N 4 v3                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

* La interventoría  atiende  observaciones  mediante 
comunicado JSK-IDU-1736-  con radicado 

202352601216052

Mediante comunicado OGA 202317501370481 , la Entidad emite Aprobación del informe SST 
N°4 V3

Mediante radicado No.202352601028092 del 26/06/2023, 
la interventoría realiza alcance a las observaciones 
emitidas por la OGA

1 1/04/2023 a 30/04/2023 7/06/2023 IDU 20235260914352 
Mediante comunicado   OGA

202317501105681 Observaciones
informe mensual SST N 4, versión 1. de 21/06/2023

Mediante comunicado OGA 202317501105681 de 21/06/2023 se reciben observaciones al 
informe SST No. 4 V1, las cuales se subsanan y se emite respuesta al IDU el día 30/06/2023

2 1/04/2023 a 30/04/2023 30/06/2023 IDU 202352601058082
Mediante comunicado   OGA 202317501202821

 Observaciones
informe mensual SST N 4, versión 2. de 14/07/2023

Mediante comunicado JSK-IDU-1736-276 de 26/07/2023 la interventoría atiende los ajustes 
solicitados y emite la  Respuesta al comunicado  OGA 202317501202821 Observaciones Inf 

Mensual SST N 4 v2



5 26/04/2023 X

12 8/05/2023 X

6 7/06/2023 X

13 7/06/2023 X

SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

COMITÉ SST-MA 24/04/2023 Realizar simulacro de evacuación Alejandro Uribe .Residente SST - Contratista
El contratista dio cumplimiento y realizo el Simulacro de evacuación reprogramado para 

el día 26/04/2023

COMITÉ INTEGRAL DE OBRA 12/05/2023
Entrega informe mensual No. 4 SST, antes de intervenir un predio se solicita al contratista implementar los elementos 
de seguridad

Alejandro Uribe .Residente SST - Contratista
Se cumple con la entrega del informe mensual SST el día 06 de JUNIO, no se hubo 

predios nuevos para incio de actividades e implementación de elementos de seguridad

COMITÉ INTEGRAL DE OBRA 27/04/2023 Entrega informe mensual No. 4 SST Alejandro Uribe .Residente SST - Contratista Se informa al contratista la calificación del componente SST

COMITÉ SST-MA 24/05/2023
Reportar en el informe mensual del mes de mayo la investigación del accidente ocurrido el día 18 de mayo y demás 
documentos soporte requeridos del operario Cristian Girón

Alejandro Uribe .Residente SST - Contratista
El contratista dio cumplimiento al compromiso y reporto el accidente, la investigación y 

los soportes respectivos

EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE E INCLUIR EL FURAT, LA INVESTIGACIÓN Y EL PLAN DE ACCIÓN DEL ACCIDENTE, ASÍ 
MISMO SE DEBERÁ REMITIR LA  ACTUALIZACIÓN DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y 
DETERMINACIÓN DE CONTROLES
INCLUIR CERTIFICACIÓN DE ARL DE LOS ACCIDENTES CERRADOS EN EL PERIODO

REPORTE MEV:
CERTIFICACIÓN DEL RESIDENTE DE MAQUINARIA/EQUIPOS DE INTERVENTORÍA ESPECIFICANDO QUE EL CONTRATISTA DIÓ 
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y LEGALES APLICABLES. 

FORMATOS:
- 41 (LISTADO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS), 
- 42 (LISTADO DE VEHÍCULOS), 
- 43 (TRASLADO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS), 
- 44 (PREOPERACIONAL MAQUINARIA DE IZAJE) 
- 45 (PREOPERACIONAL MAQUINARIA PESADA Y EQUIPOS) 
- 46 (PREOPERACIONALES REMOLQUE Y SEMIRREMOLQUE)  
- 47 (PREOPERACIONAL VEHÍCULOS LIVIANOS CARGA) 
- INDICADORES
(Para E&D e interventoria solamente aplican los formatos IDU No 42 y 47) 

PARA INFORME FINAL:
- FORMATO 57 FORMATO DE CIERRE AMBIENTAL Y SST  (SOLO APLICA PARA INFORME FINAL)
- CERTIFICADO REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA Y DE CADA UNO DE SUS SUBCONTRATISTAS POR TODOS 
LOS PERIODOS DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO Y CONCEPTOS ESTABLECIDOS EN EL CERTIFICADO REQUERIDO EN ANEXO 2 

CERTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL / DIRECTOR / ESPECIALISTA EN SST DE LA INTERVENTORÍA PARA EL CONTRATISTA / 
CONSULTOR (SEGÚN APLIQUE). 

CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL FIRMADA EN ORIGINAL O DIGITAL DE LA EMPRESA DE  
CONSULTORÍA/CONTRATISTA/INTERVENTORÍA (SEGÚN APLIQUE).

FORMATO FO-AC-83.  AFILIACIÓN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXÁMENES MÉDICOS
DOCUMENTOS DE INGRESO (CONTRATOS/ CERTIFICADOS DE AFILIACION AL SGSSI (ARL, EPS, AFP, CCF)/EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 
DE INGRESO)

Se anexa FO-AC 102 de la interventoría

Se anexa FO-AC-83 de la interventoría y los respectivos soportes

Para el presente periodo entre el 01/05/2023 a 31/05/2023,  se presentó retiro del Inspector de interventoría,  personal del Contrato 
de la interventoría. Se presenta el FO-AC-101

Firma Director de  interventoría 
Nombre  Director: VLADIMIR POLO PAZ

Firma  Interventor SST (según aplique)
Nombre Especialista - SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA Residente SST interventor 
No. Licencia SST: RESOLUCIÓN 8261 DE 24/09/2019

Se anexa el formato FOAC-104 de la interventoría

Se anexa el Histograma o Plan de cargas de la interventoría correspondiente al mes de Mayo de 2023 Actualizado

Se anexa Formato FO-AC-32 del mes de mayo,  el  FO-CI-55 , La COPIA PREACTAS CANTIDADES ELEMENTOS SST DEL PERIODO  
(No aplica el contrato de demolición es Global) 

Durante el periodo de reporte correspondiente al mes de MAYO  No se presentaron accidentes ni incidentes laborales,  ni para el 
contratista ni para la interventoría

PAZ Y SALVO PARA EL PROYECTO FIRMADO POR CADA TRABAJADOR (APLICA PARA EL PERSONAL RETIRADO DEL PROYECTO). EN CASO 
DE QUE EL RETIRO SOLO SEA DEL CONTRATO IDU, SE DEBERÁ ALLEGAR LA CARTA DE CONTINUIDAD Y/O TRASLADO DEL PERSONAL. SI  
NO TIENE PAZ Y SALVO EN EL PERIODO, SE DEBE ADJUNTAR CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL QUE 
INDIQUE LOS MOTIVOS CORRESPONDIENTES Y SE ADJUNTARA DE MANERA POSTERIOR O EN EL INFORME FINAL 

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE INGRESO (INDUCCIÓN/ NOTIFICACION DE RIESGO/ NOTIFICACION DE DERECHO A 
PRACTICARSE EL EXAMEN MEDICO DE RETIRO/ RELACION DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTOS OFERTADOS EN EL PLAN DE 
TRABAJO PARA EL CONTRATO) / COPASST / COMITÉ DE CONVIVENCIA. 

NOTA: LOS REGISTROS DE LAS INDUCCIONES, CAPACITACIONES Y/O ENTRENAMIENTOS DEBEN ESTAR DISPONIBLES EN EL CAMPAMENTO 
, OFICINAS Y/O FRENTES DE OBRA DEL CONSULTOR/CONTRATISTA DE OBRA E INTERVENTOR . 

CONSOLIDADO DE PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL -HISTOGRAMA O PLAN DE CARGAS

SST- FORMATO 32-GESTIÓN AMBIENTAL  CALIDAD SYSO-05- FORMATO 
FOAC32_FICHAS_DE_SEGUIMIENTO_DE_LABORES_AMBIENTALES_V_4.0.xlsx (No aplica para E&D) entregado por interventoría
FO-CI-55
COPIA PREACTAS CANTIDADES ELEMENTOS SST DEL PERIODO (APLICA PARA CONTRATOS CON PAGOS POR PRECIOS UNITARIOS) 
EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE ITEMS OBJETO DE PAGO (SI APLICA), ENTRE OTROS.

Se anexa FO-AC-105 de la interventoría

Nombre del Anexo
Aplica

Anexo
OBSERVACIONES Y/O DESCRIPCIÓN DE LA  DESCRIPCIÓN DE LA INFORMACIÓN RELEVANTE O NOVEDADES DE LAS ACCIONES 

DESARROLLADAS DEL SGSST EN EL PERIODO 



PLANEACIÓN VERIFICACIÓN

TOTAL DE ACTIVIDADES PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ITEM PROGRAMADO ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A FECHA DE EJECUCIÓN
ITEM 

PROGRAMADO
ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A

FECHA DE 
EJECUCIÓN

ITEM 
PROGRAMADO

ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A FECHA DE EJECUCIÓN ITEM PROGRAMADO ÍTEM EJECUTADO

78 91,03% 59 59 2 7 2 3 24/03/2023 3 3

7 71,43% 1 1 1 1 1 1 31/03/2023 1 1

N/A N/A N/A 0 0

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

14 100,00% 13 13 1 1 N/A

14 100,00% 0 N/A 13 13 1 1

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

2 100% 2 2 2 2 2 2 2 2

N/A N/A N/A

1 100,00% 1 1 1 1 1 1 1 1

N/A N/A N/A

1 100,00% 1 1 1 1 1 1

42 69,05% 1 1 7 7 7 7 7 7

6 83.33% 1 1 1 1 1 1 1 1

N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 0 0

FORMATO
INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTIÓN Y SEGUIMIENTO

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-100 Prácticas Integrales de Gestión 1

F1. ACTIVIDADES BÁSICAS

INDUCCIÓN (REGLAMENTO DE HIGIENE  Y 
SEGURIDAD  A TODO EL PERSONAL, POLÍTICA SST, 
DIRECTRIZ EN SST DEL IDU, NOTIFICACIÓN DE 
RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL, PLAN DE 
EMERGENCIA, COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL, REPORTE DE INCIDENTES/ACCIDENTES 
DE TRABAJO/ENFERMEDAD LABORAL, USO Y 
MANTENIMIENTO DE EPP, EXÁMENES MÉDICOS 
OCUPACIONALES, SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, PROCEDIMIENTOS 
DE TRABAJO SEGUROS)

F. PLAN DE TRABAJO SST    INFORME No _1_

ACTIVIDADES

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

F2. SALUD EN EL TRABAJO
 SISTEMA DE 
VIGILIANCIA 
EPIDEMIOLOGICA/ 
PROGRAMA DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA - 
APLICABLES PARA EL 
CONTRATO

SVE/PVE  Medición de 
Indicadores  

_________________

 SISTEMA DE 
VIGILIANCIA 
EPIDEMIOLOGICA/ 
PROGRAMA DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA - 
APLICABLES PARA EL 
CONTRATO

SVE/PVE _________________

ACTIVIDADES EN 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES: 

Tema específico: 
Medicina Preventiva-                                                  
Realización de 
Exámenes Médicos

ACTIVIDADES EN 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES: 

Tema específico:  
Recomendaciones 
Médicas registradas en 
los EMO

 SISTEMA DE 
VIGILIANCIA 
EPIDEMIOLOGICA/ 
PROGRAMA DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA - 
APLICABLES PARA EL 
CONTRATO

SVE/PVE _________________

 SISTEMA DE 
VIGILIANCIA 
EPIDEMIOLOGICA/ 
PROGRAMA DE 

SVE/PVE _________________

F3. HIGIENE INDUSTRIAL

UNIDADES SANITARIAS    

CANTIDAD DE VESTIERES

ACTIVIDADES EN 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES: 

Tema específico: 

REUBICACIÓN LABORAL

VACUNACIÓN 

INSPECCIONES  DE SEGURIDAD (INCLUYE 
BOTIQUINES) 

PUNTOS DE HIDRATACIÓN      

FUMIGACIÓN ( si aplica)

F4. SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

ACTUALIZACIÓN DE LA MATRIZ DE PELIGROS Y 
RIESGOS                    

ACTIVIDADES Y/O 
CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO (incluye 
SOCIALIZACIÓN 
PROCEDIMIENTOS/ 
INSTRUCTIVOS/ 
PROTOCOLOS DE 
TRABAJO / 
CAPACITACIONES / 
CAMPAÑAS): 

Tema específico:

F5. PLAN DE EMERGENCIA 

ACTIVIDADES Y/O 
CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO (incluye 
SOCIALIZACIÓN 
PROCEDIMIENTOS/ 
INSTRUCTIVOS/ 
PROTOCOLOS DE 
TRABAJO / 
CAPACITACIONES / 
CAMPAÑAS): 

Tema específico: 
Capacitaciones

ACTIVIDADES Y/O 
CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO (incluye 
SOCIALIZACIÓN 
PROCEDIMIENTOS/ 
INSTRUCTIVOS/ 
PROTOCOLOS DE 
TRABAJO / 
CAPACITACIONES / 

Tema específico: 

   INFORME No _2_

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARAC
IONES

   INFORME No _3_

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

   INFORME No _4_

EJECUCIÓN

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 Página 1 Vo.Bo:



14 100% 13 13 1 1

2 100% 2 2

1 N/A 0 0 N/A

2 100% 2 2 2 2 2 2 2 2

2 100% 2 2 2 2 2 2 2 2

1 100% 1 1 1 1 1 1 1 1

N/A N/A N/A N/A

PLANEACIÓN VERIFICACIÓN

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

1 100,00% 1 1 13/01/2023 1 1
01/02/2023 a 
28/02/2023

1 1 1 1

N/A N/A N/A

Firma:  interventor SST Firma:  Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Firma:  Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Firma:  Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos
Nombre Especialista - SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA Residente SST interventor Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos
No. Licencia SST: RESOLUCIÓN 8261 de 24/09/2019 No. Licencia SST: RESOLUCIÓN 8261 de 24/09/2019 No. Licencia SST: RESOLUCIÓN 8261 de 24/09/2019 No. Licencia SST: RESOLUCIÓN 8261 de 24/09/2019

SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIA 

BOTIQUINES No. de Botiquines :2

CAMILLAS No. de Camillas : 1 

CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS 
DE EMERGENCIAS

SIMULACROS No. de Simulacros

EXTINTOR No. de Extintores 

MAQUINARIA, 
EQUIPOS Y 
VEHÍCULOS

Mantenimiento preventivo 

MAQUINARIA, 
EQUIPOS Y 
VEHÍCULOS

Mantenimiento correctivo

EMERGENCIAS
Reporte y atención de 
emergencias  

F6. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHÍCULOS

ACTIVIDADES EJECUCIÓN

VEHÍCULOS Vehículos aprobados: 1 

MAQUINARIA, 
EQUIPOS Y 
VEHÍCULOS

Maquinaria, equipos y 
vehículos retirados

MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

Traslado de maquinaria y 
equipo 

MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

Maquinaria y equipos 
aprobados

EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN
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ÍTEM N/A FECHA DE EJECUCIÓN ITEM PROGRAMADO ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A FECHA DE EJECUCIÓN ITEM PROGRAMADO ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A FECHA DE EJECUCIÓN ITEM PROGRAMADO ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A FECHA DE EJECUCIÓN

2 5
1/05/2023 a 
31/05/2023 3 4

1 1 30/05/2023 1 1

N/A 0 0 N/A N/A N/A

N/A 0 0 N/A N/A N/A

N/A 0 0 N/A N/A N/A

N/A 0 0

N/A 0 1

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

2 2
1/05/2023 a 
31/05/2023 2 2

N/A N/A N/A N/A

1 1
1/05/2023 a 
31/05/2023 1 1

N/A 0 0 N/A N/A N/A

N/A N/A

7 7
1/05/2023 a 
31/05/2023 7 6

1 1 23/05/2023 1 0 N/A

N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 0 0 N/A

   INFORME No _4_

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

   INFORME No _5_

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

Inducción personal nuevo=1, Reuniones 
Mensuales Vigía SST=1 , Reunión Trimestral 
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL=1, 

Notificación de Riesgos= 1, Entrega y reposición 
de Elementos de Protección Personal y dotación 
=1 y  Verificación de Afiliaciones al sistema de 

seguridad social integral

Medición de Indicadores - cumplimiento, 
cobertura e impacto, Control y Seguimiento a los 

Indicadores de Gestión del SG-SST, mes de 
mayo

Realizar seguimiento a restricciones y/o  de 
Recomendaciones Médicas registradas en los 

EMO

Por la duración del contrato no se contemplan 
campañas de vacunación  durante la ejecución 

del contrato

Existen dos baños para la interventoría 
identificados por género un baño para damas y 

otro baño para caballeros 

NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA

Se contó con un punto de hidratación durante el 
mes de Mayo de 2023  para el personal de la 

interventoría.

NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA

Se realizará la  actualización cuando ocurra un 
accidente o incidente de trabajo. Para la 

elaboración del Plan de acción de la 
interventoría PAI, se realizó la actualización de 

la matriz de peligros y riesgos

Inspecciones periodicas de: 1.Extintores, 2. 
Botiquín, 3. Kit de emergencias, 4. áreas de 

trabajo, 5. Orden y Aseo. 6.  Uso de EPP y 7. 
Preoperacionales de  vehículos.

Capacitación Pausas Activas

   INFORME No _6_

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

Reuniones Mensuales Vigía SST, Verificación de Afiliaciones al 
sistema de seguridad social integral, entrega y reposición de EPP

Medición de Indicadores - cumplimiento, cobertura e impacto, Control 
y Seguimiento a los Indicadores de Gestión del SG-SST, mes de junio

   INFORME No _7_

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

Reuniones Mensuales Vigía SST , Reunión Trimestral COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL, Verificación de Afiliaciones al sistema de 

seguridad social integral, entrega y/o reposición de EPP

NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA

NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA

Se realizará la  actualización cuando ocurra un 
accidente o incidente de trabajo. Para la elaboración del Plan de 

acción de la interventoría PAI, se realizó la actualización de la matriz 
de peligros y riesgos

Inspecciones periodicas de: 1.Extintores, 2. Botiquín, 3. Kit de 
emergencias, 4. áreas de trabajo, 5. Orden y Aseo. 6.  Uso de EPP y 

7. Preoperacionales de  vehículos.

Capacitación Ergonomía

Por la duración del contrato no se contemplan campañas de 
vacunación  durante la ejecución del contrato

Medición de Indicadores - cumplimiento, cobertura e impacto, Control 
y Seguimiento a los Indicadores de Gestión del SG-SST, mes de 

julio

Por la duración del contrato no se contemplan campañas de 
vacunación  durante la ejecución del contrato

NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA

NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA

Se realizará la  actualización cuando ocurra un 
accidente o incidente de trabajo. Para la elaboración del Plan de 

acción de la interventoría PAI, se realizó la actualización de la matriz 
de peligros y riesgos

Inspecciones periodicas de: 1.Extintores, 2. Botiquín, 3. Kit de 
emergencias, 4. áreas de trabajo, 5.  Uso de EPP y 6. 

Preoperacionales de  vehículos.

Finalización del proyecto 13 de agosto, 
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1

2 2 Mayo de 2023 2 2

2 2 Mayo de 2023 2 2

1 1 Mayo de 2023

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

1 1
01/05/2023 a 
31/05/2023

1 1

N/A N/A N/A N/A

Firma:  Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Firma:  Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Firma:  Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Firma:  Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos
Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos
No. Licencia SST: RESOLUCIÓN 8261 de 24/09/2019 No. Licencia SST: RESOLUCIÓN 8261 de 24/09/2019 No. Licencia SST: RESOLUCIÓN 8261 de 24/09/2019

EJECUCIÓN

Un extintor En la oficina de la interventoría y otro 
extintor para el vehículo de la interventoría

Uno En la oficina de la interventoría y el otro en 
el vehículo de la interventoría

En la oficina de la interventoría

Se realizará el reporte y el informe cuando 
aplique.

EJECUCIÓN OBSERVACIONES/ACLARACIONES

Los mantenimientos se realizaran según las maquinas 
vayan cumpliendo con las horas trabajadas.

Se contó con vehículo-camioneta  RENAULT 
DUSTER modelo 2022 aprobado

SIMULACRO EVACUACIÓN POR SISMO

Se realizará el reporte y el informe cuando aplique.

EJECUCIÓN OBSERVACIONES/ACLARACIONES

Los mantenimientos se realizaran según las maquinas 
vayan cumpliendo con las horas trabajadas.

Se realizará el reporte y el informe cuando aplique.

EJECUCIÓN OBSERVACIONES/ACLARACIONES

Los mantenimientos se realizaran según las maquinas 
vayan cumpliendo con las horas trabajadas.
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NOMBRE CARGO

INCLUIDO EN ANEXO DE 
PERSONAL

(SI / NO)

No. radicado 
APROBACION DE HOJA 

DE VIDA

Periodo (Desde 
13/01/2023 - hasta 

31/01/2023)
DEDICACIÓN (%) IBC

 SALARIOS 
U 

HONORARI
OS 

 OFERTA 
ECONÓMICA / 
AIU 

Periodo
(01/02/2023 - 
28/02/2023)

DEDICACIÓN (%) IBC
SALARIOS U 

HONORARIOS
OFERTA ECONÓMICA 
/ AIU

Periodo
(Desde - hasta)  

(01/03/2023 - 
31/03/2023)

Días trabajados Días trabajados Días trabajados 

MARIA ISABEL DEL RIO 
PAJARO 

ESPECIALISTA LEGAL SI DTDP 20233250093651 15
5%

         1.160.000           1.160.000 24 5%                                 1.160.000                                 1.160.000 24

VLADIMIR POLO PAZ 
DIRECTOR DE 

INTERVENTORIA 
SI DTDP 20233250093651 15

20%
         1.400.000           1.400.000 24 20%                                 1.400.000                                 1.400.000 24

FANNY TEHERAN 
CASTAÑEDA 

RESIDENTE TECNICO SI DTDP 20233250093651 15
100%

         4.725.000           4.725.000 24 100%                                 4.725.000                                 4.725.000 24

EDINSON DAVID 
CORONEL PEINADO 

ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

SI DTDP 20233250093651 15 5%
         1.160.000              500.000 24 5%                                 1.160.000                                    500.000 24

ALFREDO PATERNINA  
GARCIA

ESPECIALISTA 
CONTABLE 

SI DTDP 20233250093651 15
5%

         1.160.000              500.000 24 5%                                 1.160.000                                    500.000 24

RAFAEL ANTONIO 
MONROY ARANGUREN 

ESPECIALISTA  EN 
TRANSITO Y 

TRASNPORTE 
SI DTDP 20233250093651 15

10%
         1.160.000           1.030.000 24 10%                                 1.160.000                                 1.030.000 24

JAIRO ANDRES MEZA 
ROSAS 

ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURAS 

SI DTDP 20233250093651 15
10%

         1.160.000              900.000 24 10%                                 1.160.000                                    900.000 24

SANDRA GARAVITO 
MEDINA 

RESIDENTE 
AMBIENTAL 

SI DTDP 20233250093651 15 50%
         2.362.500           2.362.500 24 50%                                 2.362.500                                 2.362.500 24

SANDRA GARAVITO 
MEDINA 

RESIDENTE SST SI DTDP 20233250093651 15 50%
         2.362.500           2.362.500 24 50%                                 2.362.500                                 2.362.500 24

MARITZA IBAÑEZ RESIDENTE SOCIAL SI DTDP 20233250093651 15 85%          3.825.000           3.825.000 24 85%                                 3.825.000                                 3.825.000 24

ANGIE CASTRO MORA AUX DE INGENIERIA SI DTDP 20233250093651 15 85%          2.079.000           2.465.000 24 85%                                 2.079.000                                 2.465.000 24

ROBERT STEVEN 
GELACIO

INSPECTOR SI DTDP 20233250093651 15
25%

         1.400.000           1.400.000 24 25%                                 1.400.000                                 1.400.000 24

YULI GUARIN 
SECRETARIA Y/O AUX 

ADMINISTRATIVO
SI DTDP 20233250093651 15

25%
         1.160.000           1.160.000 24 25%                                    334.000                                    334.000 24

JOSE GUTIERREZ
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
SI DTDP 20233250093651 15

100%
         1.265.000           1.336.000 24 25%                                    334.000                                    334.000 24

GUILLERMO MALDONADO CONDUCTOR SI DTDP 20233250270571 24 100%                                 1.336.000                                 1.336.000 24

FABIAN ALEJANDRO 
TAFUR

INSPECTOR SI
DTDP

202332501370501

Días trabajados Días trabajados Días trabajados 
NO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
NO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
NO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
NO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

210 TOTAL DÍAS 384 TOTAL DÍAS 384

Firma consultor y/o interventor SST Firma consultor y/o interventor SST Firma consultor y/o interventor SST
Nombre Especialista SST SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA interventor:Nombre Especialista SST SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA Interventor: Nombre Especialista SST interventor:SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA 
No. Licencia SST: RESOLUCION 8261 DE 24/09/2029 No. Licencia SST: RESOLUCION 8261 DE 24/09/2029 No. Licencia SST: RESOLUCION 8261 DE 24/09/2029

FORMATO

PERSONAL CONTRACTUAL (PLANTILLA MINIMA)

PERSONAL NO CONTRACTUAL

NOTA: La información correspondiente al porcentaje de dedicación y oferta económica/ AIU  no aplica para el 
reporte efectuado de los contratos de estudios y diseños. El valor de los porcentajes de dedicación y de la oferta 
economica/AIU se revisará y diligenciará en los contratos de las etapas de construcción y conservación.

CÓDIGO PROCESO

 NO APLICA  NO APLICA 

ETAPA:   PREDIOS

GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

G. TRAZABILIDAD PERSONAL

INFORME No 1 INFORME No 2 INFORME No 3

 INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTIÓN Y SEGUIMIENTO NO.1

FORMATO

INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTIÓN Y SEGUIMIENTO

CÓDIGO PROCESO

FO-AC-100 Prácticas Integrales de Gestión



DEDICACIÓN (%) IBC
SALARIOS U 

HONORARIOS
OFERTA 
ECONÓMICA / AIU

Periodo
(Desde - hasta) 

(01/04/2023 - 
30/04/2023)

DEDICACIÓN (%) IBC
SALARIOS U 

HONORARIOS
OFERTA 
ECONÓMICA / AIU

Periodo
(Desde - hasta) 

(01/05/2023 - 
31/05/2023)

DEDICACIÓN (%) IBC
SALARIOS U 

HONORARIOS
OFERTA ECONÓMICA 
/ AIU

Días trabajados Días trabajados Días trabajados 

5%                                1.160.000                                1.160.000 21 5%                                  1.160.000                                  1.160.000 23 5%                               1.160.000                               1.160.000 

20%                                1.400.000                                1.400.000 21 20%                                  1.400.000                                  1.400.000 23 20%                               1.400.000                               1.400.000 

100%                                4.725.000                                4.725.000 21 100%                                  4.725.000                                  4.725.000 23 100%                               4.725.000                               4.725.000 

5%                                1.160.000                                   500.000 21 5%                                  1.160.000                                     500.000 23 5%                               1.160.000                                  500.000 

5%                                1.160.000                                   500.000 21 5%                                  1.160.000                                     500.000 23 5%                               1.160.000                                  500.000 

10%                                1.160.000                                1.030.000 21 10%                                  1.160.000                                  1.030.000 23 10%                               1.160.000                               1.030.000 

10%                                1.160.000                                   900.000 21 10%                                  1.160.000                                     900.000 23 10%                               1.160.000                                  900.000 

50%                                2.362.500                                2.362.500 21 50%                                  2.362.500                                  2.362.500 23 50%                               2.362.500                               2.362.500 

50%                                2.362.500                                2.362.500 21 50%                                  2.362.500                                  2.362.500 23 50%                               2.362.500                               2.362.500 

85%                                3.825.000                                3.825.000 21 85%                                  3.825.000                                  3.825.000 23 85%                               3.825.000                               3.825.000 

85%                                2.079.000                                2.465.000 21 85%                                  2.079.000                                  2.465.000 23 85%                               2.079.000                               2.465.000 

25%                                1.400.000                                1.400.000 21 25%                                  1.400.000                                  1.400.000 N/A N/A N/A N/A

25%                                   334.000                                   334.000 21 25%                                     334.000                                     334.000 23 25%                                  334.000                                  334.000 

25%                                   334.000                                   334.000 21 25%                                     334.000                                     334.000 23 25%                                  334.000                                  334.000 

100%                                1.336.000                                1.336.000 21 100%                                  1.336.000                                  1.336.000 23 100%                               1.336.000                               1.336.000 

18 25%                               1.400.000                               1.400.000 

Días trabajados Días trabajados Días trabajados 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

TOTAL DÍAS 336 TOTAL DÍAS 363 TOTAL DÍAS 

Firma consultor y/o interventor SST Firma consultor y/o interventor SST Firma consultor y/o interventor SST
Nombre Especialista SST interventor:SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA Nombre Especialista SST consultor / interventor: Nombre Especialista SST consultor / interventor:
No. Licencia SST: RESOLUCION 8261 DE 24/09/2029 No. Licencia SST:RESOLUCION 8261 DE 24/09/2029 No. Licencia SST:RESOLUCION 8261 DE 24/09/2029

FORMATO

PROCESO

NO APLICA

 NO APLICA 

INFORME No 4 INFORME No 5

GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

INFORME No 3

NO APLICA

 INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTIÓN Y SEGUIMIENTO NO.1

FORMATO

INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTIÓN Y SEGUIMIENTO

PROCESO VERSIÓN

Prácticas Integrales de Gestión 1



Periodo
(Desde - 
hasta) 

(01/06/2023 - 

DEDICACIÓN (%) IBC
SALARIOS U 

HONORARIOS

OFERTA 
ECONÓMICA / 
AIU

Días trabajados 

Días trabajados 
N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A

0 TOTAL DÍAS 

INFORME No 6



CONTRATO  DE CONSULTORÍA/ CONTRATISTA No. 1731 DE 2022 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1736 DE 2022
  

CON TIEMPO 
PERDIDO

SIN TIEMPO 
PERDIDO

DIRECTA INDIRECTA VISITANTE OTROS MASCULINO FEMENINO DIURNA NOCTURNA
CODIGO FACTORES 

PERSONALES
CODIGO FACTORES DE 

TRABAJO
CODIGO ACTOS 

INSEGUROS
CODIGO CONDICIONES 

SUBESTÁNDARES

(13/01/2023 A 31/01/2023)
NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA ESTE 
PERIODO

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA

(01/02/2023 A 28/02/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO
NO APLICA PARA ESTE 

PERIODO
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA

(01/03/2023 A 31/03/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO
NO APLICA PARA ESTE 

PERIODO
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA

(01/04/2023 A 30/04/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO
NO APLICA PARA ESTE 

PERIODO
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA

(01/05/2023 A 31/05/2023)
NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA ESTE 
PERIODO

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA

TERCEROS (AJENO A LA OBRA)

MASCULINO FEMENINO

(13/01/2023 A 31/01/2023)
NO APLICA PARA ESTE PERIODO

NO APLICA PARA ESTE 
PERIODO

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

(01/02/2023 A 28/02/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO
NO APLICA PARA ESTE 

PERIODO
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

(01/03/2023 A 31/03/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO
NO APLICA PARA ESTE 

PERIODO
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

(01/04/2023 A 30/04/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO
NO APLICA PARA ESTE 

PERIODO
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

(01/05/2023 A 31/05/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO
NO APLICA PARA ESTE 

PERIODO
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

SIN TIEMPO PERDIDO
CON TIEMPO 

PERDIDO
Total

(13/01/2023 A 31/01/2023)

210

0 0 0 NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(01/02/2023 A 28/02/2023)

360 0 0 0 NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(01/03/2023 A 31/03/2023)

360 0 0 0 NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(01/04/2023 A 30/04/2023)

315 0 0 0 NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(01/05/2023 A 31/05/2023)

363
0 0 0 NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H3.  INDICADORES PROGRAMA AUSENTISMO LABORAL   

(13/01/2023 A 31/01/2023) 0 0%

(01/02/2023 A 28/02/2023) 0 0%

(01/03/2023 A 31/03/2023) 0 0%

(01/04/2023 A 30/04/2023) 0 0%

(01/05/2023 A 31/05/2023) 0 0%

Acumulado 0 0%

Nombre Fórmula Variables Valor Variables Valor Resultado

IGA (Índice general 
de ausentistas)

Se calcula dividiendo el número de 
ausentistas en el periodo dividido 
por el total de trabajadores en el 
mismo periodo multiplicando este 
resultado por cien (100) IGA=No. 
de ausentistas en el periodo/No 
trabajadores en el mes *100

Número ausentistas en el 
mes

0
Número de 
trabajadores en 
el mes

14 0

Frecuencia de 
accidentalidad

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el mes / 
Número de trabajadores en el mes) 
* 100

Número de accidentes de 
trabajo que se presentaron 
en el mes

0
Número de 
trabajadores en 
el mes

14 0

Ausentismo por 
causa médica

(Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral o común en el 
mes / Número de días de trabajo 
programados en el mes*Número de 
Trabajadores ) * 100

Número de días de 
ausencia por incapacidad 
laboral o común en el mes

0

Número de días 
de trabajo 
programados en 
el mes

363 0

%Capacitaciones

Capacitaciones realizadas en un 
periodo/Capacitaciones 
programadas en el mismo 
periodo*100

Capacitaciones realizadas 1
Capacitaciones 
programadas

1 100,00%

%Inducciones
# de personas con Inducciones 
realizada en el periodo/Personal 
que ingresó en el periodo *100

Número de personas con 
Inducciones realizada en el 
periodo

1
Personal que 
ingreso en el 
periodo

1 100,00%

%Inspecciones

No de Inspecciones realizadas en 
un periodo x el contratista, 
interventor o supervisor/No de 
inspecciones programadas en el 
mismo periodo x el contratista, 
interventor o supervisor.

Número inspecciones 
realizadas

7
Número de 
inspecciones 
programadas

7 100,00%

% Cumplimiento del 
Plan HSE ó SST

No, actividades ejecutadas en el 
periodo / No, actividades 
programadas en el mismo periodo 
x 100%.

Número de actividades 
realizadas

12
Número de 
actividades 
programadas

12 100%

%Cobertura afiliación 
al SGSSI

No de trabajadores afiliados al 
SGSSI/No de trabajadores 
contratados en el periodo*100.

Número de afiliados al 
SGSSI

14
Número de 
trabajados 
contratados

14 100%

%Cobertura 
capacitaciones

No de personas participantes 
actividad/No de personas que 
requieren la actividad*100.

Número de participantes 
en actividades de 
capacitación

14

Número de 
personas con 
necesidades de 
capacitación

14 100%

% Cumplimiento de 
acciones correctivas 
ejecutadas

No. Acciones correctivas cerradas / 
No. hallazgos *100

Número de acciones 
correctivas cerradas

3
Número de 
hallazgos

3 100%

Firma interventor SST 
Nombre Especialista  SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA- Residente SST  interventor 
No. Licencia SST: RESOLUCIÓN 8261 de 24/09/2019

H2. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

TERCEROS

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

FORMATO

DIA DE 
OCURREN

CIA
TIPO DE ACCIDENTE

MEDIDAS DE 
INTERVENCIÓN 
/ACCIONES 
CORRECTIVAS Y 

FECHA DE CUMPLIMIENTO
 FECHA DE 
SEGUIMIENTO

INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTIÓN Y SEGUIMIENTO

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-100 Prácticas Integrales de Gestión 1

PROPORCI
ÓN DE 

ACCIDENT
ES DE 

TRABAJO 
MORTALES 

PREVALENC
IA DE 

ENFERMED
AD 

LABORAL

INCIDENCIA DE 
ENFERMEDAD 

LABORAL

RELACIÓN 
ACCIDENTALIDA

D TERCEROS
PERIODO (MENSUAL) No. DE TRABAJADORES

DÍAS 
TRABAJAD

OS 

No. DE EVENTOS

DÍAS DE INCAPACIDAD

DÍAS PERDIDOS O 
LIMITADOS PARA 

LABORAR   

DÍAS 
CARGADOS

FRECUENCIA 
POR 

ACCIDENTALI
DAD

SEVERIDAD DE 
ACCIDENTALIDAD

H. ACCIDENTALIDAD- INDICADORES

GÉNERO JORNADA DE TRABAJO

DIA DE 
OCURRENCIA

ÁREA DE LABOR 
DEL 

ACCIDENTADO

PROCESO QUE 
REALIZABA Y 

LUGAR DE 
OCURRENCIA 

DEL 
ACCIDENTE

TIPO DE 
ACCIDENTE

SEVERIDAD DEL 
ACCIDENTE

¿REQUIERE EXAMEN 
MÈDICO 

OCUPACIONAL POST-
INCAPACIDAD?

CUMPLIMIENTO 

H1.  ANÁLISIS CUALITATIVO DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

PERIODO 
AGENTE DEL 
ACCIDENTE

AGENTE DE 
LESIÓN

H4. INDICADORES DE GESTIÓN SOLICITADOS POR IDU 

PERIODO (MENSUAL) TIEMPO  PROGRAMADO (Días)

1608

No DE DÍAS 
PERDIDOS 

O DE 
AUSENCIA 

AUSENTISMO POR 
CAUSA MÉDICA

360

360

CAUSAS BÁSICAS CAUSAS INMEDIATAS

FECHA DE OCURRENCIA NOMBRE ACCIDENTADO
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN 

CARGO

EVENTO
MEDIDAS DE 

INTERVENCIÓN/ACCIONES 
CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS 

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO

FECHA DE 
SEGUIMIENTO

TIPO DE VINCULACIÓN

EDAD 
(años)

TIPO DE 
LESIÓN

PARTE DEL 
CUERPO 

AFECTADA

COSTO 
TOTAL 

ESTIMADO

PERIODO FECHA DE OCURRENCIA NOMBRE ACCIDENTADO
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN 

GÉNERO

CLASE DE 
ACCIDENTE

363

13

14

14

14

210

14

315

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 Página 1 Vo.Bo:
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ANEXO 1: 
 

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE LEGAL  
 

FORMATO FO-AC-105 
  



FORMATO 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO 
VIGILADO  

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-105 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 1 de 3 Pública 

 

 

 
 

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL DEL CONSULTOR/CONTRATISTA POR PARTE DE LA INTERVENTORÍA 
 
 

 
Yo VLADIMIR POLO PAZ, identificado  con la C. C. No. 73.153.848 DE CARTAGENA  en calidad 
de Director de la interventoría y SANDRA PATRICIA GARAVITO M., identificada con la C. C. No. 
40.034.101 de Tunja  en calidad de Especialista/Residente SST de la interventoría del Contrato 
IDU No  1736 de 2022, nos permitimos certificar que en el contrato vigilado se ha efectuado la 
revisión y verificación del contenido del informe mensual No 5 componente SST de la UNIÓN 
TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022  para el Contrato IDU No 1731 de 2022, evidenciándose 
que este CUMPLE  con los diferentes aspectos contractuales y legales incluyendo los pagos de 
salarios, honorarios, afiliaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar, cuando así correspondió para el 
personal que desarrolló actividades en el proyecto (para cada contratista o subcontratista) del 01 
al 31 del mes Mayo del 2023 , de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Asimismo, certificamos que el contratista ha cumplido con lo ofertado en el MAO /SG-SST. 
 
Como constancia se firma a los 23 días del mes de Junio  del año 2023.  

 

 

Firma: ______________________ 
Nombre: Vladimir Polo Paz          
Director de la interventoría     
C. C.  73.153.848 DE CARTAGENA   
 
 
 
 
Firma: ____________________________ 
Nombre: Sandra Patricia Garavito Medina          
Especialista /Residente SST de la interventoría    
C. C. 40.034.101 de Tunja 
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ANEXO 2: 
 

CERTIFICACION DE REVISOR FISCAL  
 

FORMATO FO-AC-102 
  



FORMATO 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES  

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL 
 
 
Yo VLADIMIR POLO PAZ, identificado (a) con la C. C. No. 73153848 en calidad de 
Representante Legal de JESAK SAS, identificada con NIT 901320986-8, certifico que para el 
Contrato IDU No 1736 de 2022, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST SGA PARA LA DEMOLICIÓN, 
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS 
VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO 
DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN 
BOGOTA 
D.C, nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones 
laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales con quien 
hemos firmado compromisos que están relacionados con el cumplimiento del objeto del 
contrato firmado con el IDU, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, 
indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, 
según corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de 
prestación de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y 
enfermedades laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la 
clase de riesgos de todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por 
prestación de servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se 
enmarcan en actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando 
pertenecen a las clases IV y V de riesgos. 

 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el Informe Mensual No. 05 que comprende el periodo del 01  de mayo 
de 2023 al 31 de mayo   del 2023, según lo relacionado a continuación: 

 
 

CARGO NOMBRE CEDULA TIPO DE 
CONTRATO 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA VLADIMIR POLO PAZ 73153848 

OBRA O LABOR 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA FANNY TEHERAN CASTAÑEDA 45.499.697 

OBRA O LABOR 



FORMATO 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES  

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-102 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 
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ESPECIALISTA LEGAL MARTIA ISABEL DEL RIO PAJARO 45763778 LABORAL 

ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

EDINSON DAVID CORONEL PEINADO 1.143.360.435 PREST. 
SERVICIOS 

ESPECIALISTA 
CONTABLE ALFREDO PATERNINA GARCIA 1.143.334.246 

PREST. 
SERVICIOS 

ESPECIALISTA 
TRANSITO Y 
TRANSPORTES 

 
RAFAEL ANTONIO MONROY ARANGUREN 

 
6.768.157 

PREST. 
SERVICIOS 

ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURAS JAIRO ANDRES MEZA ROSAS 13.874.430 PREST. 

SERVICIOS 

RESIDENTE AMBIENTAL SANDRA GARAVITO MEDINA 40.034.101 OBRA O LABOR 

RESIDENTE SST SANDRA GARAVITO MEDINA 40.034.101 OBRA O LABOR 

RESIDENTE SOCIAL MARITZA IBAÑEZ GUZMAN 52.297.911 OBRA O LABOR 

AUXILIAR DE INGENIERIA ANGIE CASTRO MORA 1.013.583.484 OBRA O LABOR 

INSPECTOR DE INTERV. FABIAN ALEJANDRO TAFUR DUARTE 

 

1.030.633.591 OBRA O LABOR 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO O 
SECRETARIA 

 
YULI GUARIN 

 
52.732.108 

LABORAL 

CONDUCTOR GUILLERMO MALDONADO 88.215.872 LABORAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

JOSE ALIRIO GUTIERREZ 79.971.678 LABORAL 

 

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier 
reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y 
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, 
los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean 
requeridos. 

 
Como constancia se firma a los Veintitrés (23) días del mes de junio de 2023. 
 
 
 
 
 
 
Firma: ____________________ _  
Nombre VLADIMIR POLO PAZ 
Representante Legal C. C. 73153848 
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OTRO SI NO 1 AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE JESAK SAS CON NIT 901320986-8 Y FABIAN 
ALEJANDRO TAFUR DUARTE IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.030.633.591 
DEDICACION CONTRATO IDU 1736 DE 2022.  
 
En virtud del contrato laboral suscrito con fecha (9) nueve de mayo de 2023 entre JESAK SAS con NIT 
901320986-8 y domicilio en la ciudad de Bogotá y ALEJANDRO TAFUR DUARTE IDENTIFICADO CON 
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.030.633.591, a continuación, las partes acuerdan:  
 
PRIMERO: ACLARAR la obra o labor contratada así: INSPECTOR DE INTERVENTORÍA,  100 %  con una 
dedicación del 25 % exclusiva para la ejecución del CONTRATO 1736 DE 2022 INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, 
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE 
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS 
VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C  
 
   
SEGUNDA: MANTENGANSE las demás clausulas pactadas.  
 
Se firma la presente en constancia de aceptación de las partes, el día (9) nueve de mayo de 2023 para 
los efectos pertinentes.  
 
 
 
EL CONTRATANTE 
JESAK SAS NIT 901320986-8  
VLADIMIR POLO PAZ  
C.C. 73.153.848 
REPRESENTANTE LEGAL JESAK SAS 
 
  
 
EL CONTRATISTA  
ALEJANDRO TAFUR DUARTE. 
C.C. No 1.030.633.591. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
POR OBRA O LABOR CONTRATADA  

 

ENTRE EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al 
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido además por las 
siguientes cláusulas:  PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador 
y este se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, para el 
desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias 
del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 
o a través de sus representantes dando cabal cumplimiento a las obligaciones propias de su cargo b.) A 
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos físicos y/o electrónicas informaciones y en 
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasión de 

NOMBRE DEL EMPLEADOR 
JESAK SAS 
NIT 901320986-8  

 
DIRECCIÓN DEL EMPLEADOR  
 Cra 7 No 156-68 oficina 1805 BOGOTÁ  
 
 

 
NOMBRE DEL TRABAJADOR 
FABIAN ALEJANDRO TAFUR DUARTE 
CC.  1030633591 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR  
CRA 87 56C 23 SUR  
BOGOTA     

FECHA DE NACIMIENTO  
9 DIC 1993  

OBRA O LABOR QUE DESEMPEÑARÁ EL 
TRABAJADOR.                                                                                                                                                                                                  
INSPECTOR DE INTERVENTORÍA PARA EL 
CONTRATO    1736 DE 2022 INTERVENTORIA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, 
SOCIAL Y SSTSGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, 
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS 
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE 
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE 
LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS 
VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C 

SALARIO: $1.400.000 UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL PESOS   
PERÍODO DE PAGO      MENSUAL  FECHA DE INICIO 9 DE MAYO  DE 2023 

LUGAR DONDE DESEMPEÑARÁ SUS LABORES 
BOGOTA D.C.    

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL 
TRABAJADOR BOGOTA D.C.   
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su contrato de trabajo. SEGUNDA: REMUNERACIÓN. EL EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la 
prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba, 
dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos de 
que tratan los capítulos I, II y III  del Título VII  del C.S.T.  PARÁGRAFO  PRIMERO  Las partes acuerdan que  
en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de, 
alimentación, habitación o vivienda, transporte y vestuario  se consideraran tales beneficios  o 
reconocimientos como no saláriales  y por tanto no se tendrán  en cuenta  como factor salarial  para la 
liquidación  de acreencias laborales, ni el pago  de aportes  parafiscales de conformidad con los artículos  
15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el  Art. 17 de la 344/96, internet etcétera) PARAGRAFO 
SEGUNDO AUXILIO NO SALARIAL  LAS PARTES ACUERDAN UN AUXILIO NO SALARIAL POR VALOS DE 
400.000 CUATROCIENTOS MIL PESOS MENSUALES destinados  tanto a gastos de comunicaciones,  
elementos y redes de conectividad  como el uso de equipos  tecnológicos personales e internet y demás 
elementos de trabajo que constituyan gastos de representación para el cumplimiento de la labor 
contratada  no para su beneficio personal o enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad 
sus funciones TERCERA: JORNADA DE TRABAJO EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada máxima 
legal , salvo estipulación expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar  la jornada máxima legal  
cumpliendo con los turnos y horarios  que señale el empleador ,quien podrá cambiarlos o ajustarlos  
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrá repartirse total o 
parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.  164 del C.S.T., 
modificado por el Art. 23 de la ley 50/90 teniendo en cuenta el uso tiempos de descanso entre las 
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el Art. 167 ibidem. De igual manera, 
las partes podrán acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados el 
artículo 51 de la ley 789 de 2002. CUARTA: DURACIÓN DEL CONTRATO  El presente contrato tendrá una 
duración sujeta a las condiciones del CONTRATO    1736 DE 2022 INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, 
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN 
EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS 
TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C  hallándose sujeta la labor contratada a la entrega  de predios  para 
demolición  durante el plazo de ejecución del contrato IDU  1736 de  2022,  se  aclara que no existe 
vínculo laboral entre el IDU y el personal que se encuentre al servicio o dependencia del interventor, 
siendo obligación de este último cancelar a  su costa  y bajo su responsabilidad los honorarios  y /o 
salarios, prestaciones sociales y demás pagos laborales o no, al personal que emplee para la ejecución 
del contrato de interventoría acorde con la ley y con los términos contractuales que tengan a bien 
convenir el interventor con sus empleados ,agentes o subcontratistas .por las razones  anteriormente 
expuestas, el IDU    se exime de cualquier pago  de honorarios y/o salarios , obligaciones  que asumirá 
integralmente el interventor. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA las partes acuerdan un periodo de prueba 
de (20) veinte días contados a partir de la fecha de suscripción del contrato laboral.  SEXTA TERMINACIÓN 
UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de 
las partes, las enumeradas en los Art. 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7º.  Del decreto 2351/65 
y además, por parte del EMPLEADOR las faltas que para el efecto se califiquen como graves en 
reglamentos y demás documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o 
prohibiciones de carácter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbítrales y las 
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que expresamente convengan calificar así en escritos que formaran parte integrante del presente 
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violación a las obligaciones y 
prohibiciones contenidas en la cláusula primera de este contrato. SÉPTIMA. MODIFICACIÓN DE LAS 
CONDICIONES DE TRABAJO. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones 
determinadas por el EMPLEADOR. OCTAVA MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL 
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL 
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos 
y jornadas de trabajo, el lugar de prestación de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de 
remuneración, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, su dignidad o sus derechos 
mínimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo 
dispuesto por el Art. 23 del c.s.t. modificado por el Art. 1º de la ley 50/90. NOVENA DIRECCIÓN DEL 
TRABAJADOR. EL TRABAJADOR. Para todos los efectos legales y en especial para la aplicación del 
parágrafo 1 del artículo 29 de la ley 789/02, norma que modificó el artículo 65 del c.s.t. se compromete 
a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de su residencia. 
DÉCIMA. EFECTOS. EL presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro 
contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por 
escrito las modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. 
 
Para constancia se firma a los (9) nueve días del mes de mayo   de 2023    
 
 
EL EMPLEADOR ___________________________________  
MARIA ISABEL DEL RIO P. 
C.C. No. 45.763.778 
REPRESENTANTE LEGAL  
JESAK SAS 
NIT 901320986-8 
 
 
EL TRABAJADOR __________________________________ 
FABIAN ALEJANDRO TAFUR DUARTE 
CC.  1030633591 







Hace constar que:

El(la) Señor(a) TAFUR DUARTE FABIAN ALEJANDRO identificado(a) con CC número 1.030.633.591 se 

encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 20 de julio de 2011 y sus 

recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 10 de mayo de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
202305101436



Medellín, 11 de Mayo de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JESAK SAS, en el centro
de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL DC, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C1030633591 TAFUR DUARTE  FABIAN ALEJANDRO 09/05/2023 13420916 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 11/05/2023 14:45:39 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 191.110.77.198, 192.230.104.2, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C457637782313153140



CERTIFICACIÓN

La Caja de Compensación Familiar Cafam certifica que el (la) señor(a) TAFUR DUARTE 
FABIAN ALEJANDRO, CC - 1030633591, está afiliado(a) desde 10/05/2023, como 
trabajador de JESAK SAS, con NIT: 9013209868.

Estado civil: Soltero
Cónyuge/Compañero(a): NO REPORTA
Categoría: A
Fecha de Ingreso a la Empresa: 9/05/2023

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificación Parentesco

NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los  10 de Mayo del 2023 a solicitud 
del interesado

Cordialmente,

Luz Marina Teuta Ríos
Jefe Departamento Subsidio



  

  

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Fecha de impresión: 2023/04/17 10:11:56 am

 FECHA DE EXAMEN  2023-04-14 11:33:04
 TIPO DE EXAMEN  INGRESO CON ENFASIS EN SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y RIESGO A

COVID-19

DATOS DE INSTITUCIÔN

 Nombre:  MEDISHI MEDICINA SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL SAS

 Nit: 800025199 - 7

 Dirección  Calle 77 a No. 12-35  e-mail: medishi@medishi.com

 Teléfonos:  (57-1) 443 23 20  Sede: SEDE PRINCIPAL

 IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres  FABIAN ALEJANDRO  Apellidos  TAFUR DUARTE

Identificación  CC  1030633591  Edad  29  Genero  M  Grupo Sanguineo  B +

 DATOS EMPRESA

EMPRESA O IPS
CONVENIO

 JESAK SAS

CARGO  INSPECTOR DE OBRA/INTERVENTORIA

 EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO DE APTITUD

 CONCEPTO OCUPACIONAL CUMPLE LOS REQUISITOS PARA EL CARGO COMPLETAMENTE    

 RECOMENDACIONES GENERALES RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA
1. PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL
2. CAPACITACION EN HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE COLUMNA
3. CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
4. INCLUIR EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE ACUERDO A LOS RIESGO
EVIDENCIADOS EN LA MATRIZ DE PELIGROS DE LA EMPRESA

RECOMENDACIONES PARA EL USUARIO
1. HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE
2. DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE

  
RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

DIETA BALANCEADA

  HABITOS DE VIDA SALUDABLE

  HIGIENE POSTURAL

  PAUSAS ACTIVAS

"El examinado certifica que no omitió dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud y que toda la información expresada en este documento es
cierta"

____________________________ ____________________________
RENE ADOLFO CARDONA GUZMAN FABIAN ALEJANDRO TAFUR DUARTE

RM:  Resolución 25 – 1216 /2017 CC 1030633591

Firma y sello del médico evaluador Firma del trabajador evaluado

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.medishi.com

Pg. 1/1



23 Junio 2023 DESDE

HASTA

18- 28 AÑOS > O IGUAL 29 AÑOS LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No

6 0 1 2 0 1 Chía-Soacha 2

8 2 0 1 1 1 1 1 Chía 1

14 2 1 3 1 2 1 1 3

EMPRESA CONCEPTO

CONTRATISTA/ 
SUBCONTRATIS

TA 
TIPO DE CONTRATO NOMBRE DEL TRABAJADOR EDAD

LOCALIDA
D DE 

RESIDENCI
A N°

CARGO
FECHA

INGRESO
FECHA
RETIRO

NOMBRE
ARL

CLASE DE 
RIESGO

FECHA 
AFILIACION

INGRESO PERIÓDICO EGRESO
Valoración 

Ingreso

 

 

1 JESAK SAS Obra o Labor determinada FABIAN ALEJANDRO TAFUR DUARTE 29 M BOSA INSPECTOR 9/05/2023 NA SURA V 9/05/2023 14/04/2023 NA NA APTO

 

1 JESAK SAS Obra o Labor determinada FANNY TEHERAN CASTAÑEDA 51 F
FONTIBO
N

RESIDENTE 
TECNICO

13/01/2023 NA SURA V 13/01/2023 11/01/2023 NA NA APTO

2 JESAK SAS OPS EDINSON DAVID CORONEL PEINADO 31 M
USAQUE
N

ESPECIALIS
TA 
FINANCIER
O

13/01/2023 NA SURA V 13/01/2023 16/01/2023 NA NA APTO

3 JESAK SAS OPS ALFREDO PATERNINA GARCIA 34 M
USAQUE
N

ESPECIALIS
TA 
CONTABLE 

13/01/2023 NA SURA V 13/01/2023 17/01/2023 NA NA APTO

4 JESAK SAS OPS JAIRO ANDRES MEZA ROSAS 41 M SUBA

ESPECIALIS
TA 
ESTRUCTU
RAS 

13/01/2023 NA SURA V 13/01/2023
COLPENSION

ES 
NA 19/02/2022 NA APTP

5 JESAK SAS Obra o Labor determinada SANDRA GARAVITO MEDINA 50 F SUBA
RESIDENTE 
SST Y 
AMBIENTAL 

13/01/2023 NA SURA V 13/01/2023 13/01/2023 NA NA APTO

6 JESAK SAS Obra o Labor determinada MARITZA IBAÑEZ 48 F SUBA
RESIDENTE 
SOCIAL

13/01/2023 NA SURA V 13/01/2023 18/01/2023 NA NA APTO

7 JESAK SAS OPS RAFAEL ANTONIO MONROY ARANGUREN 59 M
ENGATIV
A

ESPECIALIS
TA 
TRANSITO Y 
TRASNPOR
TE

13/01/2023 NA SURA V 13/01/2023 28/09/2022 NA NAA APTO

8 JESAK SAS Obra o Labor determinada MARIA ISABEL DEL RIO PAJARO 47 F CHIA
ESPACIALIS
TA LEGAL

13/01/2023 NA SURA I 25/11/2022 NA 26/01/2023 NA APTO

9 JESAK SAS Obra o Labor determinada VLADIMIR POLO 50 M CHIA DIRECTOR 13/01/2023 NA SURA V 31/01/2022 NA 17/01/2023 NA APTO

10 JESAK SAS Obra o Labor determinada ANGIE CASTRO 36 F SOACHA ING AUXI 13/01/2023 NA SURA V 31/01/2022 NA 14/01/2023 NA APTO

11 JESAK SAS Obra o Labor determinada YULY GUARIN 40 F
SAN 
CRISTOB
AL

AUX ADMINI 13/01/2023 NA SURA I 23/04/2021 NA 7/07/2022 NA APTO

12 JESAK SAS Obra o Labor determinada JOSE ALIRIO GUTIERREZ 44 M
SAN 
CRISTOB
AL

AUXILIAR 
ADMINISTR
ATIVO

13/01/2023 NA SURA V 24/09/2019 NA 25/03/2022 NA APTO

13 JESAK SAS Obra o Labor determinada JOAQUIN GULILLERMO MALDONADO 47 M
RAFAEL 
URIBE 
URIBE

CONDUCTO
R

27/01/2023 NA SURA V 27/01/2023 17/02/2023 NA NA APTO

1 JESAK SAS Obra o Labor determinada ROBERT STEVEN GELACIO VARGAS 25 M SUBA INSPECTOR 13/01/2023 1/05/2023 SURA V 13/01/2023 14/01/2023 NA NA APTO

2

1 N/A

2

1

2

1

2

1 N/A

2

1 N/A

14 TOTAL 

Firma 

Nombre

LIC. No. 

45763778 PROTECCION SANITAS

88215872 SANIDAD POLICIA NACIONAL PORVENIR

73153848 PROTECCION SANITAS

79971678 PROTECCION SALUDTOTAL

1013583484 COLFONDOS COMPENSAR

52732108 PORVENIR SALUDTOTAL

40034101 PORVENIR FAMISANAR

52297911 PORVENIR COMPENSAR

6768157 COLPENSIONES FAMISANAR

CONTRATO No

CONTRATISTA

OBJETO

CONSOLIDADO
MUJERES

HOMBRES 

TOTAL

CONDICIÓN 
DISCAPACIDAD

No.

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
EPS

NOMBRE
AFP

ARL EPS AFP

MUJERES

HOMBRES 

TOTAL

PERSONAL ANTIGUO

RETIRO DE PERSONAL

1233691263 PORVENIR NUEVA EPS

INGRESO - RETIRO

 FECHA EXAMENES

CEDULA
SEXO

F     /     M

PESONAL NUEVO

1030633591 COMPENSAR PROTECCIÓN

45499697 PROTECCION COMPENSAR

1143360435 PORVENIR SANITAS

1143334246 PORVENIR SALUDTOTAL

63451848 COMPENSAR

(indicar el número de la licencia SST)(fecha de expedición de la licencia SST)

Al suministrar la información solicitada en este formato, usted está autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la Política de Protección de Datos Personales del IDU que se encuentra publicada en www.idu.gov.co.  Para consultas, rectificación, supresión o actualización de datos personales, comuníquese a través del correo 
electrónico atnciudadano@idu.gov.co.  Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

Residente/Especialista SST Contratista Obra/Consultor/ interventor

Sandra Patricia Garavito Medina

Resolución 8261 de 24/09/2019

RETIRO 

INACTIVOS

ANTIGUO

NUEVO

PERSONAL ROTATIVO

OTRO

UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 JESAK SAS

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA 

LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA 
DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

 INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y  SSTSGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, 
CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA 
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C”

LOCALIDADES RESIDENCIA

31/03/2023

CONTRATISTA OBRA/CONSULTORIA INTERVENTORIA

1731 DE 2022 1736 DE 2022

OTRO

1. Usaquén
9.Fontib

ón
11. Suba 10. Engativá

4. San 

Cristóbal 
18. Rafael 

Uribe Uribe
7. BOSA

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PERIODO INFORME

N/A PREDIOS 1/03/2023

CÓDIGO VERSIÓN

FO-AC-83 3

FECHA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE

FORMATO
AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

PROCESO

Prácticas Integrales de Gestión

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1
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 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C. 

 

INFORME MENSUAL SST DE  INTERVENTORÍA No. 5 CONTRATO IDU 1736 DE 2022 

  

 

 
 
 
 
 
 

ANEXO 4: 
 

PAZ Y SALVO 
FORMATO FO-AC-101 

  



FORMATO  

 

CERTIFICACIONES MODELO PAZ Y SALVO 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-101 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 
 

Bogotá, D.C 04 mayo del 2023 
 

Señores: 
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 
Dirección: Calle 22 # 6 27 
Ciudad. 

 
 

Asunto: PAZ Y SALVO – PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL 
 
Respetados Señores. 
 
Por medio de la presente yo ROBERTH STEVEN GELACIO VARGAS, identificado con cédula 
de ciudadanía número 1.233.691.263 de BOGOTÁ DC, certifico que estuve vinculado al Contrato 
IDU No 1736-2022, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA,FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST-SGA PARA LA DEMOLICIÓN, 
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS 
VIALES Y DEESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO 
DE LA DIRECCIÓN TECNICA DE PREDIOS-PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN 
BOGOTÁ D.C.”, en calidad de INSPECTOR DE INTERVENTORIA desde el día 13 DE ENERO 
DE 2023 hasta el 30  DE ABRIL  DE 2023, y me permito certificar que la empresa JESAK S.A.S, 
está a PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, 
prestaciones sociales, liquidación y aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral(EPS, AFP, ARL), así como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar 
(cuando corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
Así mismo declaro que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico de 
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que 
la modifique o sustituya. 

El presente PAZ y SALVO se firma en BOGOTÁ, a los 4 días del mes de mayo del año 2023. 

Firma:   
Nombre: ROBERTH STEVEN GELACIO VARGAS 
Cargo: INSPECTOR DE INTERVENTORIA 
C. C. 1.233.691.263 de Bogotá D.C 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4 
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 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C. 

 

INFORME MENSUAL SST DE  INTERVENTORÍA No. 5 CONTRATO IDU 1736 DE 2022 

  

 

 
 
 
 
 
 

ANEXO 5: 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
 

FORMATO FO-AC-104 
  



Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 1 de 6 Pública 

 

 

FORMATO  

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS DE INGRESO 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-104 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

  
 

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO EN DOCUMENTOS DE INGRESO 
 

Yo VLADIMIR POLO PAZ, identificado (a) con la C. C. No. 73.153.848 de Cartagena, En calidad 
de Representante Legal de la interventoría y Sandra Patricia Garavito Medina identificado (a) con 
la C. C. No. 40.034.101 de Tunja en calidad de Especialista/Residente SST de interventoría del 
Contrato IDU No 1736 de 2022, nos permitimos certificar que se ha cumplido con la ejecución de 
la Notificación de Riesgos, Inducción y Notificación de Derecho a realización de examen médico 
ocupacional de retiro para el personal reportado en calidad de ingreso en el formato FOAC-83 el 
que lo modifique o sustituya, para el periodo 01/05/2023 a 31/05/2023 del informe mensual SST 
No 5 de JESAK S.A.S. 

 
Se certifica que se han ejecutado las capacitaciones, entrenamientos e inspecciones para el 
período, estipuladas en el plan de trabajo según se relaciona a continuación: 

 

FECHA TEMA 

09/05/2023  

 

INDUCCION SST (Políticas del SG-SST, sistema general de seguridad 
social integral, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, 
NOTIFICACION DE RIESGOS (Cuando se dé un ingreso, reingreso o 
después de un AT), generalidades de la empresa, objetivos, notificación de 
examen de egreso, DIRECTRIZ EN SST DEL IDU, PLAN DE 
EMERGENCIA,  Vigía SST y/o COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL, REPORTE DE INCIDENTES/ACCIDENTES DE 
TRABAJO/ENFERMEDAD LABORAL, USO Y MANTENIMIENTO DE EPP, 
EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES, PROCEDIMIENTOS DE 
TRABAJO SEGUROS).  Para el ingreso de 1 un personal de interventoría: 
Inspector de Interventoría.   

 Seguimiento a la implementación del  responsable SG-SST.  

09 de Mayo 2023 Notificación de riesgos (Inspector de interventoría) 

Mayo 2023 Realización de Examen médico de ingreso (Inspector de Interventoría) 

 

Mayo  2023 Verificación de Afiliaciones al sistema de seguridad social integral, y/o pagos 
a seguridad Social (ARL, EPS,AFP) 

09/05/2023  

11/05/2023 

28/05/2023 

Entrega y reposición de Elementos de Protección Personal y dotación 
(cuando se requiera), Se realizó entrega de EPP a personal nuevo de 
ingreso: Inspector de Interventoría 

Se realizó reposición de Tapabocas  

31/05/2023 Inspecciones periódicas de: Extintores, elementos de Botiquín, elementos de 
emergencias, áreas de trabajo, Orden y Aseo y  Uso de EPP 



Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 2 de 6 Pública 

 

 

FORMATO  

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS DE INGRESO 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-104 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 
26/05/2023 Reunión Mensual Vigía SST 

 

Mayo 2023 

 

26/05/2023 

 

inspecciones Diarias Preoperacionales de vehículos 

 

CAPACITACIÓN PAUSAS ACTIVAS 

Ejecución del plan de capacitación y entrenamiento en tema SST:  

Pausas Activas 

30/05/2023 Reunión Trimestral COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

31/05/2023 Registro estadístico (indicadores de incidentes y accidentes de  trabajo y 
enfermedad laboral) medición del ausentismo. 

30/05/2023 Control y seguimiento a los indicadores de gestión y cobertura. 

Por otra parte, se ha dado cumplimiento a la realización de las sesiones legales correspondientes 
al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia según la 
periodicidad y requerimientos exigidos en la normativa aplicable. 

 
Finalmente, se manifiesta que todos los documentos y registros asociados a esta certificación 
estarán disponibles para consulta y/o verificación por parte de la interventoría y del IDU, según 
corresponda, en medio físico en las instalaciones de la oficina  de la interventoría  localizada en 
la Carrera 7 No. 156-68 Oficina 1805  para los fines que sean pertinentes. 

 
Nota 1: Los soportes asociados a la notificación de riesgos y a la notificación de derecho a practicarse el examen médico ocu pacional de retiro 
deben ser elaborados de acuerdo a los formatos establecidos en el SG-SST del consultor/contratista de obra/interventoría. 

 
Nota 2: Los registros de las inducciones y capacitaciones deberán ser elaborados según el Formato IDU vigente o el que lo modifique o sustituya. 

Como constancia se firma a los 23 días del mes de Junio del año 2023. 
 
 

 
Firma:  
Nombre: Vladimir Polo Paz 
Representante legal de interventoría 
C. C. 73.153.848 de Cartagena 

 

 

 

 
 
Firma:  
Nombre: Sandra Patricia Garavito M. 
Especialista SST/Residente SST de interventoría 
C. C. 40.034.101 de Tunja 



Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 3 de 6 Pública 

 

 

FORMATO  

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS DE INGRESO 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-104 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 CERTIFICADO CUMPLIMIENTO EN DOCUMENTOS DE INGRESO 
 

Yo Escriba el nombre del Representante Legal del consultor/ contratista de obra o interventoría, identificado (a) 
con la C. C. No. Escriba el número de cédula del Representante Legal del consultor/ contratista de obra o 
interventoría en calidad de Representante Legal del consultor/contratista de obra/ interventoría y 
Escriba el nombre del Especialista/Residente SST del consultor/ contratista de obra o interventoría identificado 
(a) con la C. C. No. Escriba el número de cédula del Especialista/Residente SST del consultor/ contratista de 
obra o interventoría en calidad de Especialista/Residente SST del consultor/contratista de obra/ 
interventoría del Contrato IDU No Escriba el número del contrato de interventoría (número-año), nos 
permitimos certificar que se ha cumplido con la ejecución de la Notificación de Riesgos, Inducción 
y Notificación de Derecho a realización de examen médico ocupacional de retiro para el personal 
reportado en calidad de ingreso e ingreso - retiro (según corresponda) en el formato FOAC-83 el 
que lo modifique o sustituya, para el periodo Escriba la fecha de inicio (día/mes/año) y la fecha de finalización 
del periodo de reporte del informe mensual SST No Escriba el número del informe mensual SST del periodo 
de la certificación, Escriba según corresponda, de o de la Empresa/Unión Temporal/Consorcio y mencione el nombre 
de la misma . 

 

Se certifica que se han ejecutado las capacitaciones, entrenamientos e inspecciones para el 
período, estipuladas en el plan de trabajo según se relaciona a continuación: 

 

FECHA TEMA 

  

  

 
Por otra parte, se ha dado cumplimiento a la realización de las sesiones legales correspondientes 
al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia según la 
periodicidad y requerimientos exigidos en la normativa aplicable. 

 
Finalmente, se manifiesta que todos los documentos y registros asociados a esta certificación 
estarán disponibles para consulta y/o verificación por parte de la interventoría y del IDU, según 
corresponda, en medio físico en las Escriba cualquiera de estas opciones: oficina, frentes de obra y/o 
campamentos (según sea definido por el Contratista o Interventor), para los fines que sean 
pertinentes. 

 
Nota 1: Los soportes asociados a la notificación de riesgos y a la notificación de derecho a practicarse el examen médico ocu pacional de retiro 
deben ser elaborados de acuerdo a los formatos establecidos en el SG-SST del consultor/contratista de obra/interventoría. 

 
Nota 2: Los registros de las inducciones y capacitaciones deberán ser elaborados según el Formato IDU vigente o el que lo modifique o sustituya. 

 
Como constancia se firma a los Escriba el número del día en que se firma el documento días del mes de Escriba 
el nombre del mes del año Escriba el número del año en que se expide el documento. 
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Firma: Incluya la firma del Representante Legal del consultor/ contratista de obra o interventoría Nombre: Escriba el 
nombre del Representante Legal del consultor/ contratista de obra o interventoría 
Representante Legal de Escriba el nombre Representante Legal del consultor/ contratista de obra o interventoría 
C. C. Escriba el número de la cédula del Representante Legal del consultor/ contratista de obra o interventoría 

 
 

Firma: Incluya la firma del Especialista/Residente SST del consultor/ contratista de obra o interventoría 
Nombre: Escriba el nombre del Especialista/Residente SST del consultor/ contratista de obra o interventoría 

 

Especialista SST/Residente SST del consultor/Contratista de obra/ interventoría 
C. C. Escriba el número de la cédula del Especialista/Residente SST del consultor/ contratista de obra o interventoría 



CRA 7 No 156 – 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774 
Interdemoliciones1736@gmail.com 

BOGOTÁ D.C 

 

 

 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C. 

 

INFORME MENSUAL SST DE  INTERVENTORÍA No. 5 CONTRATO IDU 1736 DE 2022 

  

 

 
 
 
 
 
 

ANEXO 6: 
 

HISTOGRAMA O PLAN DE CARGAS 
 
 



Días 

trabajados 

Dedicaciòn 

AIU  / Oferta 

Economica

(%)

Dedicaciòn 

cumplida

(%)

363

DIRECTOR DE 

INTERVENTORÍA

VLADIMIR POLO PAZ

Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282
DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 20% 20%

ESPECIALISTA LEGAL 

MARIA ISABEL DEL 

RIO PAJARO Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282
DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 5% 5%

RESIDENTE TECNICO 
FANNY TEHERAN 

CASTAÑEDA Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282
DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 100% 100%

ESPECIALISTA FINANCIERO 
EDINSON DAVID 

CORONEL PEINADO Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282
DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 5% 5%

ESPECIALISTA CONTABLE 

ALFREDO 

PATERNINA  GARCIA

Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282

DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 5% 5%

ESPECIALISTA  EN TRANSITO 

Y TRASNPORTE 

RAFAEL ANTONIO 

MONROY 

ARANGUREN 
Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282

DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 10% 10%

ESPECIALISTA EN 

ESTRUCTURAS 

JAIRO ANDRES MEZA 

ROSAS Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282
DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 10% 10%

RESIDENTE AMBIENTAL 
SANDRA PATRICIA 

GARAVITO MEDINA Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282
DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 50% 50%

RESIDENTE SST
SANDRA PATRICIA 

GARAVITO MEDINA Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282
DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 50% 50%

RESIDENTE SOCIAL MARITZA IBAÑEZ Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282 DTDP 20233250093651 IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 85% 85%

AUX DE INGENIERIA
ANGIE CASTRO 

MORA Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282
DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 85% 85%

*INSPECTOR ANTIGUO
ROBERT STEVEN 

GELACIO VARGAS Si 13/01/2023 1/05/2023 Aprobado IDU 20235260018282
DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 0 N/A N/A

SECRETARIA Y/O AUX 

ADMINISTRATIVO YULI GUARIN Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282
DTDP 20233250093651

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 25% 25%

*CONDUCTOR ANTIGUO
JOSE GUTIERREZ Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260018282

DTDP 20233250093651
IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 25% 25%

Conductor aprobado en 

Enero de 2023

*CONDUCTOR ACTUAL

JOAQUIN 

MALDONADO

Si 27/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260135592

DTDP 20233250270571

IDU 20235260562562 DTDP 20233250579801 23 100% 100%

Conductor aprobado. 

Inicio labores como 

conductor a partir del 

01/02/20213

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JOSE GUTIERREZ Si 13/01/2023 N/A Aprobado IDU 20235260135592

DTDP 20233250270571

IDU 20235260083682 OGA 20231750077813 23 25% 25%

Auxiliar administrativo 

aprobado. Inicio labores  

a partir del día 

01/02/2023

*INSPECTOR ACTUAL FABIAN TAFUR Si 9/05/2023 N/A En revisión IDU  20235260557502 
SIN RESPUESTA POR 

PARTE DE LA ENTIDAD 
IDU 202352601295292

Aun no se cuenta con la 

respuesta,  mediante 

comunicado OGA  

202317501288761   del  

28/07/2023 se recibieron  

Observaciones 

18 25% 100%

Se presentó cambio de 

inspector, De acuerdo a 

lo establecido en Anexo 

Técnico la dedicación  es 

del 25%, JESAK S.A.S lo 

contrató por un 100%

N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

PERSONAL NO CONTRACTUAL

OBSERVACIONES 
CARGO NOMBRE

PLANTILLA 

MÍNIMA

(Si/No)

FECHA DE 

INGRESO

FECHA DE 

RETIRO

ESTADO

(Aprobado/O

bservado/En 

revisión)

Nº RADICADO

ENTREGA

(Hoja de Vida)

Nº RADICADO DE 

CONCEPTO /RESPUESTA

(Hoja de Vida)

Nº RADICADO

ENTREGA

(Documentos de 

ingreso)

Nº RADICADO DE 

CONCEPTO /RESPUESTA

(Documentos de ingreso)

Valor a pagar (AIU) / 

Oferta Economica 

INFORME N° __5__

(Periodo: 01/05/2023 a 31/05/2023)

PERSONAL CONTRACTUAL

 NO APLICA 
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 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
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INFORME MENSUAL SST DE  INTERVENTORÍA No. 5 CONTRATO IDU 1736 DE 2022 

  

 

 
 
  
 
 
 

ANEXO 7: 
 

FICHAS DE SEGUIMIENTO 
 

FORMATO FO-AC-32 
FCI-55  

 
  



SUBDIRECCIÓN GENERAL
DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA
8 MAYO 2023 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

1 MAYO 2023 7 MAYO 2023

100% 100%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 
APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

13%

1 2,00% Aplica 100%

2 2,00% Aplica 100%

3 2,00% Aplica 100%

4 3,0% Aplica 100%

5 4,00% Aplica 100%

35%

6 5,0% Aplica 100%

7 6,0% Aplica 100%

8 5,0% Aplica 100%

9 4,0% Aplica 100%

10 3,0% Aplica 100%

11 6,0% Aplica 100%

12 6,0% Aplica 100%

35%

Los acopios de materiales y RCD se adecuan y
mantienen de acuerdo a lo especificado en los
documentos contractuales.

El campamento de obra se encuentra debidamente
demarcado, señalizado, ordenado y aseado de
acuerdo a lo ofertado en el MAO.

Todos los vehículos de transporte de residuos
cumplen con la normativa vigente.

Todos los vehículos y maquinaria que salen del
frente de obra se encuentran libres de residuos de
materiales o RCD que puedan desprenderse en las
vías. Se implementa un sistema de verificación de
este Ítem.

Todos los frentes de obra se encuentran ordenados
y limpios y cumplen con lo establecido en el MAO.

Se implementa las medidas definidas en el MAO
para controlar las emisiones de material particulado
en la obra.

13,0%

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o
preventivas a las observaciones en el ámbito
A&SST hechas por la Interventoría o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

La brigada de orden, aseo y limpieza – BOAL está
conformada y dotada de acuerdo a lo especificado
en el pliego de condiciones y cumple sus
funciones.

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo
definido en los comités, todos los soportes de
proveedores de materiales y sitio de disposición
final de RCD producto de las actividades de obra.

Se cumple con todos los procedimientos ofertados
en el MAO aprobado

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORÍA: JESAK SAS DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS
CONTRATISTA DE OBRA: UNIÓN TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022  DESARROLLO URBANO NO APLICA

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-32 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 1736 DE 2022

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

Porcentaje Total Componentes Calificación total

COMPONENTE AMBIENTAL OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El contratista mantiene actualizado el contenido de
las carpetas A&SST exigidas

Se implementan las medidas de manejo necesarias
para impedir el aporte de sólidos o sustancias
contaminantes al sistema de alcantarillado o
cuerpos de agua.

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS



SUBDIRECCIÓN GENERAL
DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA
8 MAYO 2023 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

1 MAYO 2023 7 MAYO 2023

100% 100%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 
APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORÍA: JESAK SAS DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS
CONTRATISTA DE OBRA: UNIÓN TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022  DESARROLLO URBANO NO APLICA

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-32 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 1736 DE 2022

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

Porcentaje Total Componentes Calificación total

COMPONENTE AMBIENTAL OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

8%

13 0,0% No aplica 0%

14 4,0% Aplica 100%

15 0,0% No aplica 0%

16 4,0% Aplica 100%

39%

17 2,2% Aplica 100%

18 0,0% No aplica 0%

19 5,2% Aplica 100%

20 2,2% Aplica 100%

21 2,2% Aplica 100%

22 2,2% Aplica 100%

23 2,2% Aplica 100%

24 4,2% Aplica 100%

25 5,2% Aplica 100%

8%

Sí existen individuos arbóreos en el área de
influencia directa de la obra, éstos se encuentran
debidamente protegidos según las especificaciones
que al respecto se incluyen en el estipulado en el 
apéndice A&SST y sin afectación alguna por las
actividades o acciones de obra.

Se realiza la ejecución de tratamientos
silviculturales y el procedimiento de avifauna según
lo estipulado por el Manual de Silvicultura Urbana
del JBB y en cumplimiento de la Resolución de
aprobación emitida por la AAC

N/A Los individuos arbóreos presentes en el proyecto no requieren de Acto administrativo de 
tratamiento Silvicultural  otorgado por la autoridad ambiental, así como tampoco la Dirección Técnica 

de predios manifestó de ningún permiso existente
por la Autoridad Ambiental Competente

Se realiza el seguimiento y mantenimiento periódico
de los individuos vegetales del área de influencia
del contrato.

COMPONENTE D: GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo
a lo especificado en los pliegos de condiciones y/o
en la normativa vigente

Se realiza la protección a excavaciones de acuerdo
a lo especificado en los pliegos de condiciones,
normativa y/o documento técnico que lo indique.

N/A En el proyecto de Demoliciones no se ha realizado ninguna excavación

Todos los trabajadores tienen y utilizan
adecuadamente la dotación y elementos de
protección individual señalados en la matriz de EPI
presentada en el SGSST incluido en el MAO
aprobado, los cuales debe estar en el buenas
condiciones de acuerdo a lo indicado por el
fabricante.

Todos los frentes de obra cuentan con el kit de
emergencias especificado en los documentos
contractuales.

Se tiene implementada toda la señalización SST de
acuerdo a lo especificado en los pliegos de
condiciones.

Se implementan los planes de emergencia en todos
los frentes de obra

El campamento y almacenes se encuentran
debidamente dotados de equipos de primeros
auxilios y equipos para el control de conflagraciones 

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los pliegos de condiciones
relacionados con maquinaria,  equipos y vehículos.

Todo el personal que labora en el proyecto está
afiliado de acuerdo a la ley a ARL, EPS y AFP; el
contratista se encuentra al día en los pagos de
acuerdo a los tiempos establecidos por ley y estos
soportes se encuentran en la carpeta
correspondiente dentro del campamento.

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el área de intervención de la
obra se encuentran libres de materiales de
construcción, a menos que se cuente con la
autorización de la interventoría y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las zonas verdes
usadas temporalmente deben quedan en
condiciones iguales o mejores a las presentes
antes de la afectación.

N/A  No existen zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto



SUBDIRECCIÓN GENERAL
DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA
8 MAYO 2023 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

1 MAYO 2023 7 MAYO 2023

100% 100%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 
APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORÍA: JESAK SAS DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS
CONTRATISTA DE OBRA: UNIÓN TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022  DESARROLLO URBANO NO APLICA

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-32 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 1736 DE 2022

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

Porcentaje Total Componentes Calificación total

COMPONENTE AMBIENTAL OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

26 1,2% Aplica 100%

27 1,2% Aplica 100%

28 2,2% Aplica 100%

29 0,0% No aplica 0%

30 2,2% Aplica 100%

31 1,2% Aplica 100%

32 3,2% Aplica 100%

33 2,2% Aplica 100%

5%

34 5,0% Aplica 100% 5,0%

100% 100%

Original: Interventoría

1era copia: Contratista

2da copia: IDU

(FIRMA) (FIRMA)

(Nombre) SANDRA  PATRICIA GARAVITO M (NOMBRE) SANDRA PATRICIA GARAVITO M.

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES 
(INTERVENTORIA)

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES 
(INTERVENTORIA)

DIRECTOR DE  INTERVENTORÍA DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

(FIRMA) (FIRMA)

(Nombre) LAURA BAYONA (NOMBRE) ALEJANDRO URIBE

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES (CONTRATISTA) PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES 

(FIRMA) (FIRMA)

(NOMBRE) VLADIMIR POLO PAZ (NOMBRE) CARLOS RODRIGUEZ

Los miembros del COPASST o Vigía y Comité de
Convivencia Laboral se reúnen según lo establecido 
en la Ley; se cuenta con el cronograma de
reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a
sus funciones y se entregan las actas de reunión.

Todos los trabajadores cuentan con inducción,
capacitación y entrenamiento en SG-SST y SGA;
además son notificados de los riesgos de acuerdo
al cargo a ocupar y se cuenta con los soportes de
ejecución de la actividad.

Se mantiene instalado y en buenas condiciones el
cerramiento relacionado con la gestión Ambiental y
SST de los frentes en intervención de acuerdo a lo
especificado en el pliego de condiciones.

TOTAL TOTAL EVALUADO

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD

Se realizan las actividades de Promoción y
Prevención a todos los trabajadores según lo
establecido en el SGSST incluido en el MAO
aprobado.

No aplica Para la presente semana de acuerdo con o establecido en el Plan de trabajo del SG-SST no 
se tiene programación de estas actividades

Todos los frentes de obra cuentan con sitio
exclusivo para que los trabajadores se cambien y
guarden sus objetos personales y EPI.

Todas las sustancias químicas están inventariadas
y cuentan con hoja de seguridad, las cuales están
socializadas al personal involucrado en su manejo.

Se cumple con el Programa de Mantenimiento
(incluido en el MAO aprobado) para la maquinaria,
equipos y vehículos utilizados en obra. 

Se han conformado las Brigadas de Emergencia,
se encuentran activas e identificadas, cuentan con
un plan de capacitación y entrenamiento periódico,
el cual se ejecuta y existen los soportes. Se
realizan simulacros de emergencia.

39%
Se socializa a todo el personal de la obra la política
de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento
de higiene y seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un lugar
visible de las instalaciones temporales y se cuenta
con los soportes requeridos.



SUBDIRECCIÓN GENERAL
DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA
15 MAYO 2023 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

8 MAYO 2023 14 MAYO 2023

100% 89%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 
APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

13%

1 2,0% Aplica 100%

2 2,0% Aplica 100%

3 2,0% Aplica 100%

4 3,0% Aplica 100%

5 4,0% Aplica 0%

35%

6 5,0% Aplica 100%

7 6,0% Aplica 100%

8 5,0% Aplica 100%

9 4,0% Aplica 100%

10 3,0% Aplica 100%

11 6,0% Aplica 100%

12 6,0% Aplica 100%

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORÍA: JESAK SAS DESARROLLO URBANO
DE PREDIOS

CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 NO APLICA

Porcentaje Total Componentes Calificación total

COMPONENTE AMBIENTAL OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

 

El contratista mantiene actualizado el
contenido de las carpetas A&SST exigidas

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 1736 DE 2022

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-32 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

35%

Los acopios de materiales y RCD se
adecuan y mantienen de acuerdo a lo
especificado en los documentos
contractuales.

El campamento de obra se encuentra
debidamente demarcado, señalizado,
ordenado y aseado de acuerdo a lo
ofertado en el MAO.

Todos los vehículos de transporte de
residuos cumplen con la normativa
vigente.

9,0%

Se cumple con el plan de acciones
correctivas y/o preventivas a las
observaciones en el ámbito A&SST
hechas por la Interventoría o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

La brigada de orden, aseo y limpieza –
BOAL está conformada y dotada de
acuerdo a lo especificado en el pliego de
condiciones y cumple sus funciones.

Se entrega de manera oportuna de
acuerdo a lo definido en los comités, todos
los soportes de proveedores de materiales
y sitio de disposición final de RCD
producto de las actividades de obra.

Se cumple con todos los procedimientos
ofertados en el MAO aprobado

El día 10 de mayo la interventoría emite el oficio JSK-IDU-1736-190 de Requerimientos 
Ambientales y SST predio Edificio Helima RT 47432 Kra. 7 # 57-75

Todos los vehículos y maquinaria que
salen del frente de obra se encuentran
libres de residuos de materiales o RCD
que puedan desprenderse en las vías. Se
implementa un sistema de verificación de
este Ítem.

Todos los frentes de obra se encuentran
ordenados y limpios y cumplen con lo
establecido en el MAO.

Se implementa las medidas definidas en el
MAO para controlar las emisiones de
material particulado en la obra.

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Se implementan las medidas de manejo
necesarias para impedir el aporte de
sólidos o sustancias contaminantes al
sistema de alcantarillado o cuerpos de
agua.



SUBDIRECCIÓN GENERAL
DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA
15 MAYO 2023 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

8 MAYO 2023 14 MAYO 2023

100% 89%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 
APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORÍA: JESAK SAS DESARROLLO URBANO
DE PREDIOS

CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 NO APLICA

Porcentaje Total Componentes Calificación total

COMPONENTE AMBIENTAL OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 1736 DE 2022

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-32 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

8%

13 2,0% Aplica 100%

14 2,0% Aplica 100%

15 2,0% Aplica 100%

16 2,0% Aplica 100%

39%

17 2,0% Aplica 100%

18 2,0% Aplica 100%

19 5,0% Aplica 100%

20 2,0% Aplica 100%

21 2,0% Aplica 0%

22 2,0% Aplica 100%

23 2,0% Aplica 100%

24 4,0% Aplica 100%

25 5,0% Aplica 100%

Se realiza la protección a excavaciones de
acuerdo a lo especificado en los pliegos de 
condiciones, normativa y/o documento
técnico que lo indique.

Todos los trabajadores tienen y utilizan
adecuadamente la dotación y elementos
de protección individual señalados en la
matriz de EPI presentada en el SGSST
incluido en el MAO aprobado, los cuales
debe estar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

Todos los frentes de obra cuentan con el
kit de emergencias especificado en los
documentos contractuales.

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el área de
intervención de la obra se encuentran
libres de materiales de construcción, a
menos que se cuente con la autorización
de la interventoría y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las zonas
verdes usadas temporalmente deben
quedan en condiciones iguales o mejores
a las presentes antes de la afectación.

8%

Sí existen individuos arbóreos en el área
de influencia directa de la obra, éstos se
encuentran debidamente protegidos según
las especificaciones que al respecto se
incluyen en el estipulado en el apéndice
A&SST y sin afectación alguna por las
actividades o acciones de obra.

Se realiza la ejecución de tratamientos
silviculturales y el procedimiento de
avifauna según lo estipulado por el Manual
de Silvicultura Urbana del JBB y en
cumplimiento de la Resolución de
aprobación emitida por la AAC

Se realiza el seguimiento y mantenimiento
periódico de los individuos vegetales del
área de influencia del contrato.

Se tiene implementada toda la
señalización SST de acuerdo a lo
especificado en los pliegos de
condiciones.

El día 10 de mayo la interventoría emite el oficio JSK-IDU-1736-190 de Requerimientos 
Ambientales y SST predio Edificio Helima RT 47432 Kra. 7 # 57-75

Se implementan los planes de emergencia
en todos los frentes de obra

El campamento y almacenes se
encuentran debidamente dotados de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones 

COMPONENTE D: GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de
acuerdo a lo especificado en los pliegos de 
condiciones y/o en la normativa vigente

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los pliegos de condiciones
relacionados con maquinaria, equipos y
vehículos.

Todo el personal que labora en el proyecto
está afiliado de acuerdo a la ley a ARL,
EPS y AFP; el contratista se encuentra al
día en los pagos de acuerdo a los tiempos
establecidos por ley y estos soportes se
encuentran en la carpeta correspondiente
dentro del campamento.



SUBDIRECCIÓN GENERAL
DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA
15 MAYO 2023 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

8 MAYO 2023 14 MAYO 2023

100% 89%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 
APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORÍA: JESAK SAS DESARROLLO URBANO
DE PREDIOS

CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 NO APLICA

Porcentaje Total Componentes Calificación total

COMPONENTE AMBIENTAL OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 1736 DE 2022

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-32 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

26 1,0% Aplica 100%

27 1,0% Aplica 100%

28 2,0% Aplica 100%

29 1,0% Aplica 100%

30 2,0% Aplica 100%

31 1,0% Aplica 100%

32 3,0% Aplica 100%

33 2,0% Aplica 100%

0%

34 5,0% Aplica 0% 0%

100% 89%

Original: Interventoría

1era copia: Contratista

(FIRMA) (FIRMA)

(NOMBRE) VLADIMIR POLO PAZ (NOMBRE) CARLOS RODRIGUEZ

DIRECTOR DE  INTERVENTORÍA DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

37%

Los miembros del COPASST o Vigía y
Comité de Convivencia Laboral se reúnen
según lo establecido en la Ley; se cuenta
con el cronograma de reuniones, plan de
trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de
reunión.

Todos los trabajadores cuentan con
inducción, capacitación y entrenamiento
en SG-SST y SGA; además son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los
soportes de ejecución de la actividad.

Se realizan las actividades de Promoción y 
Prevención a todos los trabajadores según
lo establecido en el SGSST incluido en el
MAO aprobado.

Se socializa a todo el personal de la obra
la política de seguridad y salud en el
trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un
lugar visible de las instalaciones
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

Se han conformado las Brigadas de
Emergencia, se encuentran activas e
identificadas, cuentan con un plan de
capacitación y entrenamiento periódico, el
cual se ejecuta y existen los soportes. Se
realizan simulacros de emergencia.

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD

Se mantiene instalado y en buenas
condiciones el cerramiento relacionado
con la gestión Ambiental y SST de los
frentes en intervención de acuerdo a lo
especificado en el pliego de condiciones.

El día 10 de mayo la interventoría emite el oficio JSK-IDU-1736-190 de Requerimientos 
Ambientales y SST predio Edificio Helima RT 47432 Kra. 7 # 57-75

TOTAL TOTAL EVALUADO

Todos los frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y guarden sus objetos
personales y EPI.

Todas las sustancias químicas están
inventariadas y cuentan con hoja de
seguridad, las cuales están socializadas al
personal involucrado en su manejo.

Se cumple con el Programa de
Mantenimiento (incluido en el MAO
aprobado) para la maquinaria, equipos y
vehículos utilizados en obra. 

(FIRMA) (FIRMA)

(Nombre) LAURA BAYONA (NOMBRE) ALEJANDRO URIBE

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS 

(FIRMA) (FIRMA)

(Nombre) SANDRA  PATRICIA GARAVITO M (NOMBRE) SANDRA PATRICIA GARAVITO M.

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES 
(INTERVENTORIA)

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS 
CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)



SUBDIRECCIÓN GENERAL
DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA
23 MAYO 2023 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

14 MAYO 2023 21 MAYO 2023

100% 100%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓN 
APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

13%

1 2,00% Aplica 100%

2 2,00% Aplica 100%

3 2,00% Aplica 100%

4 3,0% Aplica 100%

5 4,00% Aplica 100%

35%

6 5,0% Aplica 100%

7 6,0% Aplica 100%

8 5,0% Aplica 100%

9 4,0% Aplica 100%

10 3,0% Aplica 100%

11 6,0% Aplica 100%

12 6,0% Aplica 100%

8%

13 0,0% No aplica 0%

14 4,0% Aplica 100%

35%

Los acopios de materiales y RCD se
adecuan y mantienen de acuerdo a lo
especificado en los documentos
contractuales.

El campamento de obra se encuentra
debidamente demarcado, señalizado,
ordenado y aseado de acuerdo a lo
ofertado en el MAO.

Todos los vehículos de transporte de
residuos cumplen con la normativa
vigente.

Todos los vehículos y maquinaria que
salen del frente de obra se encuentran
libres de residuos de materiales o RCD
que puedan desprenderse en las vías. Se
implementa un sistema de verificación de
este Ítem.

Todos los frentes de obra se encuentran
ordenados y limpios y cumplen con lo
establecido en el MAO.

Se implementa las medidas definidas en el
MAO para controlar las emisiones de
material particulado en la obra.

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el área de
intervención de la obra se encuentran
libres de materiales de construcción, a
menos que se cuente con la autorización
de la interventoría y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las zonas
verdes usadas temporalmente deben
quedan en condiciones iguales o mejores
a las presentes antes de la afectación.

N/A  No existen zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

8%

Sí existen individuos arbóreos en el área
de influencia directa de la obra, éstos se
encuentran debidamente protegidos según
las especificaciones que al respecto se
incluyen en el estipulado en el apéndice
A&SST y sin afectación alguna por las
actividades o acciones de obra.

13,0%

Se cumple con el plan de acciones
correctivas y/o preventivas a las
observaciones en el ámbito A&SST
hechas por la Interventoría o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

La brigada de orden, aseo y limpieza –
BOAL está conformada y dotada de
acuerdo a lo especificado en el pliego de
condiciones y cumple sus funciones.

Se entrega de manera oportuna de
acuerdo a lo definido en los comités, todos
los soportes de proveedores de materiales
y sitio de disposición final de RCD
producto de las actividades de obra.

Se cumple con todos los procedimientos
ofertados en el MAO aprobado

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Se implementan las medidas de manejo
necesarias para impedir el aporte de
sólidos o sustancias contaminantes al
sistema de alcantarillado o cuerpos de
agua.

Porcentaje Total Componentes Calificación total

COMPONENTE AMBIENTAL OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El contratista mantiene actualizado el
contenido de las carpetas A&SST exigidas

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 1736 DE 2022

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORÍA: JESAK SAS DE DESARROLLO URBANO
DE PREDIOS

CONTRATISTA DE OBRA: UNIÓN TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 NO APLICA

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-32 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0



15 0,0% No aplica 0%

16 4,0% Aplica 100%

39%

17 2,2% Aplica 100%

18 0,0% No aplica 0%

19 5,2% Aplica 100%

20 2,2% Aplica 100%

21 2,2% Aplica 100%

22 2,2% Aplica 100%

23 2,2% Aplica 100%

24 4,2% Aplica 100%

25 5,2% Aplica 100%

26 1,2% Aplica 100%

27 1,2% Aplica 100%

28 2,2% Aplica 100%

29 0,0% No aplica 0%

30 2,2% Aplica 100%

31 1,2% Aplica 100%

32 3,2% Aplica 100%

Todas las sustancias químicas están
inventariadas y cuentan con hoja de
seguridad, las cuales están socializadas al
personal involucrado en su manejo.

Se cumple con el Programa de
Mantenimiento (incluido en el MAO
aprobado) para la maquinaria, equipos y
vehículos utilizados en obra. 

Los miembros del COPASST o Vigía y
Comité de Convivencia Laboral se reúnen
según lo establecido en la Ley; se cuenta
con el cronograma de reuniones, plan de
trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de
reunión.

Todos los trabajadores cuentan con
inducción, capacitación y entrenamiento
en SG-SST y SGA; además son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los
soportes de ejecución de la actividad.

Se realizan las actividades de Promoción y 
Prevención a todos los trabajadores según
lo establecido en el SGSST incluido en el
MAO aprobado.

COMPONENTE D: GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de
acuerdo a lo especificado en los pliegos de 
condiciones y/o en la normativa vigente

39%

Se realiza la protección a excavaciones de
acuerdo a lo especificado en los pliegos de 
condiciones, normativa y/o documento
técnico que lo indique.

N/A En el proyecto de Demoliciones no se ha realizado ninguna excavación, sin embargo; 
para la ejecución de actividades correpondientes a esta semana en la Estación de Servicio, 

en el espacio público se identificaron cajas sin tapa y se solicito al contratista realizar el 
plafonado y señalización de las cajas

Todos los trabajadores tienen y utilizan
adecuadamente la dotación y elementos
de protección individual señalados en la
matriz de EPI presentada en el SGSST
incluido en el MAO aprobado, los cuales
debe estar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

Todos los frentes de obra cuentan con el
kit de emergencias especificado en los
documentos contractuales.

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los pliegos de condiciones
relacionados con maquinaria, equipos y
vehículos.

Todo el personal que labora en el proyecto
está afiliado de acuerdo a la ley a ARL,
EPS y AFP; el contratista se encuentra al
día en los pagos de acuerdo a los tiempos
establecidos por ley y estos soportes se
encuentran en la carpeta correspondiente
dentro del campamento.

Se socializa a todo el personal de la obra
la política de seguridad y salud en el
trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un
lugar visible de las instalaciones
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

Se tiene implementada toda la
señalización SST de acuerdo a lo
especificado en los pliegos de
condiciones.

Se implementan los planes de emergencia
en todos los frentes de obra

El campamento y almacenes se
encuentran debidamente dotados de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones 

Todos los frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y guarden sus objetos
personales y EPI.

Se realiza la ejecución de tratamientos
silviculturales y el procedimiento de
avifauna según lo estipulado por el Manual
de Silvicultura Urbana del JBB y en
cumplimiento de la Resolución de
aprobación emitida por la AAC

N/A Los individuos arbóreos presentes en el proyecto no requieren de Acto administrativo 
de tratamiento Silvicultural  otorgado por la autoridad ambiental, así como tampoco la 

Dirección Técnica de predios manifestó de ningún permiso existente

Se realiza el seguimiento y mantenimiento
periódico de los individuos vegetales del
área de influencia del contrato.



33 2,2% Aplica 100%

5%

34 5,0% Aplica 100% 5,0%

100% 100%

Original: Interventoría

1era copia: Contratista

2da copia: IDU

(FIRMA) (FIRMA)

(NOMBRE) VLADIMIR POLO PAZ (NOMBRE) CARLOS RODRIGUEZ

DIRECTOR DE  INTERVENTORÍA DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

(FIRMA) (FIRMA)

(Nombre) LAURA BAYONA (NOMBRE) ALEJANDRO URIBE

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES 
(CONTRATISTA)

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS 
CONTRUACTUALES (CONTRATISTA)

(FIRMA) (FIRMA)

(Nombre) SANDRA  PATRICIA GARAVITO M (NOMBRE) SANDRA PATRICIA GARAVITO M.

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES 
(INTERVENTORIA)

PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS 
CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

Se han conformado las Brigadas de
Emergencia, se encuentran activas e
identificadas, cuentan con un plan de
capacitación y entrenamiento periódico, el
cual se ejecuta y existen los soportes. Se
realizan simulacros de emergencia.

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD

Se mantiene instalado y en buenas
condiciones el cerramiento relacionado
con la gestión Ambiental y SST de los
frentes en intervención de acuerdo a lo
especificado en el pliego de condiciones.

TOTAL TOTAL EVALUADO



SUBDIRECCIÓN GENERAL
DÍA MES AÑO DIRECCIÓN TÉCNICA
31 MAYO 2023 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DIA MES AÑO DIA MES AÑO NO APLICA

22 MAYO 2023 31 MAYO 2023

100% 98%

ÍTEM
ÍNDICE DE 

PONDERACIÓ
N 

APLICABILIDA
D

% CUMPLI.
COMPONENT

E

13%

1 2,00% Aplica 100%

2 2,00% Aplica 0%

3 2,00% Aplica 100%

4 3,0% Aplica 100%

5 4,00% Aplica 100%

35%

6 5,0% Aplica 100%

7 6,0% Aplica 100%

8 5,0% Aplica 100%

9 4,0% Aplica 100%

10 3,0% Aplica 100%

11 6,0% Aplica 100%

12 6,0% Aplica 100%

8%

13 0,0% No aplica 0%

14 4,0% Aplica 100%

15 0,0% No aplica 0%

16 4,0% Aplica 100%

39%

17 2,2% Aplica 100%

18 0,0% No aplica 0%

19 5,2% Aplica 100%

20 2,2% Aplica 100%

21 2,2% Aplica 100%

22 2,2% Aplica 100%

23 2,2% Aplica 100%

24 4,2% Aplica 100%

25 5,2% Aplica 100%

26 1,2% Aplica 100%

27 1,2% Aplica 100%

FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-32 GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORÍA: JESAK SAS DE DESARROLLO URBANO
DE PREDIOS

CONTRATISTA DE OBRA: UNIÓN TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022  NO APLICA

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

Porcentaje Total Componentes Calificación total

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA

CONTRATO INTERVENTORÍA N° 1736 DE 2022

35%

Los acopios de materiales y RCD se adecuan y mantienen de acuerdo
a lo especificado en los documentos contractuales.

COMPONENTE AMBIENTAL OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El contratista mantiene actualizado el contenido de las carpetas
A&SST exigidas

8%

Sí existen individuos arbóreos en el área de influencia directa de la
obra, éstos se encuentran debidamente protegidos según las
especificaciones que al respecto se incluyen en el estipulado en el 
apéndice A&SST y sin afectación alguna por las actividades o
acciones de obra.

Se realiza la ejecución de tratamientos silviculturales y el
procedimiento de avifauna según lo estipulado por el Manual de
Silvicultura Urbana del JBB y en cumplimiento de la Resolución de
aprobación emitida por la AAC

N/A Los individuos arbóreos presentes en el proyecto no requieren de Acto administrativo de tratamiento Silvicultural  
otorgado por la autoridad ambiental, así como tampoco la Dirección Técnica de predios manifestó de ningún permiso 

existente
por la Autoridad Ambiental Competente

Todos los frentes de obra se encuentran ordenados y limpios y
cumplen con lo establecido en el MAO.

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo definido en los
comités, todos los soportes de proveedores de materiales y sitio de
disposición final de RCD producto de las actividades de obra.

El día 26 de mayo en Mesa de trabajo  el apoyo a la supervisión ambiental de la OGA, solicita que de acuerdo a directriz de 
la SDA se modifiquen las certificaciones de aprovechamiento de RCD, las cuales deben venir expresadas en Toneladas para 
subir a la plataforma de la SDA. El contratista manifiesta que se adelantrá la gestión, sin embargo; el proceso con terceros 

es demorado y afecta la entrega de informes mensuales

Se cumple con todos los procedimientos ofertados en el MAO
aprobado

11,0%

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o preventivas a las
observaciones en el ámbito A&SST hechas por la Interventoría o el
IDU en el desarrollo de las actividades del proyecto

El contratista en el componente SST no  emitió respuesta al oficio JSK-IDU-1736-204 de 17/05/2023

La brigada de orden, aseo y limpieza – BOAL está conformada y
dotada de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones y
cumple sus funciones.

COMPONENTE D: GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a lo especificado en
los pliegos de condiciones y/o en la normativa vigente

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Se implementan las medidas de manejo necesarias para impedir el
aporte de sólidos o sustancias contaminantes al sistema de
alcantarillado o cuerpos de agua.

Se realiza el seguimiento y mantenimiento periódico de los individuos
vegetales del área de influencia del contrato.

El campamento de obra se encuentra debidamente demarcado,
señalizado, ordenado y aseado de acuerdo a lo ofertado en el MAO.

Todos los vehículos de transporte de residuos cumplen con la
normativa vigente.

Todos los vehículos y maquinaria que salen del frente de obra se
encuentran libres de residuos de materiales o RCD que puedan
desprenderse en las vías. Se implementa un sistema de verificación
de este Ítem.

Se implementa las medidas definidas en el MAO para controlar las
emisiones de material particulado en la obra.

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y PAISAJISMO

Las zonas verdes en el área de intervención de la obra se encuentran
libres de materiales de construcción, a menos que se cuente con la
autorización de la interventoría y/o la Autoridad Competente para uso
temporal. Las zonas verdes usadas temporalmente deben quedan en
condiciones iguales o mejores a las presentes antes de la afectación.

N/A  No existen zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto, ni al interior de los predios en demolición

Todo el personal que labora en el proyecto está afiliado de acuerdo a
la ley a ARL, EPS y AFP; el contratista se encuentra al día en los
pagos de acuerdo a los tiempos establecidos por ley y estos soportes
se encuentran en la carpeta correspondiente dentro del campamento.

Se socializa a todo el personal de la obra la política de seguridad y
salud en el trabajo y el reglamento de higiene y seguridad industrial
firmada por el Representante Legal, se encuentra en un lugar visible
de las instalaciones temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

Se tiene implementada toda la señalización SST de acuerdo a lo
especificado en los pliegos de condiciones.

Se implementan los planes de emergencia en todos los frentes de
obra

El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados de
equipos de primeros auxilios y equipos para el control de
conflagraciones 

39%

Se realiza la protección a excavaciones de acuerdo a lo especificado
en los pliegos de condiciones, normativa y/o documento técnico que lo
indique.

N/A En el proyecto de Demoliciones no se ha realizado ninguna excavación

Todos los trabajadores tienen y utilizan adecuadamente la dotación y
elementos de protección individual señalados en la matriz de EPI
presentada en el SGSST incluido en el MAO aprobado, los cuales
debe estar en el buenas condiciones de acuerdo a lo indicado por el
fabricante.

Todos los frentes de obra cuentan con el kit de emergencias
especificado en los documentos contractuales.

Se cumplen con todos los requerimientos establecidos en los pliegos
de condiciones relacionados con maquinaria,  equipos y vehículos.

Los miembros del COPASST o Vigía y Comité de Convivencia Laboral
se reúnen según lo establecido en la Ley; se cuenta con el cronograma 
de reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus funciones y se
entregan las actas de reunión.



28 2,2% Aplica 100%

29 0,0% No aplica 0%

30 2,2% Aplica 100%

31 1,2% Aplica 100%

32 3,2% Aplica 100%

33 2,2% Aplica 100%

5%

34 5,0% Aplica 100% 5%

100% 98%

Original: Interventoría

1era copia: Contratista

2da copia: IDU

Todos los frentes de obra cuentan con sitio exclusivo para que los
trabajadores se cambien y guarden sus objetos personales y EPI.

Todas las sustancias químicas están inventariadas y cuentan con hoja
de seguridad, las cuales están socializadas al personal involucrado en
su manejo.

Se cumple con el Programa de Mantenimiento (incluido en el MAO
aprobado) para la maquinaria,  equipos y vehículos utilizados en obra. 

(FIRMA) (FIRMA)

TOTAL EVALUADO

Todos los trabajadores cuentan con inducción, capacitación y
entrenamiento en SG-SST y SGA; además son notificados de los
riesgos de acuerdo al cargo a ocupar y se cuenta con los soportes de
ejecución de la actividad.

Se realizan las actividades de Promoción y Prevención a todos los
trabajadores según lo establecido en el SGSST incluido en el MAO
aprobado.

No aplica Para la presente semana de acuerdo con o establecido en el Plan de trabajo del SG-SST no se tiene programación 
de estas actividades

(Nombre) SANDRA  PATRICIA GARAVITO M (NOMBRE) SANDRA PATRICIA GARAVITO M.

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA) PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

Se han conformado las Brigadas de Emergencia, se encuentran
activas e identificadas, cuentan con un plan de capacitación y
entrenamiento periódico, el cual se ejecuta y existen los soportes. Se
realizan simulacros de emergencia.

COMPONENTE E: PROGRAMA DE SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD

Se mantiene instalado y en buenas condiciones el cerramiento
relacionado con la gestión Ambiental y SST de los frentes en
intervención de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones.

TOTAL

DIRECTOR DE  INTERVENTORÍA DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

(FIRMA) (FIRMA)

(Nombre) LAURA BAYONA (NOMBRE) ALEJANDRO URIBE

PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES (CONTRATISTA) PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES (CONTRATISTA)

(FIRMA) (FIRMA)

(NOMBRE) VLADIMIR POLO PAZ (NOMBRE) CARLOS RODRIGUEZ



PUNTAJE 
POR 

FICHAS DE 
SEGUIMIEN

TO

%

35%

B6 5% B6:

B7 6% B7:

B8 5% B8:

B9 4% B9:

B10 3% B10:

B11 6% B11:
B12:

39%

Seguridad 
Industrial y
Salud en el
trabajo -
SST

32% E1:

E2:

F:

100%

INTERVENT
ORIA

INTERVENT
ORIA

CONTRATIS
TA

CONTRATI
STA

ING. LAURA BAYONA
RESIDENTE AMBIENTAL 

ING.  ALEJANDRO URIBE                                                                
RESIDENTE SST ARQ.CARLOS RODRIGUEZ

DIRECTOR DE OBRA

ING. SANDRA GARAVITO
RESIDENTE AMBIENTAL 

ING. SANDRA GARAVITO                                            
RESIDENTE SST

ING. VLADIMIR POLO PAZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

(%) 
GESTIÓN 
SST-MA

96,75%

PERIODO:   1 DE MAYO A  31 DE MAYO DE 2023

                                                        

TOTAL(%)
100,00% 89,00% 100,00% 98,00%

5,00% 5,00% 3,75% 3,44%
3,44%

TOTAL 
F(%): 3,75%

0,49%

7,00%

TOTAL E 
(%):

38,50%
38,50%

Componente E: Plan de señalización 5% 5,00% 0,00%

31,50% 31,50%

D2

Manejo de 
maquinaria, 
equipos y 
vehículos 

7% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%

ComponenteD: 

Seguridad y Salud en el trabajo D: 38%

D1 32,00% 30,00% 32,00% 32,00% 31,50%

6% 6%

6,00%

TOTAL B 
(%): 35,00%

B12 6% 6% 6% 6%

3,00%
6% 6% 6% 6% 6,00% 6,00%
3% 3% 3% 3% 3,00%

6,00%
5,00%

4% 4% 4% 4% 4,00% 4,00%
5% 5% 5% 5% 5,00%

B: 35%

Manejo integral de 5% 5% 5% 5% 5,00% 0,64% 5,00%

Componente C: Manejo  de la Vegetación y del Paisaje  8% 8,00% 8,00% 8,00%

Componente B:

Manejo de las actividades constructivas 35%

6% 6% 6% 6% 6,00%

SUBTOTAL VALOR PORCENTAJES POR COMPONENTE

8,00% 8,00% 8,00%

C: 8%

TOTAL C 
(%):

8,00%

8,00%

Componente A:
Sistema de Gestión Ambiental, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 13%

 A:

13,00% 9,00%

CONSOLIDADO MES FICHAS LABORES AMBIENTALES

COMPONENTE

PROGRAMAS
PERIODO: N.5  MES DE MAYO DE 2023

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4

13,00% 11,00% 11,50% 12,00% TOTAL A 
(%):

11,50%

11,50%



CRA 7 No 156 – 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774 
Interdemoliciones1736@gmail.com 

BOGOTÁ D.C 

 

 

 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C. 

 

INFORME MENSUAL SST DE  INTERVENTORÍA No. 5 CONTRATO IDU 1736 DE 2022 

  

 

 
 
 
 
 
 

ANEXO 8: 
 

INVESTIGACIÓN Y EL PLAN DE ACCIÓN DEL 
ACCIDENTE-  

 
NO APLICA PARA EL PERIODO DE REPORTE 

NO SE PRESENTARON ACCIDENTES NI 
INCIDENTES  
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 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C. 

 

INFORME MENSUAL SST DE  INTERVENTORÍA No. 5 CONTRATO IDU 1736 DE 2022 

  

 

 
 
 
 
 

ANEXO 9: 
 

REPORTE MEV INTERVENTORÍA 
 

FOAC-106 
FO-AC-42 
FO-AC- 47  

INDICADORES MEV 
 
 

 



FORMATO 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE MAQUINARIA  

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-106 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 1 de 4 Pública 

 

 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE MAQUINARIA, 
EQUIPOS Y VEHÍCULOS 

 
 
 
Yo VLADIMIR POLOPAZ, identificado  con la C. C. No. 73.153.848 DE CARTAGENA  en calidad 
de Director de la interventoría y SANDRA PATRICIA GARAVITO M, identificada con la C. C. No. 
40.034.101 de Tunja en calidad de responsable del componente de maquinaria y equipo de la 
interventoría Contrato IDU No  1736 de 2022, nos permitimos certificar que en el contrato vigilado 
se ha efectuado la revisión y verificación del contenido del informe mensual de maquinaria, equipo 
y vehículos No 5  de la Empresa  UNIÓN TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022  
correspondiente al Contrato IDU No 1731 de 2022, evidenciándose que este CUMPLE con los 
diferentes aspectos contractuales y legales incluyendo, y lo relacionado en los formatos FO-AC-
41, FO-AC-42, FO-AC-43, FO-AC-45, FO-AC-46 y FO-AC-47 o los que los modifiquen o 
sustituyan, conforme a las obligaciones establecidas contractualmente en los pliegos de 
condiciones, apéndices y demás documentos contractuales. 
 
Asimismo, certificamos que el contratista de obra ha cumplido con los intervalos de 
mantenimiento de la maquinaria, equipos y vehículos utilizados en el periodo y los procedimientos 
MEV propuestos en el documento Manejo Ambiental de Obra MAO/SG-SST o el que lo modifique 
o sustituya.  
 
Como constancia se firma a los 23 días del mes de Junio  del año 2023.  

 
 
 
Firma: ______________________ 
Nombre: Vladimir Polo Paz       
Director de la interventoría   
C. C. 73.153.848 de Cartagena   

 
 
 
Firma: _________________________ 
Nombre: Sandra Patricia Garavito Medina          
Residente o Responsable de maquinaria y equipo de la interventoría 
C. C. 40.034.101 de Tunja  

 

 



SUBDIRECCIÓN GENERAL

DIRECCIÓN TÉCNICA

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA
A

CONTRATO No.
DE

OBJETO DEL CONTRATO

Número
Fecha de 

Vencimiento
Número

Fecha de 
Vencimiento

Preventivo Correctivo

1

28638640 22/04/2023 N/A N/A

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Conjunto de características que definen la carrocería o el trabajo que desarrolla una Maquina, Equipo o Vehículo.

Identificación exterior empleada por la Maquinaria, Equipo y/o Vehículos vinculados al Proyecto.

Año de fabricación, importación o repotenciación de la Maquinaria, Equipo y/o Vehículo.

Responsable de Maquinaria y Equipos  de Contratista de Obra Responsable de Maquinaria y Equipos de la Interventoría

FORMATO

LISTADO DE VEHICULOS
PROCESO

Prácticas Integrales de Gestión

Las firmas abajo, corresponden a los profesionales responsables de maquinaria y equipos tanto de Obra como de Interventoría; que son los encargados de recopilar y hacer seguimiento a la documentación de maquinaria/equipos y vehículos.

(Firma) NO APLICA (Firma)

(Nombre)    No aplica (Nombre)   SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA

NOTAS

TIPO: 
No. 

IDENTIFICACIÓN 
IDU

MODELO: 

FIRMAS: 

N/A
Tecno mecánica no aplica antes de 
los 50 mil kilómetros33210 3517,00 50000 N/A1 JWP464 2022 Camioneta N/A

Clase Periodo actual Acumulado Preventivo Correctivo

CONTRATO DE INTERVENTORÍA IDU 1736 DE 2022 INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y  SSTSGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 

ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTÁ D.C”

No.
No. 

IDENTIFICACIÓN 
IDU

VEHÍCULO SOAT RTM

PIN

CONTROL KILOMETRAJE/HORAS
PROYECCIÓN PRÓXIMO 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO (Km O Hr)

INTERVALO 
DE 

MANTENIMIE
NTO (Hr O 

Km)

LECTURA (Hr O km) DEL MANTENIMIENTO EJECUTADO EN EL PERIODO

ACCIONES 

CORRECTIVAS/PREVENTIVAS 

DESARROLLADAS 

FECHA DE CUMPLIMIENTO DEL 

MANTENIMIENTO

OBSERVACIONES

Placa Modelo

PERIODO EVALUADO

NO APLICA
1/05/2023 31/05/2023

1736 2022

CÓDIGO VERSIÓN

FO-AC-42 4

DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1













VALOR VALOR RESULTADO

3 3 100%

3 3 100%

0 0 100%

0 0 100%

2 2 100%

1 1 100%

I3. INDICADORES MEV (DILIGENCIADO POR INTERVENTORÍA)

VARIABLENOMBRE FORMULA VARIABLE

Mantenimientos
preventivos.

(Número de mantenimientos 
preventivos realizados en el 

periodo / Número de 
mantenimientos preventivos 

programados ) * 100

Mantenimientos preventivos 
realizados

Mantenimientos preventivos 
programados

Equipo mínimo

(Número de equipos en 
operación en el periodo / 

Número de equipos mímimo  
requeridos) *100

Equipos en operación en el 
periodo

 Equipos mímimo  
requeridos

Vehículos aprobados

(Número de vehículos 
aprobados durante el 
periodo / Número de 

vehículos presentados 
durante el periodo ) * 100

Vehículos aprobados 
durante el periodo

Vehículos presentados 
durante el periodo

Fallas Presentadas

(Número de fallas atendidas 
durante el periodo / Número 

de fallas presentadas 
durante el periodo ) * 100

 Fallas atendidas durante el 
periodo

Fallas presentadas durante 
el periodo

Maquinaria y equipos 
presentados durante el 

periodo

Actualización Documental

(Número de documentos 
renovados durante el 
periodo / Número de 
documentos vencidos 

durante el periodo) * 100

Documentos renovados 
durante el periodo

Documentos vencidos 
durante el periodo

Maquinaria y equipos 
aprobados

(Número de Maquinaria y 
equipos aprobados durante 

el periodo / Número de 
Maquinaria y equipos 

presentados durante el 
periodo ) * 100

Maquinaria y equipos 
aprobados durante el 

periodo
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ANEXOS  
FORMATOS DE GESTION SST DE 
CONTRATISTA CTO 1731 DE 2022 

 
FORMATO FO-AC-100 INFORME MENSUAL REPORTE SST_V_1 

ANEXO 1: CERTIFICACION DE REPRENTANTE LEGAL  
ANEXO 2: CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL FO-AC-102 

ANEXO 3: FO-AC-83 AFILIACIONES AL SSS _V_3.0 
ANEXO 4: PAZ Y SALVO PARA EL PROYECTO FIRMADO POR CADA TRABAJADOR- NO 

APLICA 
ANEXO 5: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE INGRESO FO-AC-104 
ANEXO 6: CONSOLIDADO DE PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL -HISTOGRAMA O PLAN DE 

CARGAS 
ANEXO 7:  SST- FORMATO 32-GESTIÓN AMBIENTAL  CALIDAD SYSO-05- FORMATO 

FOAC32_FICHAS_DE_SEGUIMIENTO_DE_LABORES_AMBIENTALES_V_4.0.xlsx NO APLICA 
PARA CONTRATISTA 

ANEXO 8: EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE E INCLUIR EL FURAT, LA 
INVESTIGACIÓN Y EL PLAN DE ACCIÓN DEL ACCIDENTE- NO APLICA PARA EL PERIODO DE 

REPORTE NO SE PRESENTARON ACCIDENTES NI INCIDENTES  
ANEXO 9: REPORTE MEV: 

FORMATO FO-AC-42 LISTADO DE VEHICULOS Y DEMÁS FORMATOS RELACIONADOS 



CRA 7 No 156 – 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774 
Interdemoliciones1736@gmail.com 

BOGOTÁ D.C 

 

 

 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA 
DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO 
PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – 
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C. 

 

INFORME MENSUAL SST  DE  INTERVENTORÍA No. 5 CONTRATO IDU 1736 DE 2022 

 
 
 
 
 
 

FORMATO FO-AC-100 INFORME MENSUAL 
REPORTE SST_V_1 CTO 1731 DE 2022 

 



 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG-SST 

VERSIÓN No:0 

INFORME MENSUAL 
Fecha: 13-enero-2023 

Página 1 de 1 

 

________________________________________________________________________________ 
DIRECCIÓN TRASVERSAL 112B BIS # 64-69 TELÉFONOS 302-6695068 

CORREO ELECTRÓNICO uttransmilenioidu@gmail.com  

 
 
 
 
 
INFORME MENSUAL SST 

FOAC-100 
 

 

 

 

 

mailto:uttransmilenioidu@gmail.com


SUBDIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO
Informe N° 5 DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREDIOS

MM Correspondiente al periodo entre 1/05/2023 y 31/05/2023 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA NO APLICA
Junio

Cto. Consultoría /contratista No.

(Escriba el nombre o razón  social del Contratista) 

Cto. Interventoría No.
(Escriba el nombre o razón  social del Interventor) 

1

2

3

4 1 Radicación documentos de maquinaria y vehiculos 19-ene-23 IDU 1731_017_2023 X

1 Radicación documentos del personal para ingreso 17-ene-23 IDU 1731_009_2023 X

1 Entrega del documento de manejo ambiental MAO 18-ene-23 IDU 1731_012_2023 X

1 Hojas de vida 5-ene-23 IDU 1731_001_2023 X

Fecha
DD

7

UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA.

El eje estructurador de este programa es el Sistema Integrado de Transporte Masivo, compuesto por Transmilenio. En lo relacionado con el subsistema Transmilenio, se atenderán las Troncales de AK 7, NQS, SUBA, KR 10, CL 26, AMÉRICAS, CARACAS, CL 80, 
PATIOS, PORTALES y PUENTES PEATONALES y se optimizará el sistema operacional mejorando la cobertura y la calidad del servicio. El Sector Movilidad promoverá su adecuada integración y coordinación con proyectos regionales. Así mismo, buscará potenciar 
las redes de transporte masivo como catalizadores de la renovación urbana.

(Número del  Contrato de Consultoría)

AÑO

2023

1731 2022

Observaciones, Otros Sí, Suspensiones, prórrogas, etc.

A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
A1. OBJETO DEL CONTRATO DE CONSULTORÍA/CONTRATISTA

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 

ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

A.2 DESCRIPCIÓN Y LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 

CONSULTOR /CONTRATISTA

Fecha de Inicio Fecha de Terminación

Contrato 13-ene.-23 13-ago.-23

Duración del Contrato (MESES)

Duración del Contrato (MESES) 7 MESES

INTERVENTOR

Fecha de Inicio Fecha de Terminación

Contrato 13-ene.-23 13-ago.-23

JESAK SAS 1736 DE 2022

Observaciones, Otros Sí, Suspensiones, prórrogas, etc.

B.  CONTROL DOCUMENTAL CONSULTOR /CONTRATISTA
B1.  INSUMO / PRODUCTO CONTRATISTA / CONSULTOR

No. VERSIÓN

ASUNTO
PRODUCTOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA SST: HOJAS DE VIDA, DOCUMENTOS DE 

INGRESO PERSONAL - MEV,  SGSST, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, OTROS

PRODUCTOS CONTRATO: ESTUDIO AMBIENTAL Y SST - SG-SST Ó MAO-SG-SST, 
APÉNDICES Y/O CAPÍTULOS DE CONSULTORÍA E INTERVENTORÍA PARA FASE DE 

CONSTRUCCIÓN O CONSERVACIÓN

FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO OBSERVACIONES

ESTADO

APROBADO OBSERVADO

(Número del  Contrato de interventoría)

FORMATO

INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTIÓN Y SEGUIMIENTO

VERSIÓN

1

CÓDIGO

FO-AC-100

PROCESO

Prácticas Integrales de Gestión

7 MESES

OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y  SSTSGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO 

QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C”



5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-042 31-ene-23 IDU 1731_034_2023 X

1 Alcance entrega del documento manejo ambiental en obra – MAO v1 31-ene-23 IDU 1731_036_2023 X

1 Radicación documentos del personal para ingreso 27-ene-23 IDU 1731_028_2023 X

1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-040 30-ene-23 IDU 1731_033_2023 X

1
alcance final entrega del plan de gestión de residuos de construcción y demolición – 

pg rcd v1
24-ene-23 IDU 1731_024_2023 X

1 Entrega del documento manejo ambiental en obra – MAO v1 27-ene-23 IDU 1731_027_2023 X

1 Entrega del plan de gestión de residuos de construcción y demolición – pg rcd v1 21-ene-23 IDU 1731_019_2023 X

1
Alcance entrega del plan de gestión de residuos de construcción y demolición – pg 

rcd v1
23-ene-23 IDU 1731_021_2023 X

8-mar-23 IDU-1731-107-2023 X

1
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-112 Observaciones IDU al Informe Mensual N° 1 

SST Contrato 1731-2022
16-mar-23 IDU-1731-122-2023 X

1  Documentos para ingreso de personal y vehículo 22-mar-23 IDU-1731-131-2023 X

IDU-1731-125-2023 XRETIRO DE MAQUINARIA 17-mar-23

1
 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-115 Observaciones Personal Empresa de 

Vigilancia
22-mar-23 IDU-1731-130-2023 X

1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-100, Informe semanal del 20 al 26 de febrero 2023 1-mar-23 IDU-1731-096-2023 X

1
 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-123 Observaciones IDU al MAO y SG-SST 

Contrato 1731-2022
21-mar-23 IDU-1731-129-2023 X

1  Radicado informe mensual SST numero 2 7-mar-23 IDU-1731-106-2023 X

1

1  Documentos de personal para ingreso 

XIDU-1731-144-2023

1 Radicación informe mensual N° 1 correspondiente a enero 2023

 Documentos para ingreso de personal de vigilancia 31-mar-23

1 RETIRO DE MAQUINARIA 1-mar-23

1

Radicación documentos ingreso de personal 4-feb-23 IDU-1731-049-2023 X

8-feb-23 IDU-1731-055-2023

IDU-1731-095-2023 X

1 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-045 1-feb-23 IDU-1731-039-2023 X

1 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-048 4-feb-23 IDU-1731-048-2023 X

1

X

1 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-050 8-feb-23 IDU-1731-059-2023 X

1 Envío documentos de maquinaria 9-feb-23 IDU-1731-062-2023 X

1 Envío documentos de personal 9-feb-23 IDU-1731-064-2023 X

1 Envío documentos de personal 11-feb-23 IDU-1731-065-2023 X

1 Envío Informe 1 SST V2 14-feb-23 IDU-1731-069-2023 X

1 Documentos de personal 15-feb-23 IDU-1731-071-2023 X

1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-068 15-feb-23 IDU-1731-073-2023 X

1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-041 16-feb-23 IDU-1731-074-2023 X

1 Documentos para ingreso de personal 16-feb-23 IDU-1731-075-2023 X

1 Documentos para ingreso de Vehículos 17-feb-23 IDU-1731-078-2023 X

1 Documentos para ingreso de personal 20-feb-23 IDU-1731-081-2023 X

1 Certificados ingeniero mecánico para ingreso de maquinaria 20-feb-23 IDU-1731-082-2023 X

1
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-074 (Formatos de Gestión SST para Informe 

Mensual No.1
20-feb-23 IDU-1731-083-2023 X

1 Documentos para ingreso de Volquetas 22-feb-23 IDU-1731-086-2023 X

1 Documentos para ingreso de personal 21-feb-23 IDU-1731-084-2023 X

1 Documentos para ingreso de personal 22-feb-23 IDU-1731-085-2023 X

1
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-125 Observaciones al Informe Mensual No.2 SST 

Contrato 1731-2022
3-abr-23 IDU-1731-145-2023 X

1
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-138 Requerimientos Personal BOAL y Personal 

Auxiliar de Tránsito
4-abr-23 IDU-1731-148-2023 X



45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Si No Si No

Si No

Si No

1  Retiro de maquinaria y radicación de documentos de maquinaria para ingreso 16-may-23 IDU-1731-197-2023 X

1  Envio de documentos de Minicargador y Operador 13-may-23 IDU-1731-192-2023 X

1  Radicación de documentos para ingreso de personal 16-may-23 IDU-1731-196-2023 X

IDU-1731-199-2023 X

1 Entrega informe mensual N°4 componente SST 8-may-23 IDU-1731-187-2023 X

1  Retiro de maquinaria 8-may-23 IDU-1731-188-2023 X

1
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-183 - Observaciones IDU al Informe Mensual SST 

N° 1 V2
11-may-23 IDU-1731-190-2023 X

1
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-171 Observaciones IDU al Informe Mensual N° 2 

SST Contrato 1731-2022
28-abr-23 IDU-1731-174 X

1  RESPUESTA COMUNICADO JSK-IDU-1736-190 26-may-23 IDU-1731-204-2023 X

1  Envio de documentos de Maquinaria 15-may-23 IDU-1731-194-2023 x

1
 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-203 Observaciones IDU al informe Mensual N°3 

SST
18-may-23

APROBADO OBSERVADO

No. VERSIÓN

ASUNTO
PRODUCTOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA SST: HOJAS DE VIDA, DOCUMENTOS DE 

INGRESO PERSONAL - MEV,  SGSST, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, PAI-SGSST, 
OTROS

FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO

EVIDENCIA (OFICIO, ACTA, APREMIO, PAS)
No De 

informe
VERSIÓN PERIODO FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO

APROBADO Observaciones (DESCRIPCIÓN BREVE DE LAS ACCIONES EJECUTADAS O INCONVENIENTES 
PRESENTADOS)

ACCIÓN DESARROLLADA

C2. INFORMES INTERVENTORIA (DILIGENCIA LA INTERVENTORIA)

Fecha No. Acta Compromisos Fecha de entrega

D.  SEGUIMIENTO   (APLICA PARA INTERVENTORÍA)

Responsables

Cumplió?

Observaciones
Comité Integral  o Específico, 

mesa de trabajo y visitas

B2. INFORMES CONTRATISTA / CONSULTOR (DILIGENCIA LA INTERVENTORIA)
No De 

informe
VERSIÓN PERIODO FECHA DE ENTREGA 

APROBADO Recibido Entidad

EVIDENCIA (OFICIO, OBSERVACIONES O APROBACIÓN, ACTA, 

APREMIO, PAS, OTRO)

ACCIÓN DESARROLLADA
Observaciones (DESCRIPCIÓN BREVE DE LAS ACCIONES EJECUTADAS O INCONVENIENTES 

PRESENTADOS)

1  Respuesta oficio JSK-IDU-1736-184 “observaciones IDU hojas de vida” 30-may-23 IDU-1731-205-2023 X

 

C.  CONTROL DOCUMENTAL INTERVENTOR
C1. INSUMO /PRODUCTO INTERVENTORIA

ESTADO

OBSERVACIONES

1 Envio informe mensual N°3 componente SST v2 25-abr-23 IDU-1731-171-2023 X

1
IDU-1731-160-2023 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-139 observaciones Personal 

Empresa de vigilancia JIMFER SECURITY LTDA
13-abr-23 IDU-1731-160-2023 X

1 Envio documentos de ingreso personal vigilancia 15-abr-23 IDU-1731-162-2023 X

1 Retiro de maquinaria 4-abr-23 IDU-1731-149-2023 X

1 Envío informe mensual N°3  componente SST 11-abr-23 IDU-1731-157-2023 X



SI NO

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 X

Anexo Nombre del Anexo
Aplica

Firma Director de consultoría/contratista y/o interventoría (según aplique)
Nombre  Director:

Firma Consultor/contratista y/o interventor SST (según aplique)

Nombre Especialista - Residente SST consultor/contratista / interventor 
No. Licencia SST: Res. 8400 2023

FORMATO FO-AC-83.  AFILIACIÓN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXÁMENES MÉDICOS
DOCUMENTOS DE INGRESO (CONTRATOS/ CERTIFICADOS DE AFILIACION AL SGSSI (ARL, EPS, AFP, CCF)/EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 
DE INGRESO)

PAZ Y SALVO PARA EL PROYECTO FIRMADO POR CADA TRABAJADOR (APLICA PARA EL PERSONAL RETIRADO DEL PROYECTO). EN CASO 
DE QUE EL RETIRO SOLO SEA DEL CONTRATO IDU, SE DEBERÁ ALLEGAR LA CARTA DE CONTINUIDAD Y/O TRASLADO DEL PERSONAL. SI  
NO TIENE PAZ Y SALVO EN EL PERIODO, SE DEBE ADJUNTAR CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL QUE 
INDIQUE LOS MOTIVOS CORRESPONDIENTES Y SE ADJUNTARA DE MANERA POSTERIOR O EN EL INFORME FINAL 

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE INGRESO (INDUCCIÓN/ NOTIFICACION DE RIESGO/ NOTIFICACION DE DERECHO A 
PRACTICARSE EL EXAMEN MEDICO DE RETIRO/ RELACION DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTOS OFERTADOS EN EL PLAN DE 
TRABAJO PARA EL CONTRATO) / COPASST / COMITÉ DE CONVIVENCIA

NOTA: LOS REGISTROS DE LAS INDUCCIONES, CAPACITACIONES Y/O ENTRENAMIENTOS DEBEN ESTAR DISPONIBLES EN EL CAMPAMENTO , 
OFICINAS Y/O FRENTES DE OBRA DEL CONSULTOR/CONTRATISTA DE OBRA E INTERVENTOR .

CONSOLIDADO DE PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL -HISTOGRAMA O PLAN DE CARGAS

SST- FORMATO 32-GESTIÓN AMBIENTAL  CALIDAD SYSO-05- FORMATO 
FOAC32_FICHAS_DE_SEGUIMIENTO_DE_LABORES_AMBIENTALES_V_4.0.xlsx (No aplica para E&D) entregado por interventoría
FO-CI-55
COPIA PREACTAS CANTIDADES ELEMENTOS SST DEL PERIODO (APLICA PARA CONTRATOS CON PAGOS POR PRECIOS UNITARIOS) 
EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE ITEMS OBJETO DE PAGO (SI APLICA), ENTRE OTROS.

EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE E INCLUIR EL FURAT, LA INVESTIGACIÓN Y EL PLAN DE ACCIÓN DEL ACCIDENTE, ASÍ 
MISMO SE DEBERÁ REMITIR LA  ACTUALIZACIÓN DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y 
DETERMINACIÓN DE CONTROLES
INCLUIR CERTIFICACIÓN DE ARL DE LOS ACCIDENTES CERRADOS EN EL PERIODO

REPORTE MEV:
CERTIFICACIÓN DEL RESIDENTE DE MAQUINARIA/EQUIPOS DE INTERVENTORÍA ESPECIFICANDO QUE EL CONTRATISTA DIÓ CUMPLIMIENTO 
A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y LEGALES APLICABLES. 

FORMATOS:
- 41 (LISTADO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS), 
- 42 (LISTADO DE VEHÍCULOS), 
- 43 (TRASLADO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS), 
- 44 (PREOPERACIONAL MAQUINARIA DE IZAJE) 
- 45 (PREOPERACIONAL MAQUINARIA PESADA Y EQUIPOS) 
- 46 (PREOPERACIONALES REMOLQUE Y SEMIRREMOLQUE)  
- 47 (PREOPERACIONAL VEHÍCULOS LIVIANOS CARGA) 
- INDICADORES
(Para E&D e interventoria solamente aplican los formatos IDU No 42 y 47) 

ALEJANDRO URIBE GOYENECHE

PARA INFORME FINAL:
- FORMATO 57 FORMATO DE CIERRE AMBIENTAL Y SST  (SOLO APLICA PARA INFORME FINAL)
- CERTIFICADO REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA Y DE CADA UNO DE SUS SUBCONTRATISTAS POR TODOS 
LOS PERIODOS DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO Y CONCEPTOS ESTABLECIDOS EN EL CERTIFICADO REQUERIDO EN ANEXO 2 

CERTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL / DIRECTOR / ESPECIALISTA EN SST DE LA INTERVENTORÍA PARA EL CONTRATISTA / 
CONSULTOR (SEGÚN APLIQUE).

CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL FIRMADA EN ORIGINAL O DIGITAL DE LA EMPRESA DE  
CONSULTORÍA/CONTRATISTA/INTERVENTORÍA (SEGÚN APLIQUE).

E.  ANEXOS

OBSERVACIONES Y/O DESCRIPCIÓN DE LA  DESCRIPCIÓN DE LA INFORMACIÓN RELEVANTE O NOVEDADES DE LAS ACCIONES 
DESARROLLADAS DEL SGSST EN EL PERIODO 

CARLOS ALBERTO RODRÍGUEZ VIVAS



PLANEACIÓN VERIFICACIÓN

TOTAL DE ACTIVIDADES PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ITEM PROGRAMADO ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A FECHA DE EJECUCIÓN
ITEM 

PROGRAMADO
ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A

FECHA DE 
EJECUCIÓN

ITEM 
PROGRAMADO

ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A FECHA DE EJECUCIÓN ITEM PROGRAMADO ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A FECHA DE EJECUCIÓN ITEM PROGRAMADO ÍTEM EJECUTADO ÍTEM N/A FECHA DE EJECUCIÓN

14 100 14 14

1/09/2021
1/09/2019
27/01/2023
7/01/203

86 86

24/02/2023
20/02/2023
17/02/2023
14/02/2023
13/02/2023
6/02/2023
1/02/2023

14 14
1/03/2023
24/03/2023

2 2 18/04/2023 4 4
17/05/2023
15/05/2023

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

6 2 2 6 6 6 6 6 6 6 6
3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3
3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3

N/A N/A N/A N/A

0 0 0 0 0 N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 1 1 23/05/2023

60 4 4 12 12

28/02/2023
27/02/2023
14/02/2023
1/02/2023

20 20

25/03/2023
23/03/2023
22/03/2023
21/03/2023
8/03/2023
1/03/2023

27 27

28/O4/2023
22/04/2023
15/04/2023
10/04/2023
1/04/2023

24 24

23/05/2023
24/05/2023
15/05/2023
8/05/2023

6 14.3% 1 1 30/01/2023 1 1 4/02/2023 1 1 4/03/2023 1 1 5/04/2023 1 1 5/05/2023

1 1 31/01/2023 1 1 9/02/2023 1 1 9/03/2023 12/04/2023 1 1 10/05/2023

1 1 16/02/2023 1 1 16/03/2023 19/04/2023 1 1 17/05/2023

6 1 1 13/01/2023 2 2 24/02/2023 2 2 24/03/2023 2 2 26/04/2023 2 2 17/05/2023

6 0 0 N/A 2 2 24/02/2023 1 1 24/03/2023 2 2 26/04/2023 1 1 17/05/2023

1 0 0 N/A N/A 0 0 1 1 26/04/2023 0 0 N/A

1 1 1 ene-23 3 3 4 4 2 2 4 4

0 0 N/A 0 0 N/A 0 0 N/A N/A N/A

PLANEACIÓN VERIFICACIÓN

N/A 5 5 N/A 2 2 N/A 3 3
3/04/2023
17/04/2023
21/04/2023

0 0 N/A

N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 0 0 N/A

N/A N/A 2 N/A
28/02/2023
21/02/2023

N/A 5 N/A

7/03/2023
10/03/2023
24/03/2023
25/03/2023
29/03/2023

2 2
11/04/2023
20/04/2023

2 2
16/05/2023
23/05/2023

N/A N/A 3 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A 2 2

1 100 1 1 N/A 9 N/A N/A 1 N/A N/A 0 N/A 0 0 N/A

N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A 0 0 N/A

F. PLAN DE TRABAJO SST    INFORME No _1_    INFORME No _2_    INFORME No _3_    INFORME No _4_

FORMATO

INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTIÓN Y SEGUIMIENTO

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-100 Prácticas Integrales de Gestión 1

   INFORME No _5_

ACTIVIDADES

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARAC
IONES

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

F1. ACTIVIDADES BÁSICAS

INDUCCIÓN (REGLAMENTO DE HIGIENE  Y 
SEGURIDAD  A TODO EL PERSONAL, POLÍTICA SST, 
DIRECTRIZ EN SST DEL IDU, NOTIFICACIÓN DE 
RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL, PLAN DE 
EMERGENCIA, COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL, REPORTE DE INCIDENTES/ACCIDENTES 
DE TRABAJO/ENFERMEDAD LABORAL, USO Y 
MANTENIMIENTO DE EPP, EXÁMENES MÉDICOS 
OCUPACIONALES, SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, PROCEDIMIENTOS 
DE TRABAJO SEGUROS)

Inducción personal nuevo
Induccion al personal que ingresa 

al proyecto
Induccion al personal que ingresa al 

proyecto
Induccion al personal que ingresa al 

proyecto

Inducción, verificación de exámenes 
médicos y seguridad social al personal que 

ingresa a realizar actividades para el 
proyecto.

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

EJECUCIÓN

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

F2. SALUD EN EL TRABAJO

 SISTEMA DE 
VIGILIANCIA 
EPIDEMIOLOGICA/ 
PROGRAMA DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA - 
APLICABLES PARA EL 
CONTRATO

SVE/PVE _________________

 SISTEMA DE 
VIGILIANCIA 
EPIDEMIOLOGICA/ 
PROGRAMA DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA - 
APLICABLES PARA EL 
CONTRATO

SVE/PVE _________________

 SISTEMA DE 
VIGILIANCIA 
EPIDEMIOLOGICA/ 
PROGRAMA DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA - 
APLICABLES PARA EL 
CONTRATO

SVE/PVE _________________

 SISTEMA DE 
VIGILIANCIA 
EPIDEMIOLOGICA/ 
PROGRAMA DE 
VIGILANCIA 

SVE/PVE _________________

ACTIVIDADES EN 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES: 

Tema específico: 

ACTIVIDADES EN 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES: 

Tema específico: 

ACTIVIDADES EN 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES: 

Tema específico: 

REUBICACIÓN LABORAL

F3. HIGIENE INDUSTRIAL

UNIDADES SANITARIAS    Dependera de los frentes de obra activos 

VACUNACIÓN 

CANTIDAD DE VESTIERES

F4. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ACTUALIZACIÓN DE LA MATRIZ DE PELIGROS Y 
RIESGOS                    

Se realizara actualizacion cuando ocurra un 
accidente o incidente de trabajo.

Se realizara actualizacion cuando 
ocurra un accidente o incidente de 
trabajo.

Se realizara actualizacion cuando ocurra un 
accidente o incidente de trabajo.

Se realizara actualizacion cuando ocurra un 
accidente o incidente de trabajo.

FUMIGACIÓN ( si aplica)

PUNTOS DE HIDRATACIÓN      

AT CRISTIAN GIRON

INSPECCIONES  DE SEGURIDAD (INCLUYE 
BOTIQUINES)

Inspeccipon botiquin, extintor, epp, 
vehiculos, maquinaria, herramienta de 

mano.

Inspeccipon botiquin, extintor, epp, vehiculos, 
maquinaria, herramienta de mano.

Inspeccipon botiquin, extintor, epp, vehiculos, 
maquinaria, herramienta de mano.

Inspeccipon botiquin, extintor, epp, vehiculos, 
maquinaria, herramienta de mano, equipos de 
alturas, oxicorte, inspeccion de señalización.

ACTIVIDADES Y/O 
CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO (incluye 
SOCIALIZACIÓN 
PROCEDIMIENTOS/ 
INSTRUCTIVOS/ 
PROTOCOLOS DE 
TRABAJO / 
CAPACITACIONES / 
CAMPAÑAS): 

Tema específico: 
Riesgo biomecánico: Manejo de cargas, 

Posturas, Pausas Activas. 
capacitación Trabajo seguro en 

alturas 
capacitación al autocuidado hábitos y 

conductas en la seguridad vial.
Riesgo biomecánico: Manejo de cargas, 

Posturas, Pausas Activas. 
Normatividad Vigente Tránsito y Transporte  

- PESV

Dinamica de grupos

ACTIVIDADES Y/O 
CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO (incluye 
SOCIALIZACIÓN 
PROCEDIMIENTOS/ 
INSTRUCTIVOS/ 
PROTOCOLOS DE 
TRABAJO / 
CAPACITACIONES / 
CAMPAÑAS): 

Tema específico: Señalizacion Vial Reporte e investigación de accidentes. Reporte e investigación de accidentes Extinción de incendios

ACTIVIDADES Y/O 
CAPACITACIONES EN 
SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO (incluye 
SOCIALIZACIÓN 
PROCEDIMIENTOS/ 
INSTRUCTIVOS/ 
PROTOCOLOS DE 
TRABAJO / 
CAPACITACIONES / 
CAMPAÑAS): 

Tema específico: Estilos de vida saludable
Riesgo psicosocial: clima laboral . 

Ley 1010 - Acoso Laboral.
Gestion en el manejo seguro de sustancias 

químicas y residuos peligrosos
Estilos de vida saludable

F5. PLAN DE EMERGENCIA

SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIA 

SIMULACROS No. de Simulacros

El simulacro programado para marzo, se 
reprograma para abril 2023 por estar 

atendiendo otros temas que han ocasionado 
retroceso y que no dan espera para su 

cumplimiento

CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS 
DE EMERGENCIAS

EMERGENCIAS Reporte y atención de 
emergencias Se realizara el reporte cuando aplique.

Se realizara el reporte cuando 
aplique.

Se realizara el reporte cuando aplique. Se realizara el reporte cuando aplique. Se realizara el reporte cuando aplique.

BOTIQUINES No. de Botiquines Segun el numero de frentes de obra Segun el numero de frentes de obra Segun el numero de frentes de obra

F6. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHÍCULOS

OBSERVACIONES/ACLARACIONES EJECUCIÓN OBSERVACIONES/ACLARACIONES EJECUCIÓN OBSERVACIONES/ACLARACIONESACTIVIDADES EJECUCIÓN OBSERVACIONES/ACLARACIONES EJECUCIÓN OBSERVACIONES/ACLARAC
IONES

EJECUCIÓN

MAQUINARIA, EQUIPOS 
Y VEHÍCULOS

Mantenimiento correctivo

MAQUINARIA, EQUIPOS 
Y VEHÍCULOS

Mantenimiento preventivo 

MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

Traslado de maquinaria y 
equipo 

VEHÍCULOS Vehículos aprobados

MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

Maquinaria y equipos 
aprobados

MAQUINARIA, EQUIPOS 
Y VEHÍCULOS

Maquinaria, equipos y 
vehículos retirados

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 Página 1 Vo.Bo:



Firma: consultor, contratista y/o interventor SST Firma:  Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos

Nombre Especialista - Residente SST consultor / interventor Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos

No. Licencia SST: 8400 enero 2023

Alejandro Uribe G.

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 Página 2 Vo.Bo:



NOMBRE CARGO

INCLUIDO EN ANEXO DE 
PERSONAL

(SI / NO)

No. radicado 
APROBACION DE HOJA 

DE VIDA

Periodo
(Desde - hasta)

13/01/2023-31/01/2023
DEDICACIÓN (%) IBC SALARIOS U 

HONORARIOS
OFERTA ECONÓMICA / AIU

Periodo
(Desde - hasta)

1/02/2023-28/02/2023
DEDICACIÓN (%) IBC SALARIOS U 

HONORARIOS
OFERTA 
ECONÓMICA / AIU

Periodo
(Desde - hasta) 

1/03/2023-31/03/2023
DEDICACIÓN (%) IBC SALARIOS U 

HONORARIOS
OFERTA 
ECONÓMICA / AIU

Periodo
(Desde - hasta) 

1/04/2023-30/04/2023
DEDICACIÓN (%) IBC SALARIOS U 

HONORARIOS
OFERTA 
ECONÓMICA / AIU

Periodo (Desde - hasta) DEDICACIÓN (%) IBC SALARIOS U 
HONORARIOS

OFERTA 
ECONÓMICA / AIU

Días trabajados Días trabajados Días trabajados Días trabajados Días trabajados 

CARLOS ALBERTO RODRÍGUEZ VIVAS DIRECTOR DE OBRA SI JSK-IDU-1736-009 15 20% 3.500.000 3.500.000 7.000.000 24 20% 3.500.000 3.500.000 7.000.000 24 20% 3.500.000 3.500.000 7.000.000 21 20% 3.500.000 3.500.000 7.000.000 23 20% 3.500.000 3.500.000 7.000.000

JOSE DAVID GONZALEZ ORTIZ CONDUCTOR SI
ALCANCE JSK-IDU-1736-

068-1
15 100% 1.300.000 1.300.000 1.300.000 24 100% 1.300.000 1.300.000 1.300.000 24 100% 1.300.000 1.300.000 1.300.000 21 100% 1.300.000 1.300.000 1.300.000 23 100% 1.300.000 1.300.000 1.300.000

PAOLA ANDREA CHARRY SAENZ
AUXILIAR DE 
INGENIERIA

SI JSK-IDU-1736-009 15 100% 2.469.000 2.469.000 3.000.000 24 100% 2.469.000 2.469.000 3.000.000 24 100% 2.469.000 2.469.000 3.000.000 21 100% 2.469.000 2.469.000 3.000.000 23 100% 2.469.000 2.469.000 3.000.000

GERMAN ALFONSO RIVERA REYES
RESIDENTE 

GENERAL DE OBRA
SI JSK-IDU-1736-009 15 100% 5.000.000 5.000.000 3.700.000 24 100% 400.000 5.000.000 3.700.000 24 100% 400.000 3.700.000 3.700.000 21 100% 400.000 3.700.000 3.700.000 23 100% 400.000 3.700.000 3.700.000

LAURA MICHELLE BAYONA RUIZ
RESIDENTE 
AMBIENTAL

SI JSK-IDU-1736-009 15 100% 4.037.500 4.037.500 3.700.000 24 100% 370.000 3.700.000 3.700.000 24 100% 370.000 3.700.000 3.700.000 21 100% 370.000 3.700.000 3.700.000 23 100% 370.000 3.700.000 3.700.000

ALEJANDRO URIBE GOYENECHE RESIDENTE SST SI JSK-IDU-1736-009 15 100% 4.037.500 4.037.500 3.700.000 24 100% 370.000 3.700.000 3.700.000 24 100% 370.000 3.700.000 3.700.000 21 100% 370.000 3.700.000 3.700.000 23 100% 370.000 3.700.000 3.700.000

LAURA CATALINA GARNICA CORTES RESIDENTE SOCIAL SI JSK-IDU-1736-009 15 100% 3.383.334 3.383.334 3.700.000 24 100% 370.000 3.700.000 3.700.000 24 100% 370.000 3.700.000 3.700.000 21 100% 370.000 3.700.000 3.700.000 23 100% 370.000 3.700.000 3.700.000

LISA ALEXANDRA PINTO MARTIN AUXILIAR SOCIAL SI JSK-IDU-1736-009 15 100% 2.000.000 2.000.000 2.500.000 24 100% 250.000 2.500.000 2.500.000 24 100% 250.000 2.500.000 2.500.000 21 100% 250.000 2.500.000 2.500.000 23 100% 250.000 2.500.000 2.500.000

BRYAN ANDRES NEWBALL GONZALEZ AUXILIAR TECNICO SI
ALCANCE JSK-IDU-1736-

068-1
5 100% 843.333 843.333 2.500.000 24 100% 916.667 2.500.000 2.500.000 24 100% 916.667 2.500.000 2.500.000 21 100% 916.667 2.500.000 2.500.000 23 100% 916.667 2.500.000 2.500.000

KATERINE SANCHEZ MENDOZA SECRETARIA SI
ALCANCE JSK-IDU-1736-

068-1
15 20% 1.300.000 1.300.000 1.300.000 24 20% 1.300.000 1.300.000 1.300.000 24 20% 1.300.000 1.300.000 1.300.000 21 20% 1.300.000 1.300.000 1.300.000 23 20% 1.300.000 1.300.000 1.300.000

ALEXARDER ROMERO 
ESPECIALISTA EN 

ESTRUCTURA
SI JSK-IDU-1736-009 15 10% 1.680.000 1.680.000 6.000.000 24 10% 1.680.000 1.680.000 6.000.000 24 10% 1.680.000 1.680.000 6.000.000 21 10% 1.680.000 1.680.000 6.000.000 23 10% 1.680.000 1.680.000 6.000.000

LUIS ALFONSO MARTINEZ GARZON TOPOGRAFO SI
ALCANCE JSK-IDU-1736-

068-1
15 10% 1.000.000 1.000.000 2.500.000 24 10% 1.000.000 1.000.000 2.500.000 24 10% 1.000.000 1.000.000 2.500.000 21 10% 1.000.000 1.000.000 2.500.000 23 10% 1.000.000 1.000.000 2.500.000

LUIS CARLOS RIVEROS GARZON CADENERO SI
ALCANCE JSK-IDU-1736-

068-1
15 10% 1.000.000 1.000.000 1.500.000 24 10% 1.000.000 1.000.000 1.500.000 24 10% 1.000.000 1.000.000 1.500.000 21 10% 1.000.000 1.000.000 1.500.000 23 10% 1.000.000 1.000.000 1.500.000

YENNY PATRICIA MORALES GARZON
ESPECIALISTA DE 

TRANSITO
SI JSK-IDU-1736-009 15 20% 1.680.000 1.680.000 6.000.000 24 20% 1.680.000 1.680.000 6.000.000 24 20% 1.680.000 1.680.000 6.000.000 21 20% 1.680.000 1.680.000 6.000.000 23 20% 1.680.000 1.680.000 6.000.000

Días trabajados Días trabajados Días trabajados Días trabajados Días trabajados 
EDUAR LEONARDO CAMACHO 
CASTILLO

AUXILIAR DE 
DEMOLICION NO N.A 2 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A

24
N.A N.A N.A N.A

21
N.A N.A N.A N.A

23
N.A N.A N.A N.A

JUAN DE DIOS CASTILLO HERNANDEZ
OFICIAL DE 

DEMOLICIÓN NO N.A 2 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

DIAZ LEON LEYDI CAROLINA INSPECTOR SST NO N.A 2 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

FAJARDO OSCAR MAURICIO
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 2 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

DEMETRIO GAMBOA BARON AUXILIAR DE OBRA NO N.A 2 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

JOSE JULIAN MARTINEZ BENAVIDES
OFICIAL DE 

DEMOLICIÓN NO N.A 2 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

JOSE JIMMY PEÑA PEÑA 
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 2 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

KEYNY LUIS YEPES MARTINEZ AUXILIAR DE OBRA NO N.A 2 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

ANDERSON DAVID LUENGAS ROJAS BOAL NO N.A 4 N.A N.A N.A N.A 20 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A

FABIAN ANDRES RUIZ RIOS BOAL NO N.A 4 N.A N.A N.A N.A 20 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A

JONATHAN CALIXTO RINCON MARQUEZ BOAL NO N.A 4 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

MARTIN CONTRERAS BOAL NO N.A 4 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

PAUL RAMOS NOGUERA BOAL NO N.A 4 N.A N.A N.A N.A 20 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A
MARCOS ALEXANDER AVENDAÑO 
BARACALDO

CONDUCTOR NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

FABIO LUIS BELEÑO NORIEGA
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A
WILSON ALFONSO CALDERON 
RODRIGUEZ

CONDUCTOR NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A
CARDENAS RAMIREZ JHON 
ALEXANDER

CONDUCTOR NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A
JAIME ANTIHAR CASTRO 
DIAZGRANADOS

OFICIAL DE 
DEMOLICION NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A

24
N.A N.A N.A N.A

0
N.A N.A N.A N.A

0
N.A N.A N.A N.A

CRISTIAN FELIPE CRUZ BARBOSA CONDUCTOR NO N.A 4 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

CRISTIAN CAMILO CUERVO LOPEZ CONDUCTOR NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

HORACIO DIAZ SUAREZ
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

ELKIN ARIAS SANABRIA METALMECANICO NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A
ESCOBAR CONTRERAS JHONTAN 
ANDRES

AYUDANTE DE OBRA NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A

MAURICIO FLOREZ
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A

ARIEL GAONA AVILA
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

FABIO GAONA AVILA
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

GAONA AVILA RAUL
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

GERMAN GARCES ALVAREZ
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

SAMUEL ALBERTO GARCIA FARFAN CONDUCTOR NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ
SUPERVISOR DE 

DEMOLICION NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A
ALVARO ANTONIO  GONZALEZ 
SANCHEZ

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A

24
N.A N.A N.A N.A

21
N.A N.A N.A N.A

23
N.A N.A N.A N.A

KELVIN DAVID HERNANDEZ GAVIRIA
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

CHRISTIAN RAFAEL GIRON BOAL NO N.A 20 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

NANYI YURANI RODRIGUEZ CASALLAS BOAL NO N.A 20 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A

MAGDA TATIANA HUANIRI GOMEZ BOAL NO N.A 20 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A

JOHANY GOMEZ ROMERO BOAL NO N.A 20 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

ASHLY NATALIA SABALA PEDRAZA BOAL NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

AMADO RODRIGUEZ ALVAREZ BOAL NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

DEIVI FABIAN ACERO PRIETO
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

PEDRO ALVARADO ESPINOSA
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

CARLOS JAVIER ALVAREZ OLAYA 
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

ANDRADE SANCHEZ LUIS FERNANDO
AYUDANTE 
ENTENDIDO NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A

24
N.A N.A N.A N.A

21
N.A N.A N.A N.A

23
N.A N.A N.A N.A

ANTONIO APONTE HURTADO
OFICIAL DE 

DEMOLICIÓN NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

APONTE HURTADO WILSON
OFICIAL DE 

DEMOLICIÓN NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A
AVENDAÑO VALENCIA LUISA 
FERNANDA

INSPECTOR SST NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

AVILA TIBADUIZA CARLOS DE JESUS
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

JAIME AVILA TIBADUIZA
OFICIAL DE 

DEMOLICIÓN NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

JAVIER BARRAGAN ALVARADO
OFICIAL DE 

DEMOLICIÓN NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

KEVIN ANDRES BAUTISTA GAONA
AYUDANTE 
ENTENDIDO NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A

24
N.A N.A N.A N.A

21
N.A N.A N.A N.A

23
N.A N.A N.A N.A

LEYDER BELEÑO AMARIS
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

JAIRO BUITRAGO
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A
CARLOS ALBERTO CONTRERAS 
FAJARDO

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A

24
N.A N.A N.A N.A

21
N.A N.A N.A N.A

23
N.A N.A N.A N.A

BAUTISTA GAONA WILFREDO CONSERJE NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

LOPEZ LOPEZ MARILY INSPECTOR SST NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

MARTINEZ RINCON JORDAN SNEIDER
OFICIAL DE 

DEMOLICIÓN NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

JUAN CARLOS MORENO ROBAYO
OFICIAL DE 

DEMOLICIÓN NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

OSCAR JULIO RINCON BRAN
OFICIAL DE 

DEMOLICIÓN NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

TOVAR HERNANDEZ LUIS CARLOS
OFICIAL DE 

DEMOLICIÓN NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

JOSE LISANDRO SILVA TIBADUIZA
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

IVAN JARA JARA
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

JACOBO JIMENEZ JUAN CONSERJE NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

DANIEL JIMENEZ LUENGAS CONDUCTOR NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

JORGE MAURICIO CRUZ BERMUDEZ CONDUCTOR NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A
MARTINEZ ARAGON JAZMIN 
ALEJANDRA

INSPECTOR SST NO N.A 4 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

JADER DE JESUS MEJIA DAVILA
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

ALEXANDER MOLANO GONZALEZ
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

JOSE ALEXANDER MONROY MARIÑO CONDUCTOR NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

MORALES NUÑEZ MANUEL ANTONIO
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

MORENO LOZANO LUIS ALFREDO
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

PARADA SUESCA JHON ALEXANDER CONDUCTOR NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

PARRA EDGAR ADOLFO
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

PERILLA BAUTISTA BRAYAN ESTIBEN
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
9

N.A N.A N.A N.A
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PERILLA SALAS JAVIER ENRIQUE
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A

PRADA GOMEZ ANGEL ARNULFO
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

REYES PEÑA HECTOR MAURICIO
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

REYES TOVAR JEISSON
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

RIAÑO FORERO SIMON
AYUDANTE 
ENTENDIDO NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A

24
N.A N.A N.A N.A

21
N.A N.A N.A N.A

20
N.A N.A N.A N.A

RINCON BRAND ROMULO
OFICIAL DE 

DEMOLICIONES NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

RINCON GUEVARA FABIAN ANDRES
OFICIAL DE 

DEMOLICIONES NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

RINCON PATIÑO EDWIN CAMILO
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

RINCON RINCON YERSIN YEFFERSON
OFICIAL DE 

DEMOLICIONES NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A
RODRIGUEZ CASTILLO ANDRES 
GUSTAVO

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A

24
N.A N.A N.A N.A

21
N.A N.A N.A N.A

23
N.A N.A N.A N.A

RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

RODRIGUEZ PINILLA CARLOS ALBEIRO
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

SALCEDO MOLINA JHON JAVIER
OFICIAL DE 

DEMOLICIONES NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A

SILVA LAVERDE OMAR
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

SILVA SANCHEZ DELVER ANTONIO
OFICIAL DE 

DEMOLICIONES NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

SUAREZ JUAN ARTURO
OFICIAL DE 

DEMOLICIONES NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

TACUMA BUSTOS JOSE MILLER
OFICIAL DE 

DEMOLICIONES NO N.A 14 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A
TOCARRUNCHO BERNAL CARLOS 
ARTURO

OPERADOR DE 
MAQUINARIA NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A

24
N.A N.A N.A N.A

21
N.A N.A N.A N.A

23
N.A N.A N.A N.A

VARGAS VARGAS LEON GINNO
CONDUCTOR DE 

VOLQUETA NO N.A 13 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

VELOZA HUERTAS CARLOS ARTURO
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A
VILLARRAGA CARDENAS JOSE 
JOAQUIN

CONDUCTOR DE 
VEHICULO PESADO NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A

24
N.A N.A N.A N.A

21
N.A N.A N.A N.A

23
N.A N.A N.A N.A

VIRACACHA FREDY 
OFICIAL DE 

DEMOLICIONES NO N.A 8 N.A N.A N.A N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

ARIAS TUÑON NINRO JAVIER CONSERJE NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

BERNAL CASTRO LUIS JAVIER RESIDENTE SST NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A
CHAPARRO MONTAÑA VANEXA 
ALINETH

RESIDENTE SST NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

CRUZ LARA CARLOS ARTURO
OFICIAL DE 

DEMOLICION NO N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

GIRALDO SANCHEZ DAIRO
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

GOMEZ GARCIA JOSE DANIEL
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

HERNANDEZ GAVIRIA ARLENSON
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

HERNANDEZ TAPIAS QUELBIN
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A
24

N.A N.A N.A N.A
21

N.A N.A N.A N.A
23

N.A N.A N.A N.A

LEMUS ZABALA JAVIER MAURCIO INSPECTOR SST NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

TORRES ABRIL ANDRES CONDUCTOR NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

VACA RODRIGUEZ JUAN YAIR RESIDENTE DE OBRA NO N.A 24 N.A N.A N.A N.A 21 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

ALVARO BERMUDEZ SUPERVISOR NO N.A 6 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A
0

N.A N.A N.A N.A

BALLESTEROS JOHAN
GUARDA DE 
SEGURIDAD NO N.A

6
N.A N.A N.A N.A

0
N.A N.A N.A N.A

0
N.A N.A N.A N.A

BALLESTEROS LUIS
GUARDA DE 
SEGURIDAD NO N.A

6
N.A N.A N.A N.A

0
N.A N.A N.A N.A

0
N.A N.A N.A N.A

OYOLA WILSON HERNANDO VIGILANTE NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A 23 N.A N.A N.A N.A

SEMANATE NARVAEZ ANDRES FELIPE VIGILANTE NO N.A 10 N.A N.A N.A N.A 0 N.A N.A N.A N.A

FLORESMIRO BUITRAGO PACHON
OPERADOR DE 

MAQUINARIA NO N.A
13

N.A N.A N.A N.A

DERVIS FERER QUINTERO BOAL NO N.A 11 N.A N.A N.A N.A

EDNA LIZETH SOSA VEGA BOAL NO N.A 11 N.A N.A N.A N.A

JUAN FELIPE FERNANDEZ CABRERA BOAL NO N.A 11 N.A N.A N.A N.A

NO N.A
216 TOTAL DÍAS 1687 TOTAL DÍAS 2814 TOTAL DÍAS 2330 TOTAL DÍAS 2536 TOTAL DÍAS 

Firma consultor y/o interventor SST Firma consultor y/o interventor SST Firma consultor y/o interventor SST Firma consultor y/o interventor SST Firma consultor y/o interventor SST

Alejandro Uribe Goyeneche Alejandro Uribe Goyeneche Alejandro Uribe Goyeneche Alejandro Uribe Goyeneche Alejandro Uribe Goyeneche

Nombre Especialista SST consultor / interventor: Nombre Especialista SST consultor / interventor: Nombre Especialista SST consultor / interventor: Nombre Especialista SST consultor / interventor: Nombre Especialista SST consultor / interventor:

No. Licencia SST: Res. 8400 de 2023 No. Licencia SST: Res. 8400 de 2023 No. Licencia SST: Res. 8400 de 2023 No. Licencia SST: Res. 8400 de 2023 No. Licencia SST: Res. 8400 de 2023

NOTA: La información correspondiente al porcentaje de dedicación y oferta económica/ AIU  no aplica para el reporte efectuado de los 
contratos de estudios y diseños. El valor de los porcentajes de dedicación y de la oferta economica/AIU se revisará y diligenciará en los 
contratos de las etapas de construcción y conservación.



CONTRATO  DE CONSULTORÍA/ CONTRATISTA No. 1731 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1736
  

CON TIEMPO 
PERDIDO

SIN TIEMPO 
PERDIDO

DIRECTA INDIRECTA VISITANTE OTROS MASCULINO FEMENINO DIURNA NOCTURNA

CODIGO 
FACTORES 

PERSONALES

CODIGO 
FACTORES 

DE TRABAJO

CODIGO 
ACTOS 

INSEGUROS

CODIGO 
CONDICIONES 

SUBESTÁNDARE
S

13 al 31 de enero 2023 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1 al 28 de febrero 2023 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1 al 31 de marzo 2023 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1 al 30 de abril 2023 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1 al 31 de mayo 2023 18-may-23 CRISTIAN GIRON 1.013.592.969 BOAL X N/A X N/A N/A N/A 35 X N/A X N/A JUEVES PRODUCCION

instalacion 
del PMT 
carrera 7 

con 59

GOLPE 0 ACCIDENTE 
DE TRANSITO

MOTOCICL
ETA

MOTOCI
CLETA

LUXACION O 
EXGUINCE

PIE DERECHO N/A N/A N/A 400 720

1. Capacitar al personal 
sobre seguridad vial.

2. Socializacion leccion 
aprendida 

25-may-23 26-may-23 N/A N/A

TERCEROS (AJENO A LA OBRA)

MASCULINO FEMENINO

13 al 31 de enero 2023 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1 al 28 de febrero 2023 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1 al 31 de marzo 2023 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1 al 30 de abril 2023 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1 al 31 de mayo 2023 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

SIN TIEMPO 
PERDIDO

CON 
TIEMP

O 
PERDID

O

Total

13 al 31 de enero 2023 216 0 0 0 N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 al 28 de febrero 2023 1687 0 0 0 N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 al 31 de marzo 2023 2814 0 0 0 N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 al 30 de abril 2023 2330 0 0 0 N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 al 31 de mayo 2023 2536 0 1 1 N/A 8 5 0 0,88496 7.07 0 0 0 0

H3.  INDICADORES PROGRAMA AUSENTISMO LABORAL   

13 al 31 de enero 2023 0 0%
1 al 28 de febrero 2023 0 0%
1 al 31 de marzo 2023 0 0%
1 al 30 de abril 2023 0 0%
1 al 31 de mayo 2023 0 0%

Acumulado

Nombre Fórmula Variables Valor Variables Valor Resultado

IGA (Índice general de 
ausentistas)

Se calcula dividiendo el número de 
ausentistas en el periodo dividido 
por el total de trabajadores en el 
mismo periodo multiplicando este 
resultado por cien (100) IGA=No. 
de ausentistas en el periodo/No 
trabajadores en el mes *100

Número ausentistas en el 
mes

1
Número de 
trabajadores en 
el mes

113 0,884955752

Frecuencia de 
accidentalidad

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el mes / 
Número de trabajadores en el 
mes) * 100

Número de accidentes de 
trabajo que se presentaron 
en el mes

1
Número de 
trabajadores en 
el mes

113 0,884955752

Ausentismo por causa 
médica

(Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral o común en el 
mes / Número de días de trabajo 
programados en el mes*Número 
de Trabajadores ) * 100

Número de días de 
ausencia por incapacidad 
laboral o común en el mes

5

Número de días 
de trabajo 
programados en 
el mes

2536 0,197160883

%Capacitaciones

Capacitaciones realizadas en un 
periodo/Capacitaciones 
programadas en el mismo 
periodo*100

Capacitaciones realizadas 4
Capacitaciones 
programadas

4 100

%Inducciones
# de personas con Inducciones 
realizada en el periodo/Personal 
que ingresó en el periodo *100

Número de personas con 
Inducciones realizada en 
el periodo

4
Personal que 
ingreso en el 
periodo

4 100

%Inspecciones

No de Inspecciones realizadas en 
un periodo x el contratista, 
interventor o supervisor/No de 
inspecciones programadas en el 
mismo periodo x el contratista, 
interventor o supervisor.

Número inspecciones 
realizadas

8
Número de 
inspecciones 
programadas

8 100

% Cumplimiento del 
Plan HSE ó SST

No, actividades ejecutadas en el 
periodo / No, actividades 
programadas en el mismo periodo 
x 100%.

Número de actividades 
realizadas

19
Número de 
actividades 
programadas

19 100

%Cobertura afiliación al 
SGSSI

No de trabajadores afiliados al 
SGSSI/No de trabajadores 
contratados en el periodo*100.

Número de afiliados al 
SGSSI

3
Número de 
trabajados 
contratados

3 100

%Cobertura 
capacitaciones

No de personas participantes 
actividad/No de personas que 
requieren la actividad*100.

Número de participantes 
en actividades de 
capacitación

113

Número de 
personas con 
necesidades de 
capacitación

113 100

% Cumplimiento de 
acciones correctivas 
ejecutadas

No. Acciones correctivas cerradas / 
No. hallazgos *100

Número de acciones 
correctivas cerradas

0
Número de 
hallazgos

0 #¡DIV/0!

Firma Consultor/contratista y/o interventor SST (según aplique)
Alejandro Uribe Goyeneche
Nombre Especialista - Residente SST consultor / interventor 
No. Licencia SST: Res. 8400 de 2023

112

2330

FORMATO
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H. ACCIDENTALIDAD- INDICADORES

H1.  ANÁLISIS CUALITATIVO DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

PERIODO FECHA DE OCURRENCIA NOMBRE ACCIDENTADO
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN 

CARGO

EVENTO

TIPO DE 
LESIÓN

PARTE DEL 
CUERPO 

AFECTADA

COSTO 
TOTAL 

ESTIMADO

CAUSAS BÁSICAS PROCESO QUE 
REALIZABA Y 
LUGAR DE 

OCURRENCIA 
DEL 

ACCIDENTE

TIPO DE 
ACCIDENTE

PERIODO FECHA DE OCURRENCIA NOMBRE ACCIDENTADO
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN 

GÉNERO DIA DE 
OCURREN

CIA

TIPO DE VINCULACIÓN

EDAD 
(años)

GÉNERO JORNADA DE TRABAJO

DIA DE 
OCURRENCIA

FECHA DE 
CUMPLIMIENTO

FECHA DE 
SEGUIMIENTO

¿REQUIERE EXAMEN 
MÈDICO 

OCUPACIONAL POST-
INCAPACIDAD?

CUMPLIMIENTO 

CAUSAS INMEDIATAS
MEDIDAS DE 

INTERVENCIÓN/ACCIONES 
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS 

SEVERIDAD DEL 
ACCIDENTE

CLASE DE 
ACCIDENTE

AGENTE DEL 
ACCIDENTE

AGENTE DE 
LESIÓN

ÁREA DE LABOR 
DEL 

ACCIDENTADO

INCIDENCIA 
DE 

ENFERMEDAD 
LABORAL

RELACIÓN 
ACCIDENTALIDA

D TERCEROS

TIPO DE ACCIDENTE

MEDIDAS DE 
INTERVENCIÓN 
/ACCIONES 
CORRECTIVAS Y 

FECHA DE CUMPLIMIENTO
 FECHA DE 
SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

120

113

H2. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

PERIODO (MENSUAL) No. DE TRABAJADORES DÍAS TRABAJADOS 

No. DE EVENTOS

TERCEROS
DÍAS DE 

INCAPACIDAD

DÍAS PERDIDOS O 
LIMITADOS PARA 

LABORAR   

DÍAS 
CARGADOS

FRECUENCIA 
POR 

ACCIDENTAL
IDAD

SEVERIDAD DE 
ACCIDENTALIDA

D

PROPORCIÓN 
DE 

ACCIDENTES 
DE TRABAJO 
MORTALES 

PREVALEN
CIA DE 

ENFERMED
AD 

LABORAL

22

108

PERIODO (MENSUAL) TIEMPO  PROGRAMADO (Días)
No DE DÍAS 

PERDIDOS O DE 
AUSENCIA 

AUSENTISMO POR 
CAUSA MÉDICA

H4. INDICADORES DE GESTIÓN SOLICITADOS POR IDU 

216

1687

2536

9367

2814
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 

APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  
 

Yo. LUIS FERNANDO PULIDO DOMINGUEZ identificado (a) con la C. C. No. 72325619 en mi 
condición de Representante Legal de JIMFER SECURITY LTDA, identificado con el Nit No 
900.128.724-1 certifico que para el Contrato IDU No _1731 de 2022_, cuyo objeto es 
“DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS 
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 
ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS 
VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”, nos encontramos a paz y salvo por concepto de 
obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa 
y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que están relacionados con el 
cumplimiento del objeto del contrato firmado con el IDU, entre otras pagos de salarios, 
prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales 
relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde al personal vinculado laboralmente o 
contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No _4_ que comprende el periodo del _1_de 
_MAYO_ de _2023_ al __30__ de __MAYO_ del _2023_, según lo relacionado a continuación: 
 
 
NOMBRE TRABAJADOR     DOCUMENTO             CARGO TIPO DE CONTRATO 

OYOLA WILSON 
HERNANDO 

79.993.913 VIGILANTE Obra o Labor 
determinada 

 
Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier 

5
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reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y 
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los 
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos. 
 
 
Como constancia se firma a los, 08 día(s) del mes de Junio de _2023_. 
 
 
 
 
 
 
Firma: ______________ 

Nombre:  LUIS FERNANDO PULIDO DOMINGUEZ     

Representante Legal Jimfer Security LTDA    

C. C. 72325619 
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

 
 
Yo Pedro Alfonso Quiroga Salinas, identificado (a) con la C. C. No. 79.436.839 en calidad de 
Representante Legal y/o Revisor Fiscal de la UNION TEMPORAL DEMOLICIONES G.A, 
identificada con NIT 901667931-3, certifico que para el Contrato IDU No _1731 2022_, cuyo 
objeto es “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS 
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 
ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS 
VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”, nos encontramos a paz y salvo por concepto de 
obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa 
y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que están relacionados con el 
cumplimiento del objeto del contrato firmado con el IDU, entre otras pagos de salarios, 
prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales 
relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde al personal vinculado laboralmente o 
contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No 5 que comprende el periodo del 1 de mayo de 
2023 al 31 de mayo del 2023, según lo relacionado a continuación: 
 
 

CONTRATISTA/ 
SUBCONTRATISTA  

TIPO DE 
CONTRATO NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
CARLOS ALBERTO RODRÍGUEZ VIVAS 79.058.087 
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UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
JOSE DAVID GONZALEZ ORTIZ 79.333.371 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
PAOLA ANDREA CHARRY SAENZ 1.026.564.081 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
GERMAN ALFONSO RIVERA REYES 6.772.410 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
LAURA MICHELLE BAYONA RUIZ 1.019.092.732 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
ALEJANDRO URIBE GOYENECHE 86.083.111 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
LAURA CATALINA GARNICA CORTES 1.022.377.739 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
LISA ALEXANDRA PINTO MARTIN 1.022.970.686 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
BRYAN ANDRES NEWBALL GONZALEZ 1.098.762.602 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
KATERINE SANCHEZ MENDOZA 1.108.937.270 

UT-DEMOLICIONES 
GA OPS ALEXARDER ROMERO  1.031.121.634 

UT-DEMOLICIONES 
GA OPS LUIS ALFONSO MARTINEZ GARZON 1.022.341.362 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

OPS LUIS CARLOS RIVEROS GARZON 1.015.430.608 

UT-DEMOLICIONES 
GA OPS YENNY PATRICIA MORALES GARZON 52.118.280 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
JONATHAN CALIXTO RINCON MARQUEZ 5.648.803 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
MARTIN CONTRERAS 5.613.705 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
CHRISTIAN RAFAEL GIRON  1.013.592.969 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
JOHANY GOMEZ ROMERO 1.006.813.638 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
ASHLY NATALIA SABALA PEDRAZA 1.022.931.212 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
AMADO RODRIGUEZ ALVAREZ 1.074.958.570 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
DERVIS FERER QUINTERO 5.320.585 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
EDNA LIZETH SOSA VEGA 1.111.201.006 

UT-DEMOLICIONES 
GA 

Obra o 
Labor 

determinada 
JUAN FELIPE FERNANDEZ CABRERA 1.108.935.875 
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Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier 
reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y 
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los 
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos. 
 
 
Como constancia se firma a los, 5 día(s) del mes de junio de _2023_. 
 
 
 
 
 
 
Firma: __________________________ 
Nombre Pedro Alfonso Quiroga Salinas     
Representante Legal o Revisor Fiscal     
C. C. 79.436.839  
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 

APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  
 

NELSON GAONA AVILA, identificado (a) con la C. C. No. 79.803.931 en mi condición de 
Representante Legal y Revisor Fiscal OMAR ANTONIO GARZON RODRIGUEZ, con matrícula 
profesional No. 25533-T en mi calidad de Revisor Fiscal de ABECOL DEMOLICIONES Y 
CONSTRUCCIONES SAS, identificado con el Nit No. 830099423-9 certifico que para el Contrato 
IDU No _1731 de 2022_, cuyo objeto es “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO 
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE 
PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”, nos encontramos a 
paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales 
existentes entre nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado 
compromisos que están relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con el 
IDU, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos 
encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, 
ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde al 
personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la 
normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos. 
 
La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo 
modifique o sustituya, en el informe mensual No _4_ que comprende el periodo del _1_de 
_MAYO_ de _2023_ al __30__ de __MAYO_ del _2023_, según lo relacionado a continuación: 
 
 
No. NOMBRE TRABAJADOR     

DOCUMENTO 
            CARGO TIPO DE CONTRATO 

1 EDUAR LEONARDO 
CAMACHO CASTILLO 

1.057.489.601 OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN 

Obra o Labor 
determinada 

2 JUAN DE DIOS CASTILLO 
HERNANDEZ 

17.287.866 OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN 

Obra o Labor 
determinada 

5
31



FORMATO 

 

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES  

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-102 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4        

3 DIAZ LEON LEYDI 
CAROLINA 

1.012.406.366 INSPECTOR SST Obra o Labor 
determinada 

4 FAJARDO OSCAR 
MAURICIO 

79.969.623 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

5 FLORESMIRO BUITRAGO 
PACHON 

80.503.050 OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
PESADA 

Obra o Labor 
determinada 

6 JOSE JULIAN MARTINEZ 
BENAVIDES 

1.064.712.611 OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN 

Obra o Labor 
determinada 

7 JOSE JIMMY PEÑA PEÑA  1.093.779.895 OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN 

Obra o Labor 
determinada 

8 KEYNY LUIS YEPES 
MARTINEZ 

1.034.313.663 AUXILIAR DE OBRA  Obra o Labor 
determinada 

9 MARCOS ALEXANDER 
AVENDAÑO BARACALDO 

80.052.059 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

10 FABIO LUIS BELEÑO 
NORIEGA 

1.047.437.475 OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN 

Obra o Labor 
determinada 

11 WILSON ALFONSO 
CALDERON RODRIGUEZ 

79.444.132 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

12 CARDENAS RAMIREZ 
JHON ALEXANDER 

1.106.779.997 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

13 CRISTIAN CAMILO 
CUERVO LOPEZ 

1.022.410.225 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

14 HORACIO DIAZ SUAREZ 79.494.255 OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN 

Obra o Labor 
determinada 

15 ELKIN ARIAS SANABRIA  1.022.339.657 SOLDADOR Obra o Labor 
determinada 

16 ESCOBAR CONTRERAS 
JHONTAN ANDRES 

1.022.415.878 AYUDANTE 
ENTENDIDO 

Obra o Labor 
determinada 

17 ARIEL GAONA AVILA 74.355.143 OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
SENIOR 

Obra o Labor 
determinada 

18 JOSE MANUEL GARCIA 
SANCHEZ 

79.345.848 SUPERVISOR 
AMBIENTAL 

Obra o Labor 
determinada 

19 ALVARO 
ANTONIO  GONZALEZ 
SANCHEZ 

11.445.472 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

20 KELVIN DAVID 
HERNANDEZ GAVIRIA 

1.010.059.324 OPERADOR DE 
MAQUINARIA  

Obra o Labor 
determinada 

21 
  

DEIVI FABIAN ACERO 
PRIETO 

1.012.318.730 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

22 PEDRO ALVARADO 
ESPINOSA 

79.358.107 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

23 CARLOS JAVIER 
ALVAREZ OLAYA  

17.288.081 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 
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24 ANDRADE SANCHEZ LUIS 
FERNANDO 

1.005.997.626 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

25 ANTONIO APONTE 
HURTADO 

1.002.728.730 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

26 APONTE HURTADO 
WILSON 

80.018.842 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

27 AVENDAÑO VALENCIA 
LUISA FERNANDA 

1.007.612.511 INSPECTOR SST Obra o Labor 
determinada 

28 AVILA TIBADUIZA 
CARLOS DE JESUS 

97.610.775 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

29 JAIME AVILA TIBADUIZA 4.208.339 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

30 JAVIER BARRAGAN 
ALVARADO 

13.268.507 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

31 KEVIN ANDRES BAUTISTA 
GAONA 

1.002.407.198 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

32 JAIRO BUITRAGO 368.855 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

33 CARLOS ALBERTO 
CONTRERAS FAJARDO 

13.513.433 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

34 BAUTISTA GAONA 
WILFREDO 

1.051.288.014 CONCERJE Obra o Labor 
determinada 

35 LOPEZ LOPEZ MARILY 1.020.810.600 INSPECTOR SST Obra o Labor 
determinada 

36 MARTINEZ RINCON 
JORDAN SNEIDER 

1.023.919.921 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

37 JUAN CARLOS MORENO 
ROBAYO 

79.766.555 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

38 DANIEL JIMENEZ 
LUENGAS 

79.580.463 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

39 MARTINEZ ARAGON 
JAZMIN ALEJANDRA 

1.033.718.446 INSPECTOR SST Obra o Labor 
determinada 

40 JADER DE JESUS MEJIA 
DAVILA 

80.234.372 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

41 ALEXANDER MOLANO 
GONZALEZ 

1.108.828.979 OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
SENIOR 

Obra o Labor 
determinada 

42 JOSE ALEXANDER 
MONROY MARIÑO 

80.139.077 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

43 MORALES NUÑEZ 
MANUEL ANTONIO 

11.165.595 OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
SENIOR 

Obra o Labor 
determinada 

44 MORENO LOZANO LUIS 
ALFREDO 

79.638.018 OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
SENIOR 

Obra o Labor 
determinada 
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45 PARADA SUESCA JHON 
ALEXANDER 

80.186.086 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

46 PARRA EDGAR ADOLFO 9.620.163 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

47 PERILLA BAUTISTA 
BRAYAN ESTIBEN 

1.074.187.640 OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
SENIOR 

Obra o Labor 
determinada 

48 PRADA GOMEZ ANGEL 
ARNULFO 

79.215.952 OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
SENIOR 

Obra o Labor 
determinada 

49 REYES PEÑA HECTOR 
MAURICIO 

1.030.580.061 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

50 REYES TOVAR JEISSON 1.075.263.387 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

51 RIAÑO FORERO SIMON 1.072.429.661 AYUDANTE 
ENTENDIDO 

Obra o Labor 
determinada 

52 RINCON BRAND ROMULO 79.408.242 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

53 RINCON GUEVARA 
FABIAN ANDRES 

1.023.937.034 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

54 RINCON PATIÑO EDWIN 
CAMILO 

1.030.625.195 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

55 RINCON RINCON YERSIN 
YEFFERSON 

1.023.950.420 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

56 RODRIGUEZ CASTILLO 
ANDRES GUSTAVO 

79.780.841 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

57 SUAREZ JUAN ARTURO 19.395.062 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

58 TOCARRUNCHO BERNAL 
CARLOS ARTURO 

4.081.756 OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
SENIOR 

Obra o Labor 
determinada 

59 VARGAS VARGAS LEON 
GINNO 

79.994.161 CONDUCTOR DE 
VOLQUETA 

Obra o Labor 
determinada 

60 VELOZA HUERTAS 
CARLOS ARTURO 

74.329.028 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

61 VILLARRAGA CARDENAS 
JOSE JOAQUIN 

80.414.880 CONDUCTOR  Obra o Labor 
determinada 

62 VIRACACHA FREDY  80.659.429 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

63 ARIAS TUÑON NINRO 
JAVIER 

1.047.454.012 CONCERJE Obra o Labor 
determinada 

64 BERNAL CASTRO LUIS 
JAVIER 

79.364.022 RESIDENTE SST Obra o Labor 
determinada 

65 CHAPARRO MONTAÑA 
VANEXA ALINETH 

52.702.141 INSPECTOR SST Obra o Labor 
determinada 
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66 CRUZ LARA CARLOS 
ARTURO 

7.302.278 OFICIAL DE 
DEMOLICION 

Obra o Labor 
determinada 

67 GIRALDO SANCHEZ 
DAIRO 

5.854.390 OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
SENIOR 

Obra o Labor 
determinada 

68 GOMEZ GARCIA JOSE 
DANIEL 

1.057.591.526 OPERADOR DE 
MAQUINARIA  

Obra o Labor 
determinada 

69 HERNANDEZ GAVIRIA 
ARLENSON 

1.007.158.828 OPERADOR DE 
MAQUINARIA  

Obra o Labor 
determinada 

70 HERNANDEZ TAPIAS 
QUELBIN 

8.048.848 OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
SENIOR 

Obra o Labor 
determinada 

71 LEMUS ZABALA JAVIER 
MAURCIO 

1.075.283.239 INSPECTOR SST Obra o Labor 
determinada 

72 TORRES ABRIL ANDRES 4.281.123 CONDUCTOR  Obra o Labor 
determinada 

73 VACA RODRIGUEZ JUAN 
YAIR 

1.013.664.310 RESIDENTE DE 
OBRA 

Obra o Labor 
determinada 

74 DEMETRIO GAMBOA 
BARON 

4.107.324 AYUDANTE 
ENTENDIDO 

Obra o Labor 
determinada 

 
Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier 
reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y 
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los 
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos. 
 
Como constancia se firma a los, 06 día(s) del mes de Junio de _2023_. 
 
 
 
 
Firma: ______________ 

Nombre:  OMAR ANTONIO GARZON RODRIGUEZ      

Representante Legal o Revisor Fiscal     

C. C. _4097054 de San Miguel de Sema (Boyacá) 

T.P. 25533-T 



5





 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG-SST 

VERSIÓN No:0 

INFORME MENSUAL 
Fecha: 13-enero-2023 

Página 1 de 1 

 

________________________________________________________________________________ 
DIRECCIÓN TRASVERSAL 112B BIS # 64-69 TELÉFONOS 302-6695068 

CORREO ELECTRÓNICO uttransmilenioidu@gmail.com  

 
 

FORMATO FO-AC-83.  
AFILIACIÓN SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y 

REGISTRO DE 
EXÁMENES MÉDICOS 

DOCUMENTOS DE 
INGRESO 

 

 

 

 

mailto:uttransmilenioidu@gmail.com


5 6 2023 DESDE

HASTA

18- 28 AÑOS > O IGUAL 29 AÑOS LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No

6 9 1 0 1 1 5 0 2 1 0 3

26 87 4 2 0 12 14 1 12 7 3 59

32 96 5 2 1 13 19 1 14 8 3 62

EMPRESA CONCEPTO

CONTRATISTA/ 
SUBCONTRATISTA 

TIPO DE 
CONTRATO

NOMBRE DEL TRABAJADOR EDAD

LOCALIDAD 
DE 

RESIDENCIA 
N°

CARGO
FECHA

INGRESO
FECHA
RETIRO

NOMBRE
ARL

CLASE DE 
RIESGO

FECHA 
AFILIACION

INGRESO PERIÓDICO EGRESO
Valoración 

Ingreso

 PESONAL NUEVO

1 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

FLORESMIRO BUITRAGO PACHON 50 X 1 OPERADOR DE MAQUINARIA 15/05/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 4/01/2023 Apto

2
UT-DEMOLICIONES 

GA
Obra o Labor 
determinada

DERVIS FERER QUINTERO 26 X 14 BOAL 17/05/2023 AXA COLPATRIA V 13/05/2023 4/04/2023 Apto

3
UT-DEMOLICIONES 

GA
Obra o Labor 
determinada

EDNA LIZETH SOSA VEGA 29 X 10 BOAL 17/05/2023 AXA COLPATRIA V 13/05/2023 12/05/2023 Apto

4
UT-DEMOLICIONES 

GA
Obra o Labor 
determinada

JUAN FELIPE FERNANDEZ CABRERA 26 X 10 BOAL 17/05/2023 AXA COLPATRIA V 15/05/2023 15/05/2023 Apto

 PERSONAL 
ANTIGUO

1 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

CARLOS ALBERTO RODRÍGUEZ VIVAS 50 X 11 DIRECTOR DE OBRA 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 1/09/2021 2/09/2021 29/05/2023 Apto

2 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

JOSE DAVID GONZALEZ ORTIZ 59 X 8 CONDUCTOR 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 1/09/2019 24/05/2022 Apto

3 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

PAOLA ANDREA CHARRY SAENZ 32 X 7 AUXILIAR DE INGENIERIA 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 1/19/2019 24/05/2022 19/05/2023 Apto

4 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

GERMAN ALFONSO RIVERA REYES 58 X 11 RESIDENTE GENERAL DE OBRA 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 27/01/2023 28/07/2022 Apto

5 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

LAURA MICHELLE BAYONA RUIZ 28 X 11 RESIDENTE AMBIENTAL 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 27/01/2023 28/07/2022 Apto

6 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

ALEJANDRO URIBE GOYENECHE 38 X 10 RESIDENTE SST 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 27/01/2023 28/07/2022 Apto

7 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

LAURA CATALINA GARNICA CORTES 30 X 8 RESIDENTE SOCIAL 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 27/01/2023 9/03/2022 29/03/2023 Apto

8 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

LISA ALEXANDRA PINTO MARTIN 31 X 5 AUXILIAR SOCIAL 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 27/01/2023 10/08/2022 Apto

9 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

BRYAN ANDRES NEWBALL GONZALEZ 28 X 13 AUXILIAR TECNICO 27/01/2023 AXA COLPATRIA V 27/01/2023 8/01/2023 Apto

10 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

KATERINE SANCHEZ MENDOZA 23 X 4 SECRETARIA 13/01/2023 AXA COLPATRIA I 7/01/2023 5/01/2023 Apto

11 UT-DEMOLICIONES 
GA

OPS ALEXARDER ROMERO 36 X 7
ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURA

13/01/2023 SURA V 3/05/2016 2/12/2022 Apto

12 UT-DEMOLICIONES 
GA

OPS LUIS ALFONSO MARTINEZ GARZON 33 X 11 TOPOGRAFO 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 11/05/2020 25/05/2022 Apto

13 UT-DEMOLICIONES 
GA

OPS LUIS CARLOS RIVEROS GARZON 30 X 11 CADENERO 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 8/04/2022 27/04/2022 4/05/2023 Apto

14 UT-DEMOLICIONES 
GA

OPS YENNY PATRICIA MORALES GARZON 49 X 3 ESPECIALISTA DE TRANSITO 13/01/2023 AXA COLPATRIA V 4/02/2023 15/06/2022 Apto

15 ABECOL Obra o Labor 
determinada

EDUAR LEONARDO CAMACHO CASTILLO 22 X 5 AUXILIAR DE DEMOLICION 30/01/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

16 ABECOL Obra o Labor 
determinada

JUAN DE DIOS CASTILLO HERNANDEZ 45 X 5 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 30/01/2023 COLMENA V 10/01/2023 3/01/2023 Apto

17 ABECOL Obra o Labor 
determinada

DIAZ LEON LEYDI CAROLINA 29 X OTRO INSPECTOR SST 30/01/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

18 ABECOL Obra o Labor 
determinada

FAJARDO OSCAR MAURICIO 44 X 8 OFICIAL DE DEMOLICION 30/01/2023 COLMENA V 18/01/2023 17/01/2023 Apto

22 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

JONATHAN CALIXTO RINCON MARQUEZ 25 X 11 BOAL 24/02/2023 AXA COLPATRIA V 18/02/2023 15/02/2023 Apto

23 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

MARTIN CONTRERAS 38 X 5 BOAL 24/02/2023 AXA COLPATRIA V 18/02/2023 15/02/2023 Apto

24 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

MARCOS ALEXANDER AVENDAÑO BARACALDO 42 X 19 CONDUCTOR 14/02/2023 COLMENA V 2/02/2023 1/02/2023 Apto

25 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

WILSON ALFONSO CALDERON RODRIGUEZ 54 X 18 CONDUCTOR 14/02/2023 COLMENA V 1/02/2023 31/01/2023 Apto

26 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

CARDENAS RAMIREZ JHON ALEXANDER 31 X 8 CONDUCTOR 13/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 6/01/2023 Apto

27
SMART 

CONSTRUCCIONES 
CIVILES SAS

Obra o Labor 
determinada

CRISTIAN FELIPE CRUZ BARBOSA 23 X 5 CONDUCTOR 24/02/2023 AXA COLPATRIA V 23/01/2023 23/01/2023 Apto

28 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

CRISTIAN CAMILO CUERVO LOPEZ 27 X 7 CONDUCTOR 14/02/2023 COLMENA V 23/01/2023 21/01/2023 Apto

29 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

HORACIO DIAZ SUAREZ 53 X OTRO OFICIAL DE DEMOLICION 20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 3/01/2023 Apto

30 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

ARIEL GAONA AVILA 47 X 19 OPERADOR DE MAQUINARIA 17/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 21/01/2023 Apto

31 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

FABIO GAONA AVILA 48 X 19 OFICIAL DE DEMOLICION 20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

32 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

GAONA AVILA RAUL 39 X 11 OPERADOR DE MAQUINARIA 17/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

33 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

GERMAN GARCES ALVAREZ 46 X 19 CONDUCTOR DE VOLQUETA 20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 6/01/2023 Apto

34 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

SAMUEL ALBERTO GARCIA FARFAN 30 X 5 CONDUCTOR 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 5/01/2023 Apto

35 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ 58 X 7 SUPERVISOR DE DEMOLICION 17/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 6/01/2023 Apto

36 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

ALVARO ANTONIO  GONZALEZ SANCHEZ 42 X 4 CONDUCTOR DE VOLQUETA 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 6/01/2023 Apto

37 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

KELVIN DAVID HERNANDEZ GAVIRIA 27 X OTRO OPERADOR DE MAQUINARIA 20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

38 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

CHRISTIAN RAFAEL GIRON 35 X 11 BOAL 6/02/2023 AXA COLPATRIA V 1/02/2023 28/01/2023 Apto

39 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

JOHANY GOMEZ ROMERO 21 X 5 BOAL 6/02/2023 AXA COLPATRIA V 1/02/2023 18/08/2022 Apto

40 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

ASHLY NATALIA SABALA PEDRAZA 18 X 5 BOAL 20/02/2023 AXA COLPATRIA V 14/02/2023 7/02/2023 Apto

41 UT-DEMOLICIONES 
GA

Obra o Labor 
determinada

AMADO RODRIGUEZ ALVAREZ 36 X 5 BOAL 20/02/2023 AXA COLPATRIA V 14/02/2023 9/02/2023 Apto

42 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

DEIVI FABIAN ACERO PRIETO 37 X OTRO OFICIAL DE DEMOLICION 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

43 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

PEDRO ALVARADO ESPINOSA 55 X 7 CONDUCTOR DE VOLQUETA 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

44 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

CARLOS JAVIER ALVAREZ OLAYA 44 X 16 CONDUCTOR DE VOLQUETA 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 5/01/2023 Apto

45 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

ANDRADE SANCHEZ LUIS FERNANDO 25 X 19 AYUDANTE ENTENDIDO 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

46 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

ANTONIO APONTE HURTADO 34 X 4 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

47 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

APONTE HURTADO WILSON 44 X 5 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

48 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

AVENDAÑO VALENCIA LUISA FERNANDA 22 X 5 INSPECTOR SST 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

49 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

AVILA TIBADUIZA CARLOS DE JESUS 45 X 11 OFICIAL DE DEMOLICION 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 3/01/2023 Apto

50 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

JAIME AVILA TIBADUIZA 45 X 4 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 11/01/2023 Apto

51 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

JAVIER BARRAGAN ALVARADO 57 X 11 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 13/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 6/01/2023 Apto

52 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

KEVIN ANDRES BAUTISTA GAONA 23 X 18 AYUDANTE ENTENDIDO 13/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

53 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

LEYDER BELEÑO AMARIS 34 X 11 OFICIAL DE DEMOLICION 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

54 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

JAIRO BUITRAGO 59 X 1 OFICIAL DE DEMOLICION 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 4/01/2023 Apto

55 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

CARLOS ALBERTO CONTRERAS FAJARDO 44 X 4 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

56 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

BAUTISTA GAONA WILFREDO 30 X 18 CONSERJE 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

57 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

LOPEZ LOPEZ MARILY 27 X 1 INSPECTOR SST 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

58 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

MARTINEZ RINCON JORDAN SNEIDER 30 X 4 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

59 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

JUAN CARLOS MORENO ROBAYO 45 X 19 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 4/01/2023 Apto

60 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

OSCAR JULIO RINCON BRAN 49 X 4 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

61 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

TOVAR HERNANDEZ LUIS CARLOS 29 X 19 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 1/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

62 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

JOSE LISANDRO SILVA TIBADUIZA 49 X OTRO OFICIAL DE DEMOLICION 13/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

63 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

IVAN JARA JARA 53 X 4 OFICIAL DE DEMOLICION 20/02/2023 COLMENA V 28/01/2021 4/01/2023 Apto

64 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

JACOBO JIMENEZ JUAN 52 X 7 CONSERJE 17/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 3/01/2023 Apto

65 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

DANIEL JIMENEZ LUENGAS 57 X 19 CONDUCTOR 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

66
SMART 

CONSTRUCCIONES 
CIVILES SAS

Obra o Labor 
determinada

JORGE MAURICIO CRUZ BERMUDEZ 34 X 11 CONDUCTOR 20/02/2023 AXA COLPATRIA V 2/12/2020 12/01/2023 Apto

67 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

MARTINEZ ARAGON JAZMIN ALEJANDRA 33
X

OTRO INSPECTOR SST 24/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

SALUD TOTAL PORVENIR

FAMISANAR

77.170.667 NUEVA EPS

PROTECCION

PROTECCION

COLPENSIONES

PORVENIR

COLPENSIONES

PROTECCION

PORVENIR

COMPENSAR COLPENSIONES

11.445.472

1.022.381.488 FAMISANAR

PORVENIR

OTRO

1.023.919.921

79.580.463

PORVENIR

79.494.255

SANITAS

FAMISANAR

1.002.407.198 NUEVA EPS COLFONDOS

COMPENSAR

FAMISANAR

SANITAS

FAMISANAR

PROTECCION

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

SALUD TOTAL

SALUD TOTAL

PORVENIR

PORVENIR

PROTECCION

PORVENIR

COMPENSAR EPS
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31/05/2023

CONTRATISTA OBRA/CONSULTORIA INTERVENTORIA

1731 1736

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PERIODO INFORME

DESARROLLO URBANO PREDIAL 1/05/2023

 FECHA EXAMENES

CEDULA
SEXO

F     /     M

1.012.406.366 COMPENSAR EPS COLFONDOS

79.969.623 NUEVA EPS COLFONDOS

1.022.980.403 COMPENSAR PORVENIR

COLPENSIONES

TOTAL

79.500.459 SANITAS

1.033.718.446 FAMISANAR

79.444.132

79.058.087 SANITAS

No.

DATOS DEL TRABAJADOR

COLPENSIONES

JESAK SAS

“DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE 

ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”

 INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y  SSTSGA PARA LA DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS 
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 

ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C”

LOCALIDADES RESIDENCIA

1.108.935.875 SALUD TOTAL PORVENIR

5.320.585 COMPENSAR PROTECCION

1.111.201.006

OTRO

1 2 3 4 5 6 7 8 10

PORVENIR

CONTRATO No

CONTRATISTA

OBJETO

CONSOLIDADO
MUJERES

HOMBRES 

TOTAL

CONDICIÓN DISCAPACIDAD

MUJERES

HOMBRES 

UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA

COLFONDOS

1.049.895.690 SALUD TOTAL COLFONDOS

PROTECCION

1.007.612.511 NUEVA EPS

4.208.339

SURA PORVENIR

5.648.803

5.613.705

80.052.059

1.106.779.997

1.016.112.781

1.005.997.626

1.033.703.220 SANITAS

1.020.810.600

17.288.081

EPS SANITAS COLFONDOS

368.855

74.355.143

74.355.748

4.281.768

74.355.144

1.010.059.324

79.766.555

1.022.931.212

13.513.433

74.326.538 FAMISANAR PROTECCION

1.051.288.014

EPS SANITAS PROTECCION

NOMBRE
EPS

NOMBRE
AFP

ARL EPS AFP

PROTECCION

SALUD TOTAL PORVENIR

PORVENIR

SANITAS PROTECCION

COLPENSIONES

EPS SANITAS COLPENSIONES

COMPENSAR

SALUD TOTAL PROTECCION

PORVENIR

EPS SANITAS PORVENIR

79.604.386 FAMISANAR PROTECCION

1.022.410.225

79.358.107 COMPENSAR COLPENSIONES

79.345.848

COMPENSAR

SANITAS

PORVENIR

PORVENIR

EJC

97.610.775

1.074.958.570 SANITAS COLPENSIONES

1.006.813.638

FAMISANAR

13.268.507 FAMISANAR

PROTECCION

PORVENIR

1.015.430.608 COMPENSAR

17.287.866 SALUD TOTAL

1.019.092.732 EPS SURA COLFONDOS

86.083.111 EPS SANITAS PORVENIR

1.022.377.739 EPS SANITAS PROTECCION

1.022.341.362 NUEVA EPS PORVENIR

1.098.762.602 SURA EPS PORVENIR

1.108.937.270 SALUD TOTAL PORVENIR

1.031.121.634

1.022.970.686

80.503.050 SANITAS COLFONDOS

6.772.410

1.002.728.730 FAMISANAR PROTECCION

80.018.842 SALUD TOTAL

79.333.371 FAMISANAR COLPENSIONES

1.026.564.081 EPS SURAMERICANA SA PORVENIR

1.012.318.730 FAMISANAR

COMPENSAR PORVENIR

FAMISANAR PROTECCION 

PORVENIR

52.118.280 COMPENSAR EPS COLPENSIONES

1.057.489.601 FAMISANAR PORVENIR

1.013.592.969 SALUD TOTAL PORVENIR

PORVENIR

NUEVA EPS

FAMISANAR

SANITAS

FAMISANAR

NUEVA EPS
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68 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

JADER DE JESUS MEJIA DAVILA 42 X 11 OFICIAL DE DEMOLICION 13/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 6/01/2023 Apto

69 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

ALEXANDER MOLANO GONZALEZ 36 X 19 OPERADOR DE MAQUINARIA 17/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

70 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

JOSE ALEXANDER MONROY MARIÑO 40 X 8 CONDUCTOR 14/02/2023 COLMENA V 20/01/2023 19/01/2023 Apto

71 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

MORALES NUÑEZ MANUEL ANTONIO 39 X 11 OPERADOR DE MAQUINARIA 17/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

72 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

MORENO LOZANO LUIS ALFREDO 49 X OTRO OPERADOR DE MAQUINARIA 17/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

73 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

PARADA SUESCA JHON ALEXANDER 40 X 7 CONDUCTOR 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 6/01/2023 Apto

74 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

PARRA EDGAR ADOLFO 42 X 11 OFICIAL DE DEMOLICION 20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

75 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

PRADA GOMEZ ANGEL ARNULFO 43 X 7 OPERADOR DE MAQUINARIA 17/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 2/01/2023 Apto

76 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

REYES PEÑA HECTOR MAURICIO 33 X 5 CONDUCTOR DE VOLQUETA 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

77 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

REYES TOVAR JEISSON 30 X OTRO CONDUCTOR DE VOLQUETA 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 2/01/2023 Apto

78 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

RINCON BRAND ROMULO 57 X 4 OFICIAL DE DEMOLICIONES 20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

79 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

RINCON GUEVARA FABIAN ANDRES 28 X 4 OFICIAL DE DEMOLICIONES 20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

80 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

RINCON PATIÑO EDWIN CAMILO 29 X 7 CONDUCTOR DE VOLQUETA 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

81 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

RINCON RINCON YERSIN YEFFERSON 26 X 4 OFICIAL DE DEMOLICIONES 20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

82 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

RODRIGUEZ CASTILLO ANDRES GUSTAVO 48 X 1 CONDUCTOR DE VOLQUETA 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 6/01/2023 Apto

83 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO 42 X OTRO CONDUCTOR DE VOLQUETA 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

84 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

RODRIGUEZ PINILLA CARLOS ALBEIRO 23 X 11 CONDUCTOR DE VOLQUETA 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

85 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

SILVA LAVERDE OMAR 58 X 11 CONDUCTOR DE VOLQUETA 14/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

86 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

SILVA SANCHEZ DELVER ANTONIO 48 X 8 OFICIAL DE DEMOLICIONES 13/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 3/01/2023 Apto

87 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

SUAREZ JUAN ARTURO 63 X 11 OFICIAL DE DEMOLICIONES 13/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

88 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

TACUMA BUSTOS JOSE MILLER 50 X 4 OFICIAL DE DEMOLICIONES 13/02/2023 COLMENA V 19/01/2023 18/01/2023 Apto

89 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

TOCARRUNCHO BERNAL CARLOS ARTURO 41 X 11 OPERADOR DE MAQUINARIA 17/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

90 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

VARGAS VARGAS LEON GINNO 41 X 7 CONDUCTOR DE VOLQUETA 14/02/2023 COLMENA V 17/01/2023 16/01/2023 Apto

91 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

VELOZA HUERTAS CARLOS ARTURO 51 X 11 OFICIAL DE DEMOLICION 20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 4/01/2023 Apto

92 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

VILLARRAGA CARDENAS JOSE JOAQUIN 54 X 2
CONDUCTOR DE VEHICULO 
PESADO

20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

93 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

VIRACACHA FREDY 40 X OTRO OFICIAL DE DEMOLICIONES 20/02/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

94 ABECOL Obra o Labor 
determinada

ARIAS TUÑON NINRO JAVIER 29 X OTRO CONSERJE 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 3/01/2023 Apto

95 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

BERNAL CASTRO LUIS JAVIER 57 X 1 RESIDENTE SST 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 11/01/2023 Apto

96 ABECOL Obra o Labor 
determinada

CHAPARRO MONTAÑA VANEXA ALINETH 43 X 7 RESIDENTE SST 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 5/01/2023 Apto

97 ABECOL Obra o Labor 
determinada

CRUZ LARA CARLOS ARTURO 63 X 19 OFICIAL DE DEMOLICION 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 6/01/2023 Apto

98 ABECOL Obra o Labor 
determinada

GIRALDO SANCHEZ DAIRO 52 X 5 OPERADOR DE MAQUINARIA 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 12/01/2022 6/01/2023 Apto

99 ABECOL Obra o Labor 
determinada

GOMEZ GARCIA JOSE DANIEL 30 X 11 OPERADOR DE MAQUINARIA 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

100 ABECOL Obra o Labor 
determinada

HERNANDEZ GAVIRIA ARLENSON 24 X OTRO OPERADOR DE MAQUINARIA 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

101 ABECOL Obra o Labor 
determinada

HERNANDEZ TAPIAS QUELBIN 52 X OTRO OPERADOR DE MAQUINARIA 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

102 ABECOL Obra o Labor 
determinada

LEMUS ZABALA JAVIER MAURCIO 28 X 8 INSPECTOR SST 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 5/01/2023 Apto

103 ABECOL Obra o Labor 
determinada

TORRES ABRIL ANDRES 55 X 7 CONDUCTOR 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

104 ABECOL Obra o Labor 
determinada

VACA RODRIGUEZ JUAN YAIR 27 X 15 RESIDENTE DE OBRA 1/03/2023 AXA COLPATRIA V 10/01/2023 6/01/2023 Apto

105 JIMFER SECURITY 
LTDA

Obra o Labor 
determinada

OYOLA WILSON HERNANDO 43 X 12 VIGILANTE 18/04/2023 AXA COLPATRIA V 5/04/2023 4/04/2023 Apto

13 ABECOL Obra o Labor 
determinada

DEMETRIO GAMBOA BARON 51 X 6 AUXILIAR DE OBRA 30/01/2023 3/05/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

14 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

FABIO LUIS BELEÑO NORIEGA 32 X 11 OFICIAL DE DEMOLICION 13/02/2023 3/05/2023 COLMENA V 19/01/2023 18/01/2023 Apto

15 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

ELKIN ARIAS SANABRIA 37 X 7 METALMECANICO 17/02/2023 30/04/2023 COLMENA V 10/01/2023 31/01/2023 Apto

16 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

ESCOBAR CONTRERAS JHONTAN ANDRES 26 X 4 AYUDANTE DE OBRA 20/02/2023 30/04/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

17 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

PERILLA BAUTISTA BRAYAN ESTIBEN 28 X OTRO OPERADOR DE MAQUINARIA 20/02/2023 19/05/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

18 ABECOL
Obra o Labor 
determinada

RIAÑO FORERO SIMON 28 X 19 AYUDANTE ENTENDIDO 20/02/2023 3/05/2023 COLMENA V 10/01/2023 10/01/2023 Apto

19 JIMFER SECURITY 
LTDA

Obra o Labor 
determinada

SEMANATE NARVAEZ ANDRES FELIPE 27 X 16 VIGILANTE 18/04/2023 27/04/2023 AXA COLPATRIA V 5/04/2023 4/04/2023 Apto

20 ABECOL Obra o Labor 
determinada

JOSE JULIAN MARTINEZ BENAVIDES 31 X 8 OFICIAL DE DEMOLICIÓN 30/01/2023 15/05/2023 COLMENA V 10/01/2023 7/01/2023 Apto

21 ABECOL Obra o Labor 
determinada

JOSE JIMMY PEÑA PEÑA 38 X 5 OFICIAL DE DEMOLICION 30/01/2023 17/05/2023 COLMENA V 10/01/2023 4/01/2023 Apto

22 ABECOL Obra o Labor 
determinada

KEYNY LUIS YEPES MARTINEZ 31 X 2 AUXILIAR DE OBRA 30/01/2023 15/05/2023 COLMENA V 18/01/2023 17/01/2023 Apto

1

2

1

2

1

2

1

2

1

116 TOTAL 

Firma 

Nombre

LIC. No. 

1.075.263.387 FAMISANAR PORVENIR

3.152.119 SANIDAD MILITAR COLPENSIONES

19.395.062 SALUD TOTAL COLPENSIONES

PORVENIR

1.068.954.340 FAMISANAR PORVENIR

80.659.429 SANITAS

93.470.677

74.329.028 FAMISANAR PROTECCION

1.057.591.526

79.364.022

80.414.880 COMPENSAR PORVENIR

79.360.443 COLPENSIONES

4.281.667

1.013.664.310

1.007.158.828

1.075.283.239

4.281.123

8.048.848

52.702.141

79.994.161 SANITAS

COMPENSAR

SANITAS PROTECCION

COMPENSAR PORVENIR

SALUD TOTAL

NUEVA EPS

SALUD TOTAL

PORVENIR

PORVENIR

80.139.077

FAMISANAR

COLFONDOS

FAMISANAR PORVENIR

FAMISANAR

PROTECCION

COLFONDOS

COLPENSIONES

PORVENIR

PROTECCION

PORVENIR

SANITAS PROTECCION

SALUD TOTAL PORVENIR

FAMISANAR PROTECCION

SANITAS PORVENIR

PORVENIR

SANITAS PROTECCION

NUEVA EPS

COLFONDOS

PROTECCION

1.023.950.420 SANITAS COLFONDOS

79.408.242 SALUD TOTAL PROTECCION

1.023.937.034 SALUD TOTAL PORVENIR

1.030.625.195 SALUD TOTAL PROTECCION

1.030.580.061

COMPENSAR PROTECCION

COLPENSIONES

7.302.278

5.854.390

FAMISANAR

NUEVA EPS

PROTECCION

SANITAS PROTECCION

SANITAS

PORVENIR

COLPENSIONES

PROTECCION

NUEVO

PERSONAL ROTATIVO

Resolución 8400 ene-23

(indicar el número de la licencia SST) (fecha de expedición de la licencia SST)

Al suministrar la información solicitada en este formato, usted está autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la Política de Protección de Datos Personales del IDU que se encuentra publicada en www.idu.gov.co.  Para consultas, rectificación, supresión o actualización de datos personales, comuníquese a través del correo electrónico atnciudadano@idu.gov.co.  Lo 
anterior en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

Alejandro Uribe Goyeneche

Residente/Especialista SST Contratista Obra/Consultor/ interventor

INACTIVOS

RETIRO 

ANTIGUO

INGRESO - RETIRO

4.107.324 SANITAS

79.780.841 FAMISANAR

FAMISANAR

1.022.339.657

1.022.415.878

79.215.952 SALUD TOTAL

80.234.372

79.638.018

SANITAS

1.108.828.979 SANITAS

80.186.086 COMPENSAR COLPENSIONES

SALUD TOTAL PORVENIR

9.620.163

1.047.454.012 SALUD TOTAL COLFONDOS

1.047.437.475

1.110.564.169

1.072.429.661

RETIRO DE PERSONAL

79.993.913 SALUD TOTAL COLFONDOS

FAMISANAR PORVENIR

11.165.595

4.081.756

SALUD TOTAL

PORVENIR

1.093.779.895 NUEVA EPS PROTECCION

SALUD TOTAL

1.074.187.640

PORVENIR

NUEVA EPS PROTECCION

1.064.712.611 SANITAS

1.034.313.663

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 2







 

Calle 77 N. 68g-15 Teléfono: 3293022 - 2500616 – 321 402 3409 
    E-mail: talentohumano@abecol.com  

 

Bogotá, 10 Mayo  de 2023 
 
SEÑOR 
BUITRAGO PACHON FLORESMIRO 
Operador De Maquinaria Pesada 
Ciudad 
 

REF: NOTIFICACION – ASIGNACIÓN DE PROYECTO 
 
Yo Nelson Gaona Ávila Identificado con numero de cedula de ciudadanía 79.803.931 de Bogotá en calidad de representante legal 
de la empresa Abecol demoliciones y construcciones SAS identificada con Nit 830.099.423.-9, me permito notificarle su 
asignación al proyecto, relacionado a continuación: 
 
contrato No. de contrato IDU-1731 DE 2022, cuyo objeto es:   
 
“Demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el instituto de desarrollo urbano – IDU, para la 

ejecución de proyectos viales y de espacio público que se encuentran en administración a cargo de la dirección técnica de 

predios – proyectos varios Transmilenio, en Bogotá D.C.” 
 
Con la siguiente cláusula de INDEMNIDAD Nro. 38 relacionada en el contrato Nro. IDU – 1731 DE 2022   

 
“El CONTRATISTA será responsable y mantendrá indemne por cualquier concepto al IDU, frente a cualquier acción, reclamación 

o demanda de cualquier naturaleza  derivadas de daños y/o perjuicios causados a propiedades, o a la vida, o integridad personal 

de terceros o del IDU o de cualquiera de sus empleados, agentes o contratistas; que surjan como consecuencia directa o 

indirecta de actos, hechos u omisiones del CONTRATISTA, sus empleados, agentes o subcontratistas en la ejecución de este 

contrato o derivadas del mismo”.  
 
La presente notificación no genera modificaciones al contrato previamente celebrado, ni genera vínculo laboral alguno con el 
consorcio UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 
 
 
Entrega 
 
 
 
Nelson Gaona Ávila 
Cedula: 79.803.931 de Bogota  
 Representante Legal 
ABECOL DEMOLICIONES Y CONSTRUCCIONES SAS 
 
 
  
  
  
Recibe  
Nombre colaborador: BUITRAGO PACHON FLORESMIRO 
Documento de Identidad: 80503050 DE Bogota D.C. 

mailto:talentohumano@abecol.com


Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a  continuación se encuentra 
afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: BUITRAGO PACHON FLORESMIRO 

IDENTIFICACIÓN: CC 80503050       

INICIO VIGENCIA TRABAJADOR: 10/01/2023

CARGO: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

CLASE: 5

TASA: 6,96

RAZÓN SOCIAL: ABECOL DEMOLICIONES Y CONSTRUCCIONES SAS

CC /NIT: NI 830099423

SEDE: ABECOL RIESGO 5

INICIO VIGENCIA CONTRATO: 01/06/2019

ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO

La presente se expide a los 20 días del mes de abril del año 2023.

Cualquier información adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente 
documento, no dude en consultarla  a través de nuestra Línea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a 
nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogotá.

Cordialmente,

ESTADO ACTUAL TRABAJADOR: VIGENTE

CENTRO DE TRABAJO: ABECOL RIESGO 5                                             

DATOS COTIZANTE

CONTRATO: 1159197

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL 
CENTRO DE TRABAJO DEL 
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD 
ECONOMICA DEL CENTRO DE 
TRABAJO DEL TRABAJADOR:

5431202

Preparación  del  terreno,  incluye  la  preparación  del  terreno  para  posteriores 
actividades, explotación de minas y canteras, drenaje de terrenos de construcción y de 
tierras agrícolas o forestales.

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 
PRINCIPAL DE LA EMPRESA:

DESCRIPCION ACTIVIDAD 
ECONOMICA:

5431202

Preparación  del  terreno,  incluye  la  preparación  del  terreno  para  posteriores 
actividades, explotación de minas y canteras, drenaje de terrenos de construcción y de 
tierras agrícolas o forestales.

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el día 20/04/2023 11:33:40. Las operaciones realizadas a 
través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de 
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN



Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el día 20/04/2023 11:33:40. Las operaciones realizadas a 
través de la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de 
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.

CERTIFICACIÓN DE AFILIACIÓN



  CE-006 - 0000000100 – 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 80503050

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Buitrago Pachon,Floresmiro

TIPO DE TRABAJADOR

01/09/2018

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Dependiente

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Buitrago Pachon,Floresmiro , a los 20 días del mes de abril del año 2023.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



 

 

 

 

 

 

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS 
 
 
 
 
 

CERTIFICA QUE: 

 
 

 
El(la) Señor(a) FLORESMIRO BUITRAGO PACHON identificado(a) con C.C No. 80.503.050, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6. 

 
Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 20 de abril del 2023. 

 
El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para 
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999. 

 
Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional 
www.colfondos.com.co opción contáctanos, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de 
las siguientes líneas Bogotá 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 
9888, Cartagena 694 9888, Medellín 604 2888 y en el resto del país 604 2888. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.colfondos.com.co/


Abril

 

A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensación Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la modalidad  

TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente información :

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT.860.066.942-7

Bogotá D.C., 20 de Abril de 2,023

Tipo de Identificación

No. de Identificación

Nombre

Empresa/Contratante

Idenficación Empresa

No. Identificación Empresa

Fecha de Afiliación a CCF

Fecha de Ingreso a la empresa

Estado

Categoría

: CC

: 80503050

: FLORESMIRO  BUITRAGO PACHON

: ABECOL DEMOLICIONES Y CONSTRUCCIONES SAS

: NT

: 830099423

: 2023/01/07

: 2023/01/10

: Afiliado

: A

 FOR-PGIE-0044

Atentamente.

GESTIONAR INFORMACIÓN EMPRESARIAL

Elaboró: Portal Compensar

La presente certificación se expide con destino a A QUIEN INTERESE y tiene vigencia de un mes a partir 

de la fecha de expedición.

Esta certificación no es válida para presentar los documentos requeridos para la acreditación del subsidio 

monetario, considerando solo validos el formato de inscripción, modificación a la Caja de Compensación 













I:OR"ULARIO UNICO DE AFILIAC16N Y REGISTRO DE NOvEOADES

AL SISTERA GENERAL  DE SEGURIDA0 SOCIAL EN SALUD
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Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) DERVIS FERRER QUINTERO identificado(a) con PT No.

5320585, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a través

de UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022  con NIT 9016679313:

- Fecha de afiliación a la Caja: 15/05/2023.

- Fecha de ingreso a la empresa: 15/05/2023.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 15/05/2023













CONTRIBUTIVO





 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) EDNA LIZETH SOSA VEGA identificado(a) con CC No.

1111201006, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a

través de UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 con NIT 9016679313:

- Fecha de afiliación a la Caja: 15/05/2023.

- Fecha de ingreso a la empresa: 15/05/2023.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 15/05/2023

















JUAN FELIPE FERNANDEZ CABRERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.108.935.875, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 16 de Mayo del 2023.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) JUAN FELIPE FERNANDEZ CABRERA identificado(a) con CC

No. 1108935875, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a

través de UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022  con NIT 9016679313:

- Fecha de afiliación a la Caja: 16/05/2023.

- Fecha de ingreso a la empresa: 16/05/2023.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 16/05/2023
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________________________________________________________________________________ 
DIRECCIÓN TRASVERSAL 112B BIS # 64-69 TELÉFONOS 302-6695068 

CORREO ELECTRÓNICO uttransmilenioidu@gmail.com  

 
 
 
 

PAZ Y SALVO PARA EL 
PROYECTO FIRMADO 

POR CADA TRABAJADOR 
RETIRADO 

 
 

 

 

 

mailto:uttransmilenioidu@gmail.com


FORMATO 

 

CERTIFICACIONES MODELO PAZ Y SALVO 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-101 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 1 de 3 Pública 

 

              Bogotá, D.C 2 de mayo del 2023 

 
Señores: 
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU  
Dirección: Calle 22 # 6 27 
Ciudad. 
 
 
 
Asunto: PAZ Y SALVO – PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL 
 
Respetados Señores. 
Por medio de la presente yo Arias Sanabria Elkin, identificado con cédula de ciudadanía número 
1.022.339.657 de Chitaraque, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU No 1731 de 2022, 
cuyo objeto es  “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS 
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN 
BOGOTA D.C.”, en calidad de Metalmecanico desde el día 17/02/2023 hasta  el  30/04/2023, y me 
permito certificar que ABECOL, está a PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales, 
contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidación y aportes parafiscales relativos 
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los propios del Sena, ICBF 
y cajas de compensación familiar (cuando corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
Así mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de 
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que 
la modifique o sustituya. 
 
El presente PAZ y SALVO se firma en Bogotá a los 2 días del mes mayo del año 2023. 
 
 
 
 
 
 
Firma: ____________________ 
Nombre: Arias Sanabria Elkin 
Cargo: Metalmecánico 
C. C.   1.022.339.657 
 
 
 
 
 



FORMATO 

 

CERTIFICACIONES MODELO PAZ Y SALVO 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-101 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 1 de 3 Pública 

 

              Bogotá, D.C 3 de mayo del 2023 

 
Señores: 
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU  
Dirección: Calle 22 # 6 27 
Ciudad. 
 
 
 
Asunto: PAZ Y SALVO – PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL 
 
Respetados Señores. 
Por medio de la presente yo Beleño Noriega Fabio Luis, identificado con cédula de ciudadanía 
número 1.047.437.475 de Pinillos, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU No 1731 de 
2022, cuyo objeto es  “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS 
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN 
BOGOTA D.C.”, en calidad de Oficial de demolicion desde el día 13/02/2023 hasta  el  3/05/2023, 
y me permito certificar que ABECOL, está a PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones 
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidación y aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los 
propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar (cuando corresponda), de conformidad 
con lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
Así mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de 
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que 
la modifique o sustituya. 
 
El presente PAZ y SALVO se firma en Bogotá a los 3 días del mes mayo del año 2023. 
 
 
 
 
 
 
Firma: ____________________ 
Nombre: Beleño Noriega Fabio Luis 
Cargo: Oficial de demolición 
C. C.   1.047.437.475 
 
 
 
 
 



FORMATO 

 

CERTIFICACIONES MODELO PAZ Y SALVO 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-101 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 1 de 3 Pública 

 

              Bogotá, D.C 4 de mayo del 2023 

 
Señores: 
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU  
Dirección: Calle 22 # 6 27 
Ciudad. 
 
 
 
Asunto: PAZ Y SALVO – PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL 
 
Respetados Señores. 
Por medio de la presente yo Escobar Contreras Jhonatan Andres, identificado con cédula de 
ciudadanía número 1.022.415.878 de Bogotá D.C, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU 
No 1731 de 2022, cuyo objeto es  “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 
ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS 
TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”, en calidad de Ayudante de obra desde el día 20/02/2023 
hasta  el  30/04/2023, y me permito certificar que ABECOL, está a PAZ Y SALVO por concepto 
de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidación y 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como 
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar (cuando corresponda), de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 
Así mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de 
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que 
la modifique o sustituya. 
 
El presente PAZ y SALVO se firma en Bogotá a los 4 días del mes mayo del año 2023. 
 
 
 
 
 
 
Firma: ____________________ 
Nombre: Escobar Contreras Jhonatan Andres 
Cargo: Ayudante de Obra 
C. C.   1.022.415.878 
 
 
 
 



FORMATO 

 

CERTIFICACIONES MODELO PAZ Y SALVO 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 
FO-AC-101 PRÁCTICAS INTEGRALES DE GESTIÓN 1 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 1 de 3 Pública 

 

              Bogotá, D.C 4 de mayo del 2023 

 
Señores: 
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU  
Dirección: Calle 22 # 6 27 
Ciudad. 
 
 
 
Asunto: PAZ Y SALVO – PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL 
 
Respetados Señores. 
Por medio de la presente yo Gamboa Barón Demetrio, identificado con cédula de ciudadanía 
número 4.107.324 de Chitaraque, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU No 1731 de 
2022, cuyo objeto es  “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS 
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN 
BOGOTA D.C.”, en calidad de Auxiliar de obra desde el día 30/01/2023 hasta el 3/05/2023, y me 
permito certificar que ABECOL, está a PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales, 
contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidación y aportes parafiscales relativos 
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los propios del Sena, ICBF 
y cajas de compensación familiar (cuando corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
Así mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de 
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que 
la modifique o sustituya. 
 
El presente PAZ y SALVO se firma en Bogotá a los 4 días del mes mayo del año 2023. 
 
 
 
 
 
 
Firma: ____________________ 
Nombre: Gamboa Barón Demetrio 
Cargo: Auxiliar de Obra 
C. C.   4.107.324 
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              Bogotá, D.C 19 de mayo del 2023 

 
Señores: 
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU  
Dirección: Calle 22 # 6 27 
Ciudad. 
 
 
 
Asunto: PAZ Y SALVO – PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL 
 
Respetados Señores. 
Por medio de la presente yo Perilla Bautista Brayan Estibel, identificado con cédula de ciudadanía 
número 1.074.187.640 de La Vega, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU No 1731 de 
2022, cuyo objeto es  “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS 
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN 
BOGOTA D.C.”, en calidad de Operador de Maquinaria desde el día 20/02/2023 hasta el 
19/05/2023, y me permito certificar que ABECOL, está a PAZ Y SALVO por concepto de 
obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidación y 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como 
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar (cuando corresponda), de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 
Así mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de 
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que 
la modifique o sustituya. 
 
El presente PAZ y SALVO se firma en Bogotá a los 19 días del mes mayo del año 2023. 
 
 
 
 
 
 
Firma: ____________________ 
Nombre: Perilla Bautista Brayan Estibel 
Cargo: Operador de Maquinaria 
C. C.   1.074.187.640 
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              Bogotá, D.C 4 de mayo del 2023 

 
Señores: 
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU  
Dirección: Calle 22 # 6 27 
Ciudad. 
 
 
 
Asunto: PAZ Y SALVO – PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL 
 
Respetados Señores. 
Por medio de la presente yo Riaño Forero Simon, identificado con cédula de ciudadanía número 
1.072.429.661 de Chitaraque, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU No 1731 de 2022, 
cuyo objeto es  “DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS 
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A 
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN 
BOGOTA D.C.”, en calidad de Ayudante entendido desde el día 20/02/2023 hasta el 3/05/2023, y 
me permito certificar que ABECOL, está a PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales, 
contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidación y aportes parafiscales relativos 
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los propios del Sena, ICBF 
y cajas de compensación familiar (cuando corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
Así mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de 
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que 
la modifique o sustituya. 
 
El presente PAZ y SALVO se firma en Bogotá a los 4 días del mes mayo del año 2023. 
 
 
 
 
 
 
Firma: ____________________ 
Nombre: Riaño Forero Simon 
Cargo: Ayudante entendido 
C. C.   1.072.429.661 
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO EN DOCUMENTOS DE INGRESO  

 
 

 
Yo Pedro Alfonso Quiroga Salinas, identificado (a) con la C. C. No. 79.436.839 en calidad de 
Representante Legal del contratista de obra y Alejandro Uribe Goyeneche identificado (a) con 
la C. C. No. 86.083.111 en calidad de Especialista/Residente SST del contratista de obra del 
Contrato IDU No 1731 de 2022, nos permitimos certificar que se ha cumplido con la ejecución de 
la Notificación de Riesgos, Inducción y Notificación de Derecho a realización de examen médico 
ocupacional de retiro para el personal reportado en calidad de  ingreso e ingreso - retiro (según 
corresponda) en el formato FOAC-83 el que lo modifique o sustituya, para el periodo del 1 de 
mayo 2023 al 31 de mayo 2023 del informe mensual SST No 5, de la UNION TEMPORAL 
DEMOLICIONES G.A. 
 
Se certifica que se han ejecutado las capacitaciones, entrenamientos e inspecciones para el 
período, estipuladas en el plan de trabajo según se relaciona a continuación: 
 

FECHA TEMA 

17/05/2023 
15/05/2023 

inducción (reglamento de higiene y seguridad a todo el personal, política sst, 
directriz en sst del IDU, notificación de riesgos y medidas de control, plan de 
emergencia, copasst, comité de convivencia laboral, reporte de 
incidentes/accidentes de trabajo/enfermedad laboral, uso y mantenimiento de 
epp, exámenes médicos ocupacionales, sistema general de seguridad social 
integral, procedimientos de trabajo seguros) 

17/05/2023 
15/05/2023 

Se verifica la Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral, exámenes 
médicos y recomendaciones médicas del personal que se vincula al proyecto 
durante el periodo. 

18/05/2023 Registro, reporte de accidentes, incidentes y enfermedad laboral 

23/05/2023 Investigación y actualización de la matriz de peligros y riesgos AT Cristian 
Giron. 

23/05/2023 
24/05/2023 
15/05/2023 
8/05/2023 

Inspección botiquín, extintor, epp, vehículos, maquinaria, herramienta de mano, 
equipos de alturas, oxicorte, inspección de señalización. 

5/05/2023 Capacitación Normatividad Vigente Tránsito y Transporte - PESV 

10/05/2023 Capacitación Dinámica de grupos 

17/05/2023 Capacitación Extinción de incendios 

17/05/2023 Socialización plan de emergencia 

17/05/2023 Capacitación y entrenamiento de brigadas de emergencias 
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16/05/2023 
23/05/2023 

Se realiza traslado de maquinaria entre los frentes de obra del proyecto. 

31/05/2023 Conformación COPASST / Designación Vigía  
Reunión Mensual de COPASST o Informe Mensual de Vigía SST. 

17/05/2023 Revisión por la alta dirección. 

31/05/2023 Registro estadístico (indicadores de Incidentes, Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral) 

31/05/2023 Verificación y realización de mantenimiento a las instalaciones, equipos y 
herramientas 

  
Por otra parte, se ha dado cumplimiento a la realización de las sesiones legales correspondientes 
al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia según la 
periodicidad y requerimientos exigidos en la normativa aplicable. 

Finalmente, se manifiesta que todos los documentos y registros asociados a esta certificación 
estarán disponibles para consulta y/o verificación por parte de la interventoría y del IDU, según 
corresponda, en medio físico en las Oficinas del punto IDU del contrato 1731 de 2022 (oficinas, 
frentes de obra y/o campamentos) (según sea definido por el Contratista o Interventor), para los 
fines que sean pertinentes. 

Nota 1: Los soportes asociados a la notificación de riesgos y a la notificación de derecho a practicarse el examen médico ocupacional de retiro 
deben ser elaborados de acuerdo a los formatos establecidos en el SG-SST del consultor/contratista de obra/interventoría. 

Nota 2: Los registros de las inducciones y capacitaciones deberán ser elaborados según el Formato IDU vigente o el que lo modifique o sustituya. 

Como constancia se firma a los 5 días del mes de junio del año 2023.  

 
 
 
Firma: __________________ 
Nombre: Pedro Alfonso Quiroga Salinas         
Representante legal contratista de obra.   
C. C. 79.436.839  
 
 
 
 
 
Firma: __________________ 
Nombre: Alejandro Uribe Goyeneche         
Especialista SST/Residente SST del Contratista de obra 
C. C. 86.083.111  
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Control de Versiones 
Versión Fecha Descripción Modificación Folios  

1 2022-08-30 Versión Inicial del Documento  
 
 

4 

 

El documento original ha sido aprobado mediante el SID (Sistema Información Documentada del IDU). La autenticidad puede ser 
verificada a través del código 

   

   
 

Participaron en la 

elaboración1 

Diana Carolina Tafur Vallejo, OGA / Jose Wilmar Giraldo Briceno, OGA / 
Nestor Fabian Gomez Carvajal, OAP /  

Validado por Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa, OAP Validado el 2022-08-25  
Revisado por Gustavo Montano Rodriguez, OGA Revisado el 2022-08-30  
Aprobado por Gustavo Montano Rodriguez, OGA Aprobado el 2022-08-30  

1El alcance de participación en la elaboración de este documento corresponde a las funciones del área que representan 
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Días 

trabajados 

Dedicaciòn 

AIU  / Oferta 

Economica

(%)

Dedicaciòn 

cumplida

(%)

PERSONAL CONTRACTUAL
DIRECTOR DE 

OBRA
CARLOS ALBERTO 
RODRÍGUEZ VIVAS

SI 13/01/2023 N/A APROBADO 10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 20% 20%

CONDUCTOR JOSE DAVID GONZALEZ ORTIZ SI 13/01/2023 N/A APROBADO 23012023-0800 ALCANCE JSK-IDU-
1736-068-1

IDU-1731-009-2023 ALCANCE JSK-IDU-
1736-068-1

N.A. 23 100% 100%

AUXILIAR DE 
INGENIERIA

PAOLA ANDREA CHARRY 
SAENZ

SI 13/01/2023 N/A APROBADO 23012023-0800 JSK-IDU-1736-009 IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 100% 100%

RESIDENTE 
GENERAL DE OBRA

GERMAN ALFONSO RIVERA 
REYES

SI 13/01/2023 N/A APROBADO 10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 100% 100%

RESIDENTE 
AMBIENTAL

LAURA MICHELLE BAYONA 
RUIZ

SI 13/01/2023 N/A APROBADO 10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 100% 100%

RESIDENTE SST
ALEJANDRO URIBE 

GOYENECHE
SI 13/01/2023 N/A APROBADO 10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 100% 100%

RESIDENTE SOCIAL
LAURA CATALINA GARNICA 

CORTES
SI 13/01/2023 N/A APROBADO 10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 100% 100%

AUXILIAR SOCIAL
LISA ALEXANDRA PINTO 

MARTIN
SI 13/01/2023 N/A APROBADO 10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 100% 100%

AUXILIAR TECNICO
BRYAN ANDRES NEWBALL 

GONZALEZ
SI 27/01/2023 N/A APROBADO ALCANCE JSK-IDU-

1736-048
ALCANCE JSK-IDU-

1736-048
IDU-1731-048-2023 ALCANCE JSK-IDU-

1736-068-1
N.A. 23 100% 100%

SECRETARIA
KATERINE SANCHEZ 

MENDOZA
SI 13/01/2023 N/A APROBADO 23012023-0800 ALCANCE JSK-IDU-

1736-068-1
IDU-1731-009-2023 ALCANCE JSK-IDU-

1736-068-1
N.A. 23 20% 20%

ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURA

ALEXARDER ROMERO SI 13/01/2023 N/A APROBADO 10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 10% 10%

TOPOGRAFO
LUIS ALFONSO MARTINEZ 

GARZON
SI 13/01/2023 N/A APROBADO 23012023-0800 ALCANCE JSK-IDU-

1736-068-1
IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 10% 10%

CADENERO
LUIS CARLOS RIVEROS 

GARZON
SI 13/01/2023 N/A APROBADO 23012023-0800 ALCANCE JSK-IDU-

1736-068-1
IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 10% 10%

ESPECIALISTA DE 
TRANSITO

YENNY PATRICIA MORALES 
GARZON

SI 13/01/2023 N/A APROBADO 10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 IDU-1731-009-2023 JSK-IDU-1736-024 N.A. 23 20% 20%

PERSONAL NO CONTRACTUAL
AUXILIAR DE 
DEMOLICION

EDUAR LEONARDO CAMACHO 
CASTILLO

N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

JUAN DE DIOS CASTILLO 
HERNANDEZ

N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

INSPECTOR SST DIAZ LEON LEYDI CAROLINA N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

FAJARDO OSCAR MAURICIO N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

AUXILIAR DE OBRA DEMETRIO GAMBOA BARON N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

JOSE JULIAN MARTINEZ 
BENAVIDES

N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

JOSE JIMMY PEÑA PEÑA N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

AUXILIAR DE OBRA KEYNY LUIS YEPES MARTINEZ N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

BOAL
ANDERSON DAVID LUENGAS 

ROJAS
N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-084-2023 JSK-IDU-1736-086 N.A. 0 N.A. N.A.

BOAL FABIAN ANDRES RUIZ RIOS N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-084-2023 JSK-IDU-1736-086 N.A. 0 N.A. N.A.

BOAL
JONATHAN CALIXTO RINCON 

MARQUEZ
N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-084-2023 JSK-IDU-1736-086 N.A. 23 N.A. N.A.

BOAL MARTIN CONTRERAS N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-084-2023 JSK-IDU-1736-086 N.A. 23 N.A. N.A.

BOAL PAUL RAMOS NOGUERA N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-084-2023 JSK-IDU-1736-086 N.A. 0 N.A. N.A.

CONDUCTOR
MARCOS ALEXANDER 

AVENDAÑO BARACALDO
N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

FABIO LUIS BELEÑO NORIEGA N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR
WILSON ALFONSO CALDERON 

RODRIGUEZ
N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR
CARDENAS RAMIREZ JHON 

ALEXANDER
N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

JAIME ANTIHAR CASTRO 
DIAZGRANADOS

N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 0 N.A. N.A.
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CONDUCTOR
CRISTIAN FELIPE CRUZ 

BARBOSA 
N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR
CRISTIAN CAMILO CUERVO 

LOPEZ
N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

HORACIO DIAZ SUAREZ N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

METALMECANICO ELKIN ARIAS SANABRIA N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 0 N.A. N.A.

AYUDANTE DE 
OBRA

ESCOBAR CONTRERAS 
JHONTAN ANDRES

N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 0 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

MAURICIO FLOREZ N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 0 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

ARIEL GAONA AVILA N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

FABIO GAONA AVILA N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

GAONA AVILA RAUL N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

GERMAN GARCES ALVAREZ N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR
SAMUEL ALBERTO GARCIA 

FARFAN
N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

SUPERVISOR DE 
DEMOLICION

JOSE MANUEL GARCIA 
SANCHEZ

N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

ALVARO ANTONIO  GONZALEZ 
SANCHEZ

N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

KELVIN DAVID HERNANDEZ 
GAVIRIA

N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

BOAL CHRISTIAN RAFAEL GIRON N.A. 6/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-049-2023 JSK-IDU-1736-052 N.A. 23 N.A. N.A.

BOAL
NANYI YURANI RODRIGUEZ 

CASALLAS
N.A. 6/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-049-2023 JSK-IDU-1736-052 N.A. 0 N.A. N.A.

BOAL
MAGDA TATIANA HUANIRI 

GOMEZ
N.A. 6/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-049-2023 JSK-IDU-1736-052 N.A. 0 N.A. N.A.

BOAL JOHANY GOMEZ ROMERO N.A. 6/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-049-2023 JSK-IDU-1736-052 N.A. 23 N.A. N.A.

BOAL
ASHLY NATALIA SABALA 

PEDRAZA
N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

BOAL AMADO RODRIGUEZ ALVAREZ N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

DEIVI FABIAN ACERO PRIETO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

PEDRO ALVARADO ESPINOSA N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

CARLOS JAVIER ALVAREZ 
OLAYA 

N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

AYUDANTE 
ENTENDIDO

ANDRADE SANCHEZ LUIS 
FERNANDO

N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

ANTONIO APONTE HURTADO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

APONTE HURTADO WILSON N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

INSPECTOR SST
AVENDAÑO VALENCIA LUISA 

FERNANDA
N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

AVILA TIBADUIZA CARLOS DE 
JESUS

N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

JAIME AVILA TIBADUIZA N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

JAVIER BARRAGAN 
ALVARADO

N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 23 N.A. N.A.

AYUDANTE 
ENTENDIDO

KEVIN ANDRES BAUTISTA 
GAONA

N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

LEYDER BELEÑO AMARIS N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

JAIRO BUITRAGO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

CARLOS ALBERTO 
CONTRERAS FAJARDO

N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

CONSERJE BAUTISTA GAONA WILFREDO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

INSPECTOR SST LOPEZ LOPEZ MARILY N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

MARTINEZ RINCON JORDAN 
SNEIDER

N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

JUAN CARLOS MORENO 
ROBAYO

N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

OSCAR JULIO RINCON BRAN N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIÓN

TOVAR HERNANDEZ LUIS 
CARLOS

N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 23 N.A. N.A.



OFICIAL DE 
DEMOLICION

JOSE LISANDRO SILVA 
TIBADUIZA

N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

IVAN JARA JARA N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

CONSERJE JACOBO JIMENEZ JUAN N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DANIEL JIMENEZ LUENGAS N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR
JORGE MAURICIO CRUZ 

BERMUDEZ
N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

INSPECTOR SST
MARTINEZ ARAGON JAZMIN 

ALEJANDRA
N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

JADER DE JESUS MEJIA 
DAVILA

N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

ALEXANDER MOLANO 
GONZALEZ

N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR 
JOSE ALEXANDER MONROY 

MARIÑO
N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

MORALES NUÑEZ MANUEL 
ANTONIO

N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

MORENO LOZANO LUIS 
ALFREDO

N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR
PARADA SUESCA JHON 

ALEXANDER
N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

PARRA EDGAR ADOLFO N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

PERILLA BAUTISTA BRAYAN 
ESTIBEN

N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 9 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

PERILLA SALAS JAVIER 
ENRIQUE

N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 0 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

PRADA GOMEZ ANGEL 
ARNULFO

N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

REYES PEÑA HECTOR 
MAURICIO

N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

REYES TOVAR JEISSON N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

AYUDANTE 
ENTENDIDO

RIAÑO FORERO SIMON N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 20 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIONES

RINCON BRAND ROMULO N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIONES

RINCON GUEVARA FABIAN 
ANDRES

N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

RINCON PATIÑO EDWIN 
CAMILO

N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIONES

RINCON RINCON YERSIN 
YEFFERSON

N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

RODRIGUEZ CASTILLO 
ANDRES GUSTAVO

N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

RODRIGUEZ PINILLA CARLOS 
ALBEIRO

N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIONES

SALCEDO MOLINA JHON 
JAVIER

N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 0 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

SILVA LAVERDE OMAR N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIONES

SILVA SANCHEZ DELVER 
ANTONIO

N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIONES

SUAREZ JUAN ARTURO N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIONES

TACUMA BUSTOS JOSE 
MILLER

N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

TOCARRUNCHO BERNAL 
CARLOS ARTURO

N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VOLQUETA

VARGAS VARGAS LEON 
GINNO

N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICION

VELOZA HUERTAS CARLOS 
ARTURO

N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR DE 
VEHICULO PESADO

VILLARRAGA CARDENAS JOSE 
JOAQUIN

N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

OFICIAL DE 
DEMOLICIONES

VIRACACHA FREDY N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

CONSERJE ARIAS TUÑON NINRO JAVIER N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

RESIDENTE SST BERNAL CASTRO LUIS JAVIER N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 23 N.A. N.A.

RESIDENTE SST
CHAPARRO MONTAÑA VANEXA 
ALINETH

N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 23 N.A. N.A.



OFICIAL DE 
DEMOLICION

CRUZ LARA CARLOS ARTURO N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

GIRALDO SANCHEZ DAIRO N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

GOMEZ GARCIA JOSE DANIEL N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

HERNANDEZ GAVIRIA ARLENSON N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 23 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

HERNANDEZ TAPIAS QUELBIN N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 23 N.A. N.A.

INSPECTOR SST LEMUS ZABALA JAVIER MAURCIO N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 23 N.A. N.A.

CONDUCTOR TORRES ABRIL ANDRES N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 23 N.A. N.A.

RESIDENTE DE OBRA VACA RODRIGUEZ JUAN YAIR N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 23 N.A. N.A.

SUPERVISOR ALVARO BERMUDEZ N.A. 24/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-107-2023 JSK-IDU-1736-115 N.A. 0 N.A. N.A.

GUARDA DE 
SEGURIDAD

BALLESTEROS JOHAN N.A. 24/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-107-2023 JSK-IDU-1736-115 N.A. 0 N.A. N.A.

GUARDA DE 
SEGURIDAD

BALLESTEROS LUIS N.A. 24/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-107-2023 JSK-IDU-1736-115 N.A. 0 N.A. N.A.

VIGILANTE OYOLA WILSON HERNANDO N.A. 18/04/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-162-2023 JSK-IDU-1736-163 N.A. 23 N.A. N.A.

VIGILANTE
SEMANATE NARVAEZ 
ANDRES FELIPE

N.A. 18/04/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-162-2023 JSK-IDU-1736-163 N.A. 0 N.A. N.A.

OPERADOR DE 
MAQUINARIA

FLORESMIRO BUITRAGO 
PACHON

N.A. 15/05/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-192-2023 JSK-IDU-1736-194 N.A. 13 N.A. N.A.

BOAL DERVIS FERER QUINTERO N.A. 17/05/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-196-2023 JSK-IDU-1736-199 N.A. 11 N.A. N.A.

BOAL EDNA LIZETH SOSA VEGA N.A. 17/05/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-196-2023 JSK-IDU-1736-199 N.A. 11 N.A. N.A.

BOAL
JUAN FELIPE FERNANDEZ 
CABRERA

N.A. 17/05/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-196-2023 JSK-IDU-1736-199 N.A. 11 N.A. N.A.
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MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE:                                                                                                                                (7) EXPOSICIÓN O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
     (1) CAÍDA DE PERSONAS                         (4) ATRAPAMIENTOS                                                                                         (8) EXPOSICIÓN O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
     (2) CAÍDA DE OBJETOS                            (5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO             O RADIACIONES  O SALPICADURAS
     (3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES        (6) EXPOSICIÓN O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA                 (9) OTRO:

PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:
        (1)      CABEZA               (3) TRONCO                                                      (3.32) TORAX                                          (4.46) MANOS                                        (6) UBICACIONES MÚLTIPLES
        (1.12) OJO                       (Incluye espalda, columna vertebral,                (3.33) ABDOMEN                                     (5)      MIEMBROS INFERIORES          (7) LESIONES GENERALES       
        (2)      CUELLO                 médula espinal, pelvis)                                    (4)      MIEMBROS SUPERIORES           (5.56) PIES                                                   U OTRAS

TIPO DE LESIÓN:
       (10) FRACTURA                                                                                          (41) HERIDA                                                                               (80) EFECTO DEL TIEMPO, CLIMA U OTRO 
       (20) LUXACIÓN                                                                                           (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasguño, punción             RELACIONADO CON EL AMBIENTE
       (25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA            o pinchazo y lesión en ojo por cuerpo extraño)                     (81) ASFIXIA
        O LACERACIÓN DE MÚSCULO O TENDÓN SIN HERIDA                       (55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO                  (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
       (30) CONMOCIÓN O TRAUMA INTERNO                                                  (60) QUEMADURA                                                                     (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACIÓN
       (40) AMPUTACIÓN O ENUCLEACIÓN (exclución o pérdida de ojo)          (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACIÓN AGUDA              (90) LESIONES MÚLTIPLES
                                                                                                                             O ALERGIA                                                                                (99) OTRO:

INDIQUE CUAL SITIO:
          (1) ALMACENES O DEPÓSITOS                              (4) CORREDORES O PASILLOS                                                               (7) OFICINAS       
          (2) ÁREAS DE PRODUCCIÓN                                  (5) ESCALERAS                                                                                          (8) OTRAS ÁREAS COMUNES
          (3) ÁREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS           (6) PARQUEADEROS O ÁREAS DE CIRCULACIÓN VEHICULAR           (9) OTRO:

NÚMERO IDENTIFICACIÓN

TIPO DE IDENTIFICACIÓN
CC         CE          NU          PA           TI        CD        SC        PE        PT     

TIPO DE IDENTIFICACIÓN
NIT        CC        CE        NU        PA       CD        SC        PE        PT        

SEDE PRINCIPAL - NOMBRE 
DE LA ACTIVIDAD 
ECONÓMICA

TIPO DE VINCULACIÓN LABORAL
(1) EMPLEADOR        (2) CONTRATANTE         (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

El informe de accidentes de trabajo deberá diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o de 
sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podrán ser modificadas por persona o entidad alguna.

HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE?                    SI                    NO               

CÓDIGO 
ARLSALUD TOTAL S.A. E.P.S

CÓDIGO 
EPS COLPATRIA

BOGOTA D. C.

EPS002

003

4

AFP A LA QUE ESTA 
AFILIADO

I. IDENTIFICACIÓN GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

CUAL?
CÓDIGO AFP O 
SEGURO SOCIALPORVENIR

CÓDIGO

UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 
2022     

NÚMERO 
IDENTIFICACIÓN

NOMBRE O 
RAZÓN SOCIAL

FAX

CORREO ELECTRÓNICO (MAIL)

901667931

CÓDIGO

CENTRO DE TRABAJO DONDE 
LABORA EL TRABAJADOR

¿SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE 
PRINCIPAL?                                                        SI                    NO

X

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA 
DEL CENTRO DE TRABAJO

CÓDIGO

DIRECCIÓN

TIPO DE VINCULACIÓN
(1) PLANTA                    (2) MISIÓN                    (3) COOPERADO                    (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ                    (5) INDEPENDIENTE

KRA 70 F NO 125 B 43 0              

TIPO DE IDENTIFICACIÓN
CC        CE          NU         PA          TI         CD        SC        PE        PT

NÚMERO IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO
6017552782

CÓDIGO

BOAL

jefeadministrativo@g-vial.com

CÓDIGO

DEPARTAMENTO

Jueves

11

JORNADA EN QUE SUCEDE
(1) NORMAL          (2) EXTRA          

CHRISTIAN RAFAEL GIRON RUEDA

BOGOTA D.C. 11001

TOTAL TIEMPO LABORADO PREVIO AL ACCIDENTE:

          ZONA
      U          R   

TIPO DE ACCIDENTE
(1) ViIOLENCIA                    (2) TRÁNSITO                    (3) DEPORTIVO                    (4) RECREATIVO O CULTURAL                    (5) PROPIOS DEL TRABAJO                    

¿CAUSÓ LA MUERTE DEL TRABAJADOR?
(1) SI          (2) NO          

MUNICIPIO

CÓDIGO

UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022

MUNICIPIO DEL 
ACCIDENTE

X

CÓDIGO

DIRECCIÓN

ZONA DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE          U            R               

KRA 70 F NO 125 B 43

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE                    (1) DENTRO DE LA EMPRESA                    (2) FUERA DE LA EMPRESA           

TELÉFONO
6017552782

FAX
0              

DEPARTAMENTO

AGENTE DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONÓ EL TRABAJADOR):                                            (5) AMBIENTE DE TRABAJO               (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)
      (1) MÁQUINAS Y/O EQUIPOS         (3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS      (Incluye superficies de tránsito y de trabajo,          (7)      AGENTES NO CLASIFICADOS POR
      (2) MEDIOS DE TRANSPORTE       (4)      MATERIALES O SUSTANCIAS                                     muebles, tejados, en el exterior, interior o subterráneos)           FALTA DE DATOS
      (3) APARATOS                                 (44)    RADIACIONES                                                                (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS

BOGOTA D. C.

IV. DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE

CÓDIGO

DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL ACCIDENTE

11

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

MUNICIPIO
BOGOTA D.C.

NÚMERO IDENTIFICACIÓN

11001

CARGO

          ZONA
      U          R   

NOMBRE COMPLETO TIPO DE IDENTIFICACIÓN
CC         CE          NU          PA           TI        CD        SC       PE         PT    

CÓDIGO

RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)

II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

NOMBRE COMPLETO TIPO DE IDENTIFICACIÓN
CC         CE          NU          PA           TI        CD        SC        PE        PT

NÚMERO IDENTIFICACIÓN
901667931

CARGO
sst

NOMBRE COMPLETO

alejandra sst  nit 901667931  ciudad bogota   documento 1013592969   CHRISTIAN RAFAEL GIRON RUEDA  fecha 18052023  hora 7:30 am   estaba en sus labores estaba 
realizando señalización de transito y una moto paso  lo golpea en  brazo derecho generando  dolor  milena sanchez

1013592969X

SI XPORVENIR

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCIÓN

TELÉFONO FAX

DEPARTAMENTO
BOGOTA D. C. 11 BOGOTA D.C.

CÓDIGO
11001

          ZONA
      U          R   

MUNICIPIO

CARGO

OCUPACION HABITUAL TIEMPO OCUPACIÓN HABITUAL AL 
MOMENTO DEL ACCIDENTE 14 días - 003 meses

FECHA DE INGRESO A LA 
EMPRESA 01/02/2023

SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL)
1160000.00

JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
        (1) DIURNO             (2) NOCTURNO           (3) MIXTO            (4) TURNOS

III. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA DEL 
ACCIDENTE 18/05/2023

HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS) DÍA DE LA SEMANA EN QUE 
OCURRIO EL ACCIDENTE:

¿ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL?
(1) SI          (2) NO          X

CUÁL? (SOLO EN CASO NEGATIVO) CÓDIGO

X

CÓDIGODEPARTAMENTO DEL 
ACCIDENTE

X

X

EPS A LA QUE ESTA 
AFILIADO

05/02/1987
          SEXO
      M          F   

X

NOMBRE COMPLETO

CARGO

alejandra -sst X

X

0      
CÓDIGONOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA (Solo para Independiente)

ARL A LA QUE 
ESTA AFILIADO

SEGURO 
SOCIAL NO

REPORTE No. 20230034173

FECHA DE RECEPCIÓN: 18/05/2023 12:00:00 a.m.

AXA COLPATRIA ARL

¿EL ACCIDENTE ES POR CAÍDA DE ALTURA? 
(1) SI          (2) NO          

MODALIDAD DE TRABAJO AL MOMENTO DEL 
ACCIDENTE PRESENCIAL X

FIRMA o SELLO: 

18/05/2023 12:00:00 
a.m.



CONTRATO OBRA No. Razón Social Contratista   
Nit

OBJETO DEL CONTRATO

Nombre de quien reporta:

Nombres                                          

ARP de Afiliación____AXA COLPATRIA___  Fecha de Afiliación a la ARP (DD-MM-AA)______1/02/2023__________________

EPS       SALUD TOTAL                        AFP   PORVENIR

Cargo /Oficio:________BOAL________________________________ Tiempo  en el Cargo/Oficio                                 
    Años Meses

   Años Meses

DATOS SOBRE EL ACCIDENTE
Fecha del Accidente                                Fecha de Reporte                 Hora de Ocurrencia                                    Duración de Jornada de trabajo

      DD           MM              AA     Horas        Minutos Horas      Minutos  Horas     Minutos
Sitio Exacto del Accidente:______Cr 7 # 59_________________________________________________________________

Etapa de la Obra:______cargue de RCD_________________________________________________________________________

Oficio desempeñado al momento del accidente: Instalación de señales del PMT 

SI NO

SI NO

SI NO

SI                    NO

Proceso Administrativo              Otro?

Alquiler Otro

  Otro

 Leve                     

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

1.

2. 

El día 18 de mayo de 2023 el colaborador Cristian Giron se encontraba realizando instalacion de señales de aproximación en el frente de obra de la 
carrera 7 # 59, en ese momento pasa muy serca a el un usuario de la via en moto y lo golpea en el pie derecho, ocacionandole una laceracion y dolor, 
por lo cual es atendido inicialmente en obra y posteriormente es llevado al centro medico.

En cuanto al accidente de Cristian yo me encontraba pasando la av septima desde el costado oriental hacia el occidental, cuando el el semáforo 
comienza a cambiar de verde a rojo para el peaton ya estaba llegando a la acera occidental y luego escucho el ruido de una moto que estaba 
frenando  frenada en secó, volteo a ver a la calle 59 y estaba Cristian recostado de un poste, fui a ver qué había pasado  no tenía una bota   puesta 
ya que el motociclista lo había golpeado con la moto, le preste el primer auxilio a Cristian y le pregunté que cómo se sentía, llegaron  unos policías le 
quitaron la llaves al chico de la moto y ellos se encargaron de llamar la ambulancia y yo te informe a ti sobre lo sucedido, y cabe recalcar que se llamo 
dos veces al 123 y nunca llegó la ambulancia.

DATOS DEL CONTRATISTA
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS

-

                                        A

DD           MM             AA

FO-GIP-065

FORMATO

FORMATO No. 21 INVESTIGACION DE ACCIDENTES  E INCIDENTES DE 
TRABAJO Y A TERCEROS

VERSION

1.0

CÓDIGO 

FECHA 

SUBDIRECCIÓN GENERAL

6-jun-23

DIRECCIÓN TÉCNICA

Tiempo en la Empresa

“DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL 

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE 

ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION 
TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”

1731 UNIÓN TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022
901667931-3

ALEJANDRO URIBE GOYENECHE 

CHRISTIAN RAFAEL GIRONApellidos 

Versión del Accidentado:

Fecha de Registro:

Propiedad del vehículo: Contratista Subcontratista     Subsidiado

Recibió primeros Auxilio?                                                             SI          NO

DATOS DEL TRABAJADOR

Jornada de trabajo: 1.1 Diurna 1.2 Nocturna

    Deportivo 

Version de Testigos

Cual?

                DD              MM                 AA 

2.4  Otro: 
 Cuál? OBRA O LABOR 
DETERMINADA

 Violencia 

Nombre completo  y cargo  de quien autorizó la tarea _________________________________________________

El trabajador recibió entrenamiento para realizar la tarea?   

Clase de Accidente: Tránsito 

  Subcontratista:__

La actividad que estaba realizando es propia de su oficio ?          

Tipo de contrato: 2.1 Indefinido 2.2  Fijo 2.3  Temporal 

La actividad estaba autorizada en el momento del accidente?        

Vehiculo de carga       Bicicleta

Condición de la  víctima:    Peaton Conductor  Pasajero

NA

Tipo de Vehículo:              Carro        Moto

DEPORTIVO: Que actividad desarrollaba: 

Hacia parte de un equipo   SI NO
Severidad del Accidente:  Mortal            Grave(Res 1401/07)           Sin incapacidad

No. Documento______1.013.592.969___________________

Edad cumplida   (años)                                          Género  M F

Tipo de Documento CC CE Otro

Proceso Constructivo

DE TRANSITO:

35

x
x

X

X

x
x

x

x

0007 00

x

x

X

2023

0 3.5

0 3.5

X

30 177

021

x

518 2023 0518 2023

x



TESTIGOS:
1. Nombres Apellidos: LOPEZ LOPEZ MARILY

  C.E. Telf      3022225535  
2. Nombres Apellidos

C.E. Telf_____________
PERSONAS ENTREVISTADAS
1. Nombres Apellidos: 

C.E. Telf        
2. Nombres Apellidos: 

C.E. Telf     

DEDOS                                
MANO

TORAX

COLUMNA CADERAS

ESPALDA HOMBRO

OIDO CODO

 
TOBILLOS MUÑECA

CUELLO DEDOS DE LOS PIES

PIES GENITALES

PIERNA LESIONES MULTIPLES

PIEL SISTEMA MUSCULAR

 OTROS Cuál_________________

  

  GOLPEADO     REACCION CORPORAL

  CAIDA:     CALOR /TEMPERATURA

 Un  mismo nivel
      ACCIDENTE DE TRANSPORTE 

PÚBLICO

   Diferente Nivel

  ATRAPAMIENTO

  SOBREESFUERZO

  FRICCION

  SUPERF. CORTANTE

  CONTACTO-QUIMICO

  CONTACTO-ELECTRICO

 

 

  OTRO:  Cuál?________  

       OTRO Cuál?__________________  

-SUBTOTAL -

TOTAL  $ -

SOBRECOSTOS

SALARIOS PAGADOS  POR SUSPENSION

OTROS

SUBTOTAL

-

-

-

-

INCAPACIDAD

REEMPLAZOS

EPP

ASISTENCIALES

LEGALES

TIEMPO EN INVESTIGACION

TIEMPO TRAMITES ADMINISTRATIVOS

PRODUCCION(Interrupción/ retrasos)

PRODUCTO

OTROS

8 dias 

-

-

-

-

-

-

HERRAMIENTAS

INSTALACIONES

EQUIPOS

MAQUINARIA

-

-

-

-

-

-

          ALTURAS

   VESTUARIO           VESTUARIO

-MATERIA PRIMA

    ESTRUCTURAS     Preparación de materiales

          MATERIALES

          ESTRUCTURAS

        VEHICULOS

HERIDA(CORTADA,                    
PUNCIÓN

          EQUIPOS

Manuales

          MAQUINAS

       ANIMALES

  MAQUINAS:

        PERSONAS

       SUST. QUIMICAS

  EQUIPOS:

             Manuales

 Electromecánicos  Electromecánicos

       APARATOS ELECTRICOS

                        MANDIBULA

                           OJOS

                           BOCA

         PERSONAS

                           CEJA

                           CARA

  OTRO  Cuál?________________________

 ACCESORIOS                
PERSONALES

Otros

       Mediciones  y ensayos

 ACCESORIOS                    
PERSONALES

Mediciones  y ensayos

Otros

Mov. Tierra

Demolición y derribo

 Compactación Materiales

     Izaje  y manipulacion de 
cargas

        MATERIALES
     Izaje  y manipulacion de 

cargas

  Compactación Materiales

 Transporte de materiales

Mov. Tierra      ESCALERAS

       APARATOS ELECTRCIOS
       SUPERFICIES DE                       

TRABAJO

       MEDIO AMBIENTE

        VEHICULOS

   Demolición y derribo

                  ABDOMENREACCION ALERGICA 

        PERSONAS

                           BRAZO

     MOBILIARIO,   MUEBLES Y
 ADORNOS

                          CABEZAPOLITRAUMATISMO

EQUIPOS Y PROVISIONES DE EMERGENCIA

COSTOS ESTIMADOS

 Preparación de materiales

      ESCALERAS

     SUPERFICIES                                      
DE TRABAJO

       SUST. QUIMICAS

       ANIMALES

 Transporte de materiales

DERMATITIS

DISTENCION MUS. O DESGARRO

OTROS

 

                           MANOS

                           NARIZ                      LACERACION

 

ENVENENAMIENTO

AMPUTACION O ENUCLEACION

INFLAMACION VIAS
RESPIRATORIAS (AgenteQm)

CONTUSION

Cargo_______Inspector SST_________________________ No. Identidad ____1020810600______

Cargo________________________________

LUXACION O EXGUINCE

        ANIMALES

QUEMADURA O ERITEMA

CUERPO EXTRAÑO

TRAUMA POR GOLPE SIN LESION APARENTE

Cuál___________________

CHOQUE ELECTRICO

FRACTURA, FISURA

MUERTE

INSOLACION, AGOTAMIENTO
POR CALOR

        HERRAMIENTAS 
MANUALES NO 
MECANIZADAS

 HERRAMIENTAS MANUALES NO MECANIZADAS

       MEDIO AMBIENTE

C.C Otro  No. Identidad ________________ Cargo_____________

C.C

Cargo             

C.C Otro  No. Identidad ____________________

C.C Otro  No. Identidad ____________________

Otro

A
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N

T
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C
C
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T
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T
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CAPACIDAD FISICA INADECUADA  SUPERVISIÒN Y LIDERAZGO DEFICIENTE

CAPACIDAD PSIOLOGICA INADECUADA   INGENIERIA INADECUADA

TENSION FISICA O FISIOLOGICA   DEFICIENCIAS EN LAS ADQUISICIONES

TENSION MENTAL O  PSICOLOGICA   MANUTENCIÒN DEFICIENTES

FALTA DE CONOCIMIENTO  HERRAM- Y EQUIPOS INADECUADOS

FALTA DE HABILIDAD   ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO

 MOTIVACION DEFICIENTE    USO Y DESGASTE

OTROS:   ABUSO O MALTRATO

       

 

 

MANEJO DE REDES

ACCESO A VIVIENDA

METODOS O PROCEDIMIENTOS
PELIGROSOS

A TERCEROS

OMITIR EL USO DE ATUENDO PERSONAL
SEGURO 

CAUSAS INMEDIATAS

RIESGO DE LA ROPA O VESTUARIO

RIESGO DE COLOCACIÒN O
EMPLAZAMIENTO (MATERIALES, EQUIPOS,
EXCEPTO PERSONAS )

 ESCOMBROS

CLIMA

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE - ANÁLISIS DE CAUSALIDAD

NINGUN  ACTO SUBESTNDAR

        P.M.T.: SEÑALIZACION

                                ILUMINACION

MANEJO DE 
MATERIALES

VIAL

ORDEN Y ASEO

ACTO SUBESTANDAR NO ESPECIFICADO EN
OTRA PARTE

FALTA DE ATENCIÒN A LAS CONDICIONES
DEL PISO O  LAS VECINDADES

HACER INOPERANTES LOS DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD

ERRORES DE CONDUCCIÒN

COLOCAR, MEZCLAR, COMBINAR,
INSEGURAMENTE

USAR EQUIPO INSEGURO

OPERAR O TRABAJAR A VELOCIDAD
INSEGURA

ADOPTAR UNA  POSISCIÓN INSEGURA

 NO ASEGURAR O ADVERTIR 

BROMAS O JUEGOS PESADOS  

  USO INADECUADO DE EQUIPO INADECUADAMENTE PROTEGIDO

USO INAPROPIADO DE LAS MANOS O
PARTES EL CUERPO

RIESGOS PUBLICOS

CONDICIONES AMBIENTALES
PELIGROSAS NO ESPEPECIFICADOS EN
OTRA PARTE

RIESGOS AMBIEN. EN TRABAJOS
EXTERIORES, DISTINTOS A OTROS
RIESGOS PÙBLICOS

DEFECTO DE LOS AGENTES

OMITIR EL USO DE EQUIPO DE PROTEC.
PERSONAL DISPONIBLE

CONDICIONES SUBESTANDARES

RIESGOS AMBIENTALES NO ESPECIF. EN
OTRA PARTE

           MANEJO DE MATERIALES

            LOCATIVO

GEOMORFOLOGIA - TERRENO

OTRO    Cual? _____________

FACTORES PERSONALES

VEHICULO AUTOMOTOR

VEH. TRACCION ANIMAL

           ORDEN YASEO

           MAQUINARIA Y EQUIPO

  ACTOS SUBESTANDAR

LIMPIEZA, LUBRICACION,AJUSTE O
REPARACION DE EQUIPO MOVIL O DE
PRESION

           FACTORES PERSONALES                        FACTORES DE TRABAJO

C
A
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S
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S
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S
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S
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R
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Falta de atención a las condiciones 

Riesgo de trafico



FECHA 

25/05/2023

24/05/2023

SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS

 FECHA  EJECUCION

25/05/2023

24/05/2023

   

FIRMA DE SISO 

INTERVENTORIA
SI NO SI NO P FECHA SI NO P

P: pendiente

FIRMAS RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION

LUGAR Y FECHA  DE  REALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN Punto IDU el 20 de mayo 2022

Firma Firma

Lic. No.  Res. 8400 de enero 2023  NOMBRE DE LA  FIRMA CONTRATISTA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022

Firma Firma

Lic. No.

Firma Firma  

JEFE DEL ACCIDENTADO

Nota: Para los casos de Investigación de accidentes a terceros sólo se debe diligenciar la información que aplica.

Nombre:    Carlos Alberto Rodriguez

2

Nombre:   Laura Bayona  

                       Vo. Bo.  DIRECTOR DE OBRA

Res. SST

Res. SST

  REPRESENTANTE  LEGAL FIRMA CONTRATISTA

Nombre:     Nombre:   JOHANY GOMEZ                             

Nombre:    Alejandro Uribe Goyeneche 

 

FIRMA  RESIDENTE  SISO DE LA INTERVENTORÍA

EN LA PERSONA

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

1.

2.

PFECHA  FECHA

ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLES

Res. SST

Res. SST

2

 ACCIONES REALIZADAS RESPONSABLES

1

1

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

1.

2.

EN LA PERSONA

1. Capacitar al personal sobre seguridad vial.

2. Socializacion leccion aprendida 

CLAUDIA FERNANDA CRUZ VALLEJO

FECHA DEL 

CIERRE

1. Capacitar al personal sobre seguridad vial.

2. Socializacion leccion aprendida 

Nombre:    Pedro Quiroga 

RESIDENTE  SISO  CONTRATISTA

RESIDENTE  SISO  INTERVENTORIA                                           REPRESENTANTES COPASO / VIGIA CONTRATISTA

Jefe Oficina Asesora de Planeación ( E)

VALIDADO POR:

ROSA ELVIA ARGAEZ PRADA
Directora Técnica de Proyectos

APROBADO POR:

Subdirector General de Desarrollo Urbano
GABRIEL AMADO PARDO

ELABORADO POR:

6. ACCIONES CORRECTIVAS /PREVENTIVAS

COMENTARIOS

VERIFICACION

6. ACCIONES CORRECTIVAS /PREVENTIVAS

COMENTARIOS

VERIFICACION DE LA 
INTERVENTORIA

FECHA DE CIERRE

26/05/2023

25/05/2023 X

Se verificaron las medidas preventivas y correctivas que resultaron de la investigación del accidente en los términos establecidos para su ejecución.  Se evidenció las acciones adelantadas por el contratitsa con la capacitación en seguridad vial .

26/05/2023

Res. 8261 de 24/09/2019
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X Iluminación Reflejos por iluminación natural.
Cansancio visual, disminución del rendimiento 

productivo. Ausentismo.
NA

Analisis de puestos 
de trabajo - distancia 

a pantallas. 
EPP 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 III MEJORABLE 43 NA Cansancio visual, disminución del 

rendimiento productivo. Ausentismo.
SI NA Iluminación tipo plafon

Reubicaciòn de pantallas de computadores. No ubicarlas delante ni atrás 
de las ventanas.

Uso de dotacion 

X Radiaciones no ionizantes Exposiciòn a los rayos solares Insolaciòn, deshidratación, estrés termico NA
Punto de hidratacion. dotacion manga 

larga, gafas oscuras
2 3 6 M 10 Mejorar si es posible el control existente 60 III MEJORABLE 26 NA cancer de piel SI NA NA Capacitacion frente al riesgo uso de monogafas

X

P
S

IC
O

S
O

C
IA

L

Stress Ocupacional Multiplicidad de funciones, Carga de trabajo.

Migraña, Dolor de cabaza, Problemas cardiacos, 
Alteración en la actitud, la atención, el afecto, el 
lenguaje, el juicio y el sueño. Dismunición de la 

producción, ausentismo laboral

NA
Break para toma de 

onces
Capacitacion 2 3 6 M 25 Mejorar el control existente 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

43 NA

Migraña, Dolor de cabaza, Problemas 
cardiacos, Alteración en la actitud, la 

atención, el afecto, el lenguaje, el juicio 
y el sueño. Dismunición de la 

producción, ausentismo laboral

SI NA NA Capacitación en manejo de stress.
Uso de corrección visual  si ha 

sido formulada. 

X Posturas inadecuadas. Posturas inadecuadas en el puesto de trabajo.  
Desviaciones de la columna vertebral (escoliosis, 
cifosis, lordosis), disminución de la productividad, 

ausentismo laboral.

Uso de sillas 
ergonomicas

NA
capacion y pausas 

activas
2 2 4 A 25 Corregir o adoptar medidas de control 100 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

43 NA

Desviaciones de la columna vertebral 
(escoliosis, cifosis, lordosis), 

disminución de la productividad, 
ausentismo laboral.

SI NA Estudios de puesto

Reubicación de computadores teniendo en cuenta la posición de éste con 
respecto a los rayos de luz emitidos por la fuente (natural ó artificial). 
Implementar equipos de ventilación.
Definir diagnostico ocupacional con sus respectivas recomendaciones o 
programa de intervencion                                                                                                          

Uso de perifericos 
ergonomicos.

X Carga estatica Tiempo de sentado, postura permanente Venas varices problemas lumbares NA
Break para toma de 

onces
Capacitacion 2 4 8 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 200 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

27 NA Venas varices problemas lumbares SI NA NA pausa para descansos, ejrecicios de relajamiento N/A

X
Exposicion a virus presente  agua residual y en el 
ambiente, entre los que se identifican  virus como 

SARS COVID 19

Espacio publico , instalaciones de lugares de 
trabajo, Trabajador confirmado.

enfermedad respiratoria aguada, leve o moderada, 
muerte

NA
Desinfeccion de 
areas de trabajo

Capacitacion y 
vacunación 

2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 IV ACEPTABLE 43 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 
moderada, muerte

SI NA Ventilacion natural

Divulgacion e implementacion del protocolo de bioseguridad (uso de 
tapabocas, lavado de manos, distanciamiento social y desinfecciòn de 
areas equipos y herramientas), aislamiento preventivo a trabajador 
sospechoso, Protocolo de desinfeccion, evitar uso de transporte publico.

Entrega de tapabocas 
desechable

X Fluiodos o excrementos Baños e instalaciones sanitarias fiebres, alergias, infecciones intestinales, 
enfermedades virales

NA

Jornadas de aseo y 
desinfección y 

mantenimiento de 
baños. 

Uso de botas de 
caucho, y  equipo 
de lluvia, uso de 

protector 
respiratorio y 

guantes de caucho.

2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 III MEJORABLE 26 NA fiebres, alergias, infecciones 
intestinales, enfermedades virales

SI NA NA charla y sencibilizacion del riesgo biologico
guantes  de caucho y protector 

respiratorio

X
Superficies de trabajo, organización del área de 

trabajo, 
Falta de orden y aseo aislamiento, desconocimiento 
obstaculización de la visión, ,  irregulares, humedos.

Abrasiones, caidas a ras de piso, fracturas, 
fatalidad.

NA
Nivelacion mecanica 

de areas de 
desplazamiento. 

Orden y aseo, 
Capacitaciòn 

2 2 4 B 25 Mantener las medidas en el control existente 100 III MEJORABLE 26 NA Abrasiones, caidas a ras de piso, 
fracturas, fatalidad.

SI NA
Pisos nivelados en 

oficina
Organización de espacios, demarcación y señalización, capacitacion de 
orden y aseo

Entrega de calzado de labor

X
Accidentes de Transito

 Personal de obra

Por no respetar normas de transito.
Fracturas, golpes, muerte NA

Señalizacion de areas 
de desplazamiento 

interno.

Restriccion de acceso  
a las areas de 

trabajo. 

Capacitacion 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 III MEJORABLE 26 NA Fracturas, golpes, muerte. SI NA
Implementacion de 

señalización
Conscientizacion y capacitacion riesgo vial Ropa de trabajo con 

implementos alta visibilidad

X
Publicos ( robos, atracos, asaltos, atentados de 

orden publico)

Vigilancia de areas de trabajo e ingreso de 
personal.

Mensajeria 

Daños a la propiedad,  Secuestros, Chantaje o 
extorsión, lesiones personales, muerte.

NA
Vigilancia privada en 

los predios
Capacitacion 2 1 2 B 10 Mejorar si es posible el control existente 20 III MEJORABLE 26 NA

Daños a la propiedad,  Secuestros, 
Chantaje o extorsión, lesiones 

personales, muerte.
SI NA

Coordinacion con 
Pollicia Nacional. 

Implementacion plan de emergencias N/A

X

N
A

T
U

R
A

L

Terremoto, sismo, derrumbe, vendabal tormentas, 
lluvias granizadas e imprevistos

Entorno 
Fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas, 

hematomas, muerte.
NA

señalizacion de ruta 
de evacuacion. 

Brigadas entrenadas

epp, capacitacion 
frente al riesgo

6 2 12 M 10 Mejorar si es posible el control existente 120 III MEJORABLE 15 23 Fracturas, golpes, fatalidad SI NA
Instalaciones 

anticismicas en oficina. 

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales                                       
Tener las brigadas de emergencia entrenadas para cualquiera de las 
situaciones asociadas con éste factor de riesgo (evacuación)

Casco con barbuquejo, botas 
de seguridad

X Virus
Exposicion a virus presente entre los que se 

identifican  virus como SARS COVID 19
enfermedad respiratoria aguada, leve o moderada, 

muerte
NA

Procesos de 
desinfección

Capacitacion 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 IV ACEPTABLE 26 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 
moderada, muerte

SI NA
Distanciamiento en 

areas de trabajo

Divulgacion e implementacion del protocolo de bioseguridad (uso de 
tapabocas, lavado de manos, distanciamiento social y desinfecciòn de 
areas - maquinaria - equipos y herramientas), aislamiento preventivo a 
trabajador sospechoso, Protocolo de desinfeccion, evitar uso de transporte 
publico,.

Entrega de tapabocas 
desechable

X Bacterias Contacto con microorganismos
Reacciones alérgicas, enfermedades
infectocontagiosas, alteraciones en los diferentes
sistemas

NA
Procesos de 
desinfección

EPP 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 IV ACEPTABLE 12 NA
Reacciones alérgicas, enfermedades 

infectocontagiosas, alteraciones en los 
diferentes sistemas

SI NA Desinfeccion de Areas charla de uso de epp
Entrega de guantes y protector 

respiratorio

X

F
IS

IC
O

Iluminación ( luz visible, por exceso o deficiencia) Reflejos por iluminación natural, trabajo nocturno
Cansancio visual, disminución del rendimiento 

productivo. Ausentismo.
NA NA

Uso de gafas de 
seguridad. 
Examenes 
periodicos

2 4 8 M 10 Mejorar si es posible el control existente 80 III MEJORABLE 15 23 Cansancio visual, disminución del
rendimiento productivo. Ausentismo.

SI NA NA EMO ingreso y periodico.
Dotaciòn de gafas de 
seguridad oscuras

X fibras acopios de material de residuo de asbesto cancer de pulmon, asbestosis
Clasificacion de los 

residuos

Humectacion de 
material de 
demolición

capacitacion y epp 2 4 8 M 10 Mejorar si es posible el control existente 80 III MEJORABLE 15 23 cancer de pulmon, asbestosis SI NA NA
EMO ingreso y periodico.
Identificacion del riesgo
Divulgacion del procedimiento de manipulacion de P.Q

Uso de EPP respiratorio y 
trajes Tyveck (manejo de 
asbesto)

X Material particulado
Material particulado por generacion de el retiro de
los diferentes materiales encontrados.

Irritación de ojos y piel, enfermedades respiratorias
Clasificacion de los 

residuos

Humectacion de 
material de 
demolición

capacitacion y epp 2 4 8 M 10 Mejorar si es posible el control existente 80 III MEJORABLE 15 23 Irritación de ojos y piel, enfermedades 
respiratorias

SI NA NA
EMO ingreso y periodico.
Identificacion del riesgo
Divulgacion del procedimiento de manipulacion de P.Q

Uso de EPP respiratorio

X

P
S

IC
O

S
O

C
IA

L

Condiciones de la tarea, interfase de la persona , 
jornada laboral 

Carga de trabajo, fatiga producida por carga
dinamica. estilo de mando [terceros] ritmo de trabajo
jornadas extensas de trabajo

Efectos a nivel cognitivo (perdida de concentración), 
emocional (aumento de tensión síntomas de
depresión), fisiológico (alteración de los sistemas
osteomuscular, gastrointestinal, respiratorio,
hormonal, inmunitario, ) y comportamental (aumento
de conflictos interpersonales, apatía, disminución de 
interés).

NA NA pausas activas 2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Estrés SI NA NA

Manejo del riesgo sicolaboral.
Adecuada organización y planificación del trabajo, capacitacion en el perfil 
del cargo

Uso de dotacion completa y 
EPP con enfasis respiratorio

X

B
IO

M
E

C
A

N
IC

O

Manipulacion manual de cargas Desplazamiento, al levantar y al dejar cargas problemas osteomusculares, hernias discales. NA
Fragmentación 

mecanica del material 
a limite aceptable

Capacitacion en 
levantamiento de 

cargas 
2 3 6 M 60  Corregir o adoptar medidas de control 360 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

15 23 hernias discales SI NA
Uso de ayudas 

mecanicas
charlas de sensibilizacion  en el levantamiento de cargas, emo. guantes, casco, botas de 

seguridad

X locativo almacenamiento temporal de acopios de material  cortes y heridas, fracturas, traumas Separacion mecánica

Orden y aseo de las 
zonas de 

almacenamiento de 
material

epp, capacitacion 2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
15 23 fracturas abiertas SI NA NA Inspeccion de condiciones, adecuada señalizacion, demarcacion de areas

guantes, casco, botas de 
seguridad

XX Accidentes de transito
Exposición al tráfico continúo de maquinaria y
vehículos.

Atropellamientos que puedan causar golpes
traumas y la muerte. Perdida de equipos y
materiales.

Regulación del tránsito 
automotor si se 

requiere, por medio de 
paleteros

Señalización área de 
trabajo (colombinas y 
cinta de señalización), 
avisos preventivos e 

informativos.

Capacitacion de 
manejo del riesgo 

PMT
2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

15 23 politraumatismos, fracturas y muertes. SI NA
Implementacion del 

PMT
señalizacion area de trabajo pmt, capacitacion en riesgo publico ( personal 
de trafico)

Botas de seguridad, casco con 
barbuquejo, ropa de trabajo, 
gafas de seguridad, 
Cumplimiento del Manual de 
identidad visual EMB.

X
Publicos ( robos, atracos, asaltos, atentados de 

orden publico)

Robos de herramientas y elementos, delincuencia e
inseguridad, agresiones de la comunidad cercana
por estar en desacuerdo de la obra a intervenir 

Lesiones de diferente magnitud al trabajador 
(Golpes, traumas, fracturas o muerte) Perdida de 

bienes personales. 

Manejo de la comunidad
a través del residente
de obra y/o
profesionales sociales
del contrato y presencia
interinstitucional

Vigilancia privada en
los predios

Ropa de lavor
Identidad Visual
Metro.
Capacitacion frente
al riesgo 
No dejar la
herramienta sola en
los frentes de
trabajo.

6 2 12 A 25  Corregir o adoptar medidas de control 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
15 23 Lesiones multiples o fatalidades SI NA

Almacenamiento en 
predios cerrados

Areas de trabajo señalizadas, con cerramiento cuando aplique, 
carpas/campamentos con puerta y llave.

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales. 

Interacción con la policia del sector intervenido (solicitud de patrullaje)

Ropa de labor con 
cumplimiento del manual de 
identidad visual. 

X

F
E

N
O

M
E

N
O

S
 

N
A

T
U

R
A

LE
S

Terremoto, sismo, derrumbe, vendabal tormentas, 
lluvias granizadas e imprevistos

Entorno 
fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas, 

hematomas
NA

señalizacion de ruta 
de evacuacion. 

Brigadas entrenadas

epp, capacitacion 
frente al riesgo

6 2 12 M 10 Mejorar si es posible el control existente 120 III MEJORABLE 15 23 Fracturas, golpes, fatalidad SI NA
Instalaciones 

anticismicas en oficina. 

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales                                       
Tener las brigadas de emergencia entrenadas para cualquiera de las 
situaciones asociadas con éste factor de riesgo (evacuación)

Dotación de invierno.
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 CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO

VALOR DEL RIESGO CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

DETERMINACIÓN DE CONTROLES ADICIONALES PARA RIESGOS 

X VIRUS
Exposicion a virus presente entre los que se 

identifican  virus como SARS COVID 19
Enfermedad respiratoria aguada, leve o moderada, 

muerte.
NA

Procesos de 
desinfección

CAPACITACION 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 IV ACEPTABLE 26 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 
moderada, muerte

SI NA NA

Divulgacion e implementacion del protocolo de bioseguridad (uso de 
tapabocas, lavado de manos, distanciamiento social y desinfecciòn de 
areas - maquinaria - equipos y herramientas), aislamiento preventivo a 
trabajador sospechoso, Protocolo de desinfeccion, evitar uso de transporte 
publico.

Entrega de tapabocas 
desechable

X Bacterias Contacto con microorganismos
Reacciones alérgicas, enfermedades
infectocontagiosas, alteraciones en los diferentes
sistemas

NA
Procesos de 
desinfección

CAPACITACION 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 IV ACEPTABLE 12 NA
Reacciones alérgicas, enfermedades 

infectocontagiosas, alteraciones en los 
diferentes sistemas

SI NA NA charla de uso de epp
Entrega de guantes y protector 

respiratorio

X Fluiodos o excrementos Baños e instalaciones sanitarias Fiebres, alergias, infecciones intestinales, 
enfermedades virales, fatalidad

NA

Jornadas de aseo y 
desinfección y 

mantenimiento de 
baños. 

Uso de botas de 
caucho, y  equipo 
de lluvia, uso de 

protector 
respiratorio y 

guantes de caucho.

2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 III MEJORABLE 26 NA Enfermedades en la piel, infecciones 
por contacto.

SI NA N/A Charla y sensibilizacion del riesgo biologico
guantes  de caucho y protector 

respiratorio

X Ruido Maquinaria, herramientas y equipos
Hipoacusia (pérdida o disminución de la audición)
estrés, dolor de cabeza.

NA NA
Capacitacion, epp 
protector auditivo, 

EMO
2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

26 NA Sordera SI NA
Maquinas modelo 

2017

Inspeccion de maquinas, eqipos, herramientas manuales y elctricas, 
mantenimiento cuando se requiera, inspeccion de epp, permisos de trabajo 
y uso de preoperacionales. Capacitacion de manipulacion de materiales y 
herramientas

casco con barbuquejo, botas 
de seguridad, guantes y 

protector auditivo de copa e 
insercion

X Iluminación deficiencia de luz prolemas de la vision
Apertura de ventanas 

para iluminación
Sistemas de 

iluminacion artificial
capacitacion frente 

al riesgo
2 3 6 M 60

Suspender actividades si se materializa el 
riesgo

360 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Disminución de la vision SI NA uso de reflectores Permisos de trabajo general, inspecciòn de EPP

uso de epp  gafas claras y 
oscuras

X vibracion Maquinas, herramientas y equipos
Dolor en articulaciones, molestias a nivel de 
extremidades inferiores y superiores.

Programa de 
mantenimiento.

Maquinas 2017

NA emo, capacitacion 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 III MEJORABLE 26 NA daño en huesos y articulaciones SI NA mangos regonomicos
charlas, pausas activas, programa de vigilacia epidemiologica, 
mantenimieto de equipos y herramientas, inspeccion de equipos y 
herramientas.

uso de guantes

X Temperaturas extremas (calor y frio) Ambiente
Quemaduras de primer grado o deshidratación por
radiación ionizante. Resfriados o enfermedades
respiratorias por climas muy frios.

NA punto de hidratacion
dotacion manha 

larga
2 3 6 M 10 Mejorar si es posible el control existente 60 III MEJORABLE 26 NA cancer de piel SI NA

Ventilacion natural en 
oficinas y 

camapamentos
capacitacion frente al riesgo, pagos de seguraidad social uso de monogafas

X Polvos  inorganicos Demolicion manual en campo abierto Enfermedades respiratorias NA
Humectacion de 

material de 
demolición

capacitacion y epp 6 3 18 A 10 Mejorar si es posible el control existente 180 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA enfermedades respiratorias. SI NA Humectacion de áreas capacitacion en riesgo quimico, uso de epp, realizar humectacion uso de mascarillas con filtros

fibras retiro de material de eternit enfermedades respiratorias NA
Humectacion de 

material de 
demolición

capacitacion y epp 6 3 18 A 25 Corregir o adoptar medidas de control 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA cancer de pulmon, asbestosis SI NA Humectacion de áreas

capacitacion en el instructivo de manejo de residuos de asbesto, 
procedimiento de trabajo seguro

uso de mascarillas con filtros. 
Uso de trajes Tyveck (manejo 
de asbesto)

X Material particuldo
Material particulado por generacion de el retiro de
los diferentes materiales encontrados.

Irritación de ojos y piel, enfermedades respiratorias NA
Humectacion de 

material de 
demolición

CAPACITACION y 
epp

2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA ENFERMEDADES RESPIRATORIAS. SI NA Humectacion de áreas Charlas, Inspeccoon de areas Mascarilla respiratoria  

Gases y vapores
Gases y vapores metálicos producto del proceso de
elevación de temperatura de los materiales
metálicos en el proceso de oxicorte.

Irritación de ojos y piel, enfermedades respiratorias N/A
Ventilación de las 

areas. 
Uso de respiradores 

y ventilacion 
6 3 18 A 10 Mejorar si es posible el control existente 180 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

16 NA enfermedades respiratorias. SI NA Humectacion de áreas
capacitacion en riesgo quimico, uso de epp, Ventilaciòn 
Divulgación de procedimiento de trabajo en caliente

uso de mascarillas con filtros

Liquidos (Rocios)
Uso de sustancia quimica para desinfecciòn de
areas (aspersiòn)

Irritación de ojos y piel, enfermedades respiratorias N/A
Ventilación de las 

areas. 
Uso de respiradores 

y ventilacion 
6 3 18 A 10 Mejorar si es posible el control existente 180 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

16 NA enfermedades respiratorias. SI NA NA
Hoja de seguridad de la sustancia quimica, capacitacion en riesgo quimico, 
uso de epp, Ventilaciòn 

uso de mascarillas con filtros

X Posturas Postura Prolongada, mantenida, forzada)
Fatiga, tensión, espasmos, problemas circulatorios,
dolor lumbar, cervical y miembros inferiores.

NA NA CAPACITACION 2 4 8 M 10 Mejorar si es posible el control existente 80 III MEJORABLE 16 NA
Fatiga, tensión, espasmos, problemas 
circulatorios, dolor lumbar, cervical y 

miembros inferiores.
SI NA NA capacitacion de higiene postural, pausas activas N/A

X Esfuerzo posturas inadecuadas y sobrecarga
dolor lumbar y de cuello, molestias a nivel de 

extremidades inferiores, hernias discales.
Fracturacion adecuada 
del material demolido

Orden y aseo de las 
zonas de cargue de 

material

capacitacion, 
pausas activas

2 4 8 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 200 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA hernias discales SI NA NA capacitacion de higiene postural, pausas activas N/A

X Movimiento repetitivo uso de herramientas manuales
Fracturas, golpes, problemas osteomusculares de 

estremidades superiores y espalda.
inspeccion de 
herramienta

NA capacitacion , epp 2 2 4 B 25 Mejorar el control existente 100 III MEJORABLE 16 NA Dolor en articulaciones SI NA NA pausas activas, capacitacion frente al riesgo. uso de guantes

X Manipulacion manual de cargas desplazamiento, al levantar y al dejar cargas problemas osteomusculares, hernias discales. NA
Fragmentación 

mecanica del material 
a limite aceptable

emo, capacitacion 2 2 4 B 60  Corregir o adoptar medidas de control 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA Lesiones músculo-esqueléticas. SI NA NA pausas activas, capacitacion en higiene postural y levantamiento de carga

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X
Por manejo de Herramienta electrica y manual,
palas, picas, barras, almádanas, carretillas y
equipos 

Lesiones de mano (machucones,heridas,golpes)
facturas y amputacion

Inspección de la 
herramienta, elementos  

y equipos
NA capacitacion,  epp 6 2 12 A 25 Situación Crítica, corrección Urgente 300 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

25 25 amputaciones SI NA NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales. Capacitación en prevención  y 
manejo del riesgo, inspeccion de herramientas, inspeccion de condiciones, 
permisos de trabajo  en caliente ( pulidora o equipo de oxicorte), inspeccion 
de epp, procedimiento de trabajo en caliente cuando aplique,.                                            

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X Manipulación de piezas metalicas
Lesiones de mano (machucones,heridas,golpes)
facturas y amputacion

NA

Inspeccion de los 
equipos de oxicorte
Orden y aseo de las 

areas de trabajo

Uso de respiradores 
y ventilacion 

2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
4 NA

Lesiones de mano 
(machucones,heridas,golpes) facturas 

y amputacion
SI NA NA Divulgación de procedimiento trabajo en caliente

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X orden y aseo
traumas, heridas abiertas, hematomas, fracturas,
fatalidades.

NA
Nivelacion mecanica 

de areas de 
desplazamiento. 

EPP 2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
4 NA fracturas, esguinces, fatalidades. SI NA NA

Orden y aseo, inspeccion de condiciones, señalizacion y delimitacion de 
areas de trabajo

Uso de casco, gafas, botas de 
seguridad

X
Caida de objetos por desmantelamiento de techos,
ventanales, puertas, entre otros

traumas, heridas abiertas, hematomas, fracturas,
fatalidades. Daños a terceros.

NA
inspeccion de areas 

de trabajo
EPP 2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

4 NA fracturas, esguinces, fatalidades. SI NA NA
procedimieto de orden y aseo, inspeccion de condiciones, señalizacion y 
delimitacion de areas de trabajo

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

Técnologicos
Incendio
Manipulacion de los equipos de oxicorte o mal
estado de los cilindros 

Quemaduras de primero, segundo o tercer grado.
Muerte 

NA

Retiro de materiales 
combustibles.

Manejo adecuado de 
los cilindros del 

oxicorte

Capacitacion en le 
uso de los equipos 

de oxicorte.
Persona competente

6 3 18 A 10 Mejorar si es posible el control existente 180 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA Quemaduras de primero, segundo o 

tercer grado. Muerte
SI NA Humectacion de áreas

Uso de EPP, Permiso de trabajo en caliente
Divulgación de procedimiento en caliente.

NA

X Electrico
transmisores de energia, conexiones electricas y 
tableros de control (herramientas electricas)

Quemaduras, Multiples traumas, muerte Predios desenergizados
Delimitacion y 

señalizacion de áreas
capacitacion y epp 2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

16 NA
Quemaduras, Multiples traumas, 

muerte 
SI NA NA

Conscientizacion y capacitacion en riesgo electrico, inspeccion de 
condiciones 

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X
publicos ( robos, atracos, asaltos, atentados de 

orden publico)

Robos de herramientas y elementos, delincuencia e
inseguridad, agresiones de la comunidad cercana
por estar en desacuerdo de la obra a intervenir 

Lesiones de diferente magnitud al trabajador 
perdidas económicas.

Manejo de la comunidad
a través del residente
de obra y/o
profesionales sociales
del contrato

Vigilancia privada en
los predios

No portar elementos
personales que
llamen la atención
de los delincuentes.

6 2 12 A 25  Corregir o adoptar medidas de control 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Lesiones multiples, muerte SI NA

Almacenamiento e 
predios cerrados

Inspección previa de las zonas a intervenir 
Preparación para la organización y almacenamiento adecuado de 
maquinaria e insumos, Capacitacion en riesgo publico, sencibilizacion del 
personal social de la empresa como apoyo para la exposicion al riesgo
solicitud de acompañamiento policivo para ejecución de la tarea (en casos 
extremos)

Ninguno

X Trabajo  en alturas
Desmonte y descenso de ventanales de fachada, 
barandas, puertas, escaleras, asensores, entre 
otros.

fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas,
hematomas, hemorragias, fatalidad

Inspección de áreas de 
trabajo

señalizacion y 
delimitacion del area. 

Nivelación mecanica 
de superfcies. 

Uso de sistemas de 
acceso 

reglamentarios.
 

Uso de EPC 
inspeccionados

epcc y epp, emo, 
curso de alturas. 
Coordinador de 

alturas.

6 4 24 MA 60 Situación Crítica, corrección Urgente 1440 I NO ACEPTABLE 25 25 Traumas graves, invalidez o muerte. SI NA
Uso de andamios 
multidireccional

Capacitacion frente al riesgo, pagos de seguraidad social, inseccion de 
epcc, inspeccion de condiciones, permisos de trabajo en alturas,uso epp y 
epcc, procedimiento para trabajo en alturas donde se contempla el sistema 
de restricciòn descenso de elementos del desmantelamiento, plan de 
emergencias

casco con barbuquejo, 
guantes, botas, gafas,

X

F
E

N
O

M
E

N
O

S
 

N
A

T
U

R
A

LE
S

Terremoto, sismo, derrumbe, vendabal tormentas, 
lluvias granizadas e imprevistos

Entorno 
fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas, 

hematomas
brigadistas

señalizacion de ruta 
de evacuacion. 

Brigadas entrenadas

epp, capacitacion 
frente al riesgo

6 3 18 A 25
Suspender actividades si se materializa el 
riesgo

450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA muerte SI NA NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales                                                                                                                             
Tener las brigadas de emergencia entrenadas para cualquiera de las 
situaciones asociadas con éste factor de riesgo (evacuación)

casco con barbuquejo, botas 
de seguridad

Mecánico

Locativo
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 CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO

VALOR DEL RIESGO CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

DETERMINACIÓN DE CONTROLES ADICIONALES PARA RIESGOS 

X Virus
Exposicion a virus presente entre los que se 

identifican  virus como SARS COVID 19
enfermedad respiratoria aguada, leve o moderada, 

muerte
NA NA CAPACITACION 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 IV ACEPTABLE 26 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 

moderada, muerte
SI NA NA

Divulgacion e implementacion del protocolo de bioseguridad, aislamiento 
preventivo a trabajador sospechoso, Protocolo de desinfeccion, evitar uso 
de transporte publico,.

Entrega de tapabocas 
desechable

X Fluiodos o excrementos baños e instalaciones sanitarias fiebres, alergias, infecciones intestinales, enfermedades virales NA

Jornadas de aseo y 
desinfección y 

mantenimiewnto de 
baños. 

Uso de botas de 
caucho, y  equipo 
de lluvia, uso de 

protector 
respiratorio y 

guantes de caucho.

2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 III MEJORABLE 26 NA asma SI NA NA charla y sencibilizacion del riesgo biologico
guantes  de caucho y protector 

respiratorio

X Ruido maquinaria, herramientas y equipos
Hipoacusia (pérdida o disminución de la audición)
estrés, dolor de cabeza.

NA NA
Capacitacion, epp 
protector auditivo, 

EMO
2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

26 NA Sordera SI NA NA

Hacer inspeccion de maquinas, equipos, herramientas manuales y elctricas 
Implementacion de programa de mantenimiento, cuando se requiera, 
implementacion del ats, inspeccion de epp, permisos de trabajo, uso de 
preoperacionales, procedimiento de manejo seguro de herramientas
Capacitacion de manipulacion de materiales y herramientas

casco con barbuquejo, botas 
de seguridad, guantes y 

protector auditivo de copa e 
insercion

X Iluminación deficiencia de luz prolemas de la vision Uso de lamparas
Sistemas de 

iluminacion artificial
capacitacion frente 

al riesgo
2 3 6 M 60

Suspender actividades si se materializa el 
riesgo

360 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Disminución de la vision SI NA uso de reflectores

 programas de inspecciones de seguridad y procedimiento de trabajo 
seguro

uso de epp  gafas claras y 
oscuras

X vibracion maquinas, herramientas y equipos
dolor en articulaciones, molestias a nivel de 
extremidades inferiores y superiores.

Programa de 
mantenimiento.

Maquinas 2017

NA emo, capacitacion 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 III MEJORABLE 26 NA daño en huesos y articulaciones SI NA mangos regonomicos
charlas, pausas activas, programa de vigilacia epidemiologica, programa de 
mantenimiento,procedimiento de trabajo seguro, inspeccion de 
herramientas, procedimiento de manejo seguro de herramietas

uso de guantes

X Temperaturas extremas (calor y frio) ambiente
Quemaduras de primer grado o deshidratación por
radiación ionizante. Resfriados o enfermedades
respiratorias por climas muy frios.

NA punto de hidratacion
dotacion manha 

larga
2 3 6 M 10 Mejorar si es posible el control existente 60 III MEJORABLE 26 NA cancer de piel SI NA NA capacitacion frente al riesgo, pagos de seguraidad social uso de monogafas

X Polvos  inorganicos Demolicion mecanica y manual en campo abierto Enfermedades respiratorias humectacion
Humectacion de 

material de 
demolición

Divulgación 
procedimento 

Manejo de P.Q y 
proteccion 

respiratoria.  

2 3 6 MA 10 Mejorar si es posible el control existente 60 III MEJORABLE 26 NA enfermedades respiratorias. SI NA
Humecatación del 

material
capacitacion en riesgo quimico, uso de epp, realizar humectacion uso de mascarillas con filtros

X Gases y vapores Maquinaria pesada y volquetas alteraciones respiratorias NA NA capacitacion y epp 6 3 18 A 25 Corregir o adoptar medidas de control 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Alteraciones respiratorias SI NA

Maquinas modelo 
2017

capacitacion en riesgo quimico, uso de epp, preoperacionales uso de mascarillas con filtros

X Material particulado
Demolicion manual o mecanica realizada durante

la actividad (escombro)
Irritación de ojos y piel, enfermedades respiratorias Humectación

Humectación de 
material de 
demolición

Divulgación 
procedimento 

Manejo de P.Q y 
proteccion 

respiratoria.  

2 3 6 MA 10 Mejorar si es posible el control existente 60 III MEJORABLE 16 NA Enfermedades respiratorias SI NA
Humecatación del 

material
Charlas, ATS, Inspecion de areas, programa de vigilancia epidemiologica, 

inspeccion de epp.
mascarilla respiratoria con 

filtro

X

P
S

IC
O

S
O

C
IA

L

Condiciones de la tarea, interfase de la persona , 
jornada laboral 

Carga de trabajo, fatiga producida por carga
dinamica. estilo de mando [terceros] ritmo de trabajo
jornadas extensas de trabajo

Efectos a nivel cognitivo (perdida de concentración), 
emocional (aumento de tensión síntomas de
depresión), fisiológico (alteración de los sistemas
osteomuscular, gastrointestinal, respiratorio,
hormonal, inmunitario, ) y comportamental (aumento
de conflictos interpersonales, apatía, disminución de 
interés).

NA NA pausas activas 2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Estrés SI NA NA

Manejo del riesgo sicolaboral.
Adecuada organización y planificación del trabajo, capacitacion en el perfil 
del cargo

N/A

X posturas Postura Prolongada, mantenida, forzada)
Fatiga, tensión, espasmos, problemas circulatorios,
dolor lumbar, cervical y miembros inferiores.

NA NA CAPACITACION 2 4 8 M 10 Mejorar si es posible el control existente 80 III MEJORABLE 16 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 
moderada, muerte

SI NA NA capacitacion de hihiene postural, pausas activas N/A

X Esfuerzo posturas inadecuadas y sobrecarga
dolor lumbar y de cuello, molestias a nivel de 

extremidades inferiores, hernias discales.
Fracturacion adecuada 
del material demolido

Orden y aseo de las 
zonas de cargue de 

material

capacitacion, 
pausas activas

2 4 8 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 200 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA hernias discales SI NA Trabajo en cuadrillas capacitacion de higiene postural, pausas activas N/A

X Movimiento repetitivo uso de herramientas manuales
Fracturas, golpes, problemas osteomusculares de 

estremidades superiores y espalda.
inspeccion de 
herramienta

NA capacitacion , epp 2 2 4 B 25 Mejorar el control existente 100 III MEJORABLE 16 NA Dolor en articulaciones SI NA NA Pausas activas, capacitacion frente al riesgo, orden y aseo NA

X Manipulacion manual de cargas residuos generados en obra problemas osteomusculares, hernias discales. NA
Fragmentación 

mecanica del material 
a limite aceptable

emo, capacitacion 2 2 4 B 60 Situación Crítica, corrección Urgente 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA Lesiones músculo-esqueléticas. SI NA NA Pausas activas, capacitacion frente al riesgo, orden y aseo NA

X
Por manejo de Herramienta electrica y manual,
palas, picas, barras, almádanas, carretillas y
equipos 

Lesiones de mano (machucones,heridas,golpes)
facturas y amputacion

Inspección de la 
herramienta, elementos  

y equipos
NA capacitacion,  epp 2 3 6 MA 10 Mejorar si es posible el control existente 60 III MEJORABLE 20 NA amputaciones SI NA NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales. Capacitación en prevención  y 
manejo del riesgo, inspeccion de herramientas, inspeccion de condiciones, 
permisos de trabajo  en caliente ( pulidora o equipo de oxicorte), inspeccion 
de epp, procedimiento de manejo seguro de herramientas, procedimiento de 
trabajo seguro, programa de mantenimiento                                            

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X Maquinaria pesada y vehiculos de transito pesado Golpes, traumas, fracturas, atrapamiento, muerte NA
Señalizaciòn de areas 

de trabajo

Persona competente 
para el uso de la 
maquina pesada, 

EMO.

2 3 6 MA 10 Mejorar si es posible el control existente 60 III MEJORABLE 20 NA Golpes, traumas, fracturas, 
atrapamiento, muerte

SI NA NA
Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales. Capacitación en prevención  y 
manejo del riesgo, preoperacionales de maquinaria.

NA

X Electrico
transmisores de energia, conexiones electricas y 
tableros de control (herramientas electricas)

quemaduras Desenergizar predios
Delimitacion y 

señalizacion de áreas
capacitacion y epp 2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

16 NA Contraccion muscular SI NA
Predios 

desenergizados
Conscientizacion y capacitacion en riesgo electrico,procedimiento de 
trabajo seguro, inspeccion de condiciones 

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X orden y aseo traumas, heridas abiertas, hematomas, fracturas inspeccion de areas de 
trabajo

Nivelacion mecanica 
de areas de 

desplazamiento. 
epp 2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

4 NA fracturas, esguinces SI NA NA
procedimieto de orden y aseo, inspeccion de condiciones, señalizacion y 
delimitacion de areas de trabajo

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X superficies de trabajo irregulares traumas, heridas abiertas, hematomas, fracturas NA
Nivelacion mecanica 

de areas de 
desplazamiento. 

epp 6 3 18 A 25 Corregir o adoptar medidas de control 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
13 NA caidas a distinto y mismo nivel SI NA

Nivelacion mecanica 
de superficies. 

procedimieto de orden y aseo, inspeccion de condiciones, señalizacion y 
delimitacion de areas de trabajo, charlas

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X
Caida de objetos por desmantelamiento de techos,
ventanales, puertas, entre otros

traumas, heridas abiertas, hematomas, fracturas,
fatalidades. Daños a terceros.

NA
inspeccion de areas 

de trabajo
EPP 2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

4 NA fracturas, esguinces, fatalidades. SI NA NA
procedimieto de orden y aseo, inspeccion de condiciones, señalizacion y 
delimitacion de areas de trabajo

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X
Exposición al tráfico continúo de maquinaria y
vehículos.

Atropellamientos que puedan causar golpes
traumas perdida de equipos y materiales. 

Regulación del tránsito 
automotor si se 

requiere, por medio de 
paleteros

Señalización área de 
trabajo (colombinas y 
cinta de señalización), 
avisos preventivos e 

informativos.

Capacitacion de 
manejo del riesgo 

PMT
2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

26 NA politraumatismos, fracturas y muertes. SI NA
Implementacion del 

PMT

señalizacion area de trabajo pmt, capacitacion en riesgo publico ( personal 
de trafico)
Atención de accidentes según procedimiento de AT y el PESV.

Botas de seguridad, casco, 
ropa de trabajo, gafas de 
seguridad.

X
Proyección de elementos que puedan generar daño
a terceros.

Trauma, golpes, aplastamiento, daños en la
propiedad y a terceros.

Regulación del tránsito 
automotor si se 

requiere, por medio de 
paleteros

Señalización área de 
trabajo (colombinas y 
cinta de señalización), 
avisos preventivos e 

informativos.

Capacitacion de 
manejo del PMT

2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Multiples daños a terceros y en la

propiedad
SI NA

Implementacion del 
PMT

señalizacion area de trabajo según el PMT, 
Atención de accidentes según procedimiento de AT y el PESV.

NA

X Riesgo Publico
Zonas con condiciopnes de inseguridad (robos, 

agresiones fisicas y vervales)
Lesiones con arma blanca, perdida de bienes 

personales. 

Acercamientos a la 
comunidad social 

(pertencia al entorno)

Presencia 
institucional del 

equipo de trabajo ( 
actividades en 
equipo, etc)

Ropa de lavor 
Identidad Visual 

Metro.

Capacitacion frente 
al riesgo

6 2 12 A 25  Corregir o adoptar medidas de control 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Lesiones multiples SI NA NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales. 

Interaccion con la policia del sector intervenido (solicitud de patrullaje)
Ninguno

X Trabajo  en alturas
Trabajo a borde de placas, desmonte de techos, 
ventanales y en general.

Fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas,
ematomas, hemorragias, fatalidad

Inspección de áreas de 
trabajo

señalizacion y 
delimitacion del area. 

Nivelación mecanica 
de superfcies. 

Uso de sistemas de 
acceso 

reglamentarios.
 

Uso de EPC 
inspeccionados

epcc y epp, emo, 
curso de alturas, 
Coordinador de 

alturas. 

6 4 24 MA 60 Situación Crítica, corrección Urgente 1440 I NO ACEPTABLE 25 25 invalidez o muerte, fatalidad SI NA
Uso de andamios 
multidireccional

Capacitacion frente al riesgo, pagos de seguraidad social, inseccion de 
epcc, inspeccion de condiciones, permisos de trabjo en alturas,uso epp y 
epcc,procedimiento para trabajo en alturas, plan de emergencias 

casco con barbuquejo, 
guantes, botas, gafas,

X

F
E

N
O

M
E

N
O

S
 

N
A

T
U

R
A

LE
S

Terremoto, sismo, derrumbe, vendabal tormentas, 
lluvias granizadas e imprevistos

Entorno 
fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas, 

hematomas
brigadistas

señalizacion de ruta 
de evacuacion. 

Brigadas entrenadas

epp, capacitacion 
frente al riesgo

6 3 18 A 25
Suspender actividades si se materializa el 
riesgo

450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA muerte SI NA

Instalaciones 
anticismicas en oficina. 

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales                                                                                                                             
Tener las brigadas de emergencia entrenadas para cualquiera de las 
situaciones asociadas con éste factor de riesgo (evacuación)

casco con barbuquejo, botas 
de seguridad

X

F
IS

IC
O

Ruido por Golpes por manejo de herramientas Golpes mecanicos y manuales
Cefaleas, Disminución del rendimiento en los 

procesos productivos. Ausentismo laboral, 
Hipoacusia, stress, alteración del sueño.

NA NA EPP 6 3 18 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 43 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
12 NA

Cefaleas, Disminución del rendimiento 
en los procesos productivos. 

Ausentismo laboral, Hipoacusia, stress, 
alteración del sueño.

SI NA NA
Vigilancia epidemiologica conservación auditiva, Control tiempo de 
exposición, Campañas educativas en protección auditiva, realizar pausas 
activas, Rotaciòn de personal.

Proteecion auditiva de 
insercion y/o tipo copa. 

X

Q
U

IM
IC

O

Material particulado. (polvo). Demoliciòn mamposteria, vigas y columnas Irritación de ojos y piel, enfermedades respiratorias NA
Humectacion de 

material de 
demolición

Uso de EPP, EMO 2 3 6 A 10 Mejorar si es posible el control existente 60 III MEJORABLE 16 NA Enfermedades respiratorias SI NA Humectacion de áreas Charlas, Inspecion de areas, inspeccion de epp Prtotección respiratoria

X

B
IO

LO
G

IC
O

VIRUS
Exposicion a virus presente entre los que se 

identifican  virus como SARS COVID 19
enfermedad respiratoria aguada, leve o moderada, 

muerte
NA NA CAPACITACION 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 14 IV ACEPTABLE 26 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 

moderada, muerte
SI NA NA

Divulgacion e implementacion delprotocolo de bioseguridad, aislamiento 
preventivo a trabajador sospechoso, Protocolo de desinfeccion, evitar uso 
de transporte publico,.

Entrega de tapabocas 
desechable

X posturas Postura Prolongada, mantenida, forzada)
Fatiga, tensión, espasmos, problemas circulatorios,
dolor lumbar, cervical y miembros inferiores.

NA NA CAPACITACION 2 4 8 M 10 Mejorar si es posible el control existente 80 III MEJORABLE 16 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 
moderada, muerte

SI NA NA capacitacion de hihiene postural, pausas activas N/A
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 CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO

VALOR DEL RIESGO CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

DETERMINACIÓN DE CONTROLES ADICIONALES PARA RIESGOS 

X Esfuerzo posturas inadecuadas y sobrecarga
dolor lumbar y de cuello, molestias a nivel de 

extremidades inferiores, hernias discales.
Fracturacion adecuada 
del material demolido

Orden y aseo de las 
zonas de cargue de 

material

capacitacion, 
pausas activas

2 4 8 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 200 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA hernias discales SI NA Trabajo en cuadrillas capacitacion de higiene postural, pausas activas N/A

X Movimiento repetitivo uso de herramientas manuales
Fracturas, golpes, problemas osteomusculares de 

estremidades superiores y espalda.
inspeccion de 
herramienta

NA capacitacion , epp 2 2 4 B 25 Mejorar el control existente 100 III MEJORABLE 16 NA Dolor en articulaciones SI NA NA Pausas activas, capacitacion frente al riesgo, orden y aseo NA

X Manipulacion manual de cargas residuos generados en obra problemas osteomusculares, hernias discales. NA
Fragmentación 

mecanica del material 
a limite aceptable

emo, capacitacion 2 2 4 B 60 Situación Crítica, corrección Urgente 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA Lesiones músculo-esqueléticas. SI NA NA Pausas activas, capacitacion frente al riesgo, orden y aseo NA

X

P
S

IC
O

S
O

C
IA

L

Condiciones de la tarea, interfase de la persona , 
jornada laboral 

Carga de trabajo, fatiga producida por carga
dinamica. estilo de mando [terceros] ritmo de trabajo
jornadas extensas de trabajo

Efectos a nivel cognitivo (perdida de concentración), 
emocional (aumento de tensión síntomas de
depresión), fisiológico (alteración de los sistemas
osteomuscular, gastrointestinal, respiratorio,
hormonal, inmunitario, ) y comportamental (aumento
de conflictos interpersonales, apatía, disminución de 
interés).

NA NA pausas activas 2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Estrés SI NA NA

Manejo del riesgo sicolaboral.
Adecuada organización y planificación del trabajo, capacitacion en el perfil 
del cargo

N/A

X Accidentes de transito
Exposición al tráfico continúo de maquinaria y
vehículos.

Atropellamientos que puedan causar golpes
traumas perdida de equipos y materiales.

Regulación del tránsito 
automotor si se 

requiere, por medio de 
paleteros

Señalización área de 
trabajo (colombinas y 
cinta de señalización), 
avisos preventivos e 

informativos.

Capacitacion de 
manejo del riesgo 

PMT
2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

26 NA politraumatismos, fracturas y muertes. SI NA
Implementacion del 

PMT

señalizacion area de trabajo pmt, capacitacion en riesgo publico ( personal 
de trafico)
Atención de accidentes según procedimiento de AT y el PESV.

Botas de seguridad, casco, 
ropa de trabajo, gafas de 
seguridad.

x
Fallas estructurales de los predios en demolicion
(colapso estructural)
Predios vandalizados o en porceso de demolición

Incapacidad permanente, fatalidades
Inspeccion visual de los 

predios

Medidas de  
distanciamiento a los 

predios en 
demolición.

Definición de areas 
perimetrales de 

seguridad.

Notificación de 
riesgos. 

ATS, permisos de 
trabajo y 

procedimeinto 
especificos (si se 

requiere).

6 1 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA politraumatismos, fracturas y muertes. SI NA

Utilizacion de equipo 
especializado de alto 

alcance.

En caso de ser necesario definicion de procedimientos especificos.

Definicion de areas internas y perimetrales de seguridad. 

Presencia permante de personal de SST en la demolicion. 

ropa de labor, EPP. 

X
Caida de objetos por desmantelamiento de techos,
ventanales, puertas, entre otros

traumas, heridas abiertas, hematomas, fracturas,
fatalidades. Daños a terceros.

NA
inspeccion de areas 

de trabajo
EPP 2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

4 NA fracturas, esguinces, fatalidades. SI NA NA
procedimieto de orden y aseo, inspeccion de condiciones, señalizacion y 
delimitacion de areas de trabajo

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

x Trabajo  en alturas
Desmonte y descenso de ventanales de fachada,
barandas, puertas, escaleras, asensores, entre
otros.

fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas,
hematomas, hemorragias, fatalidad

Inspección de áreas de 
trabajo

señalizacion y 
delimitacion del area. 

Nivelación mecanica 
de superfcies. 

Uso de sistemas de 
acceso 

reglamentarios.
 

Uso de EPC 
inspeccionados

epcc y epp, emo, 
curso de alturas. 
Coordinador de 

alturas.

6 4 24 MA 60 Situación Crítica, corrección Urgente 1440 I NO ACEPTABLE 25 25 Traumas graves, invalidez o muerte. SI NA
Uso de andamios 
multidireccional

Capacitacion frente al riesgo, pagos de seguraidad social, inseccion de 
epcc, inspeccion de condiciones, permisos de trabajo en alturas,uso epp y 
epcc, procedimiento para trabajo en alturas donde se contempla el sistema 
de restricciòn descenso de elementos del desmantelamiento, plan de 
emergencias

casco con barbuquejo, 
guantes, botas, gafas,

X
Mecanismos en movimiento, Proyección de 

particulas, Manejo de herramientas manuales, 
Manipulación de  materiales. 

Manipulación de elementos de maquinaria, 
inadecuada o en condiciones inseguras

contusiones, fracturas y fatalidades
Cumplimiento de 
actividades de 
mantenimeinto. 

NA
CAPACITACION 

USO DE EPP
2 3 6 A 10 Mejorar si es posible el control existente 60 I MEJORABLE 16 NA Abrasiones, cortadas, contusiones,  

lesiones osteo-articulares, 
SI NA NA

Inspeccion de heramientas en uso, manejo y manipulacion de herramientas.  
Crear cultura de Auto cuidado, Señalizacion y delimitacion del area
Instalacion de iluminacion en actividades noctuctas según la actividad 
realizada.

Botas de seguridad, casco, 
ropa de trabajo, gafas de 
seguridad.

X Riesgo Publico
Zonas con condiciopnes de inseguridad (robos, 

agresiones fisicas y vervales)
Lesiones con arma blanca, perdida de bienes 

personales. 

Acercamientos a la 
comunidad social 

(pertencia al entorno)

Presencia 
institucional del 

equipo de trabajo ( 
actividades en 
equipo, etc)

Ropa de lavor 
Identidad Visual 

Metro.

Capacitacion frente 
al riesgo

6 2 12 A 25  Corregir o adoptar medidas de control 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Lesiones multiples SI NA NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales. 

Interaccion con la policia del sector intervenido (solicitud de patrullaje)
Ninguno

X

F
E

N
O

M
E

N
O

S
 

N
A

T
U

R
A

LE
S Terremoto, sismo, derrumbe, vendabal tormentas, 

lluvias granizadas e imprevistos
Entorno 

fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas, 
hematomas

brigadistas

señalizacion de ruta 
de evacuacion. 

Brigadas entrenadas

epp, capacitacion 
frente al riesgo

6 3 18 A 25
Suspender actividades si se materializa el 
riesgo

450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA muerte SI NA NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales                                                                                                                             
Tener las brigadas de emergencia entrenadas para cualquiera de las 
situaciones asociadas con éste factor de riesgo (evacuación)

casco con barbuquejo, botas 
de seguridad

X

B
IO

LO
G

IC
O

VIRUS
Exposicion a virus presente entre los que se 

identifican  virus como SARS COVID 19
enfermedad respiratoria aguada, leve o moderada, 

muerte
NA NA CAPACITACION 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 14 IV ACEPTABLE 26 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 

moderada, muerte
SI NA NA

Divulgacion e implementacion delprotocolo de bioseguridad, aislamiento 
preventivo a trabajador sospechoso, Protocolo de desinfeccion, evitar uso 
de transporte publico,.

Entrega de tapabocas 
desechable

X Iluminación deficiencia de luz Fatiga ocular Uso de lamparas
Sistemas de 

iluminacion artificial
capacitacion frente 

al riesgo
2 3 6 M 60

Suspender actividades si se materializa el 
riesgo

360 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Disminución de la vision SI NA trabajo diurno

 programas de inspecciones de seguridad y procedimiento de trabajo 
seguro

uso de epp  gafas claras y 
oscuras

X vibracion maquinas, herramientas y equipos
dolor en articulaciones, molestias a nivel de 
extremidades inferiores y superiores.

Programa de 
mantenimiento.

Maquinas modelo 2017

NA emo, capacitacion 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 III MEJORABLE 26 NA daño en huesos y articulaciones SI NA mangos ergonomicos
charlas, pausas activas, programa de vigilacia epidemiologica,  
mantenimiento de maquinaria, equipo y vehiculos, inspeccion de equipos.

uso de guantes

X Temperaturas extremas (calor y frio) Ambiente 
Quemaduras de primer grado o deshidratación por
radiación ionizante. Resfriados o enfermedades
respiratorias por climas muy frios.

NA punto de hidratacion
dotacion manha 

larga
2 3 6 M 10 Mejorar si es posible el control existente 60 III MEJORABLE 26 NA cancer de piel SI NA NA capacitacion frente al riesgo, pagos de seguraidad social uso de monogafas

X

Q
U

IM
IC

O

Material particulado
Material particulado por recolecciòn con maquinaria
de RCD.

Irritación de ojos y piel, enfermedades respiratorias NA
Humectaciòn de la 

zona
Uso de proteccion 

respiratoria
2 4 8 M 10 Mejorar si es posible el control existente 80 III MEJORABLE 16 NA Enfermedades respiratorias. SI NA NA Charlas, Inspecion de areas, inspeccion de epp. Uso de protección respiratoria. 

X

P
S

IC
O

S
O

C
IA

L

Condiciones de la tarea, interfase de la persona , 
jornada laboral 

Carga de trabajo, fatiga producida por carga
dinamica. estilo de mando [terceros] ritmo de trabajo
jornadas extensas de trabajo

Efectos a nivel cognitivo (perdida de concentración), 
emocional (aumento de tensión síntomas de
depresión), fisiológico (alteración de los sistemas
osteomuscular, gastrointestinal, respiratorio,
hormonal, inmunitario, ) y comportamental (aumento
de conflictos interpersonales, apatía, disminución de 
interés).

NA NA pausas activas 2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Estrés SI NA NA

Manejo del riesgo sicolaboral.
Adecuada organización y planificación del trabajo, capacitacion en el perfil 
del cargo

N/A

X posturas Postura Prolongada, mantenida, forzada)
Fatiga, tensión, espasmos, problemas circulatorios,
dolor lumbar, cervical y miembros inferiores.

NA NA CAPACITACION 2 4 8 M 10 Mejorar si es posible el control existente 80 III MEJORABLE 16 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 
moderada, muerte

SI NA NA capacitacion de higiene postural, pausas activas N/A

X Esfuerzo posturas inadecuadas y sobrecarga
dolor lumbar y de cuello, molestias a nivel de 

extremidades inferiores, hernias discales.
Fracturacion adecuada 
del material demolido

Orden y aseo de las 
zonas de cargue de 

material

capacitacion, 
pausas activas

2 4 8 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 200 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA hernias discales SI NA

Uso de ayudas 
mecaánicas

capacitacion de higiene postural, pausas activas N/A

X Movimiento repetitivo uso de herramientas manuales
Fracturas, golpes, problemas osteomusculares de 

estremidades superiores y espalda.
inspeccion de 
herramienta

NA capacitacion , epp 2 2 4 B 25 Mejorar el control existente 100 III MEJORABLE 16 NA Dolor en articulaciones SI NA NA pausas activas, capacitacion frente al riesgo, orden y aseo uso de guantes

X Manipulacion manual de cargas desplazamiento, al levantar y al dejar cargas problemas osteomusculares, hernias discales. NA
Fragmentación 

mecanica del material 
a limite aceptable

emo, capacitacion 2 2 4 B 60 Situación Crítica, corrección Urgente 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA Lesiones músculo-esqueléticas. SI NA

Uso de ayudas 
mecánicas

pausas activas, capacitación en higiene postural y levantamiento de carga
guantes, casco, botas de 

seguridad

X Mecánico
Por manejo de Herramienta eléctrica y manual,
palas, picas, barras, almádanas, carretillas y
equipos 

Lesiones de mano (machucones,heridas,golpes)
facturas y amputacion

Inspección de la 
herramienta, elementos  

y equipos
NA capacitacion,  epp 2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

12 NA lesion en manos SI NA NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales. Capacitación en prevención  y 
manejo del riesgo, inspeccion de herramientas, inspeccion de condiciones,  
inspeccion de epp, procedimiento de manejo seguro de herramientas, 
procedimiento de trabajo seguro, programa de mantenimiento                                            

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X orden y aseo traumas, heridas abiertas, hematomas, fracturas inspeccion de areas de 
trabajo

Nivelacion mecanica 
de areas de 

desplazamiento. 
epp 2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

4 NA fracturas, esguinces SI NA NA
procedimieto de orden y aseo, inspeccion de condiciones, señalizacion y 
delimitacion de areas de trabajo

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X superficies de trabajo irregulares traumas, heridas abiertas, hematomas, fracturas NA
Nivelacion mecanica 

de areas de 
desplazamiento. 

epp 6 3 18 A 25 Corregir o adoptar medidas de control 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
13 NA caidas a distinto y mismo nivel SI NA

Nivelacion mecanica 
de superficies. 

procedimieto de orden y aseo, inspeccion de condiciones, señalizacion y 
delimitacion de areas de trabajo, charlas

uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X Desplazamiento por vias publicas Atropellamientos, colisiones, fatalidad N/A

PMT autorizados. 
Vehiculos ultimos 

modelo.
Mantenimiento por 

vehiculo. 

Capacitacion de 
manejo del riesgo 

PMT
2 3 6 M 10  Mantener las medidas en el control existente 60 III MEJORABLE 20 20 politraumatismos, fracturas y fatalidad. SI NA

Implementacion del 
PMT

Atención de accidentes según procedimiento de AT y el PESV.
Actividades del PESV 
Señalizacion area de trabajo PMT.
Capacitacion en riesgo publico ( personal de trafico)

Botas de seguridad, casco, 
ropa de trabajo, gafas de 
seguridad.
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MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES

VERSIÓN: 01

ACTUALIZACION AT CRISTIAN GIRON  

FECHA: 23-05-2023

PÁGINA 1 DE 1

 CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO

VALOR DEL RIESGO CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

DETERMINACIÓN DE CONTROLES ADICIONALES PARA RIESGOS 

X
Exposición al tráfico continúo de maquinaria y
vehículos.

Atropellamientos que puedan causar golpes
traumas perdida de equipos y materiales.

Regulación del tránsito 
automotor si se 

requiere, por medio de 
paleteros

Señalización área de 
trabajo (colombinas y 
cinta de señalización), 
avisos preventivos e 

informativos.

Capacitacion de 
manejo del riesgo 

PMT
2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

26 NA politraumatismos, fracturas y muertes. SI NA
Implementacion del 

PMT

señalizacion area de trabajo pmt, capacitacion en riesgo publico ( personal 
de trafico)
Atención de accidentes según procedimiento de AT y el PESV.

Botas de seguridad, casco, 
ropa de trabajo, gafas de 
seguridad.

X
Riesgo Publico

Zonas con condiciopnes de inseguridad (robos, 
agresiones fisicas y vervales)

Robos de herramientas y elementos, delincuencia e
inseguridad, agresiones de la comunidad cercana
por estar en desacuerdo de la obra a intervenir 

Lesiones con arma blanca, perdida de bienes 
personales. 

Acercamientos a la 
comunidad social 

(pertencia al entorno)

Presencia 
institucional del 

equipo de trabajo ( 
actividades en 
equipo, etc)

Ropa de lavor 
Identidad Visual 

Metro.

Capacitacion frente 
al riesgo

6 3 18 A 25
Suspender actividades si se materializa el 
riesgo

450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
12 NA muerte SI NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales. 

Interaccion con la policia del sector intervenido (solicitud de patrullaje)

Ropa de labor con 
cumplimiento del manual de 

identidad visual. 

X Trabajo  en alturas Trabajo a borde de placas fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas,
ematomas, hemorragias, fatalidad

Inspección de áreas de 
trabajo

señalizacion y 
delimitacion del area. 
Nivelación mecanica 

de superfcies. 
 Uso de EPCC 
inspeccionados

epcc y epp, emo, 
curso de alturas. 
Coordinador de 

trabajo seguro en 
alturas 

6 4 24 MA 60 Situación Crítica, corrección Urgente 1440 I NO ACEPTABLE 25 25 invalidez o muerte, fatalidad SI NA
Uso de andamios 
multidireccional

Capacitacion frente al riesgo, pagos de seguraidad social, procedimiento de 
trabajo seguro, inseccion de epcc, inspeccion de condiciones, permisos de 
trabjo en alturas,uso epp y epcc

casco con barbuquejo, 
guantes, botas, gafas,

X

F
E

N
O

M
E

N
O

S
 

N
A

T
U

R
A

LE
S

Terremoto, sismo, derrumbe, vendabal tormentas, 
lluvias granizadas e imprevistos

Entorno 
fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas, 

hematomas
brigadistas

señalizacion de ruta 
de evacuacion. 

Brigadas entrenadas

epp, capacitacion 
frente al riesgo

6 3 18 A 25
Suspender actividades si se materializa el 
riesgo

450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA muerte SI NA NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales                                                                                                                             
Tener las brigadas de emergencia entrenadas para cualquiera de las 
situaciones asociadas con éste factor de riesgo (evacuación)

casco con barbuquejo, botas 
de seguridad

X VIRUS
Exposicion a virus presente entre los que se 

identifican  virus como SARS COVID 19
enfermedad respiratoria aguada, leve o moderada, 

muerte
NA NA CAPACITACION 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 14 IV ACEPTABLE 26 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 

moderada, muerte
SI NA NA

Divulgacion e implementacion delprotocolo de bioseguridad, aislamiento 
preventivo a trabajador sospechoso, Protocolo de desinfeccion, evitar uso 
de transporte publico,.

Entrega de tapabocas 
desechable

X BACTERIAS Contacto con microorganismos
Reacciones alérgicas, enfermedades
infectocontagiosas, alteraciones en los diferentes
sistemas

NA
Procesos de 
desinfección

CAPACITACION 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 IV ACEPTABLE 12 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 
moderada, muerte

SI NA NA charla de uso de epp
Entrega de guantes y protector 

respiratorio

X vibracion maquinas, herramientas y equipos
dolor en articulaciones, molestias a nivel de 
extremidades inferiores y superiores.

Programa de 
mantenimiento.

Maquinas 2017

NA emo, capacitacion 2 2 4 B 10 Mejorar si es posible el control existente 40 III MEJORABLE 26 NA daño en huesos y articulaciones SI NA mangos regonomicos
charlas, pausas activas, programa de vigilacia epidemiologica, programa de 
mantenimiento,procedimiento de trabajo seguro, inspeccion de 
herramientas, procedimiento de manejo seguro de herramietas

uso de guantes

X Temperaturas extremas (calor y frio) ambiente
Quemaduras de primer grado o deshidratación por
radiación ionizante. Resfriados o enfermedades
respiratorias por climas muy frios.

NA punto de hidratacion
dotacion manha 

larga
2 3 6 M 10 Mejorar si es posible el control existente 60 III MEJORABLE 26 NA cancer de piel SI NA NA capacitacion frente al riesgo, pagos de seguraidad social uso de monogafas

X

Q
U

IM
IC

O

Manipulaciòn de insectiicidas para fumigaciòn de 
predios.

Fumigaciòn de predios listos para cerramiento para
el control de roedores.

Irritación de ojos y piel, enfermedades respiratorias NA NA

Uso de proteccion 
respiratoria, Hojas 
de seguridad del 

inseticida

2 4 8 M 10 Mejorar si es posible el control existente 80 III MEJORABLE 16 NA Irritaciones, alergias, enfermedades 
respiratorias.

SI NA NA Charlas de seguridad, Hojas de seguridad de los productos a utilizar.
uso de mascarillas con filtros. 
Uso de ropa de trabajo manga 

larga.

X posturas estar de pie
Fatiga, tensión, espasmos, problemas circulatorios,
dolor lumbar, cervical y miembros inferiores.

NA NA CAPACITACION 2 4 8 M 10 Mejorar si es posible el control existente 80 III MEJORABLE 16 NA enfermedad respiratoria aguada, leve o 
moderada, muerte

SI NA NA capacitacion de hihiene postural, pausas activas N/A

X Esfuerzo posturas inadecuadas y sobrecarga
dolor lumbar y de cuello, molestias a nivel de 

extremidades inferiores, hernias discales.
Fracturacion adecuada 
del material demolido

Orden y aseo de las 
zonas de cargue de 

material

capacitacion, 
pausas activas

2 4 8 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 200 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA hernias discales SI NA

Cargue con ayudas 
mecanicas

capacitacion de higiene postural, pausas activas N/A

X Manipulacion manual de cargas desplazamiento, al levantar y al dejar cargas problemas osteomusculares, hernias discales. NA
Fragmentación 

mecanica del material 
a limite aceptable

emo, capacitacion 2 2 4 B 60 Situación Crítica, corrección Urgente 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
16 NA Lesiones músculo-esqueléticas. SI NA

Nivelacion mecanica 
de superficies. 

pausas activas, capacitacion en higiene postural y levantamiento de carga N/A

X Mecánico
Por manejo de Herramienta manual, palas, picas,
barras, almádanas, carretillas y  equipos 

Lesiones de mano (machucones,heridas,golpes)
facturas 

Inspección de la 
herramienta, elementos  

y equipos
NA capacitacion,  epp 2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

1 NA lesion en manos SI NA NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales. Capacitación en prevención  y 
manejo del riesgo, inspeccion de herramientas, inspeccion de condiciones,  
inspeccion de epp, procedimiento de manejo seguro de herramientas, 
procedimiento de trabajo seguro, programa de mantenimiento                                            

Uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X locativo orden y aseo traumas, heridas abiertas, hematomas, fracturas inspeccion de areas de 
trabajo

Nivelacion mecanica 
de areas de 

desplazamiento. 
epp 2 3 6 M 25 Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

4 NA fracturas, esguinces SI NA NA
procedimieto de orden y aseo, inspeccion de condiciones, señalizacion y 
delimitacion de areas de trabajo, 

Uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X locativo superficies de trabajo irregulares traumas, heridas abiertas, hematomas, fracturas NA
Nivelacion mecanica 

de areas de 
desplazamiento. 

epp 6 3 18 A 25 Corregir o adoptar medidas de control 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
13 NA caidas a distinto y mismo nivel SI NA

Nivelacion mecanica 
de superficies. 

procedimieto de orden y aseo, inspeccion de condiciones, señalizacion y 
delimitacion de areas de trabajo, charlas

Uso de guantes, casco botas 
de seguridad

X Exposición al tráfico continúo de maquinaria y
vehículos.

Atropellamientos que puedan causar golpes
traumas perdida de equipos y materiales.

NA

Señalización área de 
trabajo (colombinas y 
cinta de señalización), 
avisos preventivos e 

informativos.

Capacitacion de 
manejo del riesgo 

PMT
2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II

ACEPTABLE CON 
CONTROL ESPECIFICO

26 NA politraumatismos, fracturas y muertes. SI NA
Implementacion del 

PMT

Señalizacion area de trabajo pmt, capacitacion en riesgo publico ( personal 
de trafico)
Atención de accidentes según procedimiento de AT y el PESV.

Botas de seguridad, casco, 
ropa de trabajo, gafas de 
seguridad.

cruzar calles con flujo vehicular
Atropellamientos que puedan causar golpes,
traumas, laceraciones.

NA
Apoyo con 

controladores viales 

Capacitacion de 
manejo del riesgo 

PMT, ropa 
reflectiva.

2 3 6 M 25  Corregir o adoptar medidas de control 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
3 NA politraumatismos, fracturas y muertes. SI NA

Implementacion del 
PMT

Señalizacion area de trabajo pmt, capacitacion en riesgo publico ( personal 
de trafico)
Atención de accidentes según procedimiento de AT y el PESV.

Botas de seguridad, casco, 
ropa de trabajo con reflectivo, 
gafas de seguridad.

X publicos ( robos, atracos, asaltos, atentados de 
orden publico)

Robos de herramientas y elementos, delincuencia e
inseguridad, agresiones de la comunidad cercana
por estar en desacuerdo de la obra a intervenir 

Lesiones de diferente magnitud al trabajador
perdidas económicas.

Manejo de la comunidad
a través del residente
de obra y/o
profesionales sociales
del contrato

ninguno

No portar elementos
personales que
llamen la atención
de los delincuentes.

6 2 12 A 25  Corregir o adoptar medidas de control 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA Lesiones multiples SI NA NA

Inspección previa de las zonas a intervenir 
Preparación para la organización y almacenamiento adecuado de 
maquinaria e insumos, Capacitacion en riesgo publico, sencibilizacion del 
personal social de la empresa como apoyo para la exposicion al riesgo
solicitud de acompañamiento policivo para ejecución de la tarea (en casos 
extremos)

Ninguno

X

F
E

N
O

M
E

N
O

S
 

N
A

T
U

R
A

LE
S

Terremoto, sismo, derrumbe, vendabal tormentas, 
lluvias granizadas e imprevistos

Entorno 
fracturas, heridas abiertas, hemorragias, traumas, 

hematomas
brigadistas

señalizacion de ruta 
de evacuacion. 

Brigadas entrenadas

epp, capacitacion 
frente al riesgo

6 3 18 A 25
Suspender actividades si se materializa el 
riesgo

450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
26 NA muerte SI NA NA

Tener actualizadada la afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos profesionales                                                                                                                             
Tener las brigadas de emergencia entrenadas para cualquiera de las 
situaciones asociadas con éste factor de riesgo (evacuación)

Casco con barbuquejo, botas 
de seguridad
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A

CONTRATO No. DE

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Identificación exterior empleada por la Maquinaria, Equipos y/o Vehículos vinculados al Proyecto.

Año de fabricación, importación o repotenciación de la Maquinaria, Equipo y/o Vehículo.

Clasificación según la capacidad o especificaciones dados por la Marca o Fabricante de la Maquina, Equipos y/ Vehículo., 

Clasificación de la Maquinaria, Equipo o Vehículo, según el trabajo que desarrolla.

Original: Dependencia responsable del contrato

1era copia : interventor

2da copia: contratista

4658

NO APLICA

39

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

1TO318EACEG261414

(Nombre)    Sandra Garavito

Responsable de Maquinaria y Equipos de Interventoría

(Firma)

PRÓXIMO MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Tipo

No. INTERNO

PERIODO EVALUADOSUBDIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO

DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREDIOS

OBJETO DEL CONTRATO

CONTROL DE HORAS

Acumulado

EXCAVADORA 3121

No.

LBX210I6NLHEX1283

Actividades a efectuarNo. Hr.

MAQUINARIA Y/O EQUIPO

EXCAVADORA

Período Actual

3099

Referencia

4512

Modelo

LBX210I6NMHEX1355

MINICARGADOR 4279 ACEITE DEL MOTOR, 

3346

4439,5

5895

ACEITE DEL MOTOR, AIRE, HIDRAULICO

ACEITE DEL MOTOR, AIRE, HIDRAULICO

2020

35 2014

2022

38

TIPO :   

MODELO:
NOTAS

No. INTERNO: 

REFERENCIA: 

Responsable de Maquinaria y Equipos de Obra

4260

LISTADO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPO
FORMATO

(Firma)

4,0

VERSIÓNCÓDIGO

FO-AC-41

(Nombre)     Alejandro Uribe Goyeneche

2022

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS 

TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

PROCESO

GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD & SST

1731

1/05/2023 31/05/2023

Formato FO-AC-07: Versión 2 Página1 Vo.Bo.:



SUBDIRECCIÓN GENERAL

DIRECCIÓN TÉCNICA

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA A

CONTRATO No. DE

OBJETO DEL CONTRATO

Número
Fecha de 

Vencimiento
Número

Fecha de 
Vencimiento

Periodo 
actual

Acumulado Preventivo Correctivo

1 3800008224 2/6/2024 165580590 4-abr-24 105970 113558 10000 NA NA

2 9201122027303 4/11/2023 NA NA 49412 52281 10000 NA NA

3 2601122038467 21/9/2023 NA NA 53316 57296 10000 NA NA

4 2601122038470 21/9/2023 NA NA 46776 53512 10000 NA NA

5 14481600034570 3/8/2023 162999157 4-dic-23 262981 263425 10000 NA NA

6 9201122020311 31/10/2023 NA NA 267098 268051 10000 NA NA

7 2801122038474 21/9/2023 NA NA 50836 53942 10000 NA NA

8 2601122038472 21/9/2023 NA NA 37412 40502 10000 NA NA

9 2601122038468 21/9/2023 NA NA 55480 55593 10000 NA NA

10 2601122038475 21/9/2023 NA NA 53750 57141 10000 NA NA

11 2601122038465 21/9/2023 NA NA 55141 58237 10000 NA NA

12 2601122038479 21/9/2023 NA NA 55724 59073 10000 NA NA

13 9201123096031 20/1/2024 164202219 24-ene-24 334835 335618 10000 NA NA

14 2601122038422 17/9/2023 161330573 6-sep-23 280389 280443 10000 NA NA

15 2601122038423 17/9/2023 161323093 6-sep-23 299411 303075 10000 NA NA

16 2601122038473 21/9/2023 NA NA 52301 53979 10000 NA NA

17 9201123149433 27/4/2024 NA NA 22919 23030 10000 NA NA

18 2601122038421 17/9/2023 161337821 7-sep-23 283730 304504 10000 NA NA

19 10593800109700 23/1/2024 164029087 15-ene-24 426720 426816 10000 NA NA

Conjunto de características que definen la carrocería o el trabajo que desarrolla una Maquina, Equipo o Vehículo.

Identificación exterior empleada por la Maquinaria, Equipo y/o Vehículos vinculados al Proyecto.

Año de fabricación, importación o repotenciación de la Maquinaria, Equipo y/o Vehículo.

115970

57098

ACCIONES 

CORRECTIVAS/PREVENTIVA

S DESARROLLADAS 

FECHA DE CUMPLIMIENTO DEL 

MANTENIMIENTO

NA

20 KSO517

NA

63316

NA

CONTROL 
KILOMETRAJE/HORAS PROYECCIÓN PRÓXIMO 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO (Km O Hr)

NA NA

NA NA

No. 
IDENTIFICACIÓN 

IDU
Placa

1 WPR314

9

FORMATO
LISTADO DE VEHICULOS

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-42

NO APLICA 

1731 2022

Prácticas Integrales de Gestión 4

DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS PERIODO EVALUADO

1/5/2023 31/5/2023

NA NA

56776

272981

20741

20534

20523

13292

5768

NA

NA

NA

NA

269340 NA

NA NANA

NA NA

NA

NA NA NA

NA NA

NA

NA NA

NA

NA

NA

NA NA NA

20531 NA NA NA

20524 65480

63750

47412

20528

20529

60836

“DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN 

ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”

No.

VEHÍCULO SOAT RTM

PIN OBSERVACIONES

No. IDENTIFICACIÓN IDU

Modelo Clase

INTERVALO DE 
MANTENIMIEN
TO (Hr O Km)

LECTURA (Hr O km) DEL MANTENIMIENTO EJECUTADO 

EN EL PERIDO

Preventivo Correctivo

2013

VOLQUETA

VOLQUETA

50 KSO518

49

KSO544 2022

2

3

KSK504

KSO543

13 WCS950

2013

25 VOLQUETATZQ668

2022

VOLQUETA

8

7 2022

24 SVM327

2013WCT39416

4 KSO521 2022

KSO520

VOLQUETA

VOLQUETA

CAMIONETA

VOLQUETA

VOLQUETA

2022

2022

2020

2022

VOLQUETA

VOLQUETA

NOTAS

FIRMAS: 

2008

VOLQUETA

VOLQUETA

2013

TIPO: 

14 WCS951

Las firmas abajo, corresponden a los profesionales responsables de maquinaria y equipos tanto de Obra como de Interventoría; que son los encargados de recopilar y hacer seguimiento a la documentación de maquinaria/equipos y vehículos.

MODELO: 

23 SPS146 NA NA NA3418 436720

NA NA NA

Responsable de Maquinaria y Equipos de la Interventoría

(Firma)

(Nombre)    Alejandro Uribe Goyeneche
Responsable de Maquinaria y Equipos  de Contratista de Obra

2022 VOLQUETA

65141

65724

20532

20533

5358

14941

290389

344835

5357 309238

KSO547

VOLQUETA

VOLQUETA

KSO541 2022

2013

(Firma)

(Nombre)   Sandra Garavito

NA NANA

NA NA NA

6 KSO542 2022 VOLQUETA 20530 62301 NA NA NA

12 WCS949 2013 VOLQUETA 5356 293730 NA NA NA

10 TJV393 2013 VOLQUETA 683 32919 NA NA NA

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



15 5 2023 A 21 5 2023

DE

VIGENCIA 
PMT

EMPRESA 
ASEGURAD

ORA

CR 7 # 57-87 18/05/2023
SEGUROS 

DEL 
ESTADO

SI

Identificación exterior empleada en la Máquina/Equipo/Vehículo vinculado al Proyecto.

PMT:   Verificar vigencia

REGISTRO, PERMISO, Y/O PRCE:   Anotarlo(s) en caso de requerirse.

Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.

Residente Técnico de Contratista de Obra Residente Técnico de Interventoría.

Residente SST de Obra Residente SST de Interventoria

Responsable de maquinaria y equipos de Obra Responsable de maquinaria y equipos de Interventoria

(Firma) (Firma)
(Nombre)   GERMAN ALONSO RIVERA REYES (Nombre)   SANDRA PATRICIA GARAVITO

(Nombre)   GERMAN ALONSO RIVERA REYES (Nombre)   FANNY DEL CARMEN TEHERÁN

(Firma) (Firma)
(Nombre)    ALEJANDRO URIBE GOYENECHE (Nombre)   SANDRA PATRICIA GARAVITO

NOTA

No. INTERNO: 

PRCE: 

(Firma) (Firma)

16/05/2023 35
MINICARGADOR

318E/2014
CR 9H BIS # 15A-

29
30/03/2023 101007077

PLAN DE MANEJO DE TRÁFICO POLIZA (PRCE)
CUMPLE CON EL 
PROCEDIMIENTO 

DE TRASLADO 
PRESENTADO 

OBSERVACIONES 
FIRMA 

INSPECTOR DE 
OBRA

FIRMA INSPECTOR 
INTERVENTORÍAFECHA DE 

APROBACIÓN 
PMT

NÚMERO PRCE

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

FECHA
No. 

IDENTIFICACIÓN 
IDU

MÁQUINA/EQUIPO ORIGEN DESTINO 

PERIODO EVALUADO

DIRECCIÓN TÉCNICA PREDIOS

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA
N.A.

CONTRATO No. 1731 2022

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 15 5 2023

SUBDIRECCIÓN GENERAL DESARROLLO URBANO

FORMATO

TRASLADO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN

FO-AC-43 Prácticas Integrales de Gestión 3

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



22 5 2023 A 28 5 2023

DE

VIGENCIA PMT
EMPRESA 

ASEGURADOR
A

AC 68 # 3-47 
SUR 22/05/2023

SEGUROS 
DEL 

ESTADO
SI

Identificación exterior empleada en la Máquina/Equipo/Vehículo vinculado al Proyecto.

PMT:   Verificar vigencia

REGISTRO, PERMISO, Y/O PRCE:   Anotarlo(s) en caso de requerirse.

Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.

Residente Técnico de Contratista de Obra Residente Técnico de Interventoría.

Residente SST de Obra Residente SST de Interventoria

Responsable de maquinaria y equipos de Obra Responsable de maquinaria y equipos de Interventoria

CÓDIGO VERSIÓN

FO-AC-43 3

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 23 5 2023

SUBDIRECCIÓN GENERAL DESARROLLO URBANO

CONTRATO No. 1731 2022

PERIODO EVALUADO

DIRECCIÓN TÉCNICA PREDIOS

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA
N.A.

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICIÓN, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU, PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PÚBLICO QUE SE 

ENCUENTRAN EN ADMINISTRACIÓN A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS – PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

FECHA
No. 

IDENTIFICACIÓN 
IDU

MÁQUINA/EQUIPO ORIGEN DESTINO 

PLAN DE MANEJO DE TRÁFICO POLIZA (PRCE)
CUMPLE CON EL 
PROCEDIMIENTO 

DE TRASLADO 
PRESENTADO 

OBSERVACIONES 
FIRMA INSPECTOR 

DE OBRA
FIRMA INSPECTOR 
INTERVENTORÍA

FECHA DE 
APROBACIÓN PMT

NÚMERO PRCE

10100707723/05/2023 39
EXCAVADORA 

LBX210I6NKHEX1193/2020 9/05/2023
KR 96H BIS 
# 15A - 29

NOTA

No. INTERNO: 

PRCE: 

(Nombre)   GERMAN ALONSO RIVERA REYES (Nombre)   SANDRA PATRICIA GARAVITO

(Firma) (Firma)
(Nombre)   GERMAN ALONSO RIVERA REYES (Nombre)   FANNY DEL CARMEN TEHERÁN

(Firma) (Firma)
(Nombre)    ALEJANDRO URIBE GOYENECHE (Nombre)   SANDRA PATRICIA GARAVITO

(Firma) (Firma)

FORMATO

TRASLADO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

PROCESO

Prácticas Integrales de Gestión

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1

Escriba el texto aquí
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VALOR VALOR RESULTADO

3 3 100%

0 0 100%

0 0 100%

0 0 100%

1 1 100%

1 1 100%

Maquinaria y equipos 
presentados durante el 

periodo

Actualización Documental

(Número de documentos 
renovados durante el 
periodo / Número de 
documentos vencidos 

durante el periodo) * 100

Documentos renovados 
durante el periodo

Documentos vencidos 
durante el periodo

Maquinaria y equipos 
aprobados

(Número de Maquinaria y 
equipos aprobados 
durante el periodo / 

Número de Maquinaria y 
equipos presentados 

durante el periodo ) * 100

Maquinaria y equipos 
aprobados durante el 

periodo

Vehículos aprobados

(Número de vehículos 
aprobados durante el 
periodo / Número de 

vehículos presentados 
durante el periodo ) * 100

Vehículos aprobados 
durante el periodo

Vehículos presentados 
durante el periodo

Fallas Presentadas

(Número de fallas 
atendidas durante el 

periodo / Número de fallas 
presentadas durante el 

periodo ) * 100

 Fallas atendidas durante 
el periodo

Fallas presentadas durante 
el periodo

Mantenimientos
preventivos.

(Número de 
mantenimientos 

preventivos realizados en 
el periodo / Número de 

mantenimientos 
preventivos programados ) 

* 100

Mantenimientos 
preventivos realizados

Mantenimientos 
preventivos programados

Equipo mínimo

(Número de equipos en 
operación en el periodo / 

Número de equipos 
mímimo  requeridos) *100

Equipos en operación en 
el periodo

 Equipos mímimo  
requeridos

I3. INDICADORES MEV (DILIGENCIADO POR INTERVENTORÍA)

VARIABLENOMBRE FORMULA VARIABLE


