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1. No.DEL
CONTRATO 201-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA i
SUSCRIPCION 28 DE ENERO DE 2028
CONTRATO
' No. De la Pdliza : 600-47-994000079124
3. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: Aseguradora Solidaria de Colombia
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza; 02/Febrero/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 18326
Fecha expedicion 30 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL
4. CRP Dependencia: CEDES- Departamento de Planeacion
Posicion catdlogo de gasto:  A-02-02-02-008-003-09
| Fuente: NACION
| Recurso 10
| Valor: § 51.032.520
§. FECHAINICIO
EJECUCION 02 DE ENERO DE 2026
CONTRACTUAL
Nombre completo: DAVID MAURICIO ROMERQ BAUTISTA
6. CONTRATISTA | |dentificacion 1.015.419.900
Nacionalidad Colombiano
Direccidn: Carrera 112BIS #81-20 INT 12 APTO 102
Teléfono de contacto 317 289 48 02
E-mail de contacto: dmromerob1990@gmail.com
Nombre completo: TC. XIMENA CALDERON COLORADO
[ Cargo: Directora Direccion Gestion de Proyectos
7. SUPERVISOR | Resolucion de nombramiento (00001228 del 11 de febrero de 2026)
‘ Teléfono de contacto 311 2647881
E-mail de contacto: ximena.calderon@ejercito.mil.co |
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION,
: CONTRACTUAL | ESTRUCTURACION, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE PROYECTOS EN EL. DEPARTAMENTO DE
| PLANEACION DEL EJERCITO.
‘ OBLIGACIONES ESPECIFICAS
' 1. Mantener actualizada la informacién, documentacion, formatos y cargue en plataforma, |
I los riesgos, enfocados en la Direccion y en los diferentes proyectos asesorados por |
DIGEP.
2. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacion
'de la informacion que se maneja, al personal de los Departamentos de JEMPP,
9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Comandos Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo
en la metodologia aplicable al Ejército Nacional para e! desarrollo de los modulos de
| identificacion, preparacion y viabilizacion, ejecucion y cierre de los proyectos y en el
manejo de las diferentes plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacion,
De igual forma, Participar en video conferencias, video llamadas y demas medios
tecnologicos, donde se requiera asesorfa para los gerentes de proyectos y los
| correspondientes equipos de trabajos.

| 3. Generar y asesorar los lineamientos y politicas institucionales del Ejército Nacional de |
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acuerdo a los parametros establecidos para la gestion de proyectos.

4. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte
del Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos de Proyectos
para brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunién a
la que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.

5. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida fa documentacién e informacion
integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes modulos, de
acuerdo a la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo organizacion de las
carpetas de los proyectos), siguiendo los estandares requeridos por la DIGEP-CEDES-
JEMPP y sistemas de informacion vy registro; ademas del sistema ORFEQ, el cual es
utilizado actualmente por la Fuerza u otro que sea dispuesto.

8. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas,
graéficas y cualquier otro producto relacionado con el area de planeacion, gestion,
proyectos y afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales se desarrollen proyectos
de la Direccion y Departamento CEDES.

7. Presentar mensualmente minimea un informe de avance de los proyectos asignados,
incluyendo estadisticas, herramientas metodologicas, formatos de estructuracion,
analisis, recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan minimizar riesgos en la
direccién. De materializarse dichos riesgos, generar las recomendaciones necesarias y
planes de accion que aseguren el cumplimiento de los médulos en los tiempos
establecidos.

8. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacién documental, herramientas
metodolégicas, formatos, y medios informéticos (plataformas) que se deriven o sean
requeridos en log controles de cambics efectuados a los proyectos en ejecucion.

9. Apovyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por la DIGEP, para el
personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

10. Organizar y presentar informacion, dacumentacion relacionada con los proyectos que
direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios especiales y
lineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.

11. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacion de la base central de
proyettos,

12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos,
en las plataformas tecnologicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA WEB, PIIP, SUITE VISION o
cualquier otra plataforma relacionada con el area de planeacion y de proyectos.

13. Realizar, Gestlonar y revisar oportunamente las hetramientas del sistema integrado
de gestion de calidad, administracién de riesgos, plan de accién y demas sistemas
empleados en la institucion.

14. Asesorar y/o presentar informacién desde su drea de conocimiento como profesional
&n los protesos que le correspondan en las diferentes instalaciones del cuartel general u
otras instalaciones de la guarnicion de Bogotd y/o en cualguier municipio del territorio
Colombiano que por las necesidades del servicic se requiera, previa autorizacion del
supervisor del contrato y el respectivo framite para el reconocimiento de gastos de viaje,
siempre y cuandg las condiciones operacionales y de seguridad permitan su
desplazamiento.

15. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en el gjercicio
de sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacion, entrega,
filtracion, comercializacian, facilitacion, o empleo ilegal; o permitir a personas o entidades
no autorizadas constifucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades, procedimientos, metodos, |

U
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medios, operaciones, fuentes e identidad de funcicnarios de inteligencia |
contrainteligencia; a impedir la fuga total o parcial de informacion clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, perdida, consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento; a tomar las medidas técnicas, humanas y administrativas que
sean necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en general sobre toda
aquella INFORMACION que tenga oportunidad de conocer en razén o con ocasion de mi
cargo y/o funciones, por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).

16. Administrar, actualizar, complementar la pagina web, establecida como instrumento
para facilitar la estructuracion de los proyectos, al igual que otras herramientas
informaticas que se establezcan para tal fin. De igual forma, Generar productos
audiovisuales, informaticos y fisicos de difusion de la metodologia de gestion de
proyectos del Ejército Nacional y procesos y progedimientos.

17. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos rectores de
la Direccién de Gestion de Proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas
metodologicas, circulares, procesos y procedimientos. De igual ferma, elaboracion,
desarrollo, implementacion de boletines relacionados con el area de planeacion,
proyectos y afines.

18. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con &l Jefe del Departamento, Director de
la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

19. Asesorar y apoyar la preparacion del comité funcional, con el fin de presentar los
proyectos de la Fuerza.

20. Asistir de forma presencial a mesas de trabajo, reuniones, coordinaciones, citadas ¢
programadas por el Jefe del Departamento, Directores de CEDES, Jefes de Area, Lideres
de proceso, Gestores, gerentes o cualquier involucrado en el proceso de planeacion
estratégica y/o gestion y gerencia de proyectos.

21. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional y valores propios de la institucién militar,

22. Las demas funciones derivadas del contrato y requeridas por el supervisor.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros ¥ miembros dei Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de ia
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo

correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v" Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos

tratados y conocidos dentro de! desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que

se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive,

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin clasificacion con

el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el contratista seré]

responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion

del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma

mensual el barrido de ios documentos en fisico y el término del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los

insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios ylo
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materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de ia informacion producto
gjecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicometricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¥"  Las demas obligaciones que se deriven def objeto def contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, e Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista ne tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen cobligaciones a
Su cargo.

10. DPOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

los riesgos, enfocados en la Direccién y en los diferentes proyectos asesorados por

1. Mantener actualizada la informacién, documentacion, formatos y cargue en plataforma,

DIGEP.
OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD. |
N/A
Se realiz6 ajuste la |
- | cadenas de valor |
| del proyecto de
JAQUE de Ia
' L Inteligencia, con LEsIanzs
. referencia a la
: Nota: Hoja de ruta- solicitud de |
i documentos- proyectos

. e P
2027-2032-CEDE2- vigencias ruiuras

| JAQUE-INTELIGENCIA-
| Médulo de Preparacién |

2. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la clasificacion
de la informacion que se maneja, al personal de los Departamentos de JEMPP,
Comandos Funcionales, otras unidades y Gerentes de Proyecto y sus eauipos de trabajo
en la metodoiogia aplicable al Ejército Nacional para el desarrollo de los médulos de
dentificacién, preparacién y viabilizacion, ejecucion y cierre de los proyectos y en el

[ manejo de las diferentes plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacion.

De igual forma, Participar en video conferencias, video llamadas y demas medios
tecnoldgicos, donde se requiera asesoria para los gerentes de proyectos y los |
carrespondientes equipos de trabajos. '

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION | FECHA RAD. l |
e Reunion de | I
Acta de reunion N
2 coordinacién para 23/04/2026
2026222006252896 | socializar los | |
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ajustes requeridos
al documento de
estructuracion del
proyecto

Ciberdefensa I, |
previo a su
. revisién y cargue
| ante el DNP

4. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte
de! Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes Yy equipos de Proyectos
para brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunién a
la que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCICN | FECHARAD. |
Participacion en |
Acta de reunién N° reunion de
2026222012482586 trabajo de la
Direccién de
Gestidn de |
Proyectos para el
seguimiento  a | 20/04/2026
compromisos vy
fartalecimiento
. : ! de los procesos a [ |
' cargo de ia
DIGEP.
Participacion en .
reunion de
trabajo para
socializacion e
implementacion
de la matriz de
seguimiento de
actividades
semanales de los
prestadores de
servicio de Ia
DIGEP, orientada
a la verificacién
| ' de las
' actividades
gjecutadas..

7 N Participacion en
Acta de reunién N = e e

‘ 4 2026222006437836 trabsjo de la 27/04/2026

Direccién de

Acta de reunién N°

202622200662188
. “:{;’:" '\- _.‘,'. | e fc

24/04/2026
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Gestion de
Proyectos para el
seguimiento vy
verificacion  de
proyectos en
estructuracién vy
ejecucion, asi
como de las
actividades de la
, dependencia.
Participacion en
reunién de
trabajo para
Acta de reunién N° verificar el estado
2026222006751326 de los proyectos
y de las
actividades
4 operativas de la (4/05/2026
Direccién de
Gestion de
Proyectos, en
articulacién con
Jefes de area y
prestadores  de
servicio.
Participacion en
reunién de
trabajo para
validacion de
indicadores de
proyectos de
4 inversién con 05/05/2026
componente
CONPES 4187,
conforme a
requerimientos
del DNP y el
MDN
Acta de reunién Participacion en
N°2026222014884283 reunion  entre
: DNP, MDN,
CEDES y
4 gestores de 13/05/2026
proyectos para la
verificacién y
ajuste de
solicitudes de
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vigencias futuras
del proyecto
JAQUE.
Fortalecimiento
Acta de radicado N° de capacidades
202622200682408 tecnicas del
T personal de Ila
ol Direccion de
Gestion de
4 Proyectos 04/05/2026
mediante
participacién en
capacitacion en
formulacion y
i gestién de
' proyectos. _'
Acta de radicado Fortalecimiento
N°202622200698007 de capacidades
| | técnicas de la |
Direccion de
Gestién de
Proyectos  del |
Ejército Nacional
medianie la
4 participacion en 05/5/2026
capacitacion de
planeacion
estratégica para |
la aplicacién en la
formulacion  de
proyectos
realizado por
DIPLE.
Acta de radicado Fortalecimiento
N°2026222006898536 ;:l'e _capac‘ijdadels
| Loy &chicas de |[a
“ ' Direccion de |
Gestion de |
Proyectos  del il
Ejército Nacional |
4 mediante la 07/5/2026
participacion en
capacitacion en
el moédulo de |
reporie de
seguimiento
' realizado por
| DISEV. |

7. _Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos asignados, |
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incluyendo estadisticas, herramientas metodoldgicas, formatos de estructuracion,
analisis, recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan minimizar riesgos en la
direccion. De materializarse dichos riesgos, generar las recomendaciones necesarias y
planes de accién que aseguren el cumplimiento de los modulos en los tiempos
establecidos.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Comunicacién Oficial N°
2026222014852333 Elaboracion  del
informe de
[H S T3 I 1 o = - gestlén d e
proyectos
gl correspondiente
7 2 a mayo de 2026, 13/05/2026

T orientado al
i BE seguimientoc vy
= | control de los
== proyectos bajo mi

gestion.

|

9. Apovyar, realizar y participar en las ¢apacitaciones programadas por la DIGEP, para el
personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION | FECHA RAD.
Acta de radicado Fortalecimiento

N°2026222006106886 de capacidades
o == técnicas de los

Gestores y
equipos de
proyectos de
i CEDE2 y
[ CEDEG
9 | mediante 21/04/2026

capacitacién en
la Plataforma
Integrada de
Inversion Publica
{PIIP) para
| proyectos

| viabilizados.

10. Organizar y presentar informacién, documentacién relacionada con los proyectos que
direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios especiales y
lineamientos y objetivos estratégicos de la institucion.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHARAD. |
Acta de radicado Acompafiamiento
N°2026222006433426 para la
10 verificacion y 2710412026
validacion de los
| informes de
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trimestre de 2026
correspondiente
a los proyectos
del
Departamento de

monitoreo del | |

Ingenieros
(CEDE10).
Verificacion  del
informe de

monitorec del |
frimestre de |la
vigencia 2026 de

10 los proyectos de 27/04/2026
CEDES, en
[ articufacién con
los equipos
responsables,
Acta de radicado Participacion en
N°2026222006420636 la  presentacion |
[ \78W | P del informe de
L monitoreo de
; enero a marzo de
10 ; 2026 del 27/04/2026
' proyecto de
inversion de
CEDE2, vara
validar este
misme.

12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y documentos,
en las plataformas tecnologicas establecidas para la gestion, estructuracion, registro,
seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA WEB, PHP, SUITE VISION o
cualquier otra plataforma relacionada con el 4rea de planeacion y de proyectos.

OBLIGACION | No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

N/A

12

turno

Acompafamiento |
y verificacion del
en la
plataforma PIIP
generado por el
equipo del |
proyecto JAQUE,
para el framite de
vigencias futuras,
de acuerdo a las
observaciones

07/05/2026
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realizadas  por
DNP. Evidencia,
Control asesoria

15, Responder por el manegjo documental que se le asigne o debe producir en el gjercicio
de sus funciones contractuales, garantizando {a reserva legal, la no divulgacion, entrega,
filtracién, comercializacion, facilitacién, o empleo ilegal; o permitir a personas ¢ entidades
no autorizadas constifucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento ¢ acceso a
documentos, informacién, elementos técnicos, capacidades, procedimientos, métodos,
medios, operaciones, fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia vy
contrainteligencia; a impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento; a tomar las medidas f&cnicas, humanas y administrativas que
sean necesarias para otorgar su seguridad v Reserva Legal, en general scbre toda
aquella INFORMACION gue tenga oportunidad de conocer en razén o con ocasion de mi
cargo y/o funciones, por el tiempo que ia Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
N/A Consolidacign de
== controles de -

=) cambios faltantes
; en la carpeta del

------- == . B8, proyecto de
o == . | COMPUTACION,
15 = * lcon el fin de 21/04/2026
= completar la
Nota: Esta imagen documentacion,
corresponde ala PlIP | previo a

realizarse la hoja
de control de .
expediente. | |

18. Asesorar y apoyar la preparacion del comité funcional, con el fin de presentar los
royectos de la Fuerza.

OBLIGACION Na. RADICADO DESCRIFCION FECHA RAD.
Acta de radicado Participacién  en
N°2026222006120976 | el Comité
Funcional de

Presupuesto
2027 del Ejército
Nacional para la

validacion
19 técnica de 2210412026

proyectos de

inversion de

CEDE2 y

CEDES, que

permita la

asignacion de

Tecursos.
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20. Asistir de forma presencial a mesas de trabajo, reuniones, coordinaciones, citadas o
programadas por el Jefe del Departamento, Directores de CEDES, Jefes de Area, Lideres
de proceso, Gestores, gerentes o cualquier involucrado en el proceso de planeacion
estrategica y/o gestion y gerencia de proyectos.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Acta de reunion radicado | Participacion  en
N°2026224006748826 | reunion
I | seguimiento y
¢ | | verificacion del
avance del
proyecto de
inversién en
gjecucion de
Inteligencia |
20 (AQUILES), 05/05/2026
correspondiente al
cumplimiento de
actividades y
compromisos del |
mes de  abril,
verificando metas
' rezagadas y el
: metas actuales del
' proyecto.
Acta de reunién radicado | Participacion  en |
N°2026224006749056 | reunién J
seguimiento ¥
verificacion del
avance de los
proyectos de
inversion en
efecucion de
Comunicaciones
{(COMPUTACION
20 y | 05/05/2026
[ CIBERDEFENSA),
correspondiente al
cumplimiento  de
{ _ actividades ¥
! compromisos  del
f mes de  abril | |
‘ | verificando metas ;
i | rezagadas y el
metas actuales del |
proyecto.
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Dejo constancia que, duranfe el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legates del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el confrato.

11. CONSTANCIAS )
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.
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