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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL _X_ INFORME FINAL i CUDTAMNO. 1  —

Fecha informe. | Dfa 31 _ Mes ENERO = Ar‘_‘lq. 2026
' © 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (ddimmiaa)

Contrata! X Convenio: #:040.10.05.28.6827 CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026

RPC 9100028438 del 14 DE ENERO DE 2028
Nombre Contratista; STEFHANYE HERNANDEZ Mﬂﬁiﬂ_ - Documento de identificacién No. 1,144,142 780
Fecha Inicio ACTA DE INICIO Plaza de Ejecucion {dias y mesez) Fecha Terminacion (dd/mm/aa)
16/ENERC/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Proceso | area’ P2 MERCADEQ Y DIVULGACION Nombre supsrvisor, BERONICA RAMIREZ VARELA

Objete del confrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independlents, sin vinculo laboral alguno, nl subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acelones ambiantales gue
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar ol proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y FRESERUACIGN DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL WALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverse, cultural & incluyents

Pilar Plan de Desarrolle Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea de aceién: 3. Valle biodiverso, cultural & incluyents
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarollo Departamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarollo Departamentall 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y mantafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental; MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones wo proyectos da
investigacion que crienten |a conservaclan y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracién eccligica y patrimonio natural y
cultural en 2l Valle del Cauca durante el periado de gobiemo

3, VERIFICACION DEL auupumsﬂm DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO Pﬁnmm DEL CONTRATISTA

i % cumplimiento

Actividad No, Descripcion Obligacion! Actividad mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la | 20%
implementacién de los procesos de educacion y gobernanza amblental en el territorio asignada, |

Apoyar la divulgacidn y difusion de las actividades, camparias, mensajes, piezas educativas y/o |
procesos desarrcllados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer 1a visibllidad y apropiacién de fos
contenidos pedagogices y divulgativos.

2% -~

Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas yio capacllﬂc:nnas en comunidades |

educativas y/o espacios comunitarios en el marce del proyecto, en cada informe de actividades | 20%
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos,

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de jas socializaciones, [ornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecte, Incluyendo cifras, 20%
des:dpcinnas fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, ’

Apnya: y participar la dinamizacion de pmcasuﬂ relatives a la nducuclﬁn y gobernanza ambiental
L comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de |as 20%
actividades del proyecto.

4. rHFﬂRH‘EﬁCNlﬁé‘ O DE EJECUCION




o INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 | Pagina2de ®

| EJECUCEQN:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, ejecucidn
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacidn de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

E:-J;—%—I .a.. ’ | ) 1

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGD
Descripcien Ei contratista asistit a ia reunkén mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para cansaolidar las
articulacianes que se haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coardinadar socializd el cronggrama de
trabajo para esie mes, el coordinador contestd inquistudes de los gestores comunitanos, como fechas de entrega de infarmes, recepcian de
chalecos v el comecto diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos correctarmente a la plataforma, junte con las evidencias de
fas socializaciones hechas en campo

Fecha: 20 de enera del 2026

Hora: 9:00am

b ommandn a:llll.-.rl!'
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistid v participd activamente en la jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar (2 ficha metodolégica del mes
de enera, lamada mis residucs, mi responsabilidad Durante este espacio, profundizd en los lineamienios 1écnices v padagogicos necesanos
para abordar de manera efectiva a la comunidad duranie &l despllegue de campo programado para el mes de anero

A través de esta formacion, aprendit esirategias de comunicacion asertiva y herramientas didaclicas para sensibilizar a los vallecaucanos. El
objetiva pringipal fue asegurar que la informacion no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos conocimientos
de sastenibildad en su enlorno cotidiane, transformando la ficha en una herramienta de impacts real para el bienestar del depariamento
Fecha: 20 de snara del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa

Via GOOGLE MEET

e
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
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i Descripcion: El contratista asistia y p{:mcupg de manera comprometida en la capacitagion sobre sentido de penenencia, un espacio liderado

par la psicologa Julia Andrea. Durante el encuentro, se explard acarca de las dinamicas emocionales y fos valores compartidos que fortalecen
el vinculo entre &i individue y 1a arganizacidn, parmitid identificar los slementos clave que gensran identidad ¥ cohesion grupat,

A través de las dinamicas dirigidas, aprendio diversas estrategias psicologicas para fomentar el compramiso y el orgulle de formar parte de esle
equipa Eltaller le parmitié comprender de qué forma &l reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a las colaboradores a aprender y aplicar
| una sctilud de corresponsabilidad, mejorando no salo el ciima laboral sino también el propasito personal en su digria vivie

| Fecha; 23 de enero del 2026.

| Hora: 5.00pm

ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
Fecha:30 de enero del 2026
Hora: 2:00pm
Descripelén: El contratista se reumd de forma virual con el equipe administrative del proyecto para coaordinar los procesos de entrega de
infarmes del mes de ansro del 2028, Durante |la seswdn, escuchd atentamenie ias directrices écnicas para el comecto diligenciamiento de
instrumentos clave como la hoja de rute, el documento equivalents, el informe de supervigidn y el informe de actividades, asegurando la
! alineacidn con los estandares de calidad exigidos
Ademas, conocid detalisdamente €l cronograma de radicacion v las fachas de entrega esfipuiadas tanto para 03 coordingdares como para el
| equipo de informes liderade por Brayan Rodriguez en a zona Cali. Al finalizar la instrucoidn, diligancid el formato de asistencia, validanda su
compromiso con el cumplimlento de |os procedimientos administrativos y 1a transparencia en la gestién de la informacién

|
MActividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
| desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propasito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion: Apoyd y gesltiond de manera proactiva 18 divulgacion y difusidn de las dversas actividades, campafias y mensajes asiratégicos
disefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacion de plezas educativas y contanidas multimedia, premavid el aloance de los
procosos pedagdgicos, utizando rigurosaments los medios y canelss de comunicacion oficiales definides por la organizacion para garantizar
un mensaje unificade. Divulgd esta informacidn en las redes socialas como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de enero del 2028

Actividad No. 3; Desarrollar un minimo de dece (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitacliones en comunidades educativas ylo

gspaclos comunitarios en el marco del proyecto, en cada informeé de actividades presentado, aplicando las fichas amblentales y

metodologias definidas e incorporando los respectivos ragistros fotograficos.

Descripcion; Asislid y participd de manera acliva an la capacitacion tecnice que realizo & la comunidad sobre la ficha metodolégica enfocada

en la gestign integral de residuos solidos, donde profundizd en s importancia de la transicidn de una economia lineal hacia una economia |
circular en &l territorio, Durante el proceso, aprendid a mplementar estrategias pedagegicas como “La Ronda de los Residuos Sabios” v "La lsla
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del Desorden”, herramientas disefiadas para ensefiar a la comunidad la correcta separacion en la fuente utilizando &l codigo nacional de colores
para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademéas, abordd a 1os ciudadanos mediante la promocion de ias 7R" (Reducir,
Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facililando que los participantes lograran aprender y aplicar saluciones crealivas
a través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencidn, fortalecid la conciencia ambiental colectiva, logrando que los vallecaucanos
transformen sus habilos de consuma y disposicidn final de residuos en acclones concrelas que impactan posifvaments su diario vivir y 1a |
presenvacidn del entorno natural

E! cantratista premovid el fortalecimisnto de la gobemanza amoiental en el territano, fomentando la participacion activa de los cludadanas como
agentes transformadores de su propio entome. Duranle las sesiones, orientd a asistenies en |a construccidn de una vision colectiva sobre la
responsabilidad compartida en el culdado del patrimania natural del Valle del Cauca, enfatizando que |a gestion de residuos no es solo una iabar
{#cnica, sino un compromiso &lico y social, Asimismo, incentivd la creacidn de redes comunilarias para el intercambio de experiencias exitosas.
permitiendo que ios habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigitancia cludadana sobre el manejo de los recursos, Este
enfague inlegral asequrd que |a comunidad no solo recibiera informacion tedrica, sino gue desarroliara un senlido de perlenencia solido,
empaderandose para tomar decisiones informadas gue garantizan la sostenibifidad y el bienestar de sus familias en el large plazo

Socializacidn 1

Lugar: POLIDEPCRTIVO EL GUABAL

Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NLFEM'&S E§'[_E§?_l:l:$$ DEL FUTURD

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 26 de enaro del 2026

Hora: 9:00am

GRUPD: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO

j

Socializaclon 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 20 de enero del 2026

Haora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO




@ INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INTERVENTORIA
INCIVA

A5
we
el

Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 do anero del 2026

Haora: 2:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO

Socializacion 5
Lugar: Parque Olaya Hemera
Fecha: 21 de enero del 2026
Hora: 4 00pm

Grupo: champions fo

I_,—.!‘_-

Sociallzacian 6

Lugar: Pargue Olaya Herrera

Fecha: 28 de enam dal 2026
Hora:! 4:00pm

| Grupo: champions fc

Sociallzacion T

Lugar: Parque Olaya Herrara
Fecha: 24 de enaro del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: champians fc




INFORME DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA FOPARDR pagraE 9

Socializacion 8

Lugar; Pargue Olaya Herrera
Fecha: 25 de enero del 2026
Hora; 4 :00pm
Grupo: champ

Socializacion 9

Lugar: Pargue Olaya Hamera

Fecha: 28 de ENERO del 2026

Hara: & 00om

Grupo; EQUIPC FUTBOL CHLEEA
1 v

~: 'ﬁ'

Socializacion 10
Lugar; Pamgue Olaya Herrera
Fecha: 20 de ENERO del 2026
Hora: 5.00pm
Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

=

Socializagion 11

Lugar: Pargue Dtaya Herrera
Fecha: 18 de ENERO del 2026
Hora; 3.00pm

Grupo: EQUIPC FUTBOL CHELSEA
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Socializacion 12
LugarPargue Olaya Herrrera

Fecha: 22 de ENERD del 2026

Hora: B:00am

Grupo; Equipo de futhol cheisea

Nota: ="El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisice al Coordinador Territorial __ Jersey Albaeiro
arango , Quien tiene & su carge la verificacidn de la infermacién y la emisidn del Vo, Bo. necesario para proceder con fa carga
de los documentas en el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requarimiento,
como evidencia de las 12 socializaclones ejecutadas en of marco del proyecto “lmplementacion de acciones, instrumentfos y procesos
de educacion y gobernanza amblental para la conservacian y preservacidn del patrimonio natural y cuftural del Valle del Cauca”,

Actividad Mo. 4 Reportar de manera completa v oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyende cifras, descripclones, fotografias, planillas de
asistencla y demas [nsumos, conforme a los formatos, requermientos técnicos y mecanismaos institucionales establecidos.
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Deéscripcion: Reportd las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
| detalladamante todos los Istados corespondientes a cada socializacion, o a cada accion amiental. da modo gue s& vea el impacto posiliva a
|as Yallecaucanos con fas distintes actividades ambientales que se hacen en todas |as comunas de Cali. Estos datos fusron reportados en sl
drive creado por el coardinadar
Fecha: 30 de enero del 2028
Hora; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizaclén de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambilental comunitaria en
jornadas, talleres, espacias ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBEELLECIMIE AC
Descripcion: levd a cabo diversas tareas para optimizar @l funcionamienio sostenible de la huena comunal. Inicialmente; realiza un

diagnastico exhaustivo del suelo y las recursos hidnicos, identificando las necesidades especificas del tarreno v l2s oportunidades de mejora.
Con base en este analisis, impiementa practicas de manejo ecoldgico del suelo, como la rotacion de cultivos, el uso de ebones orpanicos v la
implementacion de lécnicas de compostaje, can &l fin de enriquecer (8 fartilidad y 1a estructura del suals de manera natural,

Ademds, e gestor ambiental digefid e implementd un sistema eficieants de gestian dal agua, promaviendo el uso responsable de este recurso
vital. Esto Incluyd la instalacion de sistemas de riego par goteo y 1a capacitacion a los miembros de la comunidad sobre tecnicas de riego
adecuadas para mimmizar el desperdicio

Fecha: 29 de enero del 2026
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Se dio cumplimiento a las aclividades que se programaron en el mes de ENERD desde el 16 de ENERO de 2026 al 31 i
do ENERO de 2026, cumpliendo con €l 100% de las mismas (Informes parciales) o~

Estado de avance | Recibo & Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para &l informe final):
de la actividad /

compromisa | Con la firma del prasente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Confrato No.040.10.05 26 XXX

MNota: En caso de no recibir 2 satisfaccion los bienes o sevicios, se deberdn consignar log motivos y circunstanciaz en
el campo "Cheernvaciones”

Observaciones

‘Caonstancia de Paz ¥ Salvo {Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista JOOOOCOCCCOOCCOC, dentificade(a) con cédula de ciudadania Mo XXX de XXX (Valle del
Caucal, vinculado al procaso P3, 4rea de Mercadeo y Divulgacion, madianie cantrato de Prestacion de Servicios No
040.10.05.26 XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2028 y el XX de XXAX de 2025, a |a fecha
no posee elemenios devolutives a su carge de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimanio Cultural v Maiural del Vakle del Cauca, entregados por parle de esta oficina.

Asl mismo se encuentra 8 Paz v Salvo del Archivo de Gestion Docurmental y otros sistemas, enlrego Backup al

supervisar del contrato.
i K MM@BILD_EL?&MEESEGURIBAD&B@ML

QBLIGACION DATOS CERTIFIGACION O PLANILLA DE PAGO
Na Planiila

Operador,

Fecha de Pagoiddfmmiaa):

Periodo de pago de |a seguridad su:um

Sistema de Salud. Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

& IHFOEﬂEEDHTAELE Y FINANCIERO

~ COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepio
Val {Anticipa, Fecha :
Concepto or ey (deimmiaa) Valor Observaciones
| pagos)
Valor inicial del contrato §10.000,000 ' | | Cuctal |
Valor adiciones &0 ' _ Cuota2 |
 Valor total del contrato s10.000.000 | Cuota 3
Valor pagado 50 | Cuota 4
Valor causade que no se ha I ]
pagado §2.000.000 | Cuota §
Vator total gjecutada $2.000000 ' || Cuotab
Valor saldo por ejecutar §8.000.000 | Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: A__W
Para efectos de dtsmlnur..'ltln de Ia bn&e de ral.eru:u‘:n en la fuente, anexo copla legible de los siguientes documentos: | 51 | WO
. Recino de uun;lgnacldn en mi cuanta de Apnlju al Fomento de la Construccion AFC del purlm‘n de la %

cuota
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. Racibo de cansignacidn &n mi cuénta del Fonda de Pensiones voluntaries del periodo de la cunta: x

=T IHFGRHE JURIDICO
El contratista no genera relacion laboral alguna con &l Instituto parn ia Ir'w&slzgac:dn y la Praservacian dal Patrimaonia Cultural y Natural del Valie
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dw cumplimiento a sus actvidades de las
normas del Sistema de Sequridad Social Integral

Suspension (Cuando aploua) N
Fecha de inicio de la suspensien’
Fecha final de |z suspansian’
- Cesidn (Cuando apligue) NA
Fecha de inigio de la cesibn:
Fecha final de la casian
Otrosi fEuandu lelque]
Fecha de inicio del Otros(.
Fecha final del Ctrosi:
Terminacitn anticipada (Cuando apligue)
| Acta de Liquidacion:
Dtrservmunes al informe juridico.
INFORME SOBRE LA Pmncmcrgu SOCIAL

* _l.kaJEl:ualf:-u DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Segun ia Clausula Decima primera este confralo esta sa.qa! a |a vigilancia y control ciudadeno conforma a lo estiputado en &l articule 66 de la
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas an lo referente a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismos de participacidn y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo antenor, firman la presente acla los gue en ella intervinieron a log

4 dias del mes de ENERD de 2026

SUPERVISOR
Nombre: BERONICA VARELA
Cargo: SUBDIRECTO ERCADEQ Y DIVULGACION

Jﬁﬂ‘fq A ﬂ\{lﬂo g

Apoyo a 2 Supenvisibn—IERSEY ALBEIRO ARANGD /COORDINADOR TERRITORIAL

*El coardinador temianal se hace responsable con su firma de haber valdada el aporte af sisterna de sequnded social del confratisla de
acuerdo con los pararnalras normabivos vigentes v e veragidad del cumplimiento de sus achividades de acuerds con su objelo contractual
actividades especificas en el respectivo municipic v los soporfes da dichas actividades, acorde a lo establecido por gl cronagrama mensus!




Santiago de Cali, 21 de Enero de 2026

Doctora v

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia; Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040,10.05.26.527 DEL 132 DE ENERO DE 2028

Contratista STEPHANYE HERNANDEZ MARIN

Periodo reportado Del 16 al 31 de ENERO de 20286

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS =

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.527 DEL 13 DE ENEROC DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de ENERO de 2026 Durante este periodo la
ejecucion del contrato se centro en:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimianto de capacidades, reuniones de plangacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para |a implementacion de los proceses de educacidn y
gebernanza ambiental en el territorio asignada.

TS - -~ | ]

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRO ARANGO
Descripclén: Asistl la reunién mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para cansolidar las articulaciones que
so hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador zonal socializa e cronograma de trabaio
para este mes, contesta inquietudes de los gestores comunitanios, como fechas de entrags de informes, recepcidn de chalecas y el
corrects diligenciamianto de los listados de asistencia y como subirlos correctameante a ia platafarma, junie con las evidencias de las
soclgiizaciones hechas en campao.
Fecha: 20 de enaro del 2026
Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADOQ

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asisli y participé activamente en Ia jornada de capacitacidn ambientai disefiada para socializar [a ficha metodeldgica del
mes de anero, Hamada mis residuos, mi responsabilidad, Durante este espacio, profundiceé en los lineamientos tecnicos y pedagogicos
necesanos para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programadd para el mes de enero.

A traves de ests formacian, aprendi estrategias de comunicacian asertiva y harramientas didacticas para sensibilizar a fos vallecaucanas.
El objetiva principal es asegurar que [a: informacion no solo sea transmitida, sina que los ciudadanos logren aprender ¥ aplicar estos
conacimientos de sostenibilidsd en su entome cotidiano, transformanda |3 ficha en una herramienta de impacta real para &l bienestar del
departamento

Fecha: 20 de anero de! 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veronika Mufioz Lépez, Paola Figueroa

Via GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion, Asistl v parlicipé de manera comprometids en la capacitacion sobre sentido de pertenancia. un espacio liderado por la
psictloga Julia Andrea Durante el encuentro, se exploré acerca de las dinamicas emocionales y las valares compartidos que fortalecen
gl vinculo entre &l individuo y 1a organizacion, permitic Identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal

A través de las dinamicas dingidas, aprend diversas estralegias psicoldgicas para fomentar el compromisa y el orgullo de formar parle
da este equipo. El taller parmite comprender de gué forma & reconocimiento de los objetivas comunes ayuda a los colaboraderes a
aprender y aplicar una aclilud de carmesponsabilidad, mejgrande no solo €l clima laboral sino {ambién al proposito parsonal en su diano
WiIviIF

Fecha 23 de enero del 2026

Hora: 5.00pm

V1A GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERC 2026

Descripcion: Me reuni de forma virtual con el equipo administrative del proyecio para coordinar los procescs de entrega de Infarmes del
mes de enero del 2026 Durante Ia sesign, escuché atentamente |as directrices técnicas para el correcto diligenciamiento de instrumentos
clave como |a hoja de nita, el documento equivaiente. el informe de supervision y el informe de actividades, asegurando la alineaclén con
los- estandares de calidad exigidos.

Ademads, conocl detalladements el cronograma de radicacion y 125 fechas de entregs estipuladas tanto para los coordinadores comao para
el equips de informes hiderado por Brayan Rodriguez en la zona Call, Al finalizar la instruccion, diligencié =| formato de asistencia,
validanda su compromiso con &l cumplimientio de los procedimientos administratives y [a transparencia 8n la gestitn de |3 infarmacion,
Fecha: 30 de enaro del 2026

Heora: 2:00pm

(Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizande los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

e m g - I

RED SOCIAL: INSTAGRAM.

e mog % W e s

RED SOCIAL: FACEBOOK.

Descripcion: Apoyé y gestioné de manera proacliva la divulgacitn y difusion de las diversas aclividades, campafias y mensajas
estralégicos disefiados en el marco del proyecie A través de la implementacidn de piezas educalivas y cantenides multimedia, promovl



&l alcance de los procesos pedagégicos, utilizando rigurosaments los medios y canales de comunicacién oficiales definidos por ia
organizacion para garantizar un mensaje unificade Divulgué esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero del 2026

Actividad No, 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado. aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripeidn: Asisti y participé de manera activa en |3 capacitacién técnica que realice & la comunidad sobre la ficha metodoldgica
enfocada en la geation integral de residuos sdlides, donde profundicé en la imporiancia de la transicidn de una econemia lineal hacia una
econamia circelar en el territoria, Durante el proceso, aprendi a implementar estrategias pedagogicas como "La Randa de los Residuos
Sabios" y "La lsta del Desarden”, harramientas disefiadas para ensefar & fa comunidad la correcta separacidn en la fuente utifizanda el
codigo nacianal de colores para matenales aprovechables, no eprovechables y organicos Ademas; abordé a los ciudadanos medlante 1a
promacion de las “TR" (Reducir, Reutllizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuparar), facilitando gue |os participantes lograran
aprender y aplicar soluciones creativas @ través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, fortalec( fa conciencla. ambiental
colectiva, logrande que los vallecaucanos transformen sus habitos de consuma y disposicion final de residuds en acciones concretas que
impactan positivamente su diario vivir y Iz presenvacion del entorno natural,

Pramovi el fortalecimients de la gobernanza ambiental en el territaria, fomentande la panicipacian activa de los cludadanos como agentes
transfarmadores de su propio enlorne, Durante las sesiones, orienté a asistenles en |a construccion de ung vision colectiva sobre ia
responsabilidad compartida en &l cuidado del patimonio natural del Valle del Cauca, enfatizando que |a gastion de residucs no Bs soio
una labor téonica, sing un compromiso. ético v social, Asimisma, Incentivé |a creacitn de. redes comunitarias para el intercambio de
experiencias exitosas, permitiendo que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigilancia cludadana sobre el
manejo de los recursos. Este enfoque integral asequra que |8 comunidad no solo recibiera informacion teorica, sino que desamoliara un
sentido de pattenancia salido, empoderandose para lomar decisiones informadas gue garantizan |a sostenibilidad y el blenestar de sus
familias en el larga plazo

Socializacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Focha: 23 de enero dal 2026

Hora; 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTE_ELJ.&EWDEL FUTURO

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 26 de enero del 2026

Hora: 8:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO




Socializacion 4
Lugar: FOLIDEFORTIVO EL GUABAL

Fecha: 21 de enero dal 2026

Hora; 9:00am

GRUPOD: HUE‘U‘ASr ESTRELLAS DEL FUTURO

Socializacion 5

Lugar: Fargue Qiaya Harrera
Fecha: 21 de ener dal 2026
Hora: 4 00pm

Grupo: chamgions fo

Socializacion 6
Lugar: Parque Glaya Herrera
Fecha: 28 de enero del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo; champions fc

Socializacion 7
Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: 24 de enero del 2026
Hora: 4 00pm

Grupo; 9!1 amplons fc




Socializacion B
Lugar: Parque Olaye Herrera
Fecha: 25 de enarg del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: champions fo

Socializacion 9
Lugar: Parque Olaya Herera
Fecha: 2B de ENERD del 2028
Hora: 6:00pm

Grupo: EQUIPO FUTEOL CHELS

Soclalizacion 10
Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha; 20 de ENERO del 2026

Hora: &00am

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 11

Lugar: Parque Olaya Hermera

Fecha: 18 de EMERD dal 2028
Hora: 3.00pm

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA

Socializacion 12

LugarParque Claya Herrrera
Fecha: 22 de ENERD delf 2026
Hora; 8:00am

Grupo: Equipo de futbol chelsea

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tiene
& su cargo la verificacian de fa informacién y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con /3 carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico gue reposard en el archiva fisico del INCIVA ante cualquier requerimients, como evidencia
de fas 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de
educacidn y gobernanza ambiental para la conservacian y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,




Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demdas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté las actividades, lslados de asislencia, socializaciones y estadisticas en el \Whalsapp de evidencias anexando
detaliadamente todos s lslados correspondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de modo que & ves &l impacto
pasitivo a los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todss |las comunas de Call. Estos datos fueron
reportados en el drive creado par el coardinador
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a |a educacian y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades dol proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIQ PANCE

Descripcion: Me reun| con la comunidad del rio pance. donde llevé a cabo un recamido comunitario, junto con los gestores amblentales
de las distintas comunas de Call y los dislintos coordinadeores de la ciudad de Call. Recalgué en el recorrido 2 la comunidad la improtancia
de cuidar los alrededores del no pance, evidenciando en el caming la contaminacion que hacen |os lruslas gue no tianan respondabilidad
ambiental con el secter La comunidad estuvo muy atenta a ias indicaciones del equipo tecnico, ¥ disfruté amenamente de |3 actividad.

Fecha; 29 de enero del 2026

As| mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes

828 y 797 de 2003
Atentamente, Q ;

STEPHANYE MERNANDEZ MARIN
C.C: 1.144.142.780



| Version: 00
FORMATO DOCUMENTO ,
EQUIVALENTE-PERSONAS | o .0 o0 e

INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 2B | pagina 1 de 1

e FACTURAR del 2021 |
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020 e

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/01/2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: BOOOB6201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24- ED MNo. Teléfono; 5146848

Ciudad: S_Elntiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: STEPHANYE HERNANDEZ MARIN

' Cedula beneficiario: 1 144,142 780

Direccion Beneficiano: cll 55 -23-36

| Correo Electrénico beneficiario: stephanye234@gmail.com
Teléfono beneficiaria: 304 48754739
' Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato' Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEME NTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

" CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
RPC 9100028433 del 14 DE ENERO DE 2026

\algr Certrate:
| £10.000.000

Concepto: Cuata No {1}: Cuota: enero del Contrato No. 040.10.05.26.527 DEL 13 DE ENERO

DE 2026
Cuenta de Ahorros X Corriente _ No.. 24086025465 Banco: banco CAJA SOCIAL

Walor: $2.000.0000
Son: DOS MILLONES DE PESOS M/ICTE

SI _NO_X_DECLARO RENTA

Firma yidula m\aﬁ'ﬁr iario

No C.LC.1 144142?5:]




“'Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Mo, 2500077530 Fecha de Contabilizacién:  05.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100063502
RUT del Tercero: 1144142780 HERNANDEZ MARIN STEPHANYE
Cadigo del Tarcero: 1144142780 Documento RPC: 91000268433
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiaente
Concepto DIAN; 1RA CTA CPS527
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPra Debe Haber

001 1110900192 50 Infivalie-ghorre- S X-BANCOS 4] 1.870.000

0g2 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.670.000 0
Total 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada o Deduccidn
Tetal L]
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Total a 4]

\L( oy CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




- Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio ®

Cultural y Natural del Valle del Cauca

Cost]

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
- Doeumento Mo, 2100063502 Fecha de Contabillzacién:  26.02.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 1RA CTACP
RUT del Tercero: 1144142780 HERNANDEZ MARIN STEPHANYE
Cadige del Tercaro: 1144142780 Documento RPC: 8100028438
Centro Gestar: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Amblente c
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS52T
Descripcion: 1RA CTA CP352T 5
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPra Debe Haber
081 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.870.000
002 5506050170 40 Foralecimio cultura 2-320202009 20000000 v]
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA K-BETN.'DEDUC 0 20,000
004 2407900012 S0 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC o 20.0C0
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETW/DEDUC 0] 47.000
006 2407900008 S50 ESTAMP PRO-LICVA X-RETN/DEDUC 0 10.000
007 2407300005 50 ESTAMP PRO-univale X-RETN/DEDUC 0 40,000
Totak: 2.000.000 « 2.000.000
Descuentos y/o Deducciones:
Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion astampilla 1,0000 2.000,000 20.000
Deduccion Estampilias Prohaspitales - Deduccion a:_;tamplila 1,0000 2.000.004 20.000
Deduccion Estamplllgs Prodesarrollo - Deduccidn Estampilla Z,0000 2.000.004 40,000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccian Estampilla UCEVA 0.5000 . 2.000.000 10.000
Deduccion Estampilias Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 2.000.000 40.000
Total: 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Basa WValor IVA
i 0% IVA compra bienes y senvicios 2.000.000
Total: 2.000.000

V{Ba /

Glaria Lilian Saavedra

Yo Bo. Contadora -INCIVA,

Elaborado por




Wersidn: 00

Contabilidad

Contabilidad

i N C IVA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-30 Fecha: abril 4 o
del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: STEPHANYE HERNANDEZ MARIN
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION; C.C X OTRO: NUMERO: 1.144.142.780
COBRO INICIAL: x  |MENSUAL:  |FINAL: MES: ENERO
MUNICIPIOl CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO. 040,10.05.26.527 DEL 13 DE ENERO DE 2026
cop 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 5100028438 del 14 DE ENERO DE 20265
i : e
NOMERE [EL SUPERVISOR Y/0 GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
ENTREGA |2
O e){ 1! dd/mm/faa
FIRMA: ddimm/aa
Ruta 1: umumm’éi oficina de Haro:.ar X Ruta 1: Documentos oficina da Mivcar X

Cocumento Eguivalents

pagada

Formate de Planilles de Seguridad Social

Pamtaliazo aceptagidn contrato Secop
Il {$olo apiica en i3 cuotal)

Documento de Causacién

(- 2

Acta de inicio (solo aplica en fa
cuatal)

final)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota

Infarme de aclividades del contratista

Formato Criterios Evaluacidn Confratisia
{solo aplica en la cuota final)

Informe de Supenvisian

Wimaro de comprohante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
ia :uuta1 }

OMB

DE uu N RECIBE EN CONTABILIDAD

Q\Kxx)()"\)(

)'

FECHA;
ddimm/aa

24 - 22026

MGTWD DE DE"U’OLUCICIN.

Sl

FECHA:
ddimm/aa

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoraria

Juridica

RECIBIDD TESORERIA
L -
@ ke 1esiltlid FECHA: il
ﬁlni-r L &l e A ; 1?%_%
S T ud;'mm-'aa_?_
INCIVA
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA:
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalents

pagada

Formato de Planilias de Segundad Social

Pantallazo aceptacitn contrato Secop
[I.{solo cuotal)

Dosumento de Causacion

Acia de Inicio (5olo aplica en fa
cuaial)

final)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cucta

informe de actividades del contratisia

Formata Criterios Evaluacion Contratista
{s0lp aplica en la cuota final)

Informea de Supsrvisian

Momeéro de comprobante de paga

[NDMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FIRMA:

FECHA;
ddimmlaa




